MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572

Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
tel. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv

APSTIPRINATS

Madonas novada pasvaldibas domes seédé
18.08.2015. 1émums Nr. 412 (protokols Nr.17, 3.p.)

Madonas novada paSvaldibas
Madonas pilsétas 1.vidusskolas
direktora amata konkursa nolikums

Izdots saskana ar likuma

“Par pasvaldibam” 21. panta pirmdas dalas 9. punktu,
19.08.2014. MK noteikumu Nr.496 ,, Kartiba un
vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditdju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei 4. 1. punktu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts konkurss uz Madonas novada pasvaldibas
Madonas pilsétas 1.vidusskolas direktora amata vietu (turpmak — konkurss).

1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Madonas pilsétas 1.vidusskolas direktora (kods
péc profesiju klasifikatora 1345 03) amatam atbilstoSako kandidatu, kur§ nodroSinatu
kvalitativu izglitibas iestades darbibu un attistibu.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
1zglitibas iestades vaditaja amatam.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisiju izveido 7 (septinu) cilvéku sastava:

2.1.1. Madonas novada pasvaldibas izpilddirektors, konkursa komisijas
priekSsedetajs — Aris Vilskersts;

2.1.2. Madonas novada pasvaldibas domes priek$sédétajs — Andrejs Celapiters;

2.1.3. Madonas novada pasSvaldibas domes deputats, Izglitibas un jaunatnes lietu
komitejas priekssedetajs — Kaspars Udrass;

2.1.4. Madonas novada pasSvaldibas domes deputate — JeuZenija Adamovica,

2.15. Madonas pilsétas parvaldnieks — Guntis Keveris;

2.1.6. Madonas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas vaditaja - Solvita Serzane;

2.1.7. Madonas novada pasvaldibas Juridiskas nodalas vaditaja — Evita Zale.

2.2. Komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises laiku,
pienem lémumus par Konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem un §im Nolikumam.

2.3. Komisijas darbs notiek seédes. Komisijas priekssédetajs sasauc Komisijas s€des, nosakot to
norises vietu un laiku, ka art vada Komisijas s€des. Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas
vismaz 4 (Cetri) Komisijas locekli.



2.4. Katrs Komisijas loceklis individuali par katru pretendentu dod savu novértéjumu.

2.5. Komisijas 1émumi séde tiek pienemti, Komisijas locekliem atklati balsojot. Lémums ir
pienemts, ja par to balso vairak par pusi no klatesoSo Komisijas loceklu skaita. Ja balsojot
Komisijas loceklu balsis dalas lidzigi, izskirosa ir Komisijas priekSseédétaja balss.

2.6. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesoSie Konkursa komisijas
locekli. Protokola noformésanu nodroSina pasvaldibas Administrativa nodala.

2.7. Konkursa norises nosléguma protokolu Komisija iesniedz Madonas novada domei l[émuma
pienemsanai par iecelSanu amata.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities jebkurS pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
Konkursa pretendentu atlases krit€rijiem.

3.2. Prasibas pretendentiem:

3.2.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

3.2.2. augstaka pedagogiska izglitiba vai augstaka izglitiba un apgita akreditSta
programma pedagogija ar nepiecieSamo kvalifikaciju atbilstosi Izglitibas likuma un
Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu;

3.2.3. valsts valodas prasme augstakaja [imen1 atbilstoSi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

3.2.4. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba.

4. Konkursa izsludinasana un dokumentu iesniegSana

4.1. Pasvaldiba majas lapa www.madona.lv un laikraksta ,,Stars” publicé sludingjumu par
konkursa izsludinasanu uz Madonas pils€tas 1.vidusskolas direktora amatu. Sludinajuma norada:
izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, iesniedzamos dokumentus, ka art pieteikSanas terminu,
vietu un kontakttalruni.
4.2. Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné Madonas novada paSvaldibas Klientu
apkalpoSanas centra Saieta laukuma 1, Madona, darba laika. Uz aploksnes janorada ,,Konkursam
uz Madonas pilsetas 1.vidusskolas direktora amatu™. Pieteikumu var ar iesiitit pa pastu, noradot
adresatu: Madonas novada pasvaldiba, adrese- Saieta laukuma 1, Madona, LV- 4801.
4.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroS$ina ta iestitiSana lidz 2015.gada 17.septembra plkst. 16:00.
P&c §1 termina iesniegtie vai iesititie pieteikumi netiek verteti.
4.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:
4.4.1. iesniegumu;
4.4.2. Tsu dzives un darba gaitu aprakstu (CV);
4.4.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;
4.4.4. motivacijas vestuli;
4.4.5. pretendenta sagatavotu aprakstu — viziju par attiecigas izglitibas iestades attistibas
virzieniem;
4.4.6. citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.
4.5.  lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
konkursa noteikumiem.
4.6. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas
patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diena, ja pretendents tiks uzaicinats
uz darba interviju (konkursa otro kartu).



http://www.madona.lv/

4.7. Ja sludinagjuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents, komisija
informé€ par to domes vadibu un lemj par atkartota konkursa izsludinasanu.

5. Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériji un lemuma pienemsana

5.1. Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas:

5.1.1. pirmaja karta pec pieteikumu termina iesniegSanas beigam 2 (divu) darba dienu
laika atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa nolikuma
noteiktos dokumentus (Nolikuma 4.4.punkts), un izveért€ iesniegtos dokumentus
saskana ar §1 Nolikuma 5.2. punktu.

5.1.2. konkursa otra karta - darba intervija.

5.2. Pirmaja karta Komisija §1 Nolikuma 4.4. punktd sniegto informaciju un dokumentus
izverte punktu sistéma (maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta - 18 punkti) :

Nosacijums | Punkti

L Izglittba

1.1. doktora grads izglitibas zinatng vai pedagogija 6*
(studé doktoranttira — 5,5 p.)*

1.2.magistra grads izglitibas zinatn€ vai pedagogija 5*
(studé magistratira — 4,5 p.)*

1.3. otra limena augstaka pedagogiska izglitiba un cita augstaka izglitiba 4

1.4. otra limena augstaka pedagogiska izglitiba 3

1.5. otra limena profesionala augstaka izglitiba un B programma pedagogija vismaz 72 2

stundu apjoma. (MK 2014.gada 28.oktobra noteikumi Nr.662, 1.pielikuma 1.punkts)

* ja studé magistra / doktora grada iegtiSanai izglitibas zinatné vai pedagogija

|1. Izglitibas vadibas darba kvalifikacija un pieredze

2.1. Kvalifikacija un pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) vairak ka 5 gadi 4**
2.2. Kvalifikacija un pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) no 1 Iidz 5 3**
gadiem vai novada/valsts Metodiskas apvienibas vaditajs

2.3. Kvalifikacija un pieredze visparizglitojosas skolas pedagoga darba vairak ka 3 gadi 2%
2.4. Pieredze cita pedagogiskaja darba vairak ka 3 gadi 1**

**papildus 2 punkti iegiistami, ja darba pieredze izglitibas joma giita ped€jo 5 gadu laika

111, Papildu izglitiba un kvalifikacija (saskand ar CV un apliecino$ajiem dokumentiem)

3.1.Amata pienakumu izpildei butisku apmacibu vai kursu apmekl&jums pedgjo 5 gadu Lidz 1

laika punktam

3.2.Amata pienakumu izpildei vélama pieredze un prasmes (informacijas tehnologiju Lidz 2

apguve (vismaz 72 stundu apméra vai ECDL sertifikats), projektu vadibas prasmes, punktiem

sve§valodu apguve (vismaz 160 stundu apméra), B kategorijas autovaditaja aplieciba)

1V. Attiecigas izglittbas iestades atfisttbas redzéjums un motivacija Lidz 3
punktiem

5.3.  Konkursa otraja karta — intervija - tiek uzaicinati piedalities tie pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri Konkursa pirmaja
karta ieguvusi vismaz 50% no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita.
5.3.1. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekSsedeta;js.
Administrativa nodala telefoniski vai elektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri
izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju.
5.4. Intervijas laika Komisijas locekli parliecinas par personas identitati un klatiené noverte
pretendentu teorétiskas zinasanas un prasmes, sp&jas un kompetences, kas liecina par pretendenta
piemérotibu amatam izvirzitajam prasibam.
5.5.  Konkursa komisija uzklausa katru pretendentu, kas atbilst izvirzitajam prasibam un kurs
ir iesniedzis visus nepiecieSamos dokumentus.




5.6. Konkursa komisijas priekSsédetajs iepazistina pretendentu ar komisijas sastavu un
uzaicina pretendentu motivét savu izvéli kandidet uz izglitibas iestades vaditdja amata vietu.
Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu, kvalifikaciju, talakizglitibu,
darba pieredzi u.c., kas lauj izveértét pretendenta atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam
izvirzitajam prasibam. Komisijas locekliem ir tiesibas iepazities ar iesniegto dokumentu kopiju
originaliem. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam saskarsmes sp&ju,
komunikacijas prasmes un motivacijas novertésanai.
5.6.1. Domes Izglitibas un jaunatnes lietu komitejas deputati var piedalities darba
intervijas. Pretendentu izvért€Sanas darba piedalas tie deputati, kuri ir konkursa komisijas
locekli.
5.7.  Katrs Komisijas loceklis individuali noveérté pretendenta darba intervijas laika sniegto
informaciju punktu sist€éma (maksimali iesp&jamais punktu skaits - 14 punkti):

Nosacijums | Punkti
Komisija izverté pretendenta iesniegto izglittbas iestades attisttbas redzejuma pamatojumu
1. Izglitibas iestades attistibas redz€juma pamatojums, atbilstiba iesniegtajam Nol lidz 6
rakstiskajam materialam (subjektivs vertéjums) punktiem
2. Spgja sniegt kompetentas atbildes uz izglitibas jomai specifiskiem No 11idz 5
jautajumiem (subjektivs vertéjums) punktiem
3. Saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme un personibas pasibas (subjektivs No 1 Iidz 3
vertejums) punktiem

5.8. Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iesp&jamais kopé&jais punktu skaits abas Konkursa
kartas ir 32 punkti.

5.9. Komisija balso par pretendentiem. Ja pretendenti sanémusi vienadu noveértejumu, Komisija
var lemt par papildu atlases kartas organizéSanu un/ vai papildu uzdevumu uzdosanu Konkursa
pretendentiem. Ja balsojums ir vienads, izSkirosa ir Komisijas priekssédétaja balss. Komisijas
prieksseédétajam savs [émums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

5.10. Ja pretendents ieguvis mazak par 50% no kopgja punktu skaita, t.i. mazak ka 16 punktus,
tad pretendenta kandidatiira tiek atzita par neatbilstosu vakantajam amatam.

5.11. Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino
katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c l1émuma pienemsanas.
5.12. Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, péc atbilstoSas izzinas sanemsanas no Latvijas
Republikas Sodu registra tiek virzits apstiprinaSanai amata tuvakaja Madonas novada
pasSvaldibas domes sédé un saskanoSanai Izglitibas un zinatnes ministrija.

5.13. Pretendents, kura kandidatiira apstiprinata Madonas novada paSvaldibas domé un kura
pienemsSana amata saskanota Izglitibas un zinatnes ministrija, tiek pienemts darba, noslédzot
darba ligumu uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku 3 ménesi.

5.14. Savu piekriSanu atklata konkursa rezultata uzsakt izglitibas iestades vaditdja amata
pienakumu izpildi, noradot iespg€jamo darba tiesisko attiecibu uzsakSanas laiku, Konkursa
uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma péc tam, kad sanemis rakstveida pazinojumu par
pretendenta izvirziSanu apstiprinasanai amata.

5.15. Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, pienem lémumu atteikties no Madonas
pilsétas 1.vidusskolas direktora amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts [émums par nakosa
Konkursa otraja kartd intervéta pretendenta ar lielako ieglto punktu skaitu izvirziSanu
apstiprinaSanai amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

5.16. Ja neviens no pretendentiem nav sanémis Nolikuma 5.10.punkta minéto procentualo
punktu skaitu, var tikt izsludinats atkartots konkurss uz vakanto amata vietu.

6. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes

6.1. Amata pamatpienakumi:



6.1.1. nodroSinat iestades darbibu reglament€joSo normativo aktu, iestades nolikuma,
Madonas novada domes Iémumu un rikojumu, Madonas novada pasvaldibas un Izglitibas
nodalas rikojumu un metodisko ieteikumu ievérosanu;
6.1.2. nodrosinat iestades intelektualo, finanSu un materialo Iidzeklu efektivu un
racionalu izmantoSanu;
6.1.3. nodrosinat iestades iek$€jo kartibu reglament&joso dokumentu sagatavoSanu,
apstiprinaSanu un izpildi, nodrosinat iestades darba laika ievérosanu,
6.1.4. sagatavot un iesniegt Madonas novada pasvaldibai iestades budzeta pieprasijumu,
slegt nepiecieSamos saimnieciskos ligumus apstiprinata budzeta ietvaros;
6.1.5. dokumentét un analiz€t iestades izglitojoSo un saimniecisko darbibu, izstradat
perspektivas attistibas programmas; nodrosinat iestades lietvedibu,;
6.1.6. vadit iestades un tas darbinieku darbibu, saskana ar LR izglitibas jomu
reglament€joSo normativo aktu prasibam nodroSinat iestadi ar atbilstosas kvalifikacijas
pedagogiem un darbiniekiem,
6.1.7. saskana ar Darba likuma nosacfjumiem pienemt un atbrivot iestades darbiniekus,
noteikt darbinieku amata pienakumus, tiesibas un atbildibas pakapi; sagatavot darbinieku
amata aprakstus, noveértét darbinieku darba kvalitati; noteikt iestades darbinieku darba
samaksu saskana ar speka esoSo normativo aktu nosacijumiem.
6.1.8. nodrosinat vispargjas izglitibas programmu izstradi, licence$anu un istenosanu.
6.1.9. nodrosinat Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, LR Ministru kabineta
noteikumu un citu normativo aktu izpildi, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Madonas
novada pasvaldibas izdoto normativo aktu ievéro$anu un izpildi iestadg;
6.1.10. pildit citus Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos izglitibas iestades
vaditaja pienakumus, Madonas novada pasvaldibas domes Ilémumus, ar domes
priekssédétaja rikojumu, pasvaldibas izpilddirektora rikojumu vai pilsétas parvaldnieka
uzliktos pienakumus;

6.2. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba, prasmes un pieredze:
6.2.1. bakalaura/magistra grads pedagogija vai izglitiba vai otra limena profesionala
augstaka izglitiba pedagogija vai otra limena profesionala augstaka izglitiba un B
programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma;
6.2.2. valsts valodas zinaSanas augstakaja [Tmeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas
oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma (MK
19.08.2014. noteikumu Nr.496 5.3.apak$punkta nosacijums);
6.2.3. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba, zinasanas izglitibas satura un attistibas jautajumos;
6.2.4. labas informacijas tehnologiju licto$anas prasmes;
6.2.5. pieredze darba ar projektiem;
6.2.6. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;
6.2.7. labas analitiskas sp&jas, precizitate un augsta atbildibas sajtta.

7. Nobeiguma noteikumi

7.1. Madonas pilsétas 1.vidusskolas direktora amata konkursa Nolikums sagatavots uz 6 lapam
un tiek ievietots Madonas novada pasvaldibas majas lapa.

7.2. Uzzinas var sanemt pa talruni 64860570 vai 64860900

7.3. Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek registréts Madonas novada pasvaldibas pieteikumu
sanemsanas registra.

7.4. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pe€c dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents iesniegto dokumentu
izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

7.5. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas protokolu un
komisijas pienemto ieteikumu.



7.6. Konkursa dokumentiem saskana ar Madonas novada pasvaldibas izpilddirektora 09.10.2014.
rikojumu Nr.MNP/2.1.1.12./14/69 ir ierobezotas pieejamibas statuss.

Domes prieksseédeta;s A.Celapiters



