MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DOMES
LEMUMS
Madona

2022. gada 29. decembr1 Nr. 833
(protokols Nr. 29, 10. p.)

Par Madonas novada pasvaldibas noteikumu Nr. 39 “Madonas novada paSvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi” apstiprinasanu

Madonas novada pasvaldibai (turpmak — “pa$valdiba”) Sobrid pieder kapitala dalas
sadas kapitalsabiedribas: sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Madonas lidens”; sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu “Madonas Siltums”; sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Madonas
namsaimnieks”, sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Madonas slimnica™; sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Erglu slimnica”; sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Beérzaunes
komunalais uzpémums”, sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Vidusdaugavas SPAAO”,
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Udas”, sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Lubanas KP”,
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “AP Kaudzites”, sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
“Cesvaines siltums”; sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Cesvaines komunalie pakalpojumi”.
Sobrid kartibu, kada pasvaldiba parvalda kapitalsabiedribas, kuras tai pieder kapitala dalas,
reglamenté ar 2015.gada 29.decembra Madonas novada paSvaldibas domes lémumu Nr.819
(protokols Nr.27, 12.p.) “Par Madonas novada pasvaldibas noteikumu Nr.1 “Madonas novada
pa$valdibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumu” apstiprinaSanu” apstiprinatie Madonas
novada pa3valdibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi.

Lai minétajas kapitalsabiedribas ieviestu vienotus korporativas parvaldibas principus,
nodro§inatu ilgtspéjigu, misdienigu, godpratigu, atbildigu un efektivu kapitalsabiedribu
darbibu, sekmétu un koordinétu prognozéjamu sadarbibu starp paSvaldibu un
kapitalsabiedribam  korporativas ~ parvaldibas- sistémas ietvaros, ka ari veidotu
priek3nosacijumus kapitalsabiedribu mérku sasniegSanai, vértibas saglabasanai un
palielinasanai, ir nepiecieSams apstiprinat jaunus Madonas novada paSvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumus. Apstiprinot minétos noteikumus
pa$valdibas dome ka atvasinatas publiskas personas augstaka lémgjinstitiicija isteno tai
Publiskas personas kapitéla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 33.panta, 34.panta
tre$aja dala un 35.panta pirmaja dala noteiktos pienakumus. Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirma dala nosaka, ka atvasinatas publiskas personas organs izdod ieksejos
normativos aktus uz normativa akta pamata un pats péc savas iniciativas savas kompetences
jautajumos.

Saskana ar likuma Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmo dalu, nemot véra
14.12.2022. Uznémgéjdarbibas, teritoridlo un vides jautagjumu komitejas atzinumu, atklati
balsojot: PAR — 16 (Agris Lungevics, Aigars Skéls, Andris Dombrovskis, Andris Sakne,
Artars Calka, Artirs Grandans, Arvids Greiding, Gatis Teilis, Gunars Ikaunieks, Guntis
Klikugs, Kaspars Udrass, Maris Olte, Radolfs Preiss, Sandra Maksimova, Valda Klavina,




Zigfrids Gora), PRET — NAV, ATTURAS - NAYV, Madonas novada pasvaldibas dome
NOLEMJ:

L.

Apstiprinat Madonas novada pa$valdibas noteikumus Nr. 39 “Madonas novada
paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi”, kuri stajas speka
2023.gada 1.janvart,

Ar ar So lémumu apstiprinato Madonas novada pa$valdibas noteikumu Nr. 39 “Madonas
novada paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi”
noteikumu spéka stasanos spéku zaudé ar 2015.gada 29.decembra Madonas novada
pasvaldibas domes 1€émumu Nr.819 (protokols Nr.27, 12.p.) “Par Madonas novada
pasvaldibas noteikumu Nr.l “Madonas novada paSvaldibas kapitalsabiedribu
parvaldibas noteikumu” apstiprinasanu” apstiprinatie Madonas novada pa$valdibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi.

Pielikuma: Madonas novada pasvaldibas noteikumu Nr. 39 “Madonas novada pasvaldibas

kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi”.

Domes prieks§seédetajs A.Lungevi€s

Kvanta 28080771



MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

Madona, 2022.gada 29. decembr1

Madonas novada pasvaldibas noteikumi Nr. 39
Madonas novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu

parvaldibas noteikumi

Apstiprinati
Ar Madonas novada pasvaldibas domes

2022. gada 29. decembra léemumu Nr. 833 (prot. Nr. 29, 10. p.)

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmo dalu,

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
33.pantu, 34.panta treSo dalu un 35.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

. Madonas novada pa$valdibas (turpmak — “pasvaldiba”) kapitalsabiedribu un kapitala dalu
parvaldibas noteikumi (turpmak — “noteikumi”) nosaka kartibu, kada paSvaldiba isteno
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibu, kapitalsabiedribas, kuras paSvaldibai pieder
kapitala dalas (turpmak — “kapitalsabiedriba”).

. Noteikumu mérkis ir ieviest vienotus korporativas parvaldibas principus, lai nodroSinatu
ilgtspéjigu, musdienigu, godpratigu, atbildigu un efektivu kapitalsabiedribas darbibu,
sekmétu un koordinétu prognozéjamu sadarbibu starp paSvaldibu un kapitalsabiedribu
korporativas parvaldibas sistémas ietvaros, ka ari veidotu priekSnosacijumus
kapitalsabiedribas mérku sasnieg$anai, vertibas saglabasanai un palielinaSanai.

. Noteikumus pieméro, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas likumu, Komerclikumu un citus Latvijas Republika spéka esoSos tiesibu aktus
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3.1

52.

5.3
5.4.

3.3

5.6.

(turpmak — “tiesibu akti”), kas reglamenté publiskas personas kapitalsabiedribu un
kapitala dalu parvaldibas jautajumus, ka ari attiecigas nozares, kura darbojas
kapitalsabiedriba, regul&josos tiesibu aktus un pasvaldibas tiesibu aktus.

Kapitala dalu turétaja parstavis nodrosina, ka $ie noteikumi tiek ievéroti kapitalsabiedriba
saskana ar tiesibu aktiem un kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces 1émumiem, kuros

noteikta kartiba kapitala dalu parvaldibas principu Tsteno$anai.

II. Kapitala dalu parvaldibas visparéjie principi
Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas paSvaldibas institiicijas un amatpersonas, ka ari
kapitalsabiedriba ievéro Sadus korporativas parvaldibas visparéjos principus:
Skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. Pa§valdiba un kapitalsabiedriba isteno
kapitala dalu parvaldibu, respektéjot tiesibu aktos noteikto kapitala dalu turétdja
parstavja (turpmak — “parstavis”), kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces (turpmak —
“dalibnieku sapulce™), kapitalsabiedribas valdes (turpmak — “valde”) kompetenci un
pilnvaras. Nevienai amatpersonai nav neierobeZotas lémumu pienemsanas un uzdevumu
dosanas pilnvaras;
Skaidru mérku noteik3ana. Kapitalsabiedribas vispargjie stratégiskie mérki, finansu un
nefinan$u mérki ir skaidri definéti;
Atklats, godigs un profesionals valdes loceklu nominacijas process;
Ripigas parvaldibas pienakums, no ka izriet kapitala dalu parvaldiba iesaistito
institiciju un amatpersonu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklét institiiciju
sédes un aktivi piedalities jautagjumu apsprieSana, lai ar savu viedokli nodro$inatu
efektivu ieguldijumu l€mumu pienemsSana. Riupigas parvaldibas pienakums ietver ari
valdes pienakumu informét parstavi par jebkadiem konstatétiem parkapumiem vai
iespéjamiem parkapumiem kapitalsabiedriba parvaldiba un nodroS$inat atbilstoSu risku
parvaldibu. Kapitalsabiedriba nodro$ina, ka tiesibu aktu un korporativas parvaldibas
principu parkapumi tiek noskaidroti un noversti, netiek slépti;
Etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses Isteno$ana. Kapitalsabiedriba pastavigi
pieméro &tisku parvaldibas praksi un veido atbildigu biznesa vidi. Valde nodrosina, ka
personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz profesionalitates un vienlidzibas
principiem, un netiek nodarbinatas tikai tadél vien, ka tas ir radinieki vai saistitas
personas valdes locekliem, ka arT pasvaldibas amatpersonam;
IntereSu konflikta un korupcijas risku novérSana. PaSvaldibas un kapitalsabiedribas
politikas un proceduras noteikts intereSu konflikta novérSanas un korupcijas risku

novérsanas pienakums, kas prakse tiek efektivi istenots;
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5.7.

5.8.

§.9.

3.10:

4.

Informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Informacijas pieejamiba un caurskatamiba ir
viena no veértibam, kas veido paSvaldibas un kapitalsabiedribas attiecibas ar
iesaistitajam pusém un sabiedribu kopuma;

Konkurences neitralitates ievéro$ana. Pa§valdiba veicina konkurences neitralitati, taja
skaita vertgjot lidzdalibas pamatojumu kapitalsabiedriba. Kapitalsabiedriba isteno
godigu komercdarbibas  praksi, neiesaistas konkurenci ierobeZojoSos vai
diskrimingjosos darfjumos, respekté godigas konkurences principus, péc iesp€jas
veicina konkurenci sadarbiba ar tas partneriem, ka ari ar tirgus dalibniekiem sadarbojas
ar lidzvertigiem nosacijumiem;

Politiskas un religiskas neitralitates ievéroSana. Kapitalsabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitatés, taja skaita politisko partiju vai to
pasdakumu (aktivitasu) reklaméSana vai publiska atbalstiSana;

Labas kvalitates pakalpojumu un ilgtsp&iga finanSu stavokla nodroSinasana.
Kapitalsabiedriba nodro$ina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT veicina
finans$u stavokla ilgtsp&ju;

Atklata dialoga un ideju apmainas veicinasana. Valde veicina atklatu dialogu un ideju
apmainu ar parstavi, ka arl citam paSvaldibas institicijam un amatpersonam, kas
iesaistitas kapitala dalu parvaldiba, lai uzklausitu viedokli par kapitalsabiedribai
butiskiem jautajumiem. Kapitalsabiedriba nodro$ina, ka parstavis sanem savlaicigu un
precizu informaciju saistiba ar kapitalsabiedribas darbibu. Parstavim paredzeto

informaciju sagatavo valde, kas to iesniedz parstavim.

III. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas paSvaldibas institiicijas un amatpersonas

Parstavis ir pasvaldibas izpilddirektors. Pasvaldibas izpilddirektora prombitnes laika
parstavja pienakumus pilda persona, kura pilda pasvaldibas izpilddirektora pienakumus
ta prombutné vai kura ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu ir noteikta pildit parstavja
pienakumus.

Parstavis pienem visus dalibnieku sapulces kompetencé esoSos lémumus, iznemot tos,
kuru pienemsana saskana ar normativajiem aktiem ir paSvaldibas domes kompetence.
Pasvaldibas dome:

Piepem lémumu par kapitalsabiedribas dibinaSanu, apvienoSanas vai sadaliSanas
uzsaksanu, reorganizaciju, kapitala dalu ieguldiSanu vai pardoSanu, ka ari ricibu ar

kapitalu (kapitalizacija, kapitala piesaiste u.c.);




8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9
8.10.

9.2.

9.3.
94.

9.5
9.6.

9%
10.
10.1.

10.2.
10.3.

Pienem lémumu par pasvaldibas lidzdalibas iegiiSanu vai izSkirosas ietekmes iegisanu
vai izbeigSanu kapitalsabiedriba, ka ari sniedz atlauju kapitalsabiedribai iegiit
lidzdalibu, iz8kirosu ietekmi vai izbeigt izSkiro3u ietekmi cita kapitalsabiedriba;

Nosaka kapitalsabiedribas vispargjos stratégiskos mérkus;

Nosaka kapitalsabiedribas nefinansu mérkus;

Izdod saistoSos noteikumus, kuros nosaka tirgus nepilnibu vai tadus paSvaldibas
ipaSumus, vai preces un pakalpojumus, kas ir stratégiski svarigi paSvaldibas
administrativas teritorijas attistibai;

Nosaka kartibu, kada parstavis sanem un izveérté viedoklus pirms Kapitalsabiedribas
vid&ja termina darbibas stratégijas (turpmak — “stratégija”) apstiprinasanas;

Nosaka kartibu, kada parstavis izverté kapitalsabiedribas darbibas rezultatus;
Reglamenté kartibu, kada dividendés izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba, kura
pasvaldibai ir iz8kiroSa ietekme;

Pienem l€émumu par kapitalsabiedribas pamatkapitala palielina$anu vai samazina$anu;
Pienem citus l@émumus, kas noteikti kapitalsabiedribas parvaldibu reglament&joSos
tiesibu aktos.

Parstavis:

NodroS$ina kapitalsabiedribas un kapitala dalu vienotas, labas parvaldibas principiem
atbilstosas parvaldibas TstenoSanu pasvaldiba;

Nodro$ina savlaicigu, tiesisku un pamatotu tiesibu aktos noteikto parstavja lémumu
pienemsanu;

Uzrauga valdes darbu;

Nodro$ina paSvaldibas lidzdalibas izvértéSanu kapitalsabiedriba atbilstosi tiesibu aktu
prasibam;

Nodrosina kapitalsabiedribas finans$u un saimnieciskas darbibas rezultatu noveértésanu;
Pienem motivétus lémumus par ricibu pret kapitalsabiedribas amatpersonam saskana ar
Valsts kontroles likuma noteikto kartibu par zaudéjumu piedzinu;

Var izveidot darba grupas, nosakot papildu uzdevumu kapitalsabiedribas parvaldiba.
Parstavja iecelts atbildigais darbinieks (turpmak — “atbildigais darbinieks™):

Péc parstavja pieprasijuma sniedz tam zinas, ka arl sagatavo informaciju un
dokumentus, lai parstavis var€tu pienemt dalibnieku sapulces 1émumus
kapitalsabiedriba;

Apkopo un uzglaba dokumentus par dalibnieku sapulc€s pienemtajiem lémumiem;
Atbilstosi savai kompetencei konsulté kapitalsabiedribas kapitala dalu parvaldibas vai

dalibnieku sapulces kompetencé esoSos jautdjumos, lai veicinatu vienveidigu
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10.4.

10.5.

kapitalsabiedribas parvaldibas praksi un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu attiecinamo tiesibu aktu pieméroSanu
pasvaldiba;

Izstrada Pa3valdibas domes Ilémuma par delegéSanas liguma noslégsanu ar
kapitalsabiedribu projektu un delegésanas vai pakalpojuma liguma projektu;

Piecus ménesus ieprieks rakstveida informé parstavi par:

10.5.1. valdes pilnvaru termina beigam;

10.5.2. Stratégijas beigam.

11.
11.1.

12

12.
12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Auditors:
Nodro$ina Pa$valdibas pieskirta finans€juma Kapitalsabiedribai izlietojumu kontroli,
taja skaita nemot véra delegé€Sanas vai pakalpojumu sniegSanas ligumos ietvertas
tiesibas;

Izvérté Kapitalsabiedribas iesniegtos Pasvaldibas finanséjuma pieprasijumus.

IV. Dalibnieku sapulce
Dalibnieku sapulces sasauk$ana un taja izskatamie jautajumi:
Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu
kapitalsabiedribas darbibu regul&joso aktu prasibam, ka ar1 kapitalsabiedribas statitiem;
Dalibnieku sapulci sasauc valde, parstavis vai revidents;
Arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina, lai operativi pienemtu lémumus,
ka ar1 termina, kas nodroSina iesp€ju laikus sanemt pazinojumu par dalibnieku sapulces
sasauk$anu un dalibnieku sapulces lémumu projektus un citus materialus;
Dalibnieku sapulcé péc iesp&jas nekavéjoties pienem lémumus butiskos jautajumos
(tostarp lémumu, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu, ka ari
lémumu par prasibas cel$anu par zaudéjumu piedzinu no valdes un, ja ta nav rikojusies
ka krietns un rapigs saimnieks);
Pazinojuma par sapulces sasauk$anu noteiktajos gadijumos un kartiba dalibnieku
sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas lidzeklu starpniecibu;
Ja Kkart€jo dalibnieku sapulci sasauc valde, pazinojumu par dalibnieku sapulces
sasaukSanu valde nosita vismaz divas ned€las pirms sapulces. Vienlaikus ar
pazinojumu par sapulces sasaukSanu valde iesniedz visus dalibnieku sapulcé izskatamo
jautajumu pamatojoSos un ar to saistitos dokumentus (ja iesp&jams — elektroniska
forma, nosiitot uz parstavja elektroniska pasta adresi), nodro$inot iesp&u parstavim

savlaicigi iepazities ar iesniegtajiem dokumentiem. Par nepiecieSamibu sasaukt
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1Z7.

dalibnieku sapulci un taja izskatamajiem jautdgjumiem valde pirms pazinojuma
nosutiSanas informé parstavi, lai varétu saskanot iesp&jamo dalibnieku sapulces norises
vietu un laiku;

Dalibnieku sapulces norisei iesniedzamie dokumenti:

12.7.1. Pazinojums par sapulces sasaukSanu;

12.7.2. Dalibnieku sapulces lémumu projekti, taja skaita izskatamie un apstiprinamie

dokumenti — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces sasaukSanu ir ierosinajis

parstavis;

12.7.3. Valdes lémumi par izskatamo jautajumu — iznpemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces

sasauks$anu ir ierosinajis parstavis un valde nav ieprieks izskatijusi minéto jautajumu;

12.7.4. Citi dokumenti un informacija, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai;

12.8.

13.
13.1.
13.2.

1333

13.4.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

Dalibnieku sapulces norises vieta ir Madonas novada Centralas administracijas vai
kapitalsabiedribas telpas.

Dalibnieku sapul¢u protokoléSana:

Dalibnieku sapul¢u protokolésanu nodrosina valde;

Dalibnieku sapulces protokolétajs nekavéjoties, bet ne velak ka tris darba dienu laika
péc dalibnieku sapulces, sagatavo dalibnieku sapulces protokolu un organizé protokola
parakstiSanu;

Parstavja un dalibnieku sapulces protokolétaja parakstitu protokolu nosita atbildigajam
darbiniekam;

Protokola pielikuma protokolists pievieno visus dalibnieku sapulcé izskatitos darba
kartibas jautajumu dokumentus un materialus (informaciju un prezentacijas).

Pasvaldiba isteno vienotus principus par to, kados jautajumos kapitalsabiedribai
nepiecieSama iepriek$&ja dalibnieku sapulces piekriSana. Attiecigos jautajumus nosaka
kapitalsabiedribas statitos. Kapitalsabiedriba par nozimigam korporativam darbibam,
kuram, papildus tiesibu aktos noteiktajam, nepiecieSams dalibnieku sapulces [émums
uzskata $adas darbibas:

Darfjuma vai vairaku savstarpgji saistitu darfjumu slégSana, ja darfjuma summa
parsniedz 5% no pasu kapitala apjoma vai citu summu, kas noteikta kapitalsabiedribas
statutos;

Nekustama TpaSuma iegi$ana, atsavinaSana vai apgritinasana ar lietu tiestbam; vekselu
vai tiem pielidzinamu saistibu instrumentu izdoSana kapitalsabiedribas varda,
kapitalsabiedribas veikto obligaciju emisija;

Aiznémumu sanems$ana, izpemot, ja tas tiek veikts kapitalsabiedribas parastas

komercdarbibas ietvaros;



14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

15.
15.1.

15.2.
15.3.

154.

15.5.

15.6.

Cesijas vai ieskaita ligumu noslégSana kapitalsabiedribas varda, iznemot, ja tas tiek
veikts kapitalsabiedribas parastas komercdarbibas ietvaros;

Lémumu pienemsana par kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku atalgojuma
politiku, piemaksu sistému, ka ari atalgojuma sistémas principu, kritériju, struktiras
noteik$anu vai grozisanu;

Kapitalsabiedribas lidzdalibas iegiana, tas palielinaSana vai samazinaSana citas
sabiedribas un kapitalsabiedribas kontroléto kapitalsabiedribu lidzdalibas ieguiSana, tas
palielinaSana vai samazinasana citas sabiedribas;

Tadu darfjumu noslégdana, kas netiek slégti kapitalsabiedribas parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros;

Citas darbibas, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiestbu mainu vai vina intereSu

butisku aizskarumu.

VI. Valde
Valdes pienakumi un atbildiba:
Kapitalsabiedribas  ikdienas komercdarbibas vadiSana un kapitalsabiedribas
parstavésana;
Valdes locekla pienakumi un atbildiba noteikta tiesibu aktos un pilnvarojuma liguma;
Valdes loceklis savus pienakumus pilda ka krietns un rupigs saimnieks, tostarp izstrada
un isteno stratégiju, nodroSina tas nepartrauktibu (izstradi un iesniegSanu
apstiprinasanai ne vélak ka divus ménesus pirms strat€gijas termina beigam) isteno taja
noteiktos mérku;
Atbild par kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu izpildi un darbibas rezultatiem, finanSu
lidzeklu efektivu parvaldisanu, efektivas iek$€jas kontroles sist€mas ievieSanu (paredzot
nepiecieSamo riska vadibas, uzraudzibas, kontroles un parvaldibas pienakumu kopumu,
lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku sasniegS8anu, efektivu darbibu, aktivu
aizsardzibu, parskatu ticamibu un darbibas atbilstibu tiesibu aktu prasibam), pasvaldibas
domes un parstavja lémumu izpildi;
Sapratiga termina reag€ uz parstavja pieprasijumu, iesniegt jebkuru dokumentu,
skaidrojumu vai vértéjumu. Nodro$ina, ka visa paSvaldibai vai parstavim iesniegta
informacija ir pietiekama, lai informacijas lietotajs varétu gut patiesu un skaidru
priekSstatu;
Veic citus tiesibu aktos, $ajos noteikumos, kapitalsabiedribas statiitos un parstavja
izdotajos rikojumos noteiktos uzdevumus un pienakumus, kas saistiti ar

kapitalsabiedribas parvaldibu.
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20.2.
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20.5.
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22.

23.

Valdes loceklu skaitu nosaka kapitalsabiedribas statiitos, nemot véra kapitalsabiedribas

lielumu un darbibas specifiku.

VII. Valdes locekla nominésana
Nominacijas procesa principi:
Valdes nominéSana tiek istenota saskana ar Ministru kabineta noteiktu kartibu un
atbilstos$i korporativas parvaldibas labas prakses principiem;
Valdes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizéts;
Parstavis nodroSina, ka valdei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums,
lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus.
Parstavis péc valdes locekla novértésanas var virzit valdes locekli atkartotai ievélésanai,

par to nekavéjoties informgjot attiecigo valdes locekli.

VIII. Atlidzibas noteikSanas principi valdes loceklim
Valdes loceklim maksa méneSa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar dalibnieku sapulces
lémumu, ievérojot tiesibu aktos paredzéto tas maksimalo apméru.
Parstavis nosaka valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru, ievérojot §adus kritérijus:
Amatpersonas profesionala pieredze un izglitiba;
Pienakumu apjoms, sareZgitiba;
Meénesa atlidzibas vidéjo apméru nozaré privataja sektora attiecigajam amatam
atbilstosa lieluma kapitalsabiedriba;
Kapitalsabiedribas plano$anas dokumentos, tostarp stratégija, izvirzitos mérkus;
Kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;
Kapitalsabiedribas paSu ienémumu ipatsvaru un publisko finan$u resursu ipatsvaru
kapitalsabiedribas kop&jos ieneémumos.
Valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit
reizi gada péc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas un kapitalsabiedribas un
valdes darbibas izvértéSanas parskata perioda.
Lémumu par prémijas izmaksasanu valdes loceklim parstavis pienem péc gada parskata
apstiprinaSanas un kapitalsabiedribas, tas valdes locekla darbibas rezultatu parskata
gada izvertéSanas.
Ja valdes loceklim tiek pieSkirta prémija, tas noteikSana nem véra kapitalsabiedribas un
valdes locekla darbibas rezultatus iepriek$€ja parskata gada, stratégija, ka ari ikgadéjo
finan$u un nefinan$u meérku un uzdevumu izpildi, budzeta izpildi, attieciga parskata

perioda revizija konstateto, starp paSvaldibu un kapitalsabiedribu noslégto ligumu
8




24.

25.

26.

27.

28.

28.1.
28.2.
28.3.

29.
298

izpildes noveértéjumu, ka ari valdes locekla darbibas izvért€jumu un kapitalsabiedribas

riciba esoSos prémijas izmaksai pieejamos finansu lidzek]us.

IX. Pilnvarojuma ligums ar valdes locekli

Ar valdes locekli tiek slégts pilnvarojuma ligums. Pilnvarojuma liguma nosaka
pilnvarojuma apjomu, atbildibu, atsauk$anas nosacijumus, atalgojumu u.c. bitiskus
aspektus.

Valdes locekli atsauc saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un citos tiesibu aktos noteikto, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu
iemeslu jebkura gadijuma uzskatama pilnvaru parkapSana, pienakumu neizpilde vai
nepienaciga izpilde, nesp&a vadit kapitalsabiedribu, kait€juma nodariSana
kapitalsabiedribas interesem, ka ari dalibnieku sapulces l€émums par uzticibas

zaudéSanu.

X. Kapitalsabiedribas mérki un vidéja termina darbibas stratégija
Kapitalsabiedribas vispargjo stratégisko meérki pasvaldiba vélas sasniegt ar lidzdalibu
kapitalsabiedriba, un tas izriet no politikas planoSanas dokumentiem un tiesibu aktiem.
Kapitalsabiedribas vispar€jo stratégisko meérki apstiprina paSvaldibas dome.

Nefinan§u mérki ir specifiskie paSvaldibas noteiktie nefinanSu meérki atbilstosi
kapitalsabiedribas specifikai, tostarp darbibas (biznesa) meérki (klientu skaits, tirgus
dala, efektivitates mérki), socialas atbildibas meérki, pieméram, negativas ietekmes uz
vidi mazinaSana.

Kapitalsabiedriba saskana ar pa$valdibas ilgtspéjigas attistibas strat€giju, paSvaldibas
attisttbas programmu un teritorijas planojumu S$ajos noteikumos noteiktaja termina
izstrada un iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram stratégijas projektu, nemot veéra:
Pagvaldibas noteiktos kapitalsabiedribas vispargjos stratégiskos mérkus;

Pasvaldibas noteiktos nefinan$u mérkus;

Kapitalsabiedribas finan§u mérkus, ka ari kapitalsabiedribas darbibas efektivitati
raksturojosos rezultativos raditajus.

Stratégija ir jaietver vismaz $ada informacija:

Visparéja informacija par kapitalsabiedribu (uznp€émuma nosaukums, pamatkapitala
lielums, dalibnieku sastavs un tiem piederoSo dalu skaits, veiktas iemaksas pasvaldibas
budzeta, tostarp dividendes, atskaitfjumi, nodoklu maksajumi, informacija par sanemto

valsts vai pa$valdibas budzeta finans€jumu, informaciju par ipaSuma struktiru, tas



292,

293

29.4.
29.5.
29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

darbibas veids, vésture, ka ari citi jautajumi, kuri nav minéti, bet kurus kapitalsabiedriba
uzskata par butiskiem;

Informacija par biznesa modeli, tostarp, kapitalsabiedribas produktiem un
pakalpojumiem;

Kapitalsabiedribas stipro un vajo pusu analize, kura izverté ieksgjo faktoru (stipras un
vajas puses) un aréjo faktoru (iesp&jas un draudi) sniegtas priekSrocibas un problémas;
Tirgus analize, konkurentu un klientu apraksts;

Kapitalsabiedribas vispargjie stratégiskie meérki;

Nefinans$u mérki, kas izriet no kapitalsabiedribai noteikta vispargja stratégiska meérka,
tiesibu aktiem un attistibas planoSanas dokumentiem un ir saistiti ar publiskai personai
noteikto funkciju izpildes nodro$inasanu;

FinanSu meérki, kas saistiti ar kapitalsabiedribas finanSu darbibas stavokli, tostarp
rentabilitate, kapitala struktira, apgrozijums, dividendes un pelpa, ka arl
kapitalsabiedribas darbibas efektivitati raksturojosie rezultativie raditaji;
Kapitalsabiedribas ~ budzets, tostarp  nakamajiem  gadiem, turpmakajiem
kapitalsabiedribas attistibas un investiciju piesaistes virzieniem, finansu ieguldijumiem
un to avotiem un citiem pasakumiem, kas palielina kapitalsabiedribas vértibu un
kapitala turpmako atdevi, stabilu kapitalsabiedribas darbibu un pakalpojumu sniegSanu;

Pelnas vai zaudéjumu aprékins, bilance, naudas plismas plans un investiciju plans;

29.10. Risku analize, kura apraksta vadibas sisttmu un parvaldibas principus riskiem, kas

saistiti ar kapitalsabiedribas mérkiem, ka ar1 sniedz $adu risku novert&jumu:

29.10.1. Finansu risks — iesp€ja kapitalsabiedribai ciest zaudéjumus saistiba ar neparedzétam

izmainam finanSu joma. FinanSu risks ir saistits ar finanSu instrumentiem,
ligumsaistibam, procentu likmém, valitas kursa svarstibam, inflaciju un citiem
apstakliem, kuru dél Kapitalsabiedribas planotas izmaksas var butiski atkirties no

realajam;

29.10.2. Operacionalais risks — iespgja kapitalsabiedribai ciest zaud€jumus prasibam,

pieméram, tiesibu aktiem, tehniskajiem normativiem, standartiem, neatbilstoSu vai
nepilnigu iek$€jo procesu norises, cilvéku un sistému darbibas vai arT argjo apstaklu

ietekmes dél;

29.10.3. Reputacijas risks — iesp€ja kapitalsabiedribai ciest zaud€jumus saistiba ar negativa

sabiedribas viedokla izveidoSanos par kapitalsabiedribu, tas pakalpojumiem.
Reputacijas riska raSanas del kapitalsabiedriba var zaudét esoSos klientus un sp&ju

iegtt jaunus klientus;
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29.10.4. Stratégiskais risks — iespéja kapitalsabiedribai ciest zaudéjumus, kas rodas, pielaujot

30.
£

32,

33:

34.

35.

36.

36.1.

36.2.

klodas saistiba ar kapitalsabiedribas stratégisko darbibu un atbilstibu noteicoSo
léemumu piepemSanu, pieméram, ja netiek nemti véra vai ir nepilnigi apzinati
iespéjamie kapitalsabiedribas apdraud€jumi, ja tiek nepareizi vai nepietiekami
pamatoti noteikti kapitalsabiedribas darbibas perspektivie virzieni, ja trukst
nepiecieSamo resursu (finan$u, materialtehnisko, cilvékresursu) vai trukst attiecigu
organizatorisko  pasakumu  (parvaldiSanas  lémumu), kam  janodroS$ina
kapitalsabiedribas stratégisko mérku sasniegSana, vai to apjoms nav pietiekams.
Valdes iesniegto stratégijas projektu izveérté pasvaldibas izpilddirektors.
Pozitiva paSvaldibas izpilddirektors atzinuma gadijuma, kapitalsabiedribas izstradatais
stratégijas projekts tiek izskatits secigi paSvaldibas tuvakaja FinanSu un attistibas
komitejas sédé un pa$valdibas domes sédé, ar kuras lémumu stratégija tiek virzita
apstiprinasanai dalibnieka sapulce.

Par stratégijas ievieSanu un izpildi kapitalsabiedriba ir atbildiga valde.

XIII. Kapitalsabiedribas ikgadéjais budzets
Valde ne vélak ka lidz 1.novembrim izstrada nakama gada budzeta projektu stratégijas
istenoSanai.
Valde nodrosina, ka nekavéjoties, bet ne vélak ka tris darba dienu laika péc ikgadéja
budZeta apstiprinasanas valdes sédg, to iesniedz parstavim.
Ja kapitalsabiedribas budZetu veido valsts vai paSvaldibas finans€jums, kas nav
apstiprinats lidz kapitalsabiedribas budzeta projekta sagatavoSanai, kapitalsabiedribas
budZeta projekta ietver prognozi par pasvaldibas un valsts budZeta finans€jumu.
Ja kapitalsabiedribai nepiecieSams paSvaldibas budZeta finans€jums (pamatkapitala
palielina$ana) delegéto uzdevumu izpildei vai pakalpojumu snieg3anai:
Valde iesniedz paSvaldibas izpilddirektoram pa$valdibas budZeta finans€juma
pieprasijumu;
Pa3valdibas izpilddirektors lemj par kapitalsabiedribas iesniegta paSvaldibas budzeta
finans€juma pieprasijumu apstiprina$anu un atlaujas doSanu valdei virza to izskatiSanai
pasvaldibas Finan3u un attistibas komiteja un pasvaldibas domg, ja nepiecieSams, ludzot
auditoru un Madonas novada centralas administracijas Nekustama IpaSuma parvaldibas
un teritorialas planoSanas nodala (turpmak - “nodala”) sniegt atzinumu par

kapitalsabiedribas iesniegto pasvaldibas finans€juma pieprasijumu;

11



37.

38.

39.

40.

41.

42.

42.1.
42.2.

43.

44.

45.

Kapitalsabiedriba izstrada budZeta grozijumus, ja konstatétas vai paredzamas butiskas
novirzes no apstiprinata budzeta un, pievienojot izstradatu planu ienémumu un
izdevumu sabalansé$anai, informé parstavi.

Kapitalsabiedriba budZeta grozijumos ietver skaidrojumus par butiskako atSkiribu

iemesliem.

XIV. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvértéSana, parraudziba un
pasvaldibas lidzdalibas izvértéSana vai parvertéSana
Kapitalsabiedriba zvérinata revidenta parbauditu Kapitalsabiedribas gada parskatu

iesniedz parstavim lidz nakama gada 15.martam.

Katru gadu vienlaikus ar kapitalsabiedribas gada parskatu, valde parstavim iesniedz
atskaiti par iepriek$€ja gada budZeta izpildi, strat€gijas uzraudzibas zinojumu, kurad
ieklauts vértéjums saskana ar tiesibu aktos minéto, ka arl priekslikumus stratégijas
aktualizacijai, budzeta izpildes parskatu, taja skaitd informaciju par investiciju plana
izpildi, sniedzot skaidrojumu par nobidém vai neizpildém, parskatu par pasSvaldibas
noslégto ligumu izpildi, valdes locekla darbibas pasSveértéjumu, citu informaciju péc
parstavja pieprasijuma.

Parstavis nodroSina vispusigu kapitalsabiedribas finan$u darbibas efektivitates un
stratégija noteikto finan$u un nefinanSu meérku sasniegSanas, ka ari valdes loceklu
darbibas izvertésanu.

Parstavis, npemot véra Noteikumu 41.punkta noteikto vérté§jumu par kapitalsabiedribas
darbibas rezultatiem, pienem lémumu par:

Turpmako ricibu, lai nodro$inatu stratégija noteikto mérku sasnieg$anu;

Prémiju izmaksu vai neizmaksu valdes loceklim atbilstosi kapitalsabiedribas darbibas
un valdes darba rezultatiem.

Kapitalsabiedriba izstrada starpperiodu parskatu par trim, seSiem, deviniem un
divpadsmit méneSiem (divu ménedu laika péc parskata perioda beigam) un iesniedz
parstavim.

Starpperioda parskatus sagatavo atbilstoSi tiesibu aktiem, kas regulé gada parskatu
sagatavo$anu un publiskas personas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibu.
Kapitalsabiedribas darbibas rezultatus verté starpperioda (tris, sesi, devini ménesi un
gada) griezuma, salidzinot tos ar iepriek$€jo gadu attiecigo periodu raditajiem. Ja
iesniegta informacija ir nepreciza vai neatbilstoSa, parstavis, nekavéjoties pieprasa

kapitalsabiedribai iesniegt papildus skaidrojumu un informaciju.
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47.

48.
48.1.

48.2.

49.

50.

31.

. i

512
51.3.

51.4.

31.5.

51.6.

Parstavis nodrosina starpperioda parskata izvérté$anu un informé kapitalsabiedribu par
konstatéto.

Parstavis ne retak ka reizi piecos gados organiz€ pasSvaldibas lidzdalibas parvértéSanu
kapitalsabiedriba.

Ar Pagvaldibas izpilddirektora rikojumu nosaka:

Kartibu, kada tiek organizéta pasvaldibas tie$as lidzdalibas kapitalsabiedriba izveértéSana
vai parveértésana atbilstosi tiesibu aktiem;

Terminu, kada tiek sagatavots izvértéjums un iesniegts izskatiSanai paSvaldibas dome.

XV. Nesadalitas pelnas izlietoSanas un dividendés izmaksajamas pelnas dalas
noteikSanas principi

Dividendés izmaksajamas pelnas dalu kapitalsabiedriba nosaka, ievérojot merki veicinat

pasvaldibas ieguldita vai kapitalsabiedribas apsaimniekota paSvaldibas kapitala atdevi

un kapitalsabiedribas visparigos stratégiskos mérku, ka ari finanSu un nefinaSu mérku

sasniegSanu, kas noteikti stratégija.

Kapitalsabiedriba pie gada parskata apstiprinaSanas, iesniedz priekSlikumu par tiras

parskata gada pelpas izlieto§anu, pemot véra 3o noteikumu 49.punkta mingtos

nosacijumus. Kapitalsabiedriba iesniedz priekslikumus par izmaksajamo dividenZu

apmeéru ar attiecigu pamatojumu (ekonomisko un tiesisko).

Pie gada parskata apstiprinasanas parstavis nosaka kapitalsabiedribai, kura paSvaldibai

ir iz8kirosa ietekme, dividendés izmaksajamo pelnas dalu, ievérojot $adus nosacijumus:

Kapitalsabiedribas mérkus un to istenoSanu;

Kapitalsabiedribas budZetu un taja ieklauto pelnas prognozi;

Stratégija ieklauto informaciju par planoto kapitalsabiedribas budzetu nakamajiem

gadiem, turpmakajiem kapitalsabiedribas attistibas un investiciju piesaistes virzieniem,

finandu ieguldijumiem un to avotiem un citiem pasakumiem, kas palielina

kapitalsabiedribas veértibu un kapitala turpmako atdevi, stabilu kapitalsabiedribas

darbibu un pakalpojumu sniegSanu;

Nepiecie$samibu nodro$inat optimalu kapitala struktiru (paSu kapitala un aiznemta

kapitala attiecibu), sabalansgjot finan3u riskus, ka arl izvertgjot kapitala pietickamibas

un atdeves raditajus;

Dividenzu apmérs tiek noteikts, izmaksai paredzot brivo naudas lidzeklu apjomu, kas

neparsniedz dividenzu izmaksai likumigi pieejamo summu;

Komercdarbibu kontroles jomu reguléjosu tiesibu aktu prasibas.
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52.

53.

54.

99,
56.

Kapitalsabiedriba dividendés nesadalito pelpu izlieto investicijas ilgtermina

ieguldijumos, ievérojot kapitalsabiedribas darbibas rezultatus un stratégiju.

XVI. Informacijas atklatibas nodroSinasana

Valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas butiskas
finanSu un nefinansu informacijas savlaicigu publisko$anu. Visa butiska publiskota
informacija saskana ar tiesibu aktos noteiktajam prasibam ir pieejama kapitalsabiedribas
timekla vietnes sadala, uz kuru norade ir ieklauta maksimali redzama vieta.

Kapitalsabiedriba, kurai nav savas interneta timekla vietnes, tiesibu aktos noteikto
obligati publicgjamo informaciju nosuta elektroniski parstavim, kur§ to novirza
Madonas novada Centralas administracijas Attistibas nodalas sabiedrisko attiecibu

specialistam publicé$anai Pasvaldibas timekla vietné www.madona.lv.

XVI. Nobeiguma jautajums

Sie noteikumi stajas speka 2023.gada 1.janvari.

Ar S0 noteikumu speka stasanos speku zaudé 2017.gada 15.junija Cesvaines novada
domes séde Nr.11, ar 17.1émumu apstiprinatie Noteikumi par kapitalsabiedribu valdes
loceklu un darbinieku atlidzibu, 2017.gada 15.decembra Cesvaines novada domes sédé
Nr.25, 3.§ apstiprinatie noteikumi “Kartiba, kada nominé kandidatus valdes loceklu
amatam kapitalsabiedribas, kuras Cesvaines novada pa$valdibai ka dalibniekam ir
tiesibas izvirzit valdes loceklus”, ar 2021.gada 28 janvara Erglu novada pasvaldibas
domes 1émumu prot. Nr. ENP/2021/1-01/1/PROTD, 17.§ apstiprinatie “Erglu novada
paSvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi”, ar 2015.gada 29.decembra
Madonas novada paSvaldibas domes lémumu Nr.819 (protokols Nr.27, 12.p.) “Par
Madonas novada paSvaldibas noteikumu Nr.l “Madonas novada pa$valdibas
kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumu” apstiprinaSanu” apstiprinatie Madonas

novada paSvaldibas kapitalsabiedribu parvaldibas noteikumi.
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