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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA
Reģ. Nr. 90000054572

Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801

 t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv 
APSTIPRINĀTS
ar Madonas novada pašvaldības domes 22.06.2017.

lēmumu Nr.290 (protokols Nr.15, 7.p.)
MADONAS PILSĒTAS VIDUSSKOLA
NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar
likuma „Par pašvaldībām” 21.panta 8.punktu,
 Izglītības likuma 22.panta pirmo daļu,

Vispārējās izglītības likuma 8. un 9.pantu
I Vispārīgie noteikumi

1. Madonas pilsētas vidusskola (turpmāk tekstā – Vidusskola) ir Madonas novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Dibinātājs) dibināta mācību iestāde, kura īsteno pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas.
2. Vidusskolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi likumi un normatīvie akti, kā arī Dibinātāja apstiprināts Nolikums (turpmāk tekstā – Nolikums).
3. Vidusskola ir pastarpinātās pārvaldes iestāde, tai ir savs zīmogs. Skola lieto zīmogu ar Madonas novada pašvaldības ģerboņa attēlu un pilnu skolas nosaukumu.
4. Vidusskolai ir noteikta parauga veidlapa un sava simbolika.
5. Vidusskolai ir tiesības slēgt vienošanos ar ārzemju mācību iestādēm un speciālistiem, apmaiņai ar pedagogiem un izglītojamiem, kopēju projektu un pasākumu organizēšanai, kā arī iestāties starptautiskajās organizācijās saskaņā ar esošo likumdošanu. Minēto pasākumu finansēšana notiek Vidusskolas budžeta ietvaros, saskaņojot ar Dibinātāju.

6. Vidusskolas juridiskā adrese: Valdemāra bulvāris 6, Madona, LV – 4801.
Izglītības programmu īstenošanas adreses: Valdemāra bulvāris 6, Skolas iela 10 un Skolas iela 8, Madonā.
7. Dibinātāja juridiskā adrese: Saieta laukums 1, Madona, LV – 4801.
II Darbības mērķis, pamatvirzieni un uzdevumi

8. Vidusskola īsteno pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus.
9. Vidusskola izvēlas izglītošanas darba metodes un formas.
10. Vidusskola nodrošina iespēju kvalitatīvi apgūt pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību.
11. Vidusskola sadarbojas ar izglītojamo vecākiem (aizbildņiem), lai nodrošinātu un veicinātu pozitīvu izglītojošo darbu, kvalitatīvu informācijas apmaiņu un sadarbību izglītības programmu mērķu sasniegšanā.
12. Vidusskolā izglītojamiem iespējams iegūt zināšanas, prasmes, iemaņas, sevis izteikšanas formas, kuras sekmē katra izglītojamā vispusīgu attīstību, saglabājot personas individualitāti.
13. Vidusskola sagatavo izglītojamos reālai dzīves uztverei, sevis apzināšanai demokrātiskā sabiedrībā, spējai atbildēt par savu rīcību.
14. Vidusskola racionāli izmanto finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus.
III Īstenojamās izglītības programmas
15. Vidusskola īsteno šādas licencētas izglītības programmas: 
15.1. vispārējās pamatizglītības programmu (kods 21011111);
15.2. speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (kods 21015611);
15.3. vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu (kods 31011011);
15.4. vispārējās vidējās izglītības profesionālā virziena programmu (kods 31014011);
15.5. vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programmu (kods 31013011).
16. Tiek īstenota audzināšanas darba programma 1.–12.klasei, kuru apstiprina Vidusskolas direktors (turpmāk tekstā – Direktors).

17. Atbilstoši Izglītības likumam, Vidusskolā izglītību iegūst valsts valodā.

18. Vidusskola pēc vecāku un skolēnu pieprasījuma, īsteno interešu izglītības programmas, kuru finansēšanas kārtību nosaka Ministru kabinets, Madonas novada pašvaldība un tās pastiprina Vidusskolas direktors. Interešu izglītība ir brīvprātīga.

IV Izglītības procesa organizācija

19. Mācību darba organizācijas pamatforma ir mācību priekšmetu stunda. Izglītojamo mācību slodzes nedēļā, mācību priekšmeta stundas ilgumu, mācību procesa norisi Vidusskolā nosaka Vispārējās izglītības likums, Nolikums, Vidusskolas „Mācību procesa organizēšanas kārtība” un citi Vidusskolas iekšējo kārtību regulējošie dokumenti.

20. Izglītojamo papildizglītošanu (nodarbības ārpus pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas) veic pēc mācību priekšmetu stundām, ja ir izglītojamo vecāku (aizbildņa) vai izglītojamo rakstisks iesniegums. 

21. Vidusskolā tiek organizētas pagarinātās dienas grupas, kuru darbību reglamentē Vidusskolas  direktora apstiprināta kārtība.
22. Izglītojamo uzvedību, kārtību un drošību ārpusklases, ārpusskolas, sporta, kultūras, masu un citos pasākumos reglamentē ar Direktora rīkojumu apstiprinātas instrukcijas. Ar tām izglītojamie tiek iepazīstināti 2 reizes gadā un pirms katra pasākuma.

23. Izglītojamo mācību sasniegumus vērtē Ministru kabineta noteiktā kārtībā. Katra semestra beigās izglītojamie saņem attiecīga parauga liecības.
24. Izglītību apliecinošos dokumentus par vispārējo pamatizglītību un vispārējo  vidējo izglītību skolēni saņem saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.  Vērtējumus mācību priekšmetos, kuros ir organizēts centralizētais eksāmens, apliecina Valsts izglītības satura centra izsniegtais vispārējās izglītības sertifikāts. 
25. Pārcelšanu uz nākamo klasi, otrgadību un pēcpārbaudījumu norisi regulē Ministru kabineta noteikumi.
26. Skolēniem, kuri mācās pēc speciālās pamatizglītības programmas izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem vai kuri atstāti uz otru gadu tajā pašā klasē, Vidusskola, pamatojoties uz Pedagoģiskās padomes ieteikumu, izstrādā individuālu atbalsta pasākumu plānu mācīšanās grūtību novēršanai un pietiekamu mācību sasniegumu nodrošināšanai.
27. Ne vairāk kā 15 dienas mācību gada laikā, saskaņā ar licencēto izglītības programmu, var izmantot ekskursijām, mācību olimpiādēm, projektiem, sporta pasākumiem un citiem ar izglītības procesu saistītiem pasākumiem.

28. Vidusskolā tiek lietots skolēna dienas plānotājs (dienasgrāmata) kā saziņas līdzeklis starp skolu un izglītojamā ģimeni.

29. Mācību sasniegumus un citas ziņas par skolēniem, atspoguļo elektroniskās  skolvadības sistēmas e- klases žurnālā.
30. Vidusskolai ir internāts, kurš darbojas saskaņā ar Vidusskolas izstrādāto kārtību.
31. Valsts vispārējās izglītības standartos un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai radniecīgu mācību priekšmetu skolotāji tiek apvienoti metodiskajās komisijās, kas darbojas atbilstoši skolas izstrādātajiem iekšējiem noteikumiem. Komisiju skaitu, sastāvu un vadītājus apstiprina direktors. Metodisko komisiju darbu vada metodiskā padome. Metodisko komisiju un padomes darbu organizē un vada direktora vietnieks izglītības jomā.
32. Pedagogiem ir tiesības izstrādāt mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmeta standartam un Izglītības un zinātnes ministrijas izstrādātajam mācību priekšmetu programmas paraugam. Izstrādātās mācību priekšmetu programmas izvērtē Vidusskolas mācību priekšmetu metodiskās komisijas, metodiskā padome un apstiprina Direktors.

V Skolēnu tiesības un pienākumi

33. Izglītojamo tiesības, pienākumi un atbildība noteikta Izglītības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, citos ārējos normatīvajos aktos un skolas izstrādātajos iekšējos noteikumos.
VI  Skolotāju un citu darbinieku tiesības un pienākumi 

34. Vidusskolu vada direktors, kuru pieņem darbā un atbrīvo no darba Dibinātājs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

35. Vidusskolas direktora tiesības, pienākumi un atbildība noteikta Izglītības likumā, Vispārējās izglītības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, Fizisko personu datu aizsardzības likumā un citos normatīvos aktos. Direktora tiesības, pienākumus un atbildību precizē darba līgums un amata apraksts. 

36. Pedagogus un citus darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba Vidusskolas direktors normatīvos aktos noteiktā kārtībā. Direktors ir tiesīgs deleģēt skolotājiem un citiem iestādes darbiniekiem konkrētu uzdevumu veikšanu.

37. Direktors nosaka pedagogu skaitu, darba samaksu, saskaņojot ar Dibinātāju.

38. Priekšlikumus par citu darbinieku skaitu un darba samaksu izsaka direktors, to apstiprina Dibinātājs.

39. Vidusskola pedagogu un citu darbinieku tiesības, pienākumi un atbildība noteikta Izglītības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, Fizisko personu datu aizsardzības likumā, Darba likumā un citos normatīvos aktos. Pienākumus un atbildību precizē darba līgums un amata apraksts. 

40. Vidusskolas saimnieciskos un citus darbiniekus, to skaitu saskaņojot ar Dibinātāju, pieņem darbā un atbrīvo no darba direktors.
VII Vidusskolas padomes izveidošanas kārtība un kompetence
41. Direktoram ir pienākums nodrošināt Vidusskolas padomes izveidošanu un darbību. 

42. Vidusskolas padomes kompetenci nosaka Izglītības likums. Tās darbību nosaka Vidusskolas padomes reglaments. 

VIII Vidusskolas pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtība un kompetence

43. Vidusskolas pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtību, darbību un kompetenci nosaka Vispārējās izglītības likums, vidusskolas iekšējie noteikumi un citi normatīvie akti. 

44. Vidusskolas pedagoģisko padomi vada Direktors. 

IX Vidusskolas skolēnu pašpārvalde

45. Lai risinātu jautājumus, kas saistīti ar skolēnu interesēm skolā un līdzdarbotos skolas darba organizēšanā un mācību procesa pilnveidē, skolā darbojas skolēnu dome. 

46. Skolēnu dome ir sabiedriska izglītojamo institūcija, kuru, veido izglītojamie pēc savas iniciatīvas. Skolēnu domes darbību nosaka „Skolēnu domes reglaments.”

X Vidusskolas darba un iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu 
pieņemšanas kārtība

47. Vidusskola saskaņā ar Nolikumu patstāvīgi izstrādā Vidusskolas darba un iekšējās kārtības noteikumus un citus tās darbību reglamentējošos dokumentus. 
48. Vidusskolas darba un iekšējās kārtības noteikumus un citus tās darbību reglamentējošus dokumentus apstiprina Direktors.

XI Vidusskolas saimnieciskā darbība

49. Vidusskola ir patstāvīga finanšu, saimnieciskajā un citā darbībā, saskaņā ar Izglītības likumā un citos normatīvos aktos, kā arī šajā nolikumā minēto.

50. Direktors atbilstoši likumdošanai ir tiesības slēgt līgumus ar juridiskām un fiziskām personām par dažādu Vidusskolā nepieciešamo darbu un pakalpojumu veikšanu.

51. Vidusskola sniedz ēdināšanas, ārpusstundu darba vai citus pakalpojumus, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanu un ir noteikts Nolikumā.

52. Vidusskola pēc pieprasījuma sniedz kultūrizglītojošus, sporta un citus pakalpojumus, izmantojot Vidusskola telpas un sporta bāzi. 

53. Vidusskola organizatoriskā struktūra: 

53.1. Vidusskolu vada direktors; 

53.2. Vidusskolas direktoram ir vietnieki izglītības un audzināšanas jomā;
53.3. par saimniecisko darbību Vidusskolā atbild direktors, bet tās darbību pārrauga vietnieks saimnieciskajā darbā, kurš ir tieši pakļauts direktoram; 

53.4. Vidusskolā darbojas atbalsta personāla komanda; 

54. Vidusskolai ir sava bibliotēka. Bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu, saglabāšanu veic saskaņā ar iekšējiem noteikumiem. 

55. Lai nodrošinātu skolēnu profilaktisko veselības aprūpi un pirmo medicīnisko palīdzību, Vidusskolā darbojas medicīnas kabinets, kura darbu organizē un vada medmāsa.

XII  Vidusskolas finansējuma avoti un kārtība

56. Vidusskolas finansēšanas avotus nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums un citi normatīvie akti.
57. Vidusskolas finanšu līdzekļus veido:

57.1. valsts budžeta mērķdotācijas

57.2. pašvaldības finansējums.
58. Vidusskola finanšu izlietojumu nosaka Dibinātājs.
59. Vidusskolas var saņemt papildus finanšu līdzekļus:

59.1. no fizisko un juridisko personu ziedojumiem un dāvinājumiem;
59.2. sniedzot maksas pakalpojumus;
59.3. veicot pieaugušo apmācību un izglītošanu, projektu realizēšanu, slēdzot par to līgumu ar juridiskām un fiziskām personām,
59.4. no Eiropas Savienības struktūrfondiem;
59.5. no citiem ieņēmumiem.

60. Vidusskolas grāmatvedības uzskaiti veic Madonas novada pašvaldība.
XIII Reorganizēšanas un likvidēšanas kārtība
61. Vidusskolu reorganizē vai likvidē Dibinātājs, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju un paziņojot par to Izglītības iestāžu reģistram.
XIV Nolikuma grozījumu pieņemšanas kārtība
62. Grozījumus Nolikumā veic pamatojoties uz Vidusskolas padomes, pedagoģiskās padomes vai Dibinātāja priekšlikumiem. 
63. Grozījumus Nolikumā apstiprina Dibinātājs.

XV Vidusskolas darbības tiesiskuma nodrošināšana

64. Vidusskolas tiesiskumu nodrošina Direktors.

65. Direktors pieņem lēmumu par privātpersonas apstrīdēto Vidusskolas darbinieku faktisko rīcību.
66. Direktora izdotos iekšējos administratīvos aktus un faktisko rīcību privātpersonas var apstrīdēt Dibinātājam.

XVI Citi noteikumi

67. Bibliotēkas fondu komplektēšanu, uzskaiti, izmantošanu, saglabāšanu skolā veic saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

68. Vidusskolā noteiktā veidā un saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem tiek kārtota lietvedība un skolas arhīvs.

69. Vidusskola normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sagatavo valsts statistikas pārskatu un pašvērtējuma ziņojumu.

70. Darba drošība un ugunsdrošība tiek nodrošināta, atbilstoši likumam par darba aizsardzību un ugunsdrošību.

71. Vidusskola savā darbībā ievēro higiēnas normas un noteikumus saskaņā ar pastāvošajiem normatīvajiem aktiem. 

72. Vidusskola nodrošina informācijas ievadīšanu un aktualizēšanu Valsts izglītības informācijas sistēmā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

73. Uzsākot mācības 10.klasē, izglītojamais un viņa vecāki (aizbildnis) no vienas puses un Vidusskolas administrācija no otras puses slēdz abpusēju līgumu par tiesībām un pienākumiem.

Madonas pilsētas vidusskolas direktore  




I. Strode                         
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