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Vīzija  
 Madonas novads ir jauniešiem draudzīga un pievilcīga vide, kas sekmē jauniešu veidošanos par vispusīgi attīstītiem, izglītotiem, uzņēmīgiem, sociāli nodrošinātiem, veselīgiem un uz demokrātiskām vērtībām vērstiem sabiedrības locekļiem.  Madonas novadā dzīvo un darbojas aktīvi, radoši, izglītoti, uz pozitīvām un patriotiskām vērtībām orientēti jaunieši, kuri iesaistās Madonas novada politiskajos, ekonomiskajos, sociālajos un kultūras procesos.  

Jaunatnes politikas īstenošanā novadā ir izveidots Jauniešu centru tīkls, kura darbību koordinē jaunatnes lietu speciālists. Madonā un katrā pagastā darbu ar jaunatni organizē izglītoti, iniciatīvas bagāti jaunatnes darbinieki.  

Līdzdarbojoties jauniešiem novada katrā pagastā un pilsētā, tiek uzturēts jauniešu centrs, kurā jauniešiem ir iespēja pulcēties, pavadīt savu brīvo laiku, saņemt informāciju, iegūt neformālo izglītību, iniciēt un popularizēt brīvprātīgo darbu un veselīgu dzīvesveidu. 

Madonas novadā izveidots sadarbības tīkls starp pilsētas, pagastu jauniešiem, jauniešu centriem, Latvijas un starptautiskām organizācijām, kas veic darbu ar jaunatni,  kā arī citām ar jaunatnes lietām saistītām institūcijām. 
Mērķis

Veicināt un atbalstīt darbu ar jaunatni, nodrošinot Madonas novada jauniešiem personības attīstību, līdzdalību sabiedrībā un līdzvērtīgas iespējas dzīves kvalitātes uzlabošanā.
Prioritātes
Ņemot vērā Latvijas Jaunatnes politikas īstenošanas plāna 2016. - 2020. gadam ietvertos rīcības virzienus, jaunatnes jomas attīstībai un mērķa sasniegšanai Madonas novadā, tiek izvirzītas sekojošas prioritātes:

1. Institucionālā sistēma darbam ar jaunatni

2. Izglītība un apmācība 

3. Nodarbinātība, uzņēmējdarbība un uzņēmīgums

4. Drošība un veselība

5. Jauniešu līdzdalība 

Atbilstoši izteiktajiem priekšlikumiem Madonas novada Jaunatnes politikas attīstības plāna 2018-2024.gadam pirmās redakcijas izstrādes darba grupās un iedzīvotāju aptaujā, ir izvirzīti šādi būtiskākie uzdevumi Jaunatnes politikas attīstībai Madonas novadā:

1. Radošo darbnīcu un neformālās izglītības programmu organizēšana Jauniešu centros atbilstoši jauniešu interesēm, novadā centralizēti organizējot radošo speciālistu piesaisti.
2. Izveidot informācijas sistēmu jaunatnes jomā, kurā iekļauti informācijas punkti pagastos, informācijas centrs pilsētā un interneta platforma, kas sniegtu atbalstu jauniešiem un darbā ar jaunatni iesaistītām personām 
3. Izveidot Jauniešu centru tīklu Madonas novadā, lai veicinātu kopējo novada teritorijas policentrisku un līdzsvarotu attīstību:

a. izveidot Jauniešu centrus pagastos, kuros tas vēl nav izveidots (Barkavas, Dzelzavas, Liezēres, Mārcienas, Mētrienas, Ošupes, Vestienas pagastos)

b. pilnveidot Jauniešu centru infrastruktūru katrā novada pagastā un Madonas pilsētā.

4. Katram Jauniešu centram paredzēt jaunatnes darbinieku un, piesaistot un izmantojot dažādus resursus, nodrošināt Jauniešu centru darbību, atbilstoši jauniešu pieprasījumam.
5. Veicināt un atbalstīt Madonas novadā reģistrēto nevalstisko organizāciju, kuru mērķis ir darbs ar jauniešiem,  darbību un attīstību.

6. Organizēt vienotu sistēmu sociālam atbalstam, t.sk. nodrošinot jauniešiem pieejamu psihologu.

7. Nodrošināt Eiropas Savienības mobilitātes programmu (piem. ERASMUS+, Europe for Citizens, Creative Europe u.c.) projektu realizēšanu novadā.

8. Izstrādāt un ieviest atbalsta veidus jauniešiem dzīvojamās platības nodrošināšanai, sadarbībā ar darba devējiem.
9. Izveidot atbalsta sistēmu jauniešiem pirmās darba pieredzes iegūšanai (piemēram,  nodrošināt prakses vietas pašvaldības iestādēs)

10. Jaunas darba vietas radīšana Madonas novada pašvaldībā – jaunatnes lietu speciālists, kura galvenie pienākumi ir darba ar jaunatni organizēšana Madonas novadā, saskaņā ar valsts un pašvaldības izvirzītajām prioritātēm jaunatnes politikas jomā, novada Jauniešu centru tīkla darbības koordinēšana, personāla resursu piesaiste jauniešu centriem, vietējo un starptautisko projektu un programmu izstrāde un īstenošana, sadarbībā ar projektu vadītāju jaunatnes jomā
