Prioritātes un mērķi kultūras nozarei
Nozares pirmā prioritāte Latvijā kopumā ir nacionālās kultūras telpas attīstība, jo stipras un radošas nācijas identitāte sakņojas mūsu unikālajās, mantotajās un jaunradītajās materiālajās un garīgajās vērtībās. Tā vieno un saliedē sabiedrību jaunu ekonomisku, sociālu un kultūras vērtību radīšanai, kuras novērtē un pazīst arī pasaulē.

Nacionāla līmeņa un ilgtermiņa mērķi kultūras nozarei

“Kultūras telpas saglabāšana, mijiedarbība un bagātināšana”

· Piederības izjūtas Latvijas kultūras telpai stiprināšana

· Radošas sabiedrības veidošana 

“Kvalitatīva un pieejama izglītība mūža garumā”  

· Vispārējās izglītības un kultūrizglītības sadarbība

· Mūžizglītības attīstība 

· Radošas domāšanas attīstība skolēnam

“Masveida jaunrade un inovācija” 
·  Radošuma un inovāciju attīstība

“Telpiskās attīstības perspektīva “ 

· Kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšana

· Kultūras pakalpojums attīstības centros

· Rīga kā Ziemeļeiropas darījumu, zinātnes, kultūras un tūrisma centrs

Latvijas Nacionālais attīstības plāns (2007. -2013.)
1. mērķis: Izglītots un radošs cilvēks  

        1.3. Mūžizglītība cilvēka radošā potenciāla un dzīves  kvalitātes izaugsmei 

2. mērķis: Uzņēmumu tehnoloģiskā izcilība un elastība 

          2.4. Radošo industriju attīstība

4. mērķis: Valsts un sabiedrības attīstība  

         4.2.2. Vienotas kultūras telpas veidošana

5. mērķis: Sakārtota uzņēmējdarbības un dzīves telpa   

5.2.5. Infrastruktūra un pakalpojumi dažādiem cilvēku   darbības veidiem un dzīves stiliem

6. mērķis: Cilvēka labklājības kāpums  

      6.3.3. Kopta un pieejama kultūrvide un kultūrvēsturiskais mantojums
 Nozares mērķi Madonas novadā:
· Kultūras nozares norišu spektrs un kvalitāte - pamats sabiedrības inteliģencei, radošumam un cilvēku dzīvespriekam,
· Attīstīt kultūru kā kopienas stiprināšanas un ekonomikas attīstības instrumentu,
· Nodrošināt mūsdienu prasībām atbilstošu kultūrvides infrastruktūru,
· Pilnvērtīgi izmantot kultūras institūciju decentralizēto izvietojumu novadā, kā arī citus resursus,

· Attīstīt starpnozaru sadarbību, kultūrai piesaistot resursus un finansējumu no saistīto nozaru finansu instrumentiem un fondiem.

· Nodrošināt mūzikas un mākslas izglītības pieejamību, lai sekmētu radošas personības veidošanos, veidotu Latvisku pilsonisku identitāti un uzturētu Dziesmu svētku tradīcijas nepārtrauktību un kvalitāti.

· Nodrošināt talantu - izcilību atlasi un sekmēt viņu profesionālo virzību un radošo izaugsmi,
· Veicināt iedzīvotāju iesaistīšanos kultūras dzīvē.
SVID Kultūras nozarei Madonas novadā

Stiprās puses
· Stabils un prognozējams pašvaldības finansiālais un politiskais atbalsts;
· Bagāta un daudzveidīga kultūrvide - nemateriālais un materiālais kultūras mantojums, 
· Pārdomāti un mērķtiecīgi saglabāts, pilnveidots un attīstīts kultūras un kultūrizglītības būvju iestāžu tīkls ar spēcīgām tradīcijām. Pilnveidotas, būvētas mākslas un profesionālas izstāžu zāles,
· Kolektīvu nodrošinājums dalībai Dziesmu un deju svētkos,

· Profesionālās mākslas pieejamība (mūsdienīga koncertzāle, profesionālās mākslas aktivitātēm piemērotas izstāžu zāles);
· Novada vietējā stratēģija atbalsta kultūras prioritātes, kas ļauj izmantot LEADER programmas finanšu līdzekļus;
· Plašs kultūrizglītības un interešu izglītības piedāvājums;

· Novada domes un reliģisko konfesiju sadarbība kultūras norišu organizācijā;

· Pieredzes bagāti un profesionāli darbinieki kultūrizglītības un kultūras iestādēs;

· Labiekārtotas vietas brīvdabas pasākumu rīkošanai;

· Darbības un attīstības plānošana;

· Nopietnas attīstības ieceres kultūras jomā;

· Sabiedrības līdzdalība attīstības procesos;

· Uz radošumu un izaugsmi orientēta sabiedrība, pasākumu mērķauditorijas;
· Attīstīta infrastruktūra novada centrā.
Vājums
· Materiālisma dominante sabiedrībā, jaunatnē pār Latviešu tradīcijām, kultūru un vēsturi;
· Trūkumi kultūras infrastruktūrā - nolietojums, nepietiekamas investīciju iespējas (piem. neatbilstoša estrāde)
· Vāji attīstīta, vienveidīga izklaides industrija;
· Zems kultūras darbinieku atalgojums, kadru novecošanās un provinciālisms,
· Vāji koordinēti pasākumu norises laiki;
· Nepietiekama reklāma, kultūras norišu un iniciatīvu mārketings, kultūras speciālistu savstarpējā komunikācija un saikne ar kultūras pasākumu patērētājiem; 
· Atsevišķu kultūras nozaru panīkums vai nepietiekama attīstība;
· Mazinās darbspējīgo iedzīvotāju līdzdalība kultūras norisēs;
· Nespēja apgūt lielus finanšu resursu īsā laika posmā;
· Trūkst interešu kopienu, klubu, tie darbojas nekoordinēti;
· Nepietiekama nozares pētniecība - statistika un analīze, no kā izriet neadekvāta iedzīvotāju, kā arī viesu, patieso kultūras vajadzību novērtēšana;
· Sabiedriskā transporta trūkums novadā,
· Norādes zīmju trūkums uz kultūras objektiem un pasākumu norises vietām.
Iespējas
· Panākt politisku, sabiedrisku un nozares ministrijas atbalstu kultūras attīstībai novadā;

· Mērķtiecīgi īstenot sabalansētu kultūras infrastruktūras atjaunošanas programmu; 

· Piesaistīt finansējumu kultūras iniciatīvām no Eiropas Savienības, Nacionālajiem, finanšu instrumentiem kā arī netradicionāliem finanšu avotiem;
· Attīstīt efektīvu kultūras norišu mārketingu un pozitīvi orientētu mecenātismu kultūras iniciatīvu atbalstam;
· Sekmēt sniegto pakalpojumu un radīto produktu kvalitātes pieaugumu;

· Veicināt spilgtu, darbaspējīgu, erudītu personību ienākšanu novada kultūras jomā;

· Attīstīt katras kultūras un kultūrizglītības iestādes, pulciņa, kolektīva, pagasta un pilsētas identitāti un arī visa novada vizuālo tēlu, vai zīmolu kopumā;
· Attīstīt nozares darbinieku prasmes un kompetences - iestāžu informācijas un pieredzes apmaiņu Latvijas un starptautiskā mērogā;
· Attīstīt un pilnveidot informācijas apriti un koordināciju starp kultūras iestādēm, iniciatīvas grupām un pašvaldību;

· Veidot datu vākšanas un analīzes sistēmu par nozarei aktuāliem jautājumiem;
· Sekmēt sadarbību ar citām nozarēm (izglītība, sports, tūrisms u.c.);
· Attīstīt jaunus, netradicionālus centrus kultūras, sporta un kultūrtūrisma aktivitātēm,

· Veicināt iedzīvotāju līdzdalību kultūrā un sekmēt radošas izpausmes jebkādās formās, tai skaitā amatniecībā un lietišķajā mākslā (privātās iniciatīvas, mikrouzņēmumi, inovāciju klasteri);
· Attīstīt mēŗķtiecīgu pašvaldības pasūtījumu kultūras un mākslas jomā;
· Veidot ciešāku sadarbību ar citām kultūras jomā ieinteresētām pašvaldībām (sekmīgi iesaistīties projektā „Rīga 2014 - Eiropas kultūras galvaspilsēta” u.c.)

Draudi

· Ekonomisko problēmu ēnā - kultūras nozarei zema politiskā prioritāte valstī kopumā, un tai atbilstošs finansējums;
· Latviskās identitātes kā vērtības mazināšanās vai zudums; 

· Nekonkurētspējīga atalgojuma dēļ vājinās un birokrātizējas nozares ierēdniecība - rezultātā var rasties maz efektīvi finanšu instrumenti ES fondu apguvei;
· Neizpratne par labdarību uzņēmēju vidū;

· Kļūdaina izpratne par tendencēm un to cēloņsakarībām, kļūdaina rīcībpolitikas instrumentu izvēle un izmantošana, neefektīva līdzekļu izmantošana;

· Nelīdzsvarots pašvaldības atbalsts, apgrūtināti darbības apstākļi;

· Atsevišķu novada teritorijas daļu kultūrvides degradācija un pievilcības mazināšanās;

· Centralizējoties uzņēmējdarbībai un valsts pārvaldei, lauku ciematos zūd darbavietas kvalificētam nācijas vidusslānim - inteliģencei, kas ir galvenie kultūras atbalstītāji, popularizētāji un patērētāji;
· Alkohola un narkotisko vielu izplatība sabiedrībā;
· Provinciālisms un kultūras pasākumu vienveidība; 

· Jauniešu un vidējās paaudzes aizplūšana no Madonas novada;
· Kultūras, kultūrizglītības un NVO savstarpēja konkurence;

· Zems brīvprātīgā darba prestižs un nevēlēšanās tajā iesaistīties.
Kultūras un citu nozaru sadarbības iespējas Madonas novadā
· Kultūra +izglītība:

      - vispārējā izglītība (apgūt nacionālās kultūras vērtības, izprast citas kultūras, attīstīt starpkultūru komunikācijas prasmes, radošā domāšana un prasmes utt.);

      - kultūrizglītība (profesionālās prasmes, izcilība, konkurētspēja utt.);

      - mūžizglītība (līdzdalība amatiermākslā, masu mediju izglītojošas programmas, resursu attīstība internetā, izglītojošas kultūras programmas, ko piedāvā kultūras institūcijas u.tm.l.).

· Kultūra + ekonomika: 

      - radošās industrijas, dizains, kultūrtūrisms utt.

·  Kultūra + pašvaldību attīstība: 

       - lokālā identitāte, kvalitatīva dzīves telpa, pašvaldību konkurētspēja, radošās pilsētas, kultūras un radošais tūrisms u.t.t. 

·  Kultūra + sabiedrības integrācija:

       - kopīgas vērtības, starpkultūru dialogs, tolerance, aktīva pilsoniskā sabiedrība utt. 

· Kultūra + digitālā vide:  

      - jaunas kultūrtelpas apgūšana, aktīva bērnu un jauniešu iesaiste kultūras nozares veidošanā

Daži priekšlikumi 
(saklausīti darba grupās un individuālās sarunās)

· Brīvais botāniskais dārzs - augu, stādu, sīpolu, sakneņu, sēklu, u.t.t. apmaiņai,

· Industriālais alpīnisms + mākslinieku darbnīcas + muzeju fondu glabātuves - VIENUVIET(vai zināt kur?)

· “Dzintari”, “Skubi”, “Lejaszīles” (Praulienas pag.) mūzikas vēstures, literatūras vēstures zona,

· ...ļoti vajag norādes pilsētā un visā novadā...

· “Ūdens pasaule” - (paliks pāri siltums no visām plānotajām koģenerācijas rūpnīcām).
· Literārā taka „Lazdu laipa”

· Madona - strūklaku pilsēta.

· Madonas novads - pasākumu zeme.
· Gaiziņš dzied!
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