MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572

Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
tel. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv

APSTIPRINATS

ar Madonas novada pa¥valdibas domes
26.04.2018. lemumu Nr.172 (protokols Nr.7, 31.p.)

Madonas novada pasvaldibas
Madonas Bérnu un jaunieSu centra
direktora amata konkursa nolikums

Edots saskana ar likuma “Par pasvaldibam™ 21, panta

pirmds dajas 9. punktu, 19.08.2014. MK noteikumu Nr.496

.. Karttha un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestaZu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju wn paivaldibu
izglttibas parvalZu vaditaju amatu pretendentu atlasei”4.1. punkiu

1. Vispirigie jautajumi

1.1. Madonas novada pa$valdibas Madonas Bérnu un jauniedu centra direktora amata konkursa
nolikums, turpmak — “nolikums”, nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Madonas
novada pa$valdibas Madonas Bernu un jaunie$u centra, turpmak — “BJC”, direktora amata vietu,
turpmak — “konkurss”.

1.2. Konkursa mérkis ir izvEl&ties Madonas novada pagvaldibas, turpmak — “pagvaldiba”, Madonas
BJC dircktora (kods p&c profesiju klasifikatora 1345 03) amatam, turpmak — “amats”,
atbilsto3ako pretendentu, kur§ nodrosinatu kvalitativu un efektivu izglitibas iestades darbibu un
attistibu.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
amatam. '

2. Konkursa komisija
2.1. Konkursa komisiju, turpmak — “komisiju”, izveido 3ada 5 (piecu) cilvéku sastava:
2.1.1. padvaldibas izpilddirektors, komisijas priek$sedétajs;
2.1.2. Madonas pils€tas parvaldnieks;
2.1.3. padvaldibas Izglitibas nodalas vaditaja;
2.1.4. padvaldibas Juridiskas nodalas vaditaja;
2.1.5. Gulbenes novada domes lzglitibas, kultiiras un sporta nodalas vaditajs.
2.2. Konkursa komisija:
2.2.1. atbilstodi iesniegtaiiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu izvirzitajam
prasibam;
22,2, noteiktajos terminos un kartibd organiz& zinaSanu parbaudes testu un kompetenéu
intervijas ar pretendentiem;
2.2.3. ir tiesIga papildus kompetenéu intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus, lai
parbauditu direktora amatam nepiecie$amas teorétiskas zinaanas un prasmes;
2.2.4. atbilstodi normativajiem aktiem un nolikumam izvélas izvirzitajim prasibam atbilsto¥ako
pretendentu un sniedz atzinumu pa$valdibas domei.
2.3. Komisijas darbs notiek s&des. Komisijas priek$sédétajs sasauc komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, ka ar1 vada komisijas sedes. Komisija ir lemttiesiga, ja sédg piedalds ne
mazak ka 3 (tr1s) komisijas locekli.




24.
2.5.

2.6.

3.1

3.2

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

Komisija sniedz atzinumu, pamatojoties uz pretendentu izvértésana iegito punktu skaitu.
Komisijas s&des tiek protokol&tas. Protokolu paraksta visi klatesosie komisijas locekli. Protokola
noformésanu nodrosina pa3valdibas Administrativa nodala.

Konkursa norises nosléguma protokolu komisija iesniedz paSvaldibas domei Ieémuma
pienemsanai par iecel$anu amata.

3. Konkursa pretendenti
Konkursa var piedalities jebkur§ pilngadigs, ricibspéjigs Latvijas Republikas pilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopd ar visiem nepiecie$amajiem pretendentu atlases dokumentiem un
atbilst konkursa pretendentu atlases krit€rijiem.
Prasibas pretendentiem:

3.2.1. izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecie§amo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu
noteiktajam prasibam;

3.2.2. valsts valodas zina$anas augstikaja lTmen] atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

3.2.3. zinaSanas izglitibas satura un attistibas jautgjumos;

3.2.4. zind$anas un prasmes darba ar jaunatni;

3.2.5. vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus un stradat komanda;

3.2.6. teicamas komunik3cijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

3.2.7. labas informacijas tehnologiju lieto§anas prasmes;

3.2.8. pieredze darba ar projektiem;

3.2.9. labas analitiskas spgjas, precizitate un augsta atbildibas sajuta.

4. Konkursa izsludinaSana un dokumentu iesnieg$ana
Sludingjumu par konkursu publicé regionalaja laikrakstd ,.Stars”, ki ari timekla vietnés
www.madonalv un www.nva.gov.lv. Sludindjuma norada: iestadi, prasibas pretendentiem,
iesniedzamos dokumentus, ki ar7 pieteik§anas terminu, vietu un kontakttalruni.
Pieteikumu var iesniegt personigi slégtd aploksné pagvaldiba Saicta laukuma 1, Madona,
Madonas novada darba laikd. Uz aploksnes janorada ,Konkursam uz Madonas novada
pasvaldibas Madonas BErnu un jaunie$u centra direktora amatu”, Pieteikumu var arT iesiitit pa
pastu, norddot adresatu Madonas novada pa$valdiba, adrese Saieta laukums 1, Madona, Madonas
novads, LV- 4801, ki ar1 nosiitot ar dro$u elektronisko parakstu parakstitu dokumentu uz e-
pastu: dome@madona.lv
Dokumenti jaiesniedz vai janodro$ina to iesiiti¥ana 1idz 29.06.2018. plkst. 16:00. P&c §I termina
iesniegtie vai iesiititie pieteikumi netiek vérigti,
Iesniedzamie dokumenti:
4.4.1. pieteikums (1 pielikums);,
4.4.2.1ss dzives un darba gaitu apraksts Furopass CV forma;
4.4.3.1zglittbu un kvalifikaciju apliecinofu dokumentu kopijas;
4.4 4, pretendenta sagatavots apraksts — vizija par Madonas BJC darbibas un attTstibas virzieniem
(maksimalais rakstu zimju skaits 4000);
4.4.5.citi dokumenti, kas apliecina pretendenta kvalifikaciju un sp&jas, kas ir bitiskas BJC
direktora amata.
Iesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka piekritis konkursa noteikumiem.
Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diend, ja pretendents tiks uzaicinats uz
kompetencu interviju (konkursa otro kartu).
Ja sludinajuma noteiktaja termina nepiesakas neviens amata pretendents, komisija informé par
to domes vadibu un dome lemj par atkartota konkursa izsludinganu.
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5. Pieteikumu izskati¥ana, vérteéSanas Kkritériji un léemuma pienemsana

Komisija veic verté$anu divas kartas:

5.1.1. pirmaja karta pec pieteikumu termina iesniegsanas beigam 10 (desmit) darba dienu
laika tiek izvértéti saskapd ar nolikuma 4.4.punktu iesniegtie dokumenti un
pretendenta atbilstiba nolikuma 3.2.1.punkta prasibam.

5.1.2.otraja karta tiek veikts zind$anu parbandes tests un kompetendu intervija.
Konkursa otraja karta tiek uzaicinati piedalities tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti
atbilst nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.
Komisijas priek8s@dEtajs nosaka zinaSanu parbandes testa un kompetentu intervija
norises laiku un vietu, ko Administrativa nodaja telefoniski vai elektroniski pazino tiem
pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz zinasanu parbaudes
testu un kompetencu interviju.
ZinaSanu parbaudes testu sagatavo un pretendentu atbildes vz testa jautdjumiem izverté
komisija eso$ie izglitibas nozares eksperti. Pretendents aizpilda testu komisijas noteiktaja
laika un vieta, Maksimali iesp&jamais punktu skaits testd — 10 punkti.
Uzsakot kompetencu interviju, komisijas priek3séd@tajs icpazistina pretendentu ar
komisijas sastdvu un uzaicina pretendentu motivét savu izvéli kandidét uz iestddes
vaditdja amata vietu. Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu,
kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi u.c., kas lavj izvértét pretendenta atbilstibu
iestades vaditaja amatam izvirzitajam prasibam. Komisijas locekliem ir tiesibas iepazities
ar iesniegto dokumentu originaliem. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus
pretendentam saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmes un motivacijas novertésanai.

Padvaldibas domes Izglitibas un jaunatnes lietu komitejas deputati var piedalities

intervijas ka klausitaji. Pretendentu izvértéianas darba piedalas tikai komisijas locekli.

Kaftrs komisijas loceklis saskand ar nolikuma 2 pielikumu noverteé pretendenta

kompetences intervijas laika sniegto informaciju punktu sistéma. Maksimali iesp&jamais

punktu skaits kompetedu intervija - 40 punkti:

Nr. Kompetence Punkti
1 Izglitiba no 1 1idz 4
2 Profesionala pieredze no 1 lidz 4
3 Vispargjas zinasanas un prasmes izglitibas joma no 1 lidz 4
4 Profesionalad motivacija un izaugsme no 1 1idz 4
5 Izglitibas iestades vertibu apzinadands no 1 hidz 4
6 Izglitibas iestades stratégiskais redz&ums, darba no 1 lidz 4
organizé$ana un planosana
7 Komandas vadifana no 1 lidz 4
8 I1zglitibas iestddes resursu parvaldiSana no 1 1idz 4
9 Spé&ja pienemt [émumus un uzpemties atbildibu no 11idz 4
10 Komunikacijas prasmes no 1 lidz 4

Kopgjais konkursa iegiito punktu skaits tiek noteikts, saskaitot zina%anu parbaudes testa
un kompetencu intervija iegiito punktu skaitu. Maksimali iespéjamais kopgjais punktu
skaits abas konkursa kértas ir 50 punkti.

Ja vairaki pretendenti sapémusi vienadu, starp citiem pretendentiem augstako, punktu
skaitu, komisija var lemt par papildu atlases kartas organizéSanu, uzdodot uzdevumu
konkursa pretendentiem.

Ja labakais pretendents ieguvis mazak par 50% no kopéja iespgjama punktu skaita, tad
pretendenta kandidatira tiek atzita par neatbilsto$u vakantajam amatam.

Komisija pienem galigo atzinumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultdtiem pazino
katram intervétajam pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc lémuma
piepems3anas.




5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

6.1.

7.1.

Konkursa uzvarétajs pec tam, kad ir sap€mis rakstveida pazinojumu par vina izvirzianu
apstiprind$anai amat, rakstveida iesnieguma apliecina savu piekri$anu uzsakt amata
pienakumu izpildi, noradot iesp&amo darba tiesisko attiecibu uzsak$anas laiku,

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piegem 18mumu atteikties no amata pienakumu
izpildes, var tikt pienemts 1€mums par nako$d amata pretendenta ar lielako konkursa
iegito punktu skaitu izvirzifanu apstiprind$anai amata nolikuma noteiktaja kartiba.
Pretendents, kur§ uzvargjis konkursa un ar komisijas lémumu nav atzits par neatbilsto$u
vakantajam amatam saskapd ar nolikuma 5.10.punktd noteikto, p&c Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.panta ceturtajd da]a noteiktds izzipas sapemsSanas no Latvijas
Republikas Sodu registra, tick virzits apstiprinasanai amata tuvakaja pagvaldibas domes
s&dg, ka ar1 saskano$anai [zglitibas un zindtnes ministrija.

Pretendents, kura kandidatiira apstiprindta padvaldibas dome un kura iecel$ana amata
saskanota Izglitibas un zindtnes ministrija, tiek pienemts darba, nosledzot darba ligumu
uz nenoteiktu laiku, nosakot parbaudes laiku ar terminu 3 (tris) ménesi.

Ja neviens no pretendentiem nav san&mis nolikuma 5.10.punkta min&to minimalo punktu
skaitu, var tikt izsludinats atkartots konkurss uz vakanto amata vietu.

6. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes

Amata pamatpienakumi:

6.1.1.nodrosindt iestddes darbibu reglament€joSo normativo aktu, iestddes nolikuma,
padvaldibas domes l&émumu un rikojumu, pasvaldibas un tas Izgliiibas nodalas
tikojumu un metodisko ieteikumu ieveroSanu;

6.1.2. nodroginat iestades intelektualo, finanSu un materialo Iidzekiu efektivu un
racionalu izmantodanu,

6.1.3. nodroginat iestades iek$€jo kartibu reglamentgjofo dokumentu sagatavoSanu,
apstiprind$anu un izpildi, nodro$inat iestades darba laika ievérosanu;

6.1.4. sagatavot un iesniegt paSvaldibai iestddes budZeta pieprasjumu, slégt
nepiecie§amos saimnieciskos ligumus apstiprinatd budZeta ietvaros;

6.1.5. dokument&t un analiz&t iestddes izglitojo$o un saimniecisko darbibu, izstradat
perspektivas attistibas programmas, nodro$indt iestades lietvedibu;

6.1.6. vadit iestddes un tés darbinieku darbibu, saskana ar Latvijas Republikas izglitibas
jomu reglament&jo$o normativo aktu prasibam nodroSinat iestadi ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem;

6.1.7. saskana ar Darba likuma nosacTjumiem pienemt darba un atbrivot no darba iestades
darbiniekus, noteikt darbinicku amata piendkumus, tiestbas un atbildibas pakapi,
sagatavot darbinicku amata aprakstus, novért&t darbinieku darba kvalitati, noteikt
iestades darbinieku darba samaksu saskana ar sptkd esoSo normativo akfu
nosacjumiem,;

6.1.8. nodrosinat intere$u izglitibas programmu izstradi un Tsteno3anu;

6.1.9. nodrosinat darba ar jaunatni organizatoriski metodisko un tnformativo darbibu
Madonas novada;

6.1.10. nodroginat Izglitibas likuma, Vispérgjas izglitibas likuma, Jaunatnes likuma,
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu izpildi,
Izglitibas un zindtnes ministrijas, pa$valdibas izdoto normativo aktu ievéroSanu un
izpildi iestade;

6.1.11. pildit citus Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos izglitibas iestades
vaditija pienakumus, paSvaldibas domes l&8mumus, ar domes prickisedetaja
tikojumu, pasvaldibas izpilddirektora rikojumu vai pils€tas parvaldnieka uzliktos
pienakumus,

7. Nobeiguma noteikumi
Nolikums sagatavots uz 13 (trispadsmit) lapam un tiek ievietots paSvaldibas majas lapa.
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7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

Uzzinas saistiba ar konkursa nolikumu var sanemt, zvanot pa telefona numuru 64860562.
Pretendenta iesniegtais picteikums tiek registréts pasvaldibas iesniegumu sapem3anas
registra.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas protokolu un
komisijas pienemto ieteikumu.

Konkursa dokumentiem saskand ar padvaldibas izpilddirektora
Nr.MNP 2.1.1.12./14/69 ir ierobeZotas piecjamibas statuss.

2014, rikojumu

Domes prickssedetajs A.Lungevics
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PIETEIKUMS

.2018.

(vieta, datums)

Es,

1 pielikums

Madonas novada pasvaldibas domes
26.04.2018. lemumam Nr.172
(protokols Nr.7, 31.p.)

(vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas
adrese)

(1alr.; e-pasts)

, piesaku sevi

konkursam uz
(vards, uzvards)

vakanto Madonas B&mu un jaunie3u centra direktora amatu.

Apliecinu, ka uz mani neattiecas Izglitibas likuma un Bému tiesibu aizsardzibas likuma

noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu.

Pielikuma (pievienotie dokumenti saskana ar nolikuma 4.4.punktu):

(paraksts)
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2 pielikums

Madonas novada pasvaldibas domes
26.04.2018. lemumam Nr. 172
(protokols Nr.7, 31.p.)

IZGLITIBAS IESTADES DIREKTORA KOMPETENCU MODELIS

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts
1 | Izglitiba Iegiitais izglitibas Iimenis un sistematiska profesionalas
kompetences paaugstina$ana.
2 | Profesionalé pieredze Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja izglitibas
joma un atbilsto$d amata.
3 | Vispar€jas zindsanas un Individualo zina$anu apjoms attiecigaja izglitibas joma, darba
prasmes izglitibas joma ar jaunatni, izglitibas iestddes darba organizacija un vadibas
darba
4 | Profesionala motivacijaun | Ieinteres€tiba un iniciativa savas profesionalas darbibas
izaugsme izaugsme, apzinoties savas stipras un vajas puses, lai stenotu
attistibas vajadzibas.
5 | Izglitibas iestades vertibu Izpratne par izglitibas iestades kultiiru un vertibam, ka art
apzina$anas politiskajiem, socialajiem un ekonomiskajiem aspektiem, kas
var palidz&t sasniegt rezultitus
6 | Izglitibas iestades Spéja defin&t un parverst darbiba iestades attistibas stratégisko
strat&giskais redzgjums, viziju. Spgja planot un organiz&t iestades darbu, izvirzito
darba organiz&$ana un mérku konteksta, panakot maksimalu efektivitati.
planoiana
7 | Komandas vadiSana Spéja uznemties lidera lomu, organiz&t komandas darbu, lai
nodro¥inatu mérku sasnieganu. Sp&ja viedot pozitivas
attiecibas starp komandas dalibniekiem, riip&ties par kolektivu
un motivét to kop&jo merku sasniegianai.
8 | Izglitibas iestades resursu Izpratne par iestddes resursiem, efektivu un kvalitativu resursu
parvaldi$ana izmantoSanu un ilgtsp&jigas darbibas nodroinasanu.
9 | Sp¢ja pienemt lémumus un | Sp&ja pienemt {mumus, izvértéjot informaciju, un gataviba
uznemties atbildibu uzpemties atbildibu par procesa gala rezultatu.
10 | Komunikacijas prasmes Spé&ja uzklausit un nodot informaciju saprotama veida,

argument€t un risinat konfliktsituicijas saskarsmes procesa.
Sp&ja uztvert, saprast un veiksmigi lietot valodu mutvardu un
rakstveida saskarsme




2. Kompetenéu vértéjumi un to noteikiana

Katra kompetence tiek vert€ta 4 punktu sistéma, kur 1 punkts ir viszemakais vertéjums,
4 punkti — visaugstdkais vert€jums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam
jaatbilst pretendenta atticksmei, ricibai vai zind$anam, lai ieglitu vértgéjumu no 1 Iidz 4

punktiem.
Punkti |  Noveértejums Apraksts

4 Loti labi Novertgjums atbilst labveligai saderibai ar profesionalo kompetenci,
liecina par augstu prasmju un iemanu attistibas limeni

3 Labi Novertejums atbilst labam prasmju un iemanu attistibas Iimenim,
Ipafibu var attistit patstavigi

2 Pietiekami Novértgjums liecina par prasibam atbilsto$am prasmém un iemanam,
kuras vElams attistit patstavigi

1 Japilnveido Novert&jums liecina, ka piemit apmierino$as prasmes un iemanas,
kuras tomer neizpauzas sistematiski, Tpasibu var attistit atbilsto¥a
apmaciba

)
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