52 MADONAS NOVADA PASVALDIBA
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Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DOMES
LEMUMS
Madona

2018.gada 26.aprili Nr.172
(protokols Nr.7, 31.p.)

Par Madonas Bérnu un jaunieSu centra direktora amata konkursa nolikuma
apstiprinasanu

Saskana ar 19.08.2014. MK noteikumiem Nr.496 , Kartiba un vértésanas nosacijumi
valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditdgju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”, paSvaldibas Izglitibas
nodala ir izstradajusi Madonas Bérnu un jaunie$u centra direktora amata konkursa nolikuma
projektu.

Noklausijusies Izglitibas nodalas vaditajas S.Serzanes sniegto informaciju, nemot vera
10.04.2018. Izglitibas un jaunatnes lietu komitejas atzinumu, atklati balsojot: PAR — 13
(Agris Lungevi&s, Zigfrids Gora, Ivars Mikelsons, Andrejs Celapiters, Artirs Catka, Andris
Dombrovskis, Antra Gotlaufa, Artars Grandans, Gunars lkaunieks, Valda Klavina, Andris
Sakne, Rihards Saulitis, Aleksandrs Srubs), PRET — NAV, ATTURAS - NAV, Madonas
novada pasvaldibas dome NOLEMJ:

Apstiprinat Madonas Bérnu un jaunie$u direktora amata konkursasblikumu.

Pielikuma: Konkursa nolikums.

Domes priek3sédetajs A.Lungevics
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APSTIPRINATS

ar Madonas novada pa$valdibas domes
26.04.2018. 1émumu Nr. 172
(protokols Nr.7, 31.p.)

Madonas novada pasvaldibas
Madonas Bérnu un jauniesu centra
direktora amata konkursa nolikums

Izdots saskanad ar likuma

“Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 9. punktu,
19.08.2014. MK noteikumu Nr.496 ,, Kartiba un
vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
lestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei 4. 1. punktu

1. Visparigie jautajumi
Madonas novada pasvaldibas Madonas B&mu un jaunieSu centra direktora amata
konkursa nolikums, turpmak — “nolikums”, nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss
uz Madonas novada pasvaldibas Madonas Bému un jaunie$u centra, turpmak — “BJC”,
direktora amata vietu, turpmak — “konkurss”.
Konkursa merkis ir izvéleties Madonas novada pasvaldibas, turpmak — “pasvaldiba”,
Madonas BJC direktora (kods péc profesiju klasifikatora 1345 03) amatam, turpmak —
“amats”, atbilsto§ako pretendentu, kur§ nodro$inatu kvalitativu un efektivu izglitibas
iestades darbibu un attistibu.
Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu profesiondlo sagatavotibu un
atbilstibu amatam.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisiju, turpmak — “komisiju”, izveido §ada 5 (piecu) cilveku sastava:

2.1.1. pasvaldibas izpilddirektors, komisijas priekSsedetajs;

2.1.2. Madonas pilsétas parvaldnieks;

2.1.3. pasvaldibas Izglitibas nodalas vaditaja;

2.1.4. pasvaldibas Juridiskas nodalas vaditaja;

2.1.5. Gulbenes novada domes Izglitibas, kultiras un sporta nodalas vaditajs.

Konkursa komisija:

2.2.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu izvirzitajam
prasibam;

2.2.2. noteiktajos terminos un kartiba organiz€ zina$anu parbaudes testu un kompetencu
intervijas ar pretendentiem;

2.2.3. ir tiesiga papildus kompetencu intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus,
lai parbauditu direktora amatam nepiecie$amas teorétiskds zinasanas un prasmes;

2.2.4. atbilsto§i normativajiem aktiem un nolikumam izvélas izvirzitajam prasibam
atbilstosako pretendentu un sniedz atzinumu pasvaldibas domei.

Komisijas darbs notiek séd&s. Komisijas priek$s€détajs sasauc komisijas sédes, nosakot

to norises vietu un laiku, k3 arT vada komisijas sédes. Komisija ir lemttiesiga, ja s&dé

piedalas ne mazak ka 3 (tris) komisijas locekli.

Komisija sniedz atzinumu, pamatojoties uz pretendentu izvértésana iegtito punktu skaitu.
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5. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji un lémuma pienemsana

Komisija veic verté$anu divas kartas:
5.1.1.pirmaja karta péc pieteikumu termina iesnieg§anas beigam 10 (desmit) darba dienu

laika tiek izverteti saskana ar nolikuma 4.4.punktu iesniegtie dokumenti un

pretendenta atbilstiba nolikuma 3.2.1.punkta prasibam.
5.1.2.otraja karta tiek veikts zina$anu parbaudes tests un kompetencu intervija.
Konkursa otraja karta tiek uzaicinati piedalities tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti
atbilst nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.
Komisijas priek$sédétajs nosaka zina$anu parbaudes testa un kompetencu intervija
norises laiku un vietu, ko Administrativd nodala telefoniski vai elektroniski pazino tiem
pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz zinaSanu parbaudes
testu un kompetencu interviju.
ZinaSanu parbaudes testu sagatavo un pretendentu atbildes uz testa jautajumiem izverté
komisija esoSie izglitibas nozares eksperti. Pretendents aizpilda testu komisijas noteiktaja
laika un vietd. Maksimali iesp&jamais punktu skaits testa — 10 punkti.
Uzsakot kompetencu interviju, komisijas priek$sédétajs iepazistina pretendentu ar
komisijas sastdvu un uzaicina pretendentu motivét savu izveéli kandidét uz iestades
vaditaja amata vietu. Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu,
kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi u.c., kas lauj izvertét pretendenta atbilstibu
iestades vaditdja amatam izvirzitajim prasibam. Komisijas locekliem ir tiesibas iepazities
ar iesniegto dokumentu originaliem. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam saskarsmes sp&ju, komunikacijas prasmes un motivacijas novertésanai.
PaSvaldibas domes Izglitibas un jaunatnes lietu komitejas deputati var piedalities
intervijas ka klausitdji. Pretendentu izvértésanas darba piedalas tikai komisijas locekli.
Katrs komisijas loceklis saskana ar nolikuma 2 pielikumu novérté pretendenta
kompetences intervijas laika sniegto informaciju punktu sisttma. Maksimali iespgjamais
punktu skaits kompetecu intervija - 40 punkti:

Nr. Kompetence Punkti
1 Izglitiba no 1 lidz 4
2 Profesionala pieredze no 1 lidz 4
3 Vispar€jas zinaSanas un prasmes izglitibas joma no 1 lidz 4
- Profesionala motivacija un izaugsme no 1 lidz 4
5 Izglitibas iestades vertibu apzinasanas no 1 lidz 4
6 Izglitibas iestades stratégiskais redz&jums, darba no 1 Iidz 4
organizé$ana un plano$ana
7 Komandas vadisana no 1 lidz 4
8 Izglitibas iestades resursu parvaldiSana no 1 1idz 4
9 Spéja pienemt lémumus un uznemties atbildibu no 1 Iidz 4
10 Komunikacijas prasmes no 1 Iidz 4

Kopégjais konkursa iegiito punktu skaits tiek noteikts, saskaitot zinaSanu parbaudes testa
un kompetencu intervija iegito punktu skaitu. Maksimali iesp&jamais kopé&jais punktu
skaits abas konkursa kartas ir 50 punkti.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu, starp citiem pretendentiem augstako, punktu
skaitu, komisija var lemt par papildu atlases kartas organizé$anu, uzdodot uzdevumu
konkursa pretendentiem.

Ja labakais pretendents ieguvis mazak par 50% no kopéja iesp&jama punktu skaita, tad
pretendenta kandidatiira tiek atzita par neatbilsto$u vakantajam amatam.

Komisija pienem galigo atzinumu bez pretendentu klatbutnes un par rezultatiem pazino
katram intervétajam pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika péc lémuma
pienemsanas.

(5]
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Uzzinas saistiba ar konkursa nolikumu var sanemt, zvanot pa telefona numuru 64860562.
Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek registréts paSvaldibas iesniegumu sanemsanas
registra.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegt.

Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas protokolu un
komisijas pienemto ieteikumu.

Konkursa dokumentiem saskana ar pasSvaldibas izpilddirektora
Nr.MNP 2.1.1.12./14/69 ir ierobezotas pieejamibas statuss.

.2014. rikojumu

Domes prieks$sédétajs A.Lungevics



1.pielikums

Madonas novada pasvaldibas domes
26.04.2018. lemumam Nr.172
(protokols Nr.7, 31.p.)

(vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas
adrese)

(talr.; e-pasts)

PIETEIKUMS

2018.

(vieta, datums)

Bs, , plesaku sevi
konkursam uz

(vards, uzvards)
vakanto Madonas Bé&mu un jaunie$u centra direktora amatu.

Apliecinu, ka uz mani neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

Pielikuma (pievienotie dokumenti saskana ar nolikuma 4.4.punktu):

(paraksts)



2.pielikums

Madonas novada pasvaldibas domes
26.04.2018. lemumam Nr.172
(protokols Nr.7, 31.p.)

IZGLITIBAS IESTADES DIREKTORA KOMPETENCU MODELIS

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts
1 | Izglitiba legiitais izglitibas Iimenis un sistematiska profesionalas
kompetences paaugstinasana.
2 | Profesionala pieredze Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja izglitibas
joma un atbilsto$a amata.
3 | Vispargjas zinasanas un Individualo zindsanu apjoms attiecigaja izglitibas joma, darba
prasmes izglitibas joma ar jaunatni, izglitibas iestddes darba organizacija un vadibas
darba
4 | Profesionala motivacijaun | Ieinteresétiba un iniciativa savas profesionalas darbibas
izaugsme izaugsmé, apzinoties savas stiprés un vajas puses, lai Istenotu
attistibas vajadzibas.
5 | Izglitibas iestades vértibu Izpratne par izglitibas iestades kultliru un vértibam, ka ar1
apzinasanas politiskajiem, socidlajiem un ekonomiskajiem aspektiem, kas
var palidz€t sasniegt rezultatus
6 | Izglitibas iestades Spéja definét un parvérst darbiba iestades attistibas stratégisko
stratégiskais redzg&jums, viziju. Sp&ja planot un organizét iestades darbu, izvirzito
darba organiz&$ana un meérku konteksta, panakot maksimalu efektivitati.
plano$ana
7 | Komandas vadisana Spé&ja uznemties lidera lomu, organizet komandas darbu, lai
nodro3inatu mérku sasnieg$anu. Spgja viedot pozitivas
attiecibas starp komandas dalibniekiem, rupéties par kolektivu
un motiveét to kop&jo mérku sasniegSanai.
8 | Izglitibas iestades resursu Izpratne par iestades resursiem, efektivu un kvalitativu resursu
parvaldi$ana izmanto$anu un ilgtsp&jigas darbibas nodroSinasanu.
9 | Sp&ja pienemt lémumus un | Sp&ja pienemt lémumus, izvért&jot informaciju, un gataviba
uznemties atbildibu uznemties atbildibu par procesa gala rezultatu.
10 | Komunikacijas prasmes Sp&ja uzklaustt un nodot informaciju saprotama veida,

argumentet un risinat konfliktsituacijas saskarsmes procesa.
Spégja uztvert, saprast un veiksmigi lietot valodu mutvardu un
rakstveida saskarsmé




"Bqlep seqipea 1ea gwol seqnidz1 azpaiaid eqiep eysidoFepad ‘worwumnlenel
warpIelou Ik eqiep azparald ‘efisajoid ‘ejewe ‘eqiep iyo0ou 9zparaid 11 ‘weqiserd ejewe s[Iqiy ‘waipes ¢ Jed yeirea
ewol sequi[3z1 efeSroome azpatard equep eysnyesd ‘waiped g ted exezew azpaidid eqiep SEQIPEA [eA BQIRP SBQIPRA SeqI[SZ]

Iweenald

"tupeune/ Je eqrep ozpaald un seuegeurz If “esaooad setieuide
sazparard sorjojsiesal ‘equieisiow geuorsajoid ereuroarjde Yo ‘sajeiiane oueld ‘Tuswi| el21o14 un gle[guoidal ‘s1sfeA azpaldl
"WAIPES § ZpI| g ou 9zpaiald eqrep seqIpeA 1ea eqiep SeqIpea sequidz|

1qe]

‘rujeune( 1e gqiep 9zpardid un seueseulz

1] "welonnsur sequi|3z1 edowl| epezep 1e eqiqepes swnlipn3ar un sefioeziuedio sefejeuorsajoid sanoqiep BALRIOIUL ‘SajRlIATINE
selejeuorsojoid sepezep seystesal 13nrwou un oueld ‘ruswi] 114 un elejeuoidar ‘sisiea ‘eyspneidieys 9zpadr] nueseurpyided
nuegeulz nysnewo)sis ‘1zpardtd ofeuorsajoid zn sanojsjeq ‘guesipea un guesaziuedio eaneijeAy eseooxd eysigodepad ozparolg
"wotped ¢ aed yeirea ozpaidrd eqiep seqipea [eA BqIep seqipea seqndz]

198] NO°[

sisyerdy

swinlua A

‘nlioeusiojur 0)3atus gysyede gisyeide nyred eqrep un soA1zp ejuapusjald ojuBwWZ] BISIWUOY|

psyeade vwinlaaaa 9zpassnd ereuoisajoa g saduajpdwoyy 7

"NUBSIIZA0U SAIRI[AY [eA N[IDBZIUBTIO BqIED SOPRISAl SeqL[SZI Je ejrsies 1Sa1) [eA BF1001310U AvU oproAU[id
sooudjedwoy Se[euoIsajoI] Tunyny) [wefoIdA BuBSyIoA TRALPI)o nwnyeuaid eqrep 1awo) ‘wejsyelde viewe vsoisyiqie a1 equisz]

oproaufidey

"elopziuedio vqiep sequidzi opraaujid saousjoduioy sgjeuoisajord
e3roaniIg]N ewolde npums 7z zewsia elifoSepad evwweidoxd g eigupore emdde un equudzr eyeisdne ereuossjoid
etowiz snwnseusld elewe npjroa e ‘weqiserd welepui eisyeide erewe jspqie eliowyyieay ereuorsjord un equuSz)

LG RY R B |

'BUBSIIIIAOU SAJEJI[BAY UN BQIPEA ‘Bl10BZIUeSI0 BqIRp SOPRISAI seq[3zI 11 oprau(id saoudjodwioy SB[BUOIS3JOL]
"BQIRp SBQIPBA SOpRISAI BqUI[SZ1 Lk vndoy
elifodepad equui3z1 eyeys3ne ereuorsajord eldw]z 1ea equI3zI rea efifodepad speid ensigew /einepeyeq

—ee s —ees

1qe]

‘snwnyjeudld ejewe 1194 wawyy eisdne mef eltoeyieay ejeuorsajord un vequidz]

'SIOJUSW ‘SNFQ[0Y snAes JR)[nsuoy un jpoewde ‘spradsyo 1ng Jep

‘reyiy1oads equep elenpea sapeisal sequ3z1 Is[ique sey ‘seqni|Sz seyeisdne seyBIeA 1BA SBAI(]
“eqIpea sequi[3z1 speid ensidew ‘equiSzi rea efifodepad speid eiopjo(

1qe] o7y

sisyerdy

swnfoug A

‘nfioewioyur 0)3a1us gisyeide mied eqiep un ssAiZp euLPpUIId OJUBIIZI BIISILOY]

psyeade ewnla)a4  eqpidz“ soouajoduwoy |




nqrour naes ogefard 150)s[iqie un opeysal sequi|3zi selodsar un snigiads zpate
JRUIZEW NQLITSSIE BY ‘SNPIOA SOYBALQJO BJEBSOU UN QUONBU NUSIZIIA SBQLSIIIE OWE[IA UN I[YOAB)S 08050 dIvls NQLISIE 9MI2A0N
"wosnd weleynsresal weyo un wejeuosiod ‘worfewre(oin]3z1 sequiaa un nlizia 0)s13ajens se) ‘peisat sequidz1 njpzuendod 1egmndar

‘IeqIQIep SEPUBLLIOY [ZPI| NJOMOS "BUBSTOIUSES NIIJW SIPRISSI sequL3z1 nwnfipn3ar nyo1uiqiep njeuidoA un jpuigap joid upreys 1qe]
‘wasnd wieleysresar weyd un
wefeuostad ‘wotfewe (o) 3z snipow soysigarens spzendod 1souroarpred un nysiFrous ‘snusiziia sequsnie snunel jzpnear elads
nwal g ‘1efidorens sopejsor sequI[dz 1$0)s[1qie snwnfBuIsL sa19[AZ1 un sefadsor jepenszi ‘sewa[qoid sewepredes jJQuijap 1B A “BpIoA
BweIoA)zn 113914 un gwejordes nfizia oxysyey ‘prisat seqni 3z ojenjuoy ted nfifojens un nlizia zned neutzde un jaurjop elads ay 1qe[ 107
sisyerdy | swnfo)uo A

nsyeade
ewnfaa4  euesourd un vuesaziuedao vqaep ‘swnfazpaa sieysigaien)s sape)sal sequudzy « soouajodwoy 9

oy =

"sasaxdul un rwsyanie ngnd ojasarourar
ofore joidzr 1fojeqy “seftovwoyur segisndsia 1synnold "WRLIAW un nfistu sope)sar sequidzl e pleyses sojoqiep un joidzy

opraaufider

"eqrpey seueswatold nwnuwigy vapreys af ‘sasardul un rwsyorye ngnd 0jesaIduIdI 0fd1g 101dZ] "SapE)sal

T

SEIIO UN BABS NI un Ip1A ofdgyat xed rujesdzy zn sonjojsieq ‘wiasnd welensiesar wepezep rwewotald 1 LNy ‘Snumfeuist nopoA | nueyenorg
"WIATJOAR
souryolal un nuegwatald nunwig| red aujerdzr i) ‘weanenul weunel red mnysip ref ‘nfiogurioyur epraa epezep joyuewzi iseid 1014
"S982I0)UT Sope)sal sequI[Sz1 41 s} el ‘setrewned njopow seqiquep un sein)ny mus[eq)y snirow eliruus)3[r sopeisal seqnijdzi joidz| 1qe]
"TeqQLIOPI] Un 1oUnyd)al njewed Yy nunjny| sope)sal sequI[3z1 zn SoIS[eq BqIqiep BARS
"TPEIST SEANI[TZI J2U )01 JeA sB) By ‘o) un setiewied sgwefadsar sopia seysnijod seurzdy ‘sapia seanjny un sefeysnijod ‘selefeoos
sepezep sefoqrep 131unag ‘sefoqrep opesal sequi[3z1 epey ‘nisyoIuoy odysiwouodd un oferos ted ueidzr nseyd ansuowa(] 1qe] 1307
sisyeady | swnluap
psyeade ewnlyia  seueseuwizde nquaaa sefpezivedis soousedwoy) g
‘lwsgnez1 ojguorsajoid red ssardul vipieysoN "ureqiseld wele)yoiou zn sO)S[eq BqIqIep BARS | oproaupider
‘nusgnezi ojeuorsajod sed 1soroyur
Zhed 's)e)nzol eqep s)3aruses a1 e ‘njoddg "asyeld nuesdrasl nwinfiorsou njguISOIPOU UN snSad01d NJRNSIUIUPE LBYOUSA[RD) | WYL ]




‘sazpasald seuese)szn seysiqnd ABN “I[OPIIA Un SBWOP SBAES J[NULIOJOU LIPIBYS sequnin) | oproAu[ider
"ozpordtd seuese)szn seysijqnd Jf "1[OPaIA Un SBWOP SABS Q[NWIOJ LIPIBYS | IWEYINal]
‘setewol sgueseszn seysiqnd af nfisizod exoiudiess jofoproa ‘selroemisyyIguoy
yeursir un sefizuojaid vraupred nunies JIsne[yzn 1014 ‘nIgINZal owre2a nySatuses e[ ‘nqror naes jodeord fads ‘WA
ndy npezep 1e sejoxdes 1qe| ‘uouped seunies jeurosijied un 13jopala naes Jpuswindie fodg ‘1uperdzr sefiopwoyur sgy3arus
Ted seurosrred un gp1oa gwejordes popou nfroguriojuy ‘1eqrassu ued ‘ieqroa ued wirsuiied seunies njsfeqie un ieides epeiz] 1qe|
'selieWAI seuese)szn seysiqnd Se[euoIsajoI ] "WandIuqLIep
sednig ajg)LIone nngy SNIYIFUOY BSIBIZISU UN seqizpefea N0 101dz1 un 0I9AN BUNIES MANRIDIUL SONOWANZN ‘Lauted nunies
Te npjejuoy oploA ‘nqiziored ejyjopaia eaes ted Lisupied nunies nypuroaipied e ‘snusrwated seuegeuidaljied snpezep jo19131d 101 1qe[ N0
sisyerdy | swnfouop
psyeade ewnlaga  sowsead sefpeyunwoy“ sadoudjaduroy] g
'seueswWOUAId nwnwd| nJIp[igie ou SOILIBAZI Un reueswatald
nwnw] nfeard mogieyusia mojuewiz] snwnw| soyuaiord jurew 113914 saeyed ‘sjeuroarpied seynfoN “worunwa] watendodau ou
SOJLITEAZI UN N)sTeqe m1d Ingal Haujoyes sojusd 10q ‘snwnw] muwsiaid un nqippiqie soywatzn ‘nyseid oy 1jyejsde pey ‘sefioenng | oproaupdep
“worunwR| watleywatard joaeiszie eqiaeesd
‘IpyopalA joproa 131A)sjed efads a smuadsye mpstesar ‘wono Je soj)nsuoy :teueswolord nwnwy| sefoard sepezep MojuBwZ] | IweNANAL]
"snunwig| so)wdtAId JOIPIRYSZI Un 1QAR)SZIR
eqiaejed ‘seftoen)is seysniLn snwnwg] ywatard me elods Jf snyjsu soweladsar jo10asde ‘snwunuid] sNRINUOY ‘SNIPIRYS MWD ] 1qe|
sel1oewoyut sediufid Avu pey ‘selfoen)is Lie snwnwio[ SnSIUSIE) UN SNALEIIBAY
yutord efads a1 ‘snysir joforaaz] “sefiognyis esons ereunsdneed we eneys efey ‘snwnwy| snagndodou e ywoatord elads i 18] O
sisyerdy | swnfoyrop

psyeade vwnf)4 nqippiqie ssnwaizn un snwnw jwaidid eladg* sadusjadwoy] ‘¢

‘nuegeuiplided un niirewou ‘nuesoune(je NSINSAI SIPEISAI SEQNI[TZI NPIOA [[BULIO |

opraaujider

"BUBSBUISOIPOU SE[adS)T]1 SNSINSAI SOYSIUYSI[BLIDJEW SNWINASPZN W1 n)IZIIAZ] ‘nueseurp[ided un nirewou ‘nuesounefie

NSINS31 OYSIUYI)[BLIDIEW NJOUR]J NueseuisoIpou sefods)3|1 seuegojurwz) un seqiqiep nsinsal sape)sal sequi[sz1 oA 1SIpAUR[J | 1weyenaig
‘Isnsar dnwefodrd apejsar sequidz1 noyuewuzl 13isndsia npyi reueseunsdneed nyeinzal un [RUBSZIIUSES NYIAW 18] ‘NJOYIS

‘Teueseunsineed ne)NZol BUBSOJUBWIZI NSINSAI ONSIUYDI[BLIAJBW SN0 Mnstesal 1Ay ‘nueseurpjided un niewou ‘nuesounefie

NSINSDI OYSIUY)[BLId)EW NJOUE[] ‘NueseuIsospou selods)3(1 seuegojuewiz un seqiqiep nsinsai sapeysar sequi[3z1 nyougyd 13109135127 1qe]




2] MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DOMES
LEMUMS
Madona

2018.gada 31.maija Nr.237
(protokols Nr.9, 42.p.)

Par grozijumiem 26.04.2018. domes lémumai Nr.172 “Par Madonas Bérnu un jauniesu
centra direktora amata konkursa nolikuma apstiprinasanu” (prot.Nr.7, 31.p.)

25.05.2018. noslédzas pretendentu pieteikSanas uz vakanto Madonas Bérmu un
jaunieSu centra direktora amatu, konkursam netika iesniegts neviens pieteikums.

Ir priekslikums atkartoti izsludinat Madonas B&mu un jaunie$u centra direktora amata
konkursu.

Noklausijusies Izglitibas nodalas vaditdjas S.SerZanes sniegto informaciju, atklati
balsojot: PAR - 13 (Zigfrids Gora, Ivars Mikelsons, Andrejs Celapiters, Andris
Dombrovskis, Antra Gotlaufa, Artiirs Grandans, Gunars Ikaunieks, Valda Klavina, Andris
Sakne, Rihards Saulitis, Inese Strode, Aleksandrs Srubs, Gatis Teilis), PRET — NAV,
ATTURAS — NAV, Madonas novada pasvaldibas dome NOLEMJ:

Grozit Madonas B&€mu un jaunieSu centra direktora amata konkursa nolikuma

4.3.punktu, izsakot to jauna redakcija: “Dokumenti jaiesniedz vai janodroSina to iesttiSana
11dz 29.06.2018. plkst. 16:00. P&c §1 termina iesniegtie vai iesttitie pieteikumi netiek verteti.”

Domes priek$sedétaja vietnieks K’ Z.Gora
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