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APSTIPRINĀTS

Madonas novada pašvaldības

 domes 29.07.2010. sēdē

(Protokola Nr.15;19.p.) 

Amata apraksts

teritorijas plānotājs
profesijas kods – 2164 01
1. Vispārīgi.
1.1. Teritorplānotāju (turpmāk tekstā Darbinieks) darbā pieņem domes izpilddirektors.

1.2. Darbinieks ir tieši pakļauts Madonas novada pašvaldības Attīstības nodaļas vadītājam.

2. Pamatuzdevumu (pienākumu) kopsavilkums.
2.1. Nodrošina Madonas novada teritorijas plānojuma projekta dokumentācijas izstrādāšanu, rediģēšanu, noformēšanu, reģistrēšanu dokumentu reģistrā, izsūtīšanu un saņemšanu, kā arī sagatavošanu arhivēšanai atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

2.2. Organizē un sagatavo teritorijas plānojuma projekta sabiedriskās apspriešanas un citus ar šo dokumenta izstrādi saistītos sabiedriskos pasākumus.

2.3. Veic un/vai nodrošina projektēšanai nepieciešamos iepriekšējās izpētes un tehniski ekonomiskās pamatojuma izstrādes darbus, projektu, maketu, rasējumu un specifikāciju, projektēšanas uzdevuma izstrādāšanu un tehniskās dokumentācijas sagatavošanu, izstrādi, kūrēšanu, kā arī tehniskās dokumentācijas saskaņošanu ar atbilstošajām institūcijām un Madonas novada pašvaldības būvvaldi,
2.4. Kontrolē, uzrauga un vada projektu īstenošanu, kā arī izvērtē riskus un sniedz to novēršanas pasākumu plānu. 
2.5. Savas kompetences ietvaros sniedz eksperta atzinumus par tehniskiem jautājumiem un risinājumiem projekta uzsākšanas un ieviešanas gaitā, konsultē arhitektūras mākslinieciskajos un plānošanas jautājumos.
2.6. Pārbaudīt iesniegtās tehniskās dokumentācijas atbilstību likumdošanas normām un pašvaldības vajadzībām.
2.7. Sagatavot tehnisko dokumentāciju iesniegšanai Iepirkumu komisijai būvdarbu iepirkuma procedūras uzsākšanai.
2.8. Pārstāvēt Pašvaldības intereses dažādās valsts un pašvaldību institūcijās, pieņemt apmeklētājus un izskatīt jautājumus likumdošanā noteiktajā kārtībā un savas kompetences ietvaros

2.9. Izstrādā publiskai apspriešanai nepieciešamo dokumentāciju un materiālus, kā arī nodrošina publiskās apspriešanas norisi saskaņā ar likumdošanu. Nodrošina publiskās apspriešanas dokumentācijas sakārtošanu un glabāšanu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par dokumentu uzglabāšanu un arhivēšanu;
2.10. Piedalās novada pašvaldības attīstības politikas un plānošanas dokumentu izstrādē un aktualizācijā.
2.11. Veic citus vienreizējus darbus, saskaņā ar Darba devēja rīkojumu, ja tie nav pretrunā ar pastāvošo LR vai LR teritorijā adaptēto ES likumdošanu un pašvaldības iekšējās kārtības noteikumiem.
3. Pamatprasības Darbinieka kompetencei.

3.1. Spēja atbildīgi un patstāvīgi veikt Madonas novada arhitekta pienākumus un noformēt dokumentus atbilstoši lietvedības un būvniecības, kā arī pilsētplānošanas un teritoriālās plānošanas jomas normatīvo aktu prasībām un Eiropas Savienības tiesībām.
3.2. Spēja sniegt profesionālos pakalpojumus saistībā ar vides veidošanu pilsētplānošanā, apdzīvotu vietu un ainavu projektēšanā, ēku un ēku grupu projektēšanā, būvniecībā un ēku paplašināšanā, konservācijā, restaurācijā vai pārbūvē. 
3.3. Spēja veikt projektēšanai nepieciešamos iepriekšējās izpētes darbus, projektu, maketu, rasējumu un specifikāciju izstrādāšanu un tehniskās dokumentācijas sagatavošanu, kā arī tehniskās dokumentācijas saskaņošanu ar atbilstošajām institūcijām.
3.4. Spēja plānot, organizēt un vadīt arhitektūras projektēšanas un plānošanas darbu izpildes procesus un tajos iesaistīto speciālistu darbu
3.5. Spēja izmantot arhitektūras projektēšanas un plānošanas specializētās programmatūras (AutoCAD, MicroStation, ArcView, Photoshop, Corel DRAW,u.c.)
3.6. Spēja piemērot darbības jomu regulējošos normatīvos aktus.
3.7. Pienākumu veikšanai nepieciešamās pamatprasmes.

3.8. Pārzināt nozares aktualitātes un orientēties nozarei saistošajos Latvijas Republikas un Eiropas Savienības normatīvajos aktos.

3.9. Uztvert un izprast vides estētiskās kvalitātes un vērtību.

3.10. Izstrādāt projektus, maketus, rasējumus un specifikācijas un noformēt projektu dokumentāciju atbilstoši lietvedības, kā arī un arhitektūras, plānošanas un būvniecības jomas normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.

3.11. Nodrošināt projektu vadību un līgumu izpildi.
3.12. Sagatavot projektu prezentācijas materiālus.

3.13. Veikt darbu atbildīgi un patstāvīgi.

3.14. Mutiski un rakstiski argumentēt savu viedokli.
3.15. Pārvaldīt vismaz vienu svešvalodu saziņas līmenī.
3.16. B kategorijas autovadītāja apliecība.
3.17. Spēja sagatavot projektu finanšu dokumentāciju valsts valodā un vienā svešvalodā.

4. Darbinieka tiesības
4.1. Pieprasīt un saņemt darbam nepieciešamo informāciju no citiem pašvaldības speciālistiem un iestādēm; 

4.2. Nepildīt tādus darba devēja rīkojumus, kas ir pretrunā ar spēkā esošo likumdošanu;

4.3. Saņemt no Darba devēja darbu izpildei nepieciešamo materiāli tehnisko bāzi (darba vietas aprīkojumu, atbilstošu inventāru utt.);

4.4. Saņemt sociālās garantijas, saskaņā ar pastāvošo LR likumdošanu un Madonas novada pašvaldības darba koplīgumu.

5. Darbinieka atbildība
5.1.1. Darbinieks atbild par domes darba kārtības noteikumu ievērošanu;
5.1.2. par darba veikšanu saskaņā ar LR spēkā esošajos normatīvajos aktos, domes nolikumā un amata aprakstā noteiktām prasībām;
5.1.3. par viņa rīcībā nodoto materiālo vērtību saglabāšanu;
5.1.4. par zaudējumiem vai nerezultatīvu darbību un uzdoto mērķu nesasniegšanu, kas radušies viņa darbības vai bezdarbības rezultātā;

6. Nobeiguma noteikumi
6.1. Šī Amata instrukcija ir ​​​​​​__. __. 2010 noslēgtā Darba līguma Nr.______ neatņemama sastāvdaļa.

6.2. Amata instrukcijas grozījumi, papildinājumi ir pieļaujami pusēm par to rakstiski vienojoties.

Madonas novada pašvaldības izpilddirektors





__________
Ar amata aprakstu iepazinos:

Teritorijas plānotājs  








__________
__.__.2010.
Vērtēšanas kritēriji

teritorijas plānotājs

profesijas kods – 2164 01

	Vērtēšanas kritēriji
	Atbilst/neatbilst

	Darbiniekam ir arhitekta prakses sertifikāts, kuru ir izdevušas kompetentas sertificēšanas institūcijas (saskaņā ar Ministru kabineta noteikumi Nr.383)
	Komisija, saskaņā ar iesniegtajiem dokumentiem, veic individuālu vērtēšanu

	Vismaz 8 gadu pieredze teritorijas plānotāja un/vai arhitekta darbā vai līdzvērtīgā amatā pašvaldībā
	

	Pārvalda arhitektūras projektēšanas un plānošanas specializētās programmatūras (AutoCAD, MicroStation, ArcView, Photoshop, Corel DRAW,u.c.)
	

	B kategorijas autovadītāja apliecība
	

	Iespējamie papildus punkti
	

	Darba pieredze pašvaldībā vai valsts institūcijās
	Komisija piešķir papildus punktu par darba pieredzi pašvaldībā vai valsts institūcijās


Pretendentus, kuru CV, komisija ir izvēlējusies kā atbilstošus vērtēšanas kritērijiem, uzaicina uz interviju, kuras laikā visiem Pretendentiem tiek uzdoti vienādi (komisijas sēdē apstiprināti) jautājumi, kurus katrs komisijas loceklis novērtē 5 baļļu sistēmā. Intervijas laikā tiks uzdots jautājums, kas ļaus novērtēt Pretendenta izpratni par Valsts vai pašvaldības pamatfunkcijām, struktūras uzbūvi un darbību. 

