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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA
 JĀŅA SIMSONA MADONAS MĀKSLAS SKOLA
Reģ. Nr. 4475902348, Valdemāra bulvārī 3, Madona, Madonas novads, LV – 4801 t. 64821979,

mob. 28615694, e - pasts: m_maksla@inbox.lv
	
	APSTIPRINĀTS

ar Madonas novada pašvaldības Domes 

10.09.2014. lēmumu Nr.509 (protokols Nr.18., 2.p.)


 JĀŅA SIMSONA MADONAS MĀKSLAS SKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar 

Izglītības likuma 15.panta 12.punktu, 

22. panta pirmo daļu, 54.pantu,  

likuma „Par pašvaldībām” 21.panta 8.punktu, 

Profesionālās izglītības likuma 17. Pantu.
I Vispārīgie noteikumi

 Jāņa Simsona Madonas mākslas skola (turpmāk tekstā – Skola) ir Madonas novada pašvaldības (turpmāk tekstā – Dibinātājs) dibināta izglītības iestāde, kura īsteno  profesionālās ievirzes izglītības mākslā programmu.

1.  Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi normatīvie akti, kā arī skolas dibinātāja apstiprināts nolikums.
2. Skola lieto zīmogu ar Madonas pilsētas ģerboņa attēlu un pilnu izglītības iestādes nosaukumu. Uz Skolas izdotajiem dokumentiem, kas apliecina izglītības iegūšanu, lieto zīmogu ar papildinātā mazā valsts ģerboņa attēlu atbilstoši likumam “Par Latvijas valsts ģerboni”.
3. Skolai ir noteikta parauga veidlapas, sava simbolika - karogs, logo un himna.
4. Skolas juridiskā adrese: K.Valdemāra bulv. 3, Madona, Madonas novads, LV-4801. Profesionālās ievirzes izglītības programma „Vizuāli plastiskā māksla'' tiek īstenota: Kusas pamatskolā, Skolas iela 3, Kusa, Aronas pagasts, Madonas novads, LV - 4847.
5. Dibinātāja juridiskā adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV – 4801, Latvija.
II Skolas darbības mērķi, pamatvirziens un galvenie uzdevumi
6.  Skolas mērķi: 

6.1. veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes mākslas izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu.
6.2. Veidot izglītības vidi, kas nodrošina valsts profesionālās ievirzes izglītības  standartā noteikto mērķu sasniegšanu, garantējot atbilstošas prasības izglītības kvalitātes nodrošināšanā, lai absolventi būtu sagatavoti profesionālās vidējās izglītības iegūšanai Latvijā.

7. Skolas pamatvirziens ir izglītojošā un audzinošā darbība.
8. Skolas uzdevumi:
9.1. Nodrošināt izglītojamos ar zināšanām un prasmēm, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai;
9.2. attīstīt audzēkņu interesi par izvēlēto jomu, atbalstīt pakāpenisku un mērķtiecīgu sagatavošanos nākamās profesionālās izglītības mākslā pakāpes izvēlei, uzsākšanai un apguvei;

9.3. radīt optimālus apstākļus izglītojamo intelektuālai attīstībai, spēju un talantu izkopšanai, veicināt profesionālās ievirzes izglītības mākslā pieejamību un nodrošināt izglītības kvalitāti;

9.4. veidot skolas tēla atpazīstamību;
9.5. mērķtiecīgi izmantot personāla, finanšu un informatīvos resursus, mācību materiālo bāzi un tehnoloģijas;
9.6. sadarboties ar izglītojamo vecākiem, lai nodrošinātu izglītības ieguvi visiem izglītojamiem;
9.10. sadarboties ar pašvaldības institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, sabiedrību.
III 
Īstenojamās izglītības programmas
9.  Skola īsteno šādas izglītības programmas:
Skola īsteno licencētu profesionālās ievirzes izglītības programmu „Vizuāli plastiskā māksla'', kods 20V21100 ar īstenošanas ilgumu 2455 mācību stundas.

      11. Programmas īstenošanas plānu nosaka Kultūras ministrija;

12. Skola var īstenot interešu izglītības un tālākizglītības programmas, kuru finansēšanas kārtību nosaka Ministru kabinets un dibinātājs.
IV Izglītības procesa organizācija
13. Izglītības procesa organizāciju skolā nosaka Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums uz to pamata izdotie ārējie normatīvie akti, Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Skolas padomes reglaments, Pedagoģiskās padomes reglaments un citi Skolas iekšējie normatīvie akti.
14. Mācību ilgumu nosaka  Profesionālās izglītības likums. Mācību gada sākuma un beigu datumu, kā arī izglītojamo brīvdienas nosaka Ministru kabinets.
15. Izglītojamo uzņemšana un pārcelšana nākamajā kursā notiek Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.
16. Izglītojamiem divas reizes gadā – semestra beigās un mācību gada beigās tiek izsniegtas liecības ar ierakstiem par izglītojamā mācību sasniegumiem.

17. Mācību priekšmetu stundas notiek laikā pēc mācībām vispārizglītojošajās skolās.
18. Skolas noslēguma vērtējumu izglītojamie saņem, kārtojot eksāmenus un izpildot noslēguma darbu skolas programmas mācību priekšmetā ( pēc izvēles), to kārtošanu nosaka iepriekš sastādīts grafiks un direktora noteikta eksāmenu, noslēguma darbu kārtošanas un vērtēšanas kārtība.
19. Direktors nosaka kārtību, kādā vecāki tiek informēti par izglītojamo mācību darba rezultātiem. 
20. Dokumenta par profesionālās ievirzes izglītības mākslā apguvi izsniegšanas kārtību nosaka Profesionālās izglītības likums, kā arī Ministru kabinets.
21. Valsts profesionālās izglītības standartā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību ievērošanas kvalitātes nodrošināšanai vairāku radniecīgu mācību priekšmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskās grupās. Metodisko grupu darbu organizē un vada skolas direktors.
V Skolas vadība, pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi
22.  Skolu vada direktors, kuru pieņem darbā un atbrīvo no darba dibinātājs likumdošanā noteiktajā kārtībā.

23. Direktora atbildība noteikta Izglītības likumā un citos normatīvajos aktos. Direktora tiesības un pienākumi noteikti amata aprakstā un darba līgumā.

24. Direktors vada skolas attīstības plānošanu un ir tieši atbildīgs par izglītības programmu īstenošanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestādes intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu izlietošanu.

25. Pedagogus un citus darbiniekus darbā pieņem un atbrīvo skolas direktors. Direktors ir tiesīgs deleģēt pedagogiem un citiem iestādes darbiniekiem konkrētu uzdevumu, funkciju veikšanu.

26. Direktors nosaka pedagogu skaitu, darba samaksu, saskaņojot ar dibinātāju.
27. Priekšlikumus par citu darbinieku skaitu un darba samaksu izsaka direktors, to apstiprina dibinātājs.
28. Izglītības iestādes pedagogu pienākumus un tiesības nosaka Izglītības likums un tie ir noteikti katra pedagoga amata aprakstā un darba līgumā.

29. Iestādes citu darbinieku pienākumi un tiesības ir noteikti konkrēto darbinieku amatu aprakstos un darba līgumos.
VI
Izglītojamo tiesības un pienākumi

30. Vispārīgās izglītojamā tiesības un pienākumi noteikti Izglītības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, citos ārējos normatīvajos aktos un  skolas iekšējos normatīvajos aktos.

31. Izglītojamā pienākums ir ievērot normatīvajos aktos noteiktos pienākumus.

VII Skolas padome
32. Atbilstoši Vispārējās izglītības likumā noteiktajam, Skolā izveidota Skolas padome.
33. Skolas padomes kompetenci nosaka Izglītības likums un Skolas padomes reglaments, ko izdod direktors.
VIII Pedagoģiskā padome

34. Atbilstoši Izglītības likumā noteiktajam, Skolā izveidota pedagoģiskā padome.

35. Pedagoģiskās padomes kompetenci nosaka Izglītības likums un pedagoģiskās padomes reglaments, ko izdod direktors.

IX Metodiskā padome
36.  Pedagogu profesionālās pilnveides veicināšanai un izglītības procesa kvalitātes nodrošināšanai radniecīgu mācību priekšmetu skolotāji darbojas metodiskajās grupās, kuru darbību koordinē Skolas metodiskā padome.
37. Metodiskās padomes kompetenci nosaka metodiskās padomes reglaments, ko izdod direktors.
X Skolas finansēšanas kārtība 
38.  Skolas finansēšanas avotus nosaka Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums un citi normatīvie akti.
39.  Skolas finanšu līdzekļus veido:

a. valsts budžeta mērķdotācijas;

b. pašvaldības finansējums.

c. Vecāku līdzfinansējums.

40.  Skolas finanšu izlietojumu nosaka dibinātājs.

41.  Skola var saņemt papildus finanšu līdzekļus:

a. no fizisko un juridisko personu ziedojumiem un dāvinājumiem;

b. sniedzot maksas pakalpojumus;

c. no Eiropas Savienības struktūrfondiem;

d. no citiem ieņēmumiem.
XI Saimnieciskā darbība
42. Direktors, atbilstoši likumdošanai, ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu Skolai nepieciešamo darbu veikšanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanai.
43.  Skola var sniegt tālākizglītības, mācību telpu nomas, kopēšanas vai citus maksas pakalpojumus, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanai.

44. Maksas pakalpojumu apmēru apstiprina dibinātājs.
45. Skolas padomei ir tiesības izveidot sabiedrisko fondu un dibināt skolas atbalsta biedrību.
XII Skolas iekšējo reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība

46.  Skola patstāvīgi izstrādā nolikumā noteiktos iekšējos normatīvos aktus (iekšējie noteikumi, kārtības, reglamenti). Tos izdod direktors.

XIII Skola izdota administratīvā akta vai faktiskās rīcības apstrīdēšanas kārtība
47.  Skolas izdotu administratīvo aktu vai faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu dibinātājam.

XIV Skolas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība
48. Skola, pamatojoties uz Izglītības likumu, Izglītības likumu, izstrādā Skolas nolikumu, to apstiprina dibinātājs.
49. Grozījumus skolas nolikumā var izdarīt pēc iestādes dibinātāja, direktora vai padomes priekšlikuma, tos apstiprina dibinātājs.

XV Skolas reorganizācijas un likvidācijas kārtība
50.  Skolu reorganizē vai likvidē dibinātājs, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, paziņojot par to Izglītības iestāžu reģistram.
XVI Noslēguma jautājumi

51. Saskaņā ar normatīvajiem aktiem skola kārto lietvedību un iestādes arhīvu.

52.  Skola izmanto elektronisko žurnālu, Digitālās ekonomikas attīstības centra pakalpojumu „e-klase”.

53.  Skola savā darbībā ievēro spēkā esošos normatīvos aktus:

a.  attiecībā uz higiēnas normu un noteikumu ievērošanu;

b. attiecībā uz ugunsdrošības, darba drošības un aizsardzības normu un noteikumu ievērošanu.

c. skola veido bibliotēkas fondu. To papildina un komplektē, veic uzskaiti un saglabāšanu
Direktore
                                                                     K. Šulce
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