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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA
VESTIENAS PAMATSKOLA

Reģ. Nr. 4412900106,“Vestienas muiža”, Vestiena, Vestienas pagasts, Madonas novads, LV 4855,

tālr. 64871850, fakss 64871850, e-pasts: vestsk@e-apollo.lv

APSTPRINĀTS
ar Madonas novada pašvaldības domes 27.12.12013. lēmumu Nr.840

(protokola Nr.28, 10.p.)

VESTIENAS PAMATSKOLAS NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar 
Izglītības likuma 15. panta 12. punktu,
un 22.panta pirmo daļu,
Vispārējās izglītības likuma 9. pantu,

Likuma „Par pašvaldībām”21. panta 8.punktu.
I. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1. Vestienas pamatskola /turpmāk tekstā – Skola/ ir Madonas novada pašvaldības  /turpmāk tekstā – Dibinātājs/ dibināta mācību iestāde, kura  īsteno vispārējās pamatizglītības programmas un pirmsskolas izglītības programmu.

2. Skolas darbību nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi normatīvie akti, kā arī skolas Dibinātāja apstiprināts nolikums.
3. Skola ir pastarpinātās pārvaldes iestāde.

4. Skola lieto zīmogu ar Vestienas pagasta ģerboņa attēlu un pilnu izglītības iestādes nosaukumu. Uz Skolas izdotajiem dokumentiem, kas apliecina izglītības iegūšanu, lieto zīmogu ar papildinātā mazā valsts ģerboņa attēlu atbilstoši likumam „Par Latvijas valsts ģerboni”.

5. Skolai ir noteikta parauga veidlapa.

6. Skolas juridiskās adreses:
6.1.  “Vestienas muiža”,
Vestienas pagasts,
          Madonas novads, LV 4855.
6.2.    “Vāverītes”,
        Vestienas pagasts,
        Madonas novads, LV- 4855.
7. Dibinātāja juridiskā adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV4801.
II. SKOLAS DARBĪBAS MĒRĶI, PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI
8. Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītošanas procesu, kas nodrošinātu valsts pamatizglītības standartā noteikto izglītības mērķu sasniegšanu un veikt pirmsskolas apmācību.

9. Skolas darbības pamatvirziens ir mācību un audzinošā darbība.

10. Skolas galvenie uzdevumi:

10.1. nodrošināt izglītojamo ar zināšanām un prasmēm, kas ir nepiecie​šamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai;

10.2. veicināt izglītojamā pilnveidošanos par garīgi, emocionāli un fiziski attīstītu personību un izkopt veselīga dzīvesveida paradumus;

10.3. sekmēt izglītojamā sociāli aktīvu attieksmi, saglabājot un attīstot savu valodu, etnisko un kultūras savdabību;

10.4. izkopt izglītojamā prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, motivēt mūžizglītībai un apzinātai karjeras izvēlei;

10.5.  izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas;

10.6. racionāli izmantot izglītībai atvēlētos finanšu resursus.

 10.7.  sadarboties ar izglītojamo vecākiem ( aizbildņiem), lai nodrošinātu obligātās izglītības ieguvi visiem izglītojamajiem.
.

III. ĪSTENOJAMĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS
11. Skola īsteno šādas izglītības programmas:
11.1. Pamatizglītības programmu, programmas kods 21011111;
11.2. Pirmsskolas izglītības programmu, programmas kods 01011111;
11.3. Speciālās pamatizglītības izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem,  programmas kods 21015611;

11.4. Speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem, programmas kods 21015811.
12. Skola var īstenot arī interešu izglītības programmas, t. sk. pieaugušo izglītības programmas,  kuru finansēšanas kārtību nosaka Ministru kabinets un Dibinātājs.
IV. IZGLĪTĪBAS PROCESA ORGANIZĀCIJA
13. Izglītības procesa organizāciju skolā nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums uz to pamata izdotie normatīvie akti, Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, Iestādes padomes nolikums, Pedagoģiskās padomes nolikums un citi Skolas iekšējie normatīvie akti.
14. Mācību ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību gada sākuma, semestra sākuma un beigu datumus, kā arī skolēnu brīvdienas nosaka Ministru kabinets. Papildu brīvdienas 1. klasei nosaka Skolas direktors.
15. Maksimālo dienas un nedēļas mācību stundu slodzi nosaka Vispārējās izglītības likums un citi normatīvie akti.

16. Mācību stundu slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām nosaka ar direktora rīkojumu apstiprināts mācību stundu saraksts.
17. Mācību stundas ilgums no 1. klases līdz 9. klasei – 40 minūtes. Mācību nedēļas garums – 5 dienas. Starpbrīžu garums ne mazāks kā 10 minūtes.

18. Izglītojamo uzņemšana un pārcelšana nākamajā klasē Skolā notiek Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. 
19. Skolā var tikt organizēta pagarinātās dienas grupa, kura darbojas saskaņā ar Skolas izstrādāto kārtību.
20. Skolā ir internāts, kurš darbojas saskaņā ar Skolas izstrādāto kārtību.

21. Pirmsskolas pedagoģiskā procesa organizācijas principus nosaka valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijas.
22. Izglītojamā papildizglītošanu (pulciņi, mākslinieciskā pašdarbība, dažādi kursi u.c. nodarbības ārpus pamatizglītības programmas) par pašvaldības vai vecāku finansiālajiem līdzekļiem veic pirms vai pēc mācību stundām, ja ir izglītojamā vecāku (likumīgo pārstāvju)  rakstisks iesniegums.

23. Līdz 15 mācību dienām gadā Skola var izmantot mācību ekskursijām, pārgājieniem, projektiem, sporta pasākumiem un citiem  ar mācību un audzināšanas darbību saistītiem pasākumiem. 
24. Izglītojamajiem divas reizes gadā – semestra beigās un mācību gada beigās tiek izsniegtas liecības par izglītojamā mācību sasniegumiem. 
V. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VADĪBA, PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
25. Skolu vada direktors, kuru pieņem darbā un atbrīvo no darba iestādes Dibinātājs.

26. Skolas direktora atbildība noteikta Izglītības likumā un citos normatīvajos aktos.

27. Direktora tiesības un pienākumi noteikti amata aprakstā un darba līgumā.

28. Direktors vada skolas attīstības plānošanu un ir tieši atbildīgs par izglītības programmu īstenošanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par Skolas intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu izlietošanu.

29. Pedagogus un citus darbiniekus darbā pieņem un atbrīvo direktors. Direktors ir tiesīgs deleģēt pedagogiem un citiem iestādes darbiniekiem konkrētu uzdevumu, funkciju veikšanu.

30. Direktors dod priekšlikumus Dibinātājam par Skolas štata vienību skaita nepieciešamību un algas apmēra noteikšanu un grozīšanu.
31. Skolas pedagogu pienākumus un tiesības nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, un tie ir noteikti katra pedagoga darba līgumā un amata aprakstā.
32. Skolas citu darbinieku pienākumi un tiesības ir noteikti konkrēto darbinieku amatu aprakstos un darba līgumos.
VI. IZGLĪTOJAMO TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

33. Vispārīgās izglītojamā tiesības un pienākumi noteikti Izglītības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, citos ārējos normatīvajos aktos un skolas iekšējos normatīvajos aktos.

34. Izglītojamā pienākums ir ievērot normatīvajos aktos noteiktos pienākumus.
VII. SKOLAS PAŠPĀRVALDE

35. Skolas direktoram saskaņā ar Izglītības likumu ir pienākums nodrošināt Skolas pašpārvaldes izveidošanu.

VIII. SKOLAS PADOME
36. Atbilstoši Vispārējās izglītības likumā noteiktajam, Skolas direktors izveido Skolas padomi.

37. Skolas padomes kompetenci nosaka Vispārējās izglītības likums un Skolas padomes reglaments, ko izdod direktors.
IX. SKOLAS PEDAGOĢISKĀ PADOME
38. Atbilstoši Vispārējās izglītības likumā noteiktajam, direktors izveido Skolas pedagoģisko padomi.

39. Skolas pedagoģiskās padomes kompetenci nosaka Vispārējās izglītības likums un pedagoģiskās padomes reglaments, ko izdod Skolas direktors.
X. SKOLAS IZGLĪTOJAMO PAŠPĀRVALDE

40. Lai risinātu jautājumus, kas saistīti ar izglītojamo interesēm un līdzdarbotos Skolas darba organizēšanā, izglītojamie pēc savas iniciatīvas un ar Skolas pedagogu un direktora atbalstu veido Izglītojamo pašpārvaldi.

41. Izglītojamo pašpārvalde ir koleģiāla izglītojamo institūcija. Tās darbību nosaka izglītojamo pašpārvaldes reglaments, ko izdod Skolas direktors.
XI. SKOLAS FINANSĒŠANA

42. Skolas finansēšanas avotus nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums un citi normatīvie akti.

43. Skolu finansē tās dibinātājs.

44. Skola var saņemt papildus finanšu līdzekļus, kurus veido:
43.1. fizisku un juridisko personu ziedojumi un dāvinājumi;
43.2. maksas pakalpojumi, t.sk. ēdināšanas pakalpojumi;

43.3. ieņēmumi par telpu un inventāra nomu, īri;

43.4. ieņēmumi no citiem maksas pakalpojumiem, kuru izmaksas nevar būt mazākas par pašizmaksu.
44. Papildu finanšu līdzekļi izmantojami Skolas materiālās bāzes uzturēšanai, Skolas attīstībai, mācību līdzekļu iegādei, Skolas aprīkojuma iegādei, pedagogu un skolēnu materiālai stimulēšanai. Par papildu līdzekļu izmantošanu direktors atskaitās Skolas padomei.

45. Dibinātājs nodrošina Skolas uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus, to skaitā tehniskā personāla algas, un nosaka kārtību kādā Skola finansējama no Dibinātāja budžeta.
46. Skola var sniegt ēdināšanas, internāta, datorcentra, kopēšanas, mācību telpu nomas, sporta zāles nomas vai citus maksas pakalpojumus, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanu. Maksas pakalpojumu apmērus apstiprina Dibinātājs.

47. Skola par ziedojumiem, kas saņemti mantas veidā vai pakalpojumu veidā, sastāda pieņemšanas aktu, kurā norāda ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitatīvos rādītājus, kā arī ziedojumu vērtību naudas izteiksmē, un iegrāmato šīs materiālās vērtības atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām. 

48. Skolas finanšu līdzekļu uzskaite tiek veikta Skolas dibinātāja grāmatvedībā.

XII. SAIMNIECISKĀ DARBĪBA
49. Atbilstoši normatīvajiem aktiem Skolas direktors ir tiesīgs slēgt ar juridiskām un fiziskām personām līgumus par dažādu iestādei nepieciešamo darbu veikšanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucē izglītības programmu īstenošanu un ir paredzēts Skolas nolikumā.
XIII. SKOLAS IEKŠĒJO REGLAMENTĒJOŠO DOKUMENTU PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA
50. Skola saskaņā ar Skolas nolikumu patstāvīgi izstrādā Skolas nolikumā noteiktos iekšējos normatīvos (iekšējie noteikumi, reglamenti). Direktors izdod iekšējos normatīvos aktus.

XIV. SKOLAS IZDOTA ADMINISTRATĪVĀ AKTA VAI FAKTISKĀS RĪCĪBAS APSTRĪDĒŠANAS KĀRTĪBA

51. Skolas izdotu administratīvo aktu vai faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Skolas dibinātājam.
XV. SKOLAS NOLIKUMS UN TĀ GROZĪJUMU PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA
52. Skola, pamatojoties uz Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likumu, izstrādā Skolas nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina dibinātājs.
53. Grozījumus Skolas nolikumā var izdarīt pēc Skolas dibinātāja, direktora vai padomes priekšlikuma. Grozījumus nolikumā apstiprina Skolas dibinātājs.
XVI. SKOLAS REORGANIZĀCIJAS UN LIKVIDĀCIJAS KĀRTĪBA
54. Skolu reorganizē vai likvidē Dibinātājs, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, lēmumu iepriekš saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju un paziņojot par to Izglītības iestāžu reģistram.
XVII. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI
55. Saskaņā ar normatīvajiem aktiem Skola kārto lietvedību (Skolas dokumentāciju) un Skolas arhīvu.

56. Skola noteiktā laikā sagatavo atskaites, ievērojot normatīvajos aktos noteikto.

57. Skola savā darbībā ievēro spēkā esošos normatīvos aktus:

57.1. attiecībā uz higiēnas normu un noteikumu ievērošanu;

57.2. attiecībā uz ugunsdrošības, darba drošības un aizsardzības normu un noteikumu ievērošanu.

58. Skola izveido un uztur datorizētu uzskaiti atbilstoši valsts izglītības informācijas sistēmai (VIIS).
59. Skola izmanto skolvadības sistēmu „e-klase”. 
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