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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBAS 

UZŅĒMĒJDARBĪBAS UN TŪRISMA ATTĪSTĪBAS NODAĻAS NOLIKUMS
1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Madonas novada pašvaldības Uzņēmējdarbības un tūrisma attīstības nodaļa (turpmāk tekstā – Nodaļa) ir Madonas novada pašvaldības domes (turpmāk tekstā – pašvaldība) izveidota administrācijas struktūrvienība, kuras galvenais uzdevums ir nodrošināt likumdošanā noteikto pašvaldības autonomās funkcijas  - sekmēt saimniecisko darbību novada teritorijā izpildi. 

1.2. Nodaļa savā darbībā ievēro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru Kabineta noteikumus, pašvaldības saistošos noteikumus, lēmumus un rīkojumus, kā arī šo nolikumu.

1.3. Nodaļu izveido, reorganizē un likvidē pašvaldība ar domes lēmumu.

1.4. Nodaļa pilda savus uzdevumus, sadarbojoties ar citām pašvaldības administrācijas nodaļām, pilsētas pārvaldnieku, pagastu pārvaldēm un iestādēm, kapitālsabiedrībām un citām juridiskām personām, saskaņojot savu darbību ar pašvaldības komitejām.
1.5. Tūrismu popularizējošajos izdevumos nodaļai tiek lietots saīsinājums „Madonas novada Tūrisma informācijas centrs”.
 2. Nodaļas uzdevumi
2.1. izstrādāt un ieviest pasākums uzņēmējdarbības atbalstam un attīstībai Madonas novadā;

2.2. apzināt un uzskaitīt novada uzņēmumus, segmentēt tos pa nozarēm. Regulāri atjaunot informāciju;

2.3. izstrādāt un iesniegt domes finansu un attīstības jautājumu komitejai Uzņēmējdarbības un tūrisma attīstības nodaļas darbības un organizējamo pasākumu plānu un finansējuma pieprasījumu kārtējam budžeta gadam;

2.4. veicināt komunikāciju starp novada uzņēmumiem un pašvaldību. Nodrošināt ātru informācijas apriti. Izstrādāt un realizēt kvalitātes standartus komunikācijā ar nodaļas klientiem. Regulāri atjaunot informāciju pašvaldības mājas lapas www.madona.lv uzņēmējdarbības sadaļā; 
2.5. izstrādāt un ieviest atbalsta mehānismu jaunu uzņēmu radīšanai Madonas novadā, izmantojot pašvaldībai pieejamos resursus;

2.6. organizēt un koordinēt novada uzņēmēju sapulces;

2.7. nodrošināt kvalitatīvu pašvaldības pakalpojumu ātru pieejamību uzņēmējiem. Palīdzēt atrast vajadzīgo speciālistu vai nodaļu;
2.8. iespēju robežās aizstāvēt uzņēmēju intereses no valsts kontrolējošajām institūcijām (VID, Darba inspekcija u.c.) gadījumos, kad tiek celtas nepamatotas prasības pret uzņēmējiem; 

2.9. organizēt kopējus mārketinga pasākumus Madonas novada uzņēmumu produktiem un pakalpojumiem. Veicināt novada iedzīvotāju izvēli par labu Madonas novada produkcijai vai pakalpojumiem;

2.10. veicināt mazo ražotāju un pakalpojumu sniedzēju reģistrēšanos komercreģistros. Nodrošināt ar informāciju par atbalsta un finansējuma saņemšanas iespējām no bankām, ES fondiem;

2.11. ievākt informāciju un idejas no uzņēmējiem par to, kā, viņuprāt, vajadzētu attīstīties Madonas novadam. Veikt aptaujas;
2.12. pieņemt apmeklētājus un izskatīt iesniegumus nodaļas kompetences jautājumos;

2.13. konsultēt pašvaldības struktūrvienības un iestādes par nodaļas kompetencē esošajiem jautājumiem;

2.14. veikt citas ar uzņēmējdarbības atbalstu un attīstību saistītās funkcijas un operatīvos uzdevumus;
2.15. sadarboties ar Latvijas Valsts lauku tīkla lauku attīstības konsultantiem. Nodoršināt savstarpēju informācijas apriti un organizēt kopējus pasākumus lauksaimniecības un uzņēmējdarbības atbalstam;
2.16. veicināt ilgtspējīgas un konkurētspējīgas tūrisma nozares attīstību Madonas novadā;

2.17. organizēt novada tūrisma pakalpojumu konkurētspējas kāpināšanas pasākumus;

2.18. organizēt informācijas apkopošanu un sistematizēšanu par tūrisma un atpūtas piedāvājumu un pakalpojumiem Madonas novadā;

2.19. sagatavot un izdot informatīvus tūrisma materiālus par Madonas novadu, kā arī iesaistīties reģionālo un nacionālo tūrisma izdevumu veidošanā;

2.20. organizēt tūrisma informācijas pieejamību  vietējiem un ārvalstu tūristiem;

2.21. organizēt Madonas novada tūrisma pakalpojumu popularizēšanu un reklamēšanu;

2.22. organizēt novada vārdu nesošu suvenīru tirdzniecību;

2.23. organizēt dažāda veida sadarbību tūrisma jomā;

2.24. piedalīties tūrisma jomas projektu izstrādē un ieviešanā;

2.25. pārstāvēt pašvaldību reģionālas un valsts līmeņa tūrisma nozares iestādēs, un institūcijās.
3. Nodaļas kompetence
3.1. Nodaļas kompetenci realizē tās darbinieki saskaņā ar amatu aprakstiem.

3.2. Savas kompetences ietvaros, nodaļai ir tiesības:

3.2.1. pieprasīt un saņemt no domes nodaļām un iestādēm darbam nepieciešamo informāciju, iepazīties ar to rīcībā esošajiem dokumentiem atbilstoši nodaļas kompetencei;

3.2.2. sagatavot un iesniegt novada pašvaldības izpilddirektoram priekšlikumus par pašvaldības administrācijas un nodaļas darba pilnveidošanu;

3.2.3. sadarboties ar citu nodaļu darbiniekiem savas kompetences jautājumu risināšanā;

3.2.4. piedalīties dažāda līmeņa semināros, konferencēs, apspriedēs;

3.2.5. iepazīties ar darba pieredzi citās Latvijas un ārvalstu pašvaldību izpildinstitūcijās;

3.2.6. pieprasīt un saņemt darba mūsdienīgai un efektīvai organizēšanai nepieciešamo tehnisko un organizatorisko nodrošinājumu.

3.3. Nodaļai ir tiesības atteikties no tādu jautājumu risināšanas vai cita veida funkcijām, kas nav tās kompetencē.

4. Nodaļas darba organizācija un struktūra
4.1. Nodaļas darbu vada nodaļas vadītājs, kuru saskaņā ar pašvaldības domes ieteikumu, darbā pieņem pašvaldības izpilddirektors. Nodaļas vadītājs ir tieši pakļauts domes izpilddirektoram.

4.2. Nodaļas vadītājs ir atbildīgs par nodaļas darba vadīšanu. Nodaļas vadītāja amata pienākumus nosaka šis nolikums un amata apraksts.

4.3. Nodaļas vadītāja pienākumi:

4.3.1. plānot, organizēt un vadīt nodaļas darbu un atbildēt par nodaļai noteikto uzdevumu izpildi;

4.3.2. nodrošināt kontroli par nodaļas uzdevumu un domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieku vai izpilddirektora rīkojumu izpildi.

4.4. Nodaļas vadītājam ir tiesības:

4.4.1. patstāvīgi izlemt nodaļas kompetencē esošos jautājumus;

4.4.2. dot nodaļas darbiniekiem norādījumus nodaļas uzdevumu izpildē;

4.4.3. iesniegt pašvaldības izpilddirektoram un pašvaldības domes finanšu un attīstības komitejai motivētus priekšlikumus par nodaļas struktūru un personālu, tai skaitā, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzību, apmācības iespējām.

4.5. Nodaļas darbinieki administratīvi ir pakļauti domes izpilddirektoram, bet funkcionāli - nodaļas vadītājam. 

4.6. Darba tiesiskās attiecības ar nodaļas darbiniekiem pašvaldības domes noteiktā kārtībā nodibina un pārtrauc pašvaldības izpilddirektors. Darbinieku darba pienākumus, tiesības un atbildību nosaka amatu apraksti un darba līgumi. Amatu aprakstus darbiniekiem apstiprina pašvaldības izpilddirektors.

4.7. Nodaļas nolikumu apstiprina pašvaldības izpilddirektors. Nodaļas amatu sarakstu apstiprina pašvaldības dome.
5. Nodaļas finansēšana
5.1. Nodaļas darbība tiek finansēta no pašvaldības budžeta.

6. Nobeiguma noteikumi
6.2. Nolikums stājas spēkā ar datumu, kad to apstiprinājis pašvaldības izpilddirektors.
 

Uzņēmējdarbības un tūrisma attīstības nodaļas  vadītājs
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