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Pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sisttema Madonas novada

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu un
73. panta pirmds dalas 4.punktu,
Izglittbas likuma 29. panta 2. punktu

. Visparigie noteikumi

1. Noteikumos lietotie termini:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

metodiskais darbs — atbalsta pakalpojumu kopums, kas nodros$ina kvalitativu macibu un
audzinasanas darbu izglitibas iestad€ un novada;

macibu jomu koordinatori/macibu priek§metu metodisko apvienibu vaditaji — atbalsta
personas, kas nodro$ina informacijas apmainu par macibu jomas, macibu priekSmeta
aktualitatém, parzina, konsult€ un veicina macibu satura un pieeju ievieSanu pasvaldiba,
izglitibas iestadé, organizé pedagogu profesionalo sadarbibu jomas ietvaros un starp
jomam;

macisanas konsultants/eksperts — atbalsta persona, kas sniedz individualu atbalstu
pedagogam, saskata macibu procesa efektivas maciSanas pazimes, izvert€ pedagoga
stipras un vajas puses, identific€ iesp€jas un izaicinajumus macibu procesa uzlaboSanai,
sniedz atgriezenisko saiti pedagogam, iestades vadibai vai pasvaldibai, piedalas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas procesa;

mentors — atbalsta persona, kas sniedz atbalstu pedagogam, kur§ tikko uzsacis darbu
izglitibas iestade, vai kuram ir augstaka izglitiba kada zinatnes joma, bet uz doto bridi
pedagogiskas izglitibas iegisana ir procesa, veic nodarbibu vérosanu un analizi ar mérki
sniegt atbalstu pedagoga maciSanas prasmju pilnveidoSanai, dalas pieredzg,
demonstrgjot profesionalas prasmes praktiska vai vizuali uzskatama darbiba;
mentordarbiba — divu pedagogu brivpratiga vienoSanas par savstarp&u sadarbibu
macibu un audzinasanas procesa;

izglitibas tehnologiju mentors — atbalsta persona, kas izglito pedagogus par dazadam
digitalajam platformam un rikiem, to pielietojamibu, konsulté pedagogus izglitibas
tehnologiju darba jautajumos, veic pedagogu praktisku apmacibu macibu platformu
izmantoSana un iedzivinaSana macibu procesa, veérojot pedagogu nodarbibas, sniedz
atgriezenisko saiti par digitalo prasmju un iemanu pilnveidoSanas iesp&am, informe
pedagogus par identific€tiem, izvert€tiem un atlasitiem digitaliem macibu resursiem
macisanai;

profesionala pilnveide — pedagogu profesionalas izaugsmes sistema (kursi, seminari,
darbnicas, konferences utt.), kuru regulé speka esoSie normativie akti;

macisanas grupa — pedagogu grupa, kas maciSanas konsultanta/eksperta vadiba macas
un apglst jaunas prasmes, lai varétu sasniegt konkrétu izglitibas iestadei aktualu
izvirzitu mérki, apglst pozitivu sadarbibas pieredzi, ko sniedz citu pedagogu atbalsts,
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1.9.

1.10.

1.11.

uzticéSanas, kopigi merki, pieredzi, ka sadarbiba ar citiem pedagogiem apgiit jaunus
maciSanas panémienus un strat€gijas — macibu nodarbibu verosana (ieraugu, ka dara)
un kopiga analize (biitiska saskatiSana, diskusijas par konkréto pedagoga darbibu
letekmi uz izglitojama macisanos u.tml.), refleksijas pieredzi — iedzilinoties sava un
koléga darbiba, pieredzi, ko dod kolégu sniegta profesionala atgriezeniska saite;
sadarbibas grupa — atbalsta pasakumu kopums, kura pedagogi profesionali pilnveidojas,
daloties pieredze ar kolégiem, kopigi planojot macibu procesu, risinot izglitibas iestadé
aktualas problémas, vérojot kolégu darbu nodarbibas, kopigi reflekt&jot par procesu un
rezultatu, sadarbojoties plano un realiz€ projektus, pasakumus, starpdisciplinaras
aktivitates;

pedagogu personalizéta atbalsta grupa/pedagogiskas darbibas izpétes grupa — atbalsta
pasakumu kopums, kura pedagogs profesionali pilnveidojas, p&tot savu darbu un
iedzilinoties paSa izvirzitos jautajumos, ievieSot macibu procesa inovacijas un vertgjot
to ietekmi. Pedagogs izvélas tému, ko v€las pétit vai pilnveidot sava profesionalaja
darbiba, lai uzlabotu sniegumu un Iidz ar to izglitojamo sniegumu kada prasme, izpratné
par kadu jautajumu. Veicot savu individualo pétijumu, pedagogs grupa sniedz kolégiem
atgriezenisko saiti par paveikto, iesaka, uzmundrina, dalas pieredze, diskut€, iesaista
petijuma, lidz padomu. Pedagogs var macibu gada laika izvE€l&ties savai izaugsmei
aktualu metodisko t€mu un veikt aktivitates petama jautajuma risinasanai. Macibu gada
nosléguma pedagogs kolgégiem prezente individuala metodiska petijuma rezultatu,
supervizijas — péc pedagogu pieprasijuma vai identific§jot vajadzibu, iestades vadibas
organizets atbalsta pasakums jautajumos, kas saistiti ar pedagoga profesionalo darbibu
(ricibas alternativu atrasana konkrétas darba situacijas, attiecibu veidoSana ar kolégiem,
vecakiem, izglitojamiem, sadarbiba komanda, darba stratégijas, stresa faktoru un
izdegSanas mazinaSana un daudzi citi jautajumi, kas aktualizgjas ikdienas darba).

2. Pedagogu profesionalas darbibas atbalsta mérkis ir nodro§inat atbalstu Madonas novada
izglitibas iestazu (turpmak — lestade) pedagogiem izglitibas procesa kvalitativai IstenoSanai un
pilnveidosanai, metodiska darba organizéSanai un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

3. Pedagogu profesionalas darbibas atbalsta uzdevumi:

3.1.  apzinat pedagogu atbalsta un maciSanas vajadzibas;

3.2.  sniegt atbalstu kvalitativa macibu satura plano$ana un 1stenosana;

3.3.  sniegt atbalstu pedagogu profesionalas kompetences mérktiecigai pilnveidei,

3.4.  veicinat pedagogu profesionalo sadarbibu;

3.5.  efektivi risinat izglitibas procesa radusas problémsituacijas;

3.6.  radit Iestade darba vidi, kas nodrosina pedagogu labbiitibu;

3.7.  nodroSinat materiali tehnisko bazi, pilnveidot metodisko lidzeklu klastu, izstradajot

metodiskos materialus;
3.8.  izzinat un popularizét pedagogu labas prakses piemeérus;
3.9.  sniegt atbalstu Iestazu vaditajiem, sekmgjot lideribu un Iestades vadibas komandas
darba efektivitati;
3.10. atbalstit, motivet un novertet ikviena pasvaldibas pedagoga devumu izglitiba.
4. Pedagogu vajadzibu apzinaSana un istenoSana:
4.1.Testade 4.2 Pasvaldiba
4.1.1. ir noteikta kartiba un darbinieki, kuru | 4.2.1. pasvaldiba ir izglitibas  darba
pienakumos ietilpst  pedagogiem specialisti/metodiki, kas identificé
nepiecieSama profesionala atbalsta pedagogu atbalsta vajadzibas,
organizeésana; organizgjot  aptaujas, anket€Sanu,
4.1.2. lestade noteikta Kkartitba atbildigas sarunas ar iestazu vadibu, metodisko

personas apzina pedagogu vajadzibas, jomu  koordinatoriem, maciSanas
iegiistot datus no pedagogu aptaujam, konsultantiem, apkopojot informaciju
pasnovért€juma, stundu/ nodarbibu no iestazu pasnovertéjuma
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4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

véro$anas, metodisko
komisiju/sadarbibas grupu u.c.
materialiem,;

balstoties uz datiem par identific€tajam
pedagogu  profesionalas  darbibas
atbalsta vajadzibam, tiek definétas
atbalsta TstenoSanas prioritates, planoti
to sasniedzamie rezultati un veicamie
uzdevumi;

lestades vadiba regulari informé
pedagogus par profesionala atbalsta
iespéjam Iestade, aktualitatém
pasvaldiba, regiona, valstT;

Iestades vadiba koordin€ nepiecieSama
atbalsta sniegSanu iestades pedagogiem
sadarbiba ar atbalsta komandu un
attiecigam institiicijam,;

profesionala atbalsta prioritasu
istenoSana iestadeé tiek analizéta ne
retak ka divas reizes macibu gada, péc
nepiecieSamibas aktualizgjot
turpmakajam darbam.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

zinojumiem, lestazu akreditaciju un
vaditaju noverte§juma materialiem,
stidzibam u.c.;

sadarbiba ar macibu jomu
koordinatoriem un, nemot véra lestazu
definétas turpmakas attistibas

vajadzibas, tiek izvirzitas atbalsta
istenoSanas prioritates pasSvaldiba,
planoti sasniedzamie rezultati,
veicamie uzdevumi;

izglitibas specialisti regulari informe
Iestades par profesionala atbalsta
iespgjam un aktualitatém pasvaldiba,
regiona, valstT;

izglitibas  specialisti sadarbiba ar
pasvaldibas un citam institiicijam un
specialistiem  nodroSina  lestazu
pedagogiem vispusigu atbalsta
sniegSanu  atbilsto§i  planotajiem
uzdevumiem un konkr&tas situacijas
vajadzibam;

atbalsta prioritasu 1stenosSana
paSvaldiba tiek analizéta ne retak ka
divas reizes macibu gada, péec
nepiecieSamibas aktualizgjot
turpmakas attistibas vajadzibas.

Il. Pedagogu profesionalas darbibas atbalsta virzieni un sadarbibas formas
Atbalsta sniegSanai un lestazu pedagogu profesionalas izaugsmes nodrosinasanai izmanto
dazadus veidus un sadarbibas formas:

zinatniski pedagogiskas literatiiras, materialu (taja skaita digitalo) iepaziSana un

pedagogiski metodisko pasakumu organizé$ana, pedagogu motivésana un iesaistiSana;

sadarbibas nodroSinaSana profesionalas pieredzes apmainai, labas prakses izplatiSanai;

5.1
analize;
5.2. pedagogiska procesa vérojumi un analize;
5.3. inovativu ideju aprob&Sana un integrésana pedagogiskaja darba;
5.4.
5.5. atbalsts pedagogu pasSizglitibas procesa;
5.6. profesionalas pilnveides programmu istenoSana;
5.7.
5.8. pasakumi psihologiska atbalsta sniegSanai pedagogu profesionalaja darba;
5.9. darba vides pilnveidi veicinosi pasakumi un socialas garantijas;
5.10.

vienotas izglitibas politikas un sadarbibas veidoSana vietéja kopiena, paSvaldiba,

komunikacija ar sabiedriskajam organizacijam un medijiem izglitibas lomas un
pedagogu darba prestiZa paaugstinasanai.
Metodiskais atbalsts:

6.1. lestade:

6.2.

Pasvaldiba:

6.1.1.

ir nodroSinats metodiska atbalsta
pasakumu kopums pedagogu
sadarbibas veidosanai dazados Iimenos,
kas balstas uz vienotu izglitibas mérku
un uzdevumu izpratni un lestades ka
maciSanas  organizacijas  darbibu,

6.2.1.

6.2.2.

izvirza metodiska darba prioritates un
sasniedzamos rezultatus, lai virzitu
parmainas, kas balstas uz vienotu
izglitibas vadliniju un mérku izpratni;

analizé metodiska darba prioritaSu un
sasniedzamo rezultatu istenoSanu ne
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noteiktas atbildigas personas par ta
1stenoSanu;

retak ka divas reizes

nepiecieSamibas

gada, péc
aktualiz&jot

6.1.2. organizé pedagogiem  metodiskas turpmakajam darbam,;
nodarbibas, meistarklases, domnicas, | 6.2.3. sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes
veido metodisko materialu kratuves ministriju, Valsts izglitibas satura
u.c.; centru, Izglitibas kvalitates valsts
6.1.3. péc nepiecieSamibas nodroSina dienestu, Madonas Valsts gimnaziju,
individualas konsultacijas pedagogiem Madonas Bérnu un jaunieSu centru u.c.
par dazadiem metodiskiem valsts un paSvaldibas institicijam
jautajumiem macibu procesa izglitibas prioritasSu istenoSana;
pilnveidoSanai, darba ar talantigajiem | 6.2.4. sniedz  atbalstu  izglitibas  satura
skoléniem, ieklaujoSas  izglitibas, planosana un istenoSana, izglitojamo
audzinasanas u.c. jautajumos; sagatavosana valsts parbaudes darbiem,
6.1.4. veicina radoSu un inovativu risinajumu darba ar talantigajiem skoléniem u.c.;
izmantosanu darba; 6.2.5. nodroSina macibu jomu, macibu
6.1.5. Iestade nodroSina pedagogu iesaisti prickSmetu ~ metodisko apvienibu
macibu jomu, macibu priekSmetu darbibu, ka arT maciSanas konsultantu
metodisko apvienibu darba. atbalstu paSvaldibas pedagogiem;

6.2.6. nodroSina sadarbibas tiklu izveidi un e-
platformas — vienotas pasvaldibas
pedagogu metodisko materialu kratuves
— izstradi un koording tas darbibu;

6.2.7. organizé  pedagogiem  metodiskas
konferences, meistardarbnicas,
metodisko izstradnu konkursus u.c.;

6.2.8. péc nepieciesamibas sniedz individualas
konsultacijas pedagogiem par dazadiem
metodiskiem jautajumiem.

7.  Profesionala pilnveide:
7.1. lestade 7.2. Pasvaldiba
7.1.1. pedagogu profesionalo pilnveidi lestade | 7.2.1. pedagogu profesionalo pilnveidi 1steno
isteno, balstoties uz vienotu izpratni par atbilstosi pasvaldibas izglitibas
macisanas un macisanas jautdjumiem prioritattm un uzdevumiem, ilgtermina
iestade, saskana ar lestades prioritateém uzsvaru liekot uz dazadam

7.1.2.

7.1.3.

un mérkiem, nemot véra katra pedagoga

definétos  profesionalas  izaugsmes
meérkus un profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu;

lestades vadiba parrauga pedagogu

izglitibas un profesionalas kompetences
pilnveides atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam, izveido pedagogu
profesionalas pilnveides planu tris
gadiem, nodroSinot plana istenoSanu, ne
retak ka reizi macibu gada analiz€ plana
izpildi, aktualiz€, nemot vera iestades un
pedagogu vajadzibas;

Iestades vadiba nosaka, ka profesionalaja
pilnveide gitais tiek izmantots iestades
darba kvalitates uzlaboSana, nodroSina
nepiecieSamos apstaklus un atbalstu

1.2.2.

7.2.3.

starpdisciplinaram, digitalam prasmém
un zinaSanam atbilsto$i 21.gadsimta
macibu un darba tirgus vajadzibam,
ieklaujoSas  izglitibas  veicinaSanu,
izglittbu multikulturala sabiedriba, ka
ar1 iestazu vaditaju profesionalo mérku
sasniegSanu un funkciju izpildi;

atbildigais izglitibas specialists apkopo

aptaujas, lestazu  paSnovert€juma
zinojumos,  intervijas/sarunas  u.c.
identificétas pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibas, sagatavo

pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides planu macibu gadam,;

nodroS§ina  maciSanas  konsultantu,
macisanas ekspertu, izglitibas
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inovaciju ievieSanai, planosanai un tehnologiju  mentoru  sagatavoSanu
pedagogu sadarbibai; pasvaldibas vajadzibam;

7.1.4. sadarbiba ar paSvaldibu var Tstenot | 7.2.4. profesionalas pilnveides kursu,
profesionalas kompetences pilnveides A seminaru u.c. pasakumu organizéSana
programmas; pec nepieciesamibas sadarbojas ar citu

7.1.5. pedagogs profesionalo pilnveidi var pasvaldibu izglitibas parvaldem,
istenot arT paSvaditi, izmantojot timekla specialistiem, macibu centriem,
vietnés piedavatas profesionalas augstskolam, piesaistot lektorus un citus
pilnveides programmas vai studgjot specialistus, ka arT apgiistot labo
profesionalo literatiiru un citus izglitibas pieredzi  profesionalas  pilnveides
jomas dokumentus. stenoSana;

7.2.5. sadarbojas ar augstskolam, kas sagatavo
pedagogus, nodroSinot  veiksmigu
paaudZu nomainu pasvaldibas izglitibas
sistéma;

7.2.6. sadarbojas ar Iestadém prakses vietu un
pedagogiska atbalsta nodroSinasana
studentiem;

7.2.7. pasvaldiba izveérte un sniedz atbalstu
starptautisku  profesionalas darbibas
pilnveides aktivitaSu apmekl&sana, ja tas
atbilst pasvaldibas izglitibas prioritateém
un pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibam, ka ar1 pedagogs uznemas
personisku atbildibu par saistibam, ko
prasa minéto aktivitaSu organizetaji
(pieteikumi un atskaites, publicitate,
celoSanas dokumentu kartoSana u.c.).

8. Macibu stundu/nodarbibu véros$ana:
8.1. lestade 8.2. Pasvaldiba

8.1.1. savstarpgju macibu stundu/nodarbibu | 8.2.1. izglitibas  specialisti  saskana  ar

verosanu un analizi organize saskana ar pasvaldiba definétajam macibu gada
lestade  definetam macibu gada prioritattm apzina un apkopo lestazu
prioritattm un pedagogu vajadzibam, piedavajumu atklato stundu/nodarbibu
tiek planota stundu/nodarbibu verosana, informé lestades par iespg&jam
verosana, piedalities atklato macibu
8.1.2. Iestadé ir zinama karttba pedagogu stundu/nodarbibu verosana;
savstarpgjai stundu/nodarbibu | 8.2.2. pec  lestades vadibas, pedagoga
veroSanai, individuala pieprasijuma vai izglitibas

8.1.3. Kkatrs pedagogs ar konkrétu mérki véro specialistu iniciativas veic macibu

kolegu stundas/nodarbibas, piedalas stundu/nodarbibu  verosanu Iestadg,
verotas stundas/nodarbibas analizg; sniedzot atgriezenisko saiti pedagogam,

8.1.4. [lestades vadiba parrauga ka ari sagatavo atzinumu lestades

stundu/nodarbibu vérosanas un analizes vadibai;

procesa TstenoSanu, atgriezeniskas | 8.2.3. nodrosina pedagogu, kuri pieteikusies
saites sniegSanu pedagogiem, ka arl augstakas kvalitates pakapes iegiiSanai,
plano atbalsta pasakumus macibu stundu/nodarbibu veéroSanu un
stundu efektivitates paaugstinasanai, noveérteésanu;

8.1.5. labas pedagogiskas prakses apguvei un | 8.2.4. stundu/nodarbibu verosana un

popularizéSanai  organizé€  atklatas atgriezeniskas  saites  sagatavoSana

sadarbojas ar paSvaldibas maciSanas
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stundas/nodarbibas iestades un/vai
pasvaldibas, regiona pedagogiem;

8.1.6. macibu stundu/nodarbibu véroS$anas un

analizes organizéSana sadarbojas ar
pasvaldibas macibu jomu
koordinatoriem un macibu priekSmetu
metodisko  apvienibu  vaditajiem,
pasvaldibas izglitibas specialistiem.

konsultantiem/ekspertiem, macibu jomu
koordinatoriem un macibu priekSmetu
metodisko apvienibu vaditajiem;

8.2.5. izstrada  vienotu  stundu/nodarbibu
veéroSanas lapu un  metodiskos
ieteikumus savstarp&jai stundu
verosanai.

9.

MaciSanas grupas un sadarbibas grupas:

9.1. Iestade

9.2. Pasvaldiba

9.1.1. TIestades vadiba apzina profesionalas

pilnveides vajadzibas, kuras var istenot
maciSanas un/vai sadarbibas grupas;

9.1.2. veido maciSanas un/vai sadarbibas

grupas ar konkrétdm vajadzibam un
mérki, veicinot savstarp&ju maciSsanos
un labas prakses apguvi;

9.1.3. savstarp&jas maciSanas procesa iesaista

atbalsta personalu;

9.1.4. maciSanas grupas konsultacijas sniedz

iestades vadibas parstavis un/vai cits
pedagogs, péc nepiecieSamibas
pieaicina jomas koordinatoru,
maciSanas konsultantu, pasvaldibas
izglitibas specialistu;

9.1.5. jaunajiem un topoSajiem pedagogiem

nodroSina mentora atbalstu, iesaista
macisanas grupas;

9.1.6. sadarbibas grupas pedagogi iesaistas un

savstarp€ji sadarbojas izglitibas
atbalsta programmas/projektos,
starpdisciplinaras aktivitates, apgiistot
metodiskos  instrumentus  pozitivas
vides veidoSanai iestade, izglitojamo
uzvedibas un macibu sasniegumu
uzlaboSanai un risinot citas lestade
aktualas problémas;

9.1.7. lestade ir noteikts laiks, kad pedagogi

var sadarboties, reflektet par savstarpgji
verotajam nodarbibam, izvirzit idejas
un giit kolégu atgriezenisko saiti.

9.2.1. apzina profesionalas pilnveides
vajadzibas, kuras var istenot maciSanas
grupas, veicinot pozitivas sadarbibas un
refleksijas pieredzi pedagogiem aktualu
profesionalo jautajumu risinasana;

9.2.2. veido un koording€ pedagogu sadarbibas
grupas dazadu projektu, pasakumu,
starpdisciplinaru aktivitaSsu planoSanai
un TstenoSanai, ka arT izglitibas
pectecibas starp izglitibas pakapeém
nodroS§inasana

9.2.3. nodrosina personalizétu atbalstu, sniedz
atgriezenisko saiti pedagogiem, Kkuri
veic savu individualo pétjjumu un
prezent€ individuala metodiska p&tijuma
rezultatu pasvaldibas pedagogiem;

9.2.4. motivé lestades organiz&t savstarp&ju
maciSanos dazados Iimenos un formas,
istenojot  iestades ka  maciSanas
organizacijas principu;

9.2.5. informe lestazu vaditajus, vietniekus un
pedagogus par iesp&jam iesaistities
savstarp&jas macisanas procesa
pasvaldibas, regiona un valsts liment,
motivé dalibai maciSanas grupas un
sadarbibas grupas.

10. Pieredzes apmaina, labas prakses apguves pasakumi:

10.1. Iestade

10.2. Pasvaldiba

10.1.1. Testades ~ vadiba  sadarbiba  ar
pedagogiem  defing  profesionalas
pilnveides vajadzibas, kuras plano
istenot pieredzes apmainas pasakumos
Iestadg, pasvaldiba, regiona, valsts vai
starptautiska méroga;

10.1.2. pieredzes apmainas pasakumi notiek
atbilstosi iestade definétajiem

10.2.1. izglitibas specialisti atbilstosi
definétajiem profesionalas darbibas
kvalitates pilnveides mérkiem plano un

organize pieredzes apmainas
pasakumus, t.sk. pieredzes apmainas
braucienus Iestazu vaditajiem,

vietniekiem, atbalsta specialistiem,
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izaugsmes un profesionalas darbibas
kvalitates pilnveides mérkiem,;

macibu jomu/apvienibu vaditajiem gan
pasvaldiba, gan arpus tas;

10.1.3. pieredzes apmainai un labas prakses [10.2.2. macibu jomu koordinatori/macibu
apguvei izmanto dazadas formas: priekSmetu  metodisko  apvienibu
pieredzes apmainas braucieni, forumi, vaditaji apzina vajadzibas un macibu
konferences, izstades, skates, Atverto gada sakuma iesniedz pasvaldibas
durvju dienas, metodisko ideju tirdzini izglitibas specialistam darba planu,
u.c. pasakumi; kura ieklauti ar1 pedagogu pieredzes

10.1.4. lestades vadiba plano un piesaista apmainas pasakumi;
finans€jumu, taja  skaitda dazados [10.2.3. pieredzes apmainas braucienus
projektos, pieredzes apmainas pasvaldiba vai arpus ta organizé
pasakumu organiz&Sanai; saskana ar macibu gadam

10.1.5. atgriezoties no pieredzes apmainas cita apstiprinatajam prioritatém;

Iestadg, regiona, valsts vai starptautiska |10.2.4. macibu jomu koordinatori/macibu
pasakuma, pedagogs sniedz prickSmetu  metodisko  apvienibu
atgriezenisko  saiti  par iegitam vaditaji  saskano ar paSvaldibas
zinasanam pargjiem Iestades izglitibas  specialistiem  pieredzes
pedagogiem; apguves pasakumu planoto darba

10.1.6. pedagogs var ierosinat pieredzes kartibu, nepiecieSamo finansg€jumu
apmainas pasakuma  organiz€Sanu (cela izdevumi, naktsmitnes u.c.);
Iestade ar mérki popularizét savu labo |10.2.5. pieredzes apmainas organizé$ana
pieredzi. sadarbojas ar citu pasvaldibu un valsts

lestadém, organizacijam,;

10.2.6. pasakuma organiz€taji nodroSina
atgriezeniskas saites sanemsSanu no
dalibniekiem un iepazistina ar labas
prakses piemériem citus pedagogus.

11. Psihologiskais atbalsts:

11.1. Testade 11.2. PaSvaldiba

11.1.1. Testade apzinata pedagogu labbitiba un | 11.2.1. paSvaldibas Iimeni identificé pedagogu
psihologiska atbalsta nepieciesamiba; labbiittbu un psihologiska atbalsta

11.1.2. lestades vadiba izveérté nepiecieSamo nepiecieSamibu, organizgjot aptaujas,
atbalsta veidu un organiz€é atbalsta apkopojot Iestazu vaditaju, macibu
pasakumus (pedagogu grupas/ jomu koordinatoru/macibu priekSmetu
individualas konsultacijas, supervizijas metodisko apvienibu vaditaju u.c.
u.c.), piesaistot kompetentus pedagogu iesniegto informaciju;
specialistus; 11.2.2. izglitibas specialisti 1Zverte

11.1.3. pedagogu kolektiva veido savstarp&ju nepiecieSamo  atbalsta veidu un
uzticéSanos un atbalstu  “kolégis- organiz€ supervizijas, lekcijas u.c.
kolégim” problému identificésana un atbalsta pasakumus stresa limena un
risinasana, pielaujot iesp&ju kludities un profesionalas izdegSanas mazinasanai,
veicinot pozitivas domasanas emociju parvaldibai profesionalaja
dominanti ikdienas darba; darba, piesaistot attiecigus

11.1.4. pec nepiecieSamibas Tsteno dazadus specialistus;
pasakumus fiziskas un mentalas | 11.2.3. psihoemocionalas krizes situacija
veselibas uzturéSanai un veicinasanai, nodroSina pedagogiem individualas
kolektiva saliedéSanai; psihologa konsultacijas;

11.1.5. psihologiska atbalsta pasakumi | 11.2.4. nodro$ina atbalstu Iestazu vaditajiem

pedagogiem ir brivpratigi, tajos ievéro
gtikas un konfidencialitates principu;

konkrétu problémsituaciju risinasana,
normativajos aktos noteikto pedagogu
tiesibu aizstaviba, péc nepiecieSamibas
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11.1.6.

Iestades vadiba inform& pedagogus par
iespgjam sanemt talite§ju psihologa
konsultaciju psihoemocionalas krizes
situacija.

piesaistot pasvaldibas atbalsta
personalu, atbildigo pasSvaldibas vai
valsts institiiciju specialistus.

12. Nodro$inajums profesionalo pienakumu veikSanai:
12.1. Testade 12.2. Pasvaldiba

12.1.1. darbiniekiem ir zinama iestades | 12.2.1. veicina lestazu patstavibu,
organizacijas  kultiira, darbinieku decentralizétu atbildibu darba
atbildiba, pedagogi zina, kadu atbalstu organizacija;
vins lestade var sanemt; 12.2.2. sniedz konsultativu atbalstu Iestazu

12.1.2. lestades vadiba mérktiecigi pilnveido vadibai darba organizacijas un
iestades darba parraudzibu, kas versta parraudzibas jautajumos;
uz palidzibu, savstarpgju uzticéSanos, | 12.2.3. nodroSina sistematisku informacijas
vienlaicigi  iev€rojot  normativas nodoSanu (seminari, pasakumu plani,
likumdoSanas prasibas; elektroniska sazina) lestazu vaditajiem

12.1.3. darba laika un pedagoga darba slodzes un pedagogiem par pasvaldibas
regul§juma, nodroSinot Iestades izglitibas darba organizacijas
darbibas efektivitati, saskano Iestades jautajumiem, pasakumiem u.c.;
un darbinieka vajadzibas; 12.2.4. nodroSina atalgojumu pedagogiem —

12.1.4. darbiniekus sistematiski informé par macibu jomu koordinatoriem, macibu
Iestades darba organizaciju, prieckSmetu  metodisko  apvienibu
veicamajiem pasakumiem — kopigas vaditajiem, maciSanas konsultantiem
sazinas un informacijas ievietoSanas par papildu pienakumu veikSanu,
timeklvietnes, Iestades izdevumi, sniedzot atbalstu pasvaldibas
sanaksmes, darba atskaites formas, pedagogiem pilnveidota izglitibas
elektroniska sazina u.c.; satura un lietpratibas pieejas ievieSana;

12.1.5. par papildu veicamajiem | 12.2.5. organiz€ centraliz€tus iepirkumus
pienakumiem lestades vadiba macibu  resursu, tsk.  digitalo
savstarpgji vienojas ar pedagogu, platformu, informacijas tehnologiju,
nodroSinot atalgojumu par papildu STEM u.c. jomu attistibai
veiktajiem pedagoga pienakumiem, nepiecieSamo macibu lidzeklu
t.sk. par mentora atbalsta nodro$inajumam;
nodrosinasanu jaunajiem un | 12.2.6. sadarbiba ar finansu, juridiskas, IT u.c.
topoSajiem pedagogiem, projektu jomu specialistiem sniedz atbalstu
sagatavoSanu un 1stenoSanu; lestazu vaditajiem darbam ar Iestades

12.1.6. ir nodroSinata pedagoga darbam darbibas nodroSinasanai
nepiecieSama biroja tehnika, nepiecieSamam informacijas
datortehnika un interneta pieslégums, sistémam;
ka arT materiali, macibu Iidzekli | 12.2.7. nodroSina atbalsta personalu
macibu procesam; (psihologu, logopédu, socialo

12.1.7. pedagogi ir informé&ti par apmaksatam pedagogu, specialo pedagogu)
digitalam platformam un macibu metodiska atbalsta sniegSanai Iestadém
resursiem, kurus var lietot macibu ieteikumu izstrade kvalitates
procesa organizesana; uzlaboSanai macibu procesa,

12.1.8. pedagogiem p&c nepiecieSamibas ir dokumentu sagatavoSana paSvaldibas

nodroS§inats atbalsts izglitibas
tehnologiju darba jautajumos — ir
izglitibas tehnologiju mentors vai cits
atbildigais specialists, kur§ konsulté
un veic pedagogu praktisku apmacibu

12.2.8.

12.2.9.

pedagogiski mediciniskajai komisijai;
jaunajiem lestazu vaditajiem nodroSina
mentora un/vai izglitibas specialista
atbalstu

piedava iesp&jas pedagogu
parkvalifikacijai lestades likvidacijas
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macibu platformu izmantoSana un
iedzivinasana macibu procesa;

izglitibas (Ipasi ieklaujosas izglitibas)
procesa pedagogam ir iespgjas
sadarboties ar atbalsta personalu —
pedagoga paligu, logopédu, socialo

12.1.9.

pedagogu, specialo pedagogu,
psihologu, asistentu;

12.1.10. Iestades vadiba  veic darba
organizacijas pilnveidi, respekt&jot

darbinieka “izdegsanu” darba vidg;
Iestadé praktiz€ “digitalo higiénu”,
neprasot  neierobezotu  pedagoga
pieejamibu arpus darba laika;

ir atvélets apmaksats laiks un
nodroS$inati citi resursi savstarp€jas
macisanas procesam;

nodroSina socialas garantijas saskana
ar pasSvaldibas normativajiem aktiem
(redzes parbaudes, redzes korekcijas
lidzeklu kompensacija, ergonomiska

12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.

12.2.10. pasvaldibas

vai reorganizacijas gadijjuma, ja
pedagogs vélas turpinat darba tiesiskas
attiecibas cita lestade, nodroSinot
studiju maksas segSanu vai stipendijas
nodroSinasanu;

noteiktaja kartiba
nodros$ina studiju maksas segSanu vai
stipendiju pedagogiem vai atbalsta
personalam izglitibas nozares, kuras ir

veérojams nepietickams  specialistu
skaits;

12.2.11.nodrosina dienesta dzivokli (lidz
pastavigas dzivesvietas atrasanai)

jaunajiem/toposajiem pedagogiem vai
atbalsta personalam, ja persona strada
pasvaldibas apstiprinata atbalstama
specialitaté vai joma.

darba vieta, obligatds veselibas
parbaudes).
13. Pedagogu motivacijas pasakumi:
13.1. lestade 13.2. Pasvaldiba

13.1.1. pedagogus orienté uz kopigas misijas,
lestades verttbu un skaidru mérku
sasniegSanu, piederibas sajutu
organizacijai, savstarp&ju  darbibas
saskanoSanu, ikviena pedagoga
profesionalas karjeras veicinasanu,
pedagogu  motivacija  balstas uz
pozitiviem stimuliem, moralu un
materialu atbalstu, notiek saskana ar
lestades defin€tiem pamatprincipiem un
étikas kodeksu;

13.1.2.

13.1.3. pedagoga  profesionalas  darbibas
efektivitates novertésanai veic
sistematisku  izglitojamo  progresa

vertesanu, pedagogu pasvertesanu;
Iestade nodrosina valsts ITmeni noteikto
pedagogu kvalitates pakapju sistému un
veido pedagogu profesionalas
kompetences novértéSanas komisiju,
motivgjot iestades pedagogus veikt
savas profesionalas
kvalitates/meistaribas novert€§jumu péc
valsti vienotiem kritérijiem, kas ir
pamats diferencéta atalgojuma
noteikSanai;

13.1.4.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

pasvaldibas Itmeni novérte Iestazu
pedagogu sasniegumus, paaugstinot
pedagoga paScienu, sava darba veértibas
apzinaSanos, motivgjot  turpmakai
kvalitates pilnveidei;

1zmanto pozitivas motivacijas formas —
uzslavas, pateicibas, atzinibas, prémijas

apbalvojumus, piemaksas, prémijas
u.tml.;

atbalsta valstt noteikto pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas (kvalitates pakapju
noteikSanas) sistému, sadarbojas ar
iestazu 1zveidotajam pedagogu
profesionalas darbibas noveértéSanas
komisijam, iesaistas pedagogu, kuri

pieteikuSies augstakas (3.) kvalitates
pakapes ieguvei, novertésana, norikojot
argjos vertejus;

organizé paSvaldibas lestazu vaditaju
profesionalas darbibas novertéSanu
vienu reizi gada saskana ar apstiprinato
noveértéSanas kartibu, taja skaita vaditaju
veikto pasnoveért§jumu, kas ir pamats
algas likmes paaugstinasanai un
materialai stimul€Sanai;
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13.1.5. motivé Iestades kompetentakos
pedagogus  klit par  maciSanas
konsultantiem, maciSanas ekspertiem,
mentoriem un noverte pedagogus, kuri
izrada iniciativu un Tsteno jaunas idejas;

13.1.6. inform& par iesp§jam un atbalsta
pedagogus metodisko materialu
veidoSana;

13.1.7. rosina piedalities dazados projektos,
konkursos pasvaldibas, regiona un
valsts [Tmenf;

13.1.8. izvirza Iestades pedagogus
apbalvosanai pasvaldibas, valsts ITment;

13.1.9. visas motivacijas formas pieméro
neatkarigi no pedagoga sociala statusa
iestade, ieverojot vienlidzibas principu.

13.2.5. motivée  lestazu  vaditajus  savas
profesionalas kompetences
paaugstinaSanai, sniedz nepiecieSamo
atbalstu identificéto nepilnibu
noversanai izglitibas mérku sasniegSana
un funkciju izpildg;

13.2.6. nodroSina profesionalas kompetences
pilnveides kursu apmaksaSanu lestazu
vaditajiem, kas tikko uzsakusi darba
tiesiskas attiecibas;

13.2.7. organizé macibu priekSmetu olimpiazu,
konkursu un sporta sacensibu uzvarétaju
un vinu pedagogu apbalvosanu atbilstosi
pasvaldiba noteiktajai kartibai;

13.2.8. atbilstosi paSvaldiba noteiktajai kartibai
apbalvo pedagogus par radosSo aktivitati
un inovaciju ieviesanu;

13.2.9. izvirza lestazu vaditajus un pedagogus
apbalvosanai pasvaldibas, valsts Itmeni.

14.  Sabiedribas atbalsts:
14.1. lestade 14.2. Pasvaldiba

14.1.1. inform& gimenes un sabiedribu par | 14.2.1. veicina pozitivu komunikaciju un
aktualiem izglitibas  jautajumiem, publicitati sabiedribas apzinas
norisem  lestadg, sasniegumiem, veidoSana par pedagoga ieguldijumu
ieteikumiem gimeném u.c., izmantojot Latvijas izglitiba, kulttra un sporta;
dazadus informacijas lidzeklus | 14.2.2. iesaista un sadarbojas ar
(pagasta/apvienibas parvaldes “avizi”, sabiedriskajiem medijiem dialoga ar
majas lapu, bukletus wu.c.), veido sabiedribu veidosana par aktualiem

pozitivu skolas publisko telu;

14.1.2. merktiecigi sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, gimeném, pagasta vai
apvienibu parvaldém, iesaistot iestades
padomes darba un lémumu pienemsana,
organizgjot aptaujas, lekcijas,
diskusijas, talkas u.c. pasakumus, kas
veicina vienotu izpratni par macibu un
audzinasanas jautajumiem, vertibam;

14.1.3. sadarbojas ar  vietgjo  kopienu
arpusskolas aktivitates;

14.1.4. popularizé un publisko pedagogu
sasniegumus, sekméjot pedagogu un
izglitibas lomas noveértéSanu vietgja
kopiena;

14.1.5. piedava maciSanas iesp&jas arl citiem
interesentiem (izglitojamo vecakiem,
citu Iestazu pedagogiem), veicina
muzizglitibu vietgja kopiena.

izglittbas  jautajumiem, ka  arl
popularizgjot pedagogu labas
prakses/veiksmes stastus;

14.2.3. nodroSinats  paSvaldibas  vadibas,

deputatu, izglitibas specialistu atbalsts
— sistematiski Iestazu apmekl&jumi
realas situacijas iepaziSanai un
nepiecieSama  atbalsta  planoSanai,
vienotas izpratnes veidoSanai lestazu
tikla attistibas jautajumos;

sniedz konsultativu atbalstu darbam ar
izglitojamo  vecakiem,  gimeném,
iestazu padomém, organizé
pasvaldibas meéroga pasakumus —
Vecaku dienas, konferences, lekcijas,
diskusijas u.c. pasakumus;

organize paSvaldibas meéroga
pasakumus, kuri dod  iesp&u
pedagogiem popularizé€t un publiskot
Savus sasniegumus.

14.2.4.

14.2.5.
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I1l. Nosléguma jautajumi

15.  Priekslikumus grozijumiem Pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sistéma var iesniegt
Madonas novada paSvaldibas deputati, Madonas novada pasvaldibas izglitibas parvaldes
specialisti, lestade, lestades padome, arodorganizacijas, macibu jomu koordinatori un
macibu priekSmetu metodisko apvienibu vaditaji. Peéc priekSlikumu izveértéSanas
grozijumus apstiprina Madonas novada pasvaldibas dome.

16.  Atzit par speku zaud€juSiem ar Madonas novada pasvaldibas domes 2023. gada 30. marta
lémumu Nr. 202 (protokols Nr. 4, 61.p.) apstiprinatos noteikumus Nr. 19 “Pedagogu
profesionalas darbibas atbalsta sistéma Madonas novada”.

Domes priekssedetajs A.Lungevics
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