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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Misija

Nodrosinat katram izglitojamajam misdienigu, ieklaujosu un kvalitativu izglitibu, kas atbalsta vina
daudzpusigu un individualu attistibu, veicinot zinatkari un radoSumu. Radit drosu, pozittvu un labveligu
vidi, kur b&rni var izzinat pasauli, attistit prasmes un sagatavoties dzivei ar parliecibu un prasmém.

1.2. Vizija par izglitojamo

Lubanas PII “Rikisi” ir vieta, kur katrs bérns ir priecigs, laimigs un zinatkars. Mes veidojam izglitojamo
par aktivu, radoSu un patstavigu personibu, kas ar pricku apgiist jaunas zinaSanas un prasmes un prot
tas pielietot dzive.

1.3. Izglitibas iestades vértibas

Savaldiba un ieklausana — katrs b&rns ir unikals, un miisu uzdevums ir respektet vina individualas
vajadzibas, veicinot toleranci, cienu un Iidzvertigas iespgjas visiem.

Sadarbiba — veidojam cieSu sadarbibu starp bérniem, vecakiem un pedagogiem, lai raditu vienotu
atbalsta tiklu b&rna izaugsme.

1.4. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

- - _ 5 Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas |IstenoSanas _ ’ noslédzot
programmas  |programmas| vietas ) y uzsakot programmas
nosaukums kods adrese Nr. |LicenceSanas| programmas apguvi
datums  |apguvi 2024./2025. 2024./2025.m.g
m. g. (01.09.2023.) (31:05.2024..) '
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 v-4060 | 23.01.2011 67 71
programma
Specialas izglitibas
programma
izglitojamajiem ar | 01015611 v-5669 | 04.02.2022 4 4
jauktiem attistibas
traucgjumiem Brivibas iela
S 17, Lubana,
Specialas izglitibas Madonas
programma novads,
izglitojamajiem ar | 01015511 | | \/.4830 |V-5668 | 04.02.2022 1 1
valodas attistibas
traucgjumiem
Specialas izglitibas
programma
izglitojamajiem ar | 01015811 v-5667 | 04.02.2022 0 0
garigas attistibas
traucgjumiem

2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1.
2.1.1.

un fizisko prasmju attistibu.

2.1.2.

kas veicina individualo sp&ju attistibu.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki

Nodrosinat izglitojamiem visaptverosSu attistibu, veicinot intelektualo, emocionalo, socialo

Kwvalitattvi sagatavot izglitojamos nakamajam izglitibas posmam, drosa un atbalstosa vidg,




Izglitibas kvalitates raditaji 3. posma izglitojamiem,
kas turpina izglitibas ieguvi 1. klase

2023./2024. m. g.

2024./2025. m. g.

2025./2026. m.g.

Sagatavo$anas grupa macijas 18
izglitojamie. Visi 18 turpinaja
macibas 1. klase.

Programmas apguves raditajs: 70
%

Programmas apguves raditajs
kopuma visai grupai nedaudz
zemaks, jo 2 izglitojamie macijas
pec specialas izglitibas
programmas un vienam
izglitojamajam, pamatojoties uz
specialistu ~ atzinumiem  par
konstatétam maciSanas gritibam,
tika istenots individualais
izglitibas plans. Kopuma 3. posma
grupa tika Tstenoti individualie

izglitibas plani trim
izglitijamiem.

Madonas novada organizgétaja
lasitprasmes diagnosticgjosa

darba pirmsskolas izglitojamiem,
kas noslédz pirmsskolas izglitibas
programmas  apguvi, iestades
7gadigo izglitojamo lasttprasmes
apguves Itmenis atbilda 84%.

Balstoties uz iepriek$€ja macibu
gada macisanas prasmju
izverteésanu, $aja macibu gada tika
likts uzsvars uz valodpratibas
prasmju pilnveidosanu.

SagatavoSanas grupa macijas 12
izglitojamie. 10. izglitojamie turpina
macibas 1. klasg, 2 izglitojamie

balstoties uz psihologa izpétes
rezultatiem atkarto macibas
sagatavoSanas grupa. Programmas
apguves raditajs: 68 %

Programmas  apguves  raditajs
samazinajas, jo 3 izglitojamie
macijas péc specialas izglitibas
programmas un diviem
izglitojamiem tika sastadits

individuals izglitibas plani, jo tika
konstatetas macisanas gritibas.

Saja macibu gada 3. posma tika
stenoti individualie izglitibas plani
pieciem izglitojamiem.

Madonas novada izglitibas
parvaldes organizgtajos monitoringa
darbos izglitojamiem, kuri uzsak

macibas 1. klas€ tekstpratiba
apguves Itmenis 87.3 %, un
rékinpratiba 86 %.

Balstoties uz iepriek§gja macibu
gada macisanas prasmju
izvertéSanu, $aja macibu gada tika

likts wuzsvars wuz rakstitprasmes,
lasitprasmes un stastit prasmju
pilnveidosanu.

SagatavoSanas grupa
macTijas 8 izglitojamie.
Programmas apguves

raditajs: 70%

Saja macibu gada 3. posma

tika stenots viens
individualais izglitibas
plans.

Balstoties uz ieprieksgja
macibu gada maciSanas
prasmju izvert€sanu, S$aja

macibu gada planots likt
uzsvaru uz izglitojamo
regularu apmeklgjumu,
rakstitprasmes, lasitprasmes
un  teksta  uzdevumu
izpratnes pilnveidi.

2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN SASNIEGTIE REZULTATI
2024./2025. MACIBU GADA
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
Kvalitativi:
1. Vecaki ir iepazistinati un izprot izglitibas iestades
b&rnu zinasanu un prasmju vertéSanas kartibu. Sasniegts
2. Pieaug vecaku skaits, kas piekrit, ka macibu darbs | Izglitibas iestade ir
Nr.1 pirmsskola ir kvalitativs un izglitojamie ir labi | izveidota stabila un
Pedagogu sagatavoti nakamajam izglitibas posmam. efektiva bernu
kompetences 3. Pedagogi steno b&rnu zinasanu un prasmju vert€Sanu | zinasanu un prasmju
paaugstinasana saskana ar izglitibas iestades verteéSanas kartibu. vertéSanas kartiba, ko
izglitojamo 4. Pedagogi analizé verteSanas procesa iegiitos datus | pedagogi ievéro un
vert€Sanas pedagogiska darba pilnveidoSanai. vecaki izprot.
procesa 5. Vismaz 2 reizes macibu gada pedagogi organize
organizesana individualas sarunas ar vecakiem, kuras tiek parrunati
beérmu sasniegumi visds macibu jomas, aktualiz€jot
stipras puses un turpmak pilnveidojamas.




Kvantitativi:

1. 2 reizes macibu gada organizétas pedagogu macisanas Sasniegts
grupas  par Vertesanfts procesa organizacijas, | oo NS by
istenosanas, datu apkoposanas un izvértéSanas procesu. - :
2. Nodarbibu vérojumi apliecina, ka macibu procesa procesa gnqhz_e > lauj
vairak ka puse pedagogu regulari pielieto formativo Jegpilni izvirzit
. mérkus darba
Vertesanl_l. _ . i1 S doganai
3. Pedagogi piedalijas 3 Madonas novada pasvaldibas p1 nve1t' i ’
pirmsskolas pedagogu labas prakses seminaros par pa_a u_gs I[‘ 0
s . & macisanas procesa
vertesanu pirmsskola. wvalitati
4, Vecaku anketéSanas dati liecina, ka 92.3% vecaku ir ’
skaidrs, ka tiek vertets bérna sasniegums.
Kvalitativi:
1. Nodarbibu veérojumi apliecina, ka pilsoniska apzina un
tikumiska audzinasana tiek integréta macibu procesa. | Sasniegts.
2. Grupu vidé ir iekartoti patriotiskas audzinasanas | Vecaku iesaiste
Nr.2 Starisi. pasakumos veicina
Pedagogu un 3. Bérni atpazist un prot nosaukt Latvijas valstij un | kopienas un
vecaku vietgjai kopienai nozimigakos simbolus un objektus | patriotiskas vertibu
sadarbiba atbilstoS$i vecumposma sp&jam. nostiprinasanu.
sekmgjot 4. Pieaug vecaku skaits, kas iesaistas izglitibas iestade
izglitojamo organizetajos pasakumos un lidzdarbojas tajos.
pilsonisko 5. Pedagogi analizé organiz&to pasakumu/ aktivitasu
lidzdalibu, pienesumu  izglitojamo  personibas  veidoSana,
attistot pamatojoties uz atgriezenisko saiti, plano turpmako
piederibas sajutu darbu.
viet&jai kopienai | Kvantitativi:
un Latvijas 1. Vairak ka 65% izglitojamo parstav izglitibas iestadi | Sasniegts
valstij. vietgjas kopienas svétkos, tradicijas un citos nozimigos | Izglitibas iestade
pasakumos. aktivi veicina
2. Veidojot piederibu dzimtai vietai un kopienai, vairak | izglitojamo piederibu
ka 25% organizeto pasakumu norisinas sadarbiba ar | vietgjai kopienai un
viet€jam organizacijam un uznémumiem. izpratni par latviesu
3. Vairak ka 30% iestadé rikoto pasakumu veicina | tradicijam un kulttru
izglitojamo izpratni par latvieSu tradicijam un kulttru.
Kvalitativi:
1. Aktualizéta atbalsta kartiba izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, to izprot un Tsteno visi pedagogi.
2. Bérni, kuri apgist specialo izglitibas programmu,
sekmigi noslédz macibu programmas apguvi un spgj | Sashiegts.
pilnvertigi ieklauties nakamaja macibu posma.
3. Ir apzinati beérni, kuriem macibu procesa ir verojamas | Izglitibas iestadg ir
Nr.3. macisanas gritibas, tiek stenoti individualie izglitibas | nodroSinata
Atbalsta sisteéma plani. sistematiska un
beérna pozitivas | 4. Tiek 1stenota merktieciga sadarbiba starp pedagogiem, | koordingta pieeja
macisanas atbalsta personalu un vecakiem individualo izglitibas | atbalstam
pieredzei un planu TstenoSanas procesa. izglitojamiem ar
izaugsmei. 5. Ir nodroSinati  papildus macibu izaicinajumi | specialam
izglitojamiem, kuri viegli apgiist pirmsskolas izglitibas | vajadzibam.
programmas saturu.
6. Macibu gada laika pedagogi planveidigi komunicé ar
vecakiem par b&rnu progresu.
7. lIdentificéti pedagogi, kuriem nepiecieSams papildu

atbalsts darba ar
vajadzibam.

izglitojamiem ar specialam




8.

9.

10.

Istenotas metodika individualas/ grupu konsultacijas
par individualo planu veido$anas un TstenoSanas
procesu.

Tiek nodroSinatas rehabilitacijas metodes bérniem ar
specialajam vajadzibam — ABA terapija.

Izglitibas iestade tiek sistematiski pilnveidota pedagogu
profesionala kompetence — regulari Istenota savstarp&ja
nodarbibu veéro$ana un refleksija.

1.

2.

Kvantitativi:

Planveidigi tiek istenota pedagogu savstarpgja macibu
nodarbibu veroSana un reflektéSana par vérojumiem.
Organizétas 3 metodiskds sanaksmes pedagogu
pieredzes apmainai par atbalsta pasakumu veidiem un
formam dazados vecumposmos.

Papildinata metodisko materialu baze individualam
darba ar izglitojamiem atbilstosi katra spgjam.
Pedagogi ir apkopojusi labo praksi b&mu
individualizacijas un diferenciacijas veicinasanai
macibu procesa dazados pirmsskolas izglitibas posmos.

Sasniegts dalgji

Jaturpina pilnveidot
pedagogu prasmes
diferencéta macibu
procesa TstenoSana.

2.3. 1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS 2024./2025.

MACIBU GADA

Merkis Paveiktais 2024./2025. macibu gada

Pilnveidot vadibas | Iestades vadibas komanda regulari pilnveido profesionalas zinaSanas un
komandas prasmes, piedaloties dazados macibu kursos un seminaros. Vaditaja un metodike
profesionalas apguvusas kursus “Izglitibas iestades juridiska vadiba un tiesibu aktu praktiska
zinasanas un piemérosana”, “Profesionalas robezas ikdienas komunikacija labbiitibas
prasmes veicinasanai”, “Izglitibas iestazu vaditaju sakotngjas profesionalas kompetences
personalvadibas, | pilnveide”. Regulari tick organiz&tas vadibas komandas sanaksmes par iestades

lideribas un
izglitibas iestades
ka macisanas
organizacijas
vadiSanas
jautajumos.

attistibas procesiem, macibu kvalitates nodrosinasanu un personala atbalstu.
Akreditacijas komisijas ekspertu zinojuma minéts, ka izglitibas iestades vadibas
komanda nodrosina optimalu darbibas efektivitati, atbalsta sniegSanu ikvienam
izglitibas procesa iesaistitajam.

Visi (100%) iestade stradajoSie pedagogi ir ieguvusi augstako izglitibu.
leprieksgja perioda divi pedagogi stud€ja, un abi ir ieguvusi pirma limena
augstako izglitibu — pirmsskolas pedagoga kvalifikaciju.

Pedagogu profesionalas pilnveides jomas $aja macibu gada:

izglitibas saturs un didaktika — 62%; darbs ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam — 33%; audzinaSanas jautajumi — 22%;

digitala pratiba — 22%. Ta ka iestadeé nav medmasa - 100% pedagogi un
pedagogu paligi apguvusi pirmas palidzibas kursus, emocionalas labbiitibas
profesionalas pilnveides kursos 18% pedagogu. Viens pedagogs ieguvis ABA
terapijas jeb lietiskas uzvedibas analitika specialitati, paplasinot atbalsta iesp&jas
bérniem ar specialam vajadzibam.

Istenot datos
balstttu izglitibas
iestades darba
planoSanas,
izglitibas kvalitates
izvertéSanas un
attistibas
planoSanas procesu,
iesaistot visas
mérkgrupas.

Iestade tiek Tstenots datos balstits darba planoSanas un izglitibas kvalitates izvertéSanas
process, nodrosinot visu mérkgrupu iesaisti. Dati tiek iegiiti un analiz&ti no dazadiem
avotiem: pedagogu un vecaku aptaujam, beérnu attistibas novérojumiem, monitoringa
rezultatiem, nodarbibu vérojumiem un iestades ieks€jas sadarbibas sanaksmém.

100% pedagogu izmanto skolvadibas sisttmu E-klase macibu darba planosanai,
izglitojamo zinasanu un prasmju vért€Sanas atspogulosanai un sazinai ar vecakiem.
Ar valsts un Madonas novada pasvaldibas finansialu atbalstu papildinata iestades
materiali tehniska macibu baze.

Macibu procesa veérosana (23 nodarbibas) liecina, ka macibu process notiek
berncentréta un atbalstosa vide, kura berniem tiek nodrosinata iesp&ja darboties aktivi,
patstavigi un radosi.




Vecaku aptauju dati:

92,5% vecaku ir apmierinati ar izglitibas iestades darbu; 97,4% atzTst, ka savlaicigi
sanem informaciju par notikumiem iestadg€; 92,3% vecakiem ir skaidra izglitojamo
sasniegumu vertésana.

Planveidigi tiek organizéts un Tstenots atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei — darbs ar
talantigajiem b&rniem, Tstenoti individualie izglitibas plani izglitojamajiem ar maciSanas
griitibam, 1stenots atbalsta komandas koordiné&ts darbs.

Pilnveidot
sadarbibu ar
vecakiem,
sadarbibas
partneriem, vietgjas
kopienas un
Madonas novada
pasvaldibas
institficijam.

Izglitibas iestade uztur regularu un atklatu komunikaciju ar vecakiem — informacija tiek
sniegta E-klasg, grupu WhatsApp sarakstgs, sapulc€s un individualajas sarunas.
Vecaku aptauju dati liecina:

97.4 % vecaku ir apmierinati ar sadarbibu un informacijas apmainu.

82.1 % atzist, ka visefektigaka sazinas forma ir individualas sarunas.

Saja macibu gada izglitibas iestadg ir notikusas Getras Izglitibas iestades padomes s&des,
ka ari organizéta vecaku kopsapulce, grupu sapulces un individualas parrunas ar
vecakiem par b&rnu attistibu un macisanos.

Izglitibas iestades parstavji (pedagogi un vecaki) piedalijas Madonas novada izglitibas
iestazu padomju parstavju tikSanas pasakuma Madona, daloties pieredze un labas prakses
piemeros.

Vecaku ierosindjumi tiek nemti v&ra un Tstenoti prakse — piemé&ram, pec vecaku
ierosinajuma b&rnudarza teritorijas vartini tiek slégti pec darba laika beigam un
brivdienas. Vecaki aktivi iesaistas iestades svétku noformesana. 100 % vecaku izmanto
e-klasi, nodrosinot savlaicigu sazinu un informacijas apmainu ar pedagogiem.

Tiek Tstenota merktieciga sadarbiba ar viet€jo kopienu un organizacijam: kopa ar
biedribu “Aiviekstes ozoli” pavasara talkas laika viena no izglitibas iestades grupam
sastadija 50 egles Dabas takas teritorija; sadarbiba ar Lubanas socialas apriipes centru
bérni sniedz Ziemassvétku koncertu, ka ar vasara tiek organiz&tas sarunas un kopigas
aktivitates centra pagalma; turpinds veiksmiga sadarbiba ar pensionaru biedribu
“Ceriba”, organizgjot divus kopigus pasakumus biedribas telpas.

Sadarbiba ar Madonas novada pasSvaldibu tika realizéts energoefektivitates projekts -
nomainits apgaismojums izglitibas iestadeé. Veiksmiga sadarbiba ar Madonas novada
barintiesu, socialo dienestu, Lubanas apvienibas parvaldi, Lubanas biblioteku, tiirisma
un informacijas centru, Lubanas vidusskolu. Saja macibu gada iestad tika noorganizéti
vairaki pasakumi, kuru merkis ir darbinieku saliedéSana, emocionala labbutiba (1.
septembris, Skolotaju diena, izglitibas iestades 45 gadadiena, Ziemassvétki, Draudzibas
diena, macibu gada nosléguma pasakums u.c.)

Sadarbiba ar Latvijas Universitati, Daugavpils Universitate, Liepajas Universitati , tris
jaunie pedagogi sekmigi realiz€ja prakses, iegiistot kvalifikacijas ‘Pirmsskolas
skolotajs”, “Skolotajs - logop&ds”.

2.3.

IZGLITIBAS

IESTADES DARBA  PRIORITATES UN PLANOTIE

SASNIEDZAMIE REZULTATI 2025./2026. MACIBU GADA.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
NI 1 1. Pedggogiem“ir izpratng par izglitibas programmas mérkiem un
Izgitibas sasniedzamajiem rezultatiem, kas atgpoguLOJ as macibu procesa.
2. lIzglitibas programmas istenosana ir meérktieciga un saskanota starp
programmu

istenosana iesaistito
izpratne par
izglitibas
programmas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.
(kategorija -
Atbilstiba mérkiem)

visiem iesaistitajiem - pedagogiem, atbalsta komandu un vecakiem.
3. Uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi, pateicoties saskanotakai
macibu procesa organizacijai.
Pedagogi zina, izprot un ievéro izglitibas iestade noteikto kartibu, kada
tieck sniegts individualizéts atbalsts izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, izglitojamiem ar maciSanas gritibam, ka ari talantigajiem
izglitojamiem.
5. Ir apzinati bérni, kuriem macibu procesa ir verojamas maciSanas
gritibas, tiek Tstenoti individualie izglitibas plani.




Kvantitativi:

6. Organizétas vismaz 2 sanaksmes/ pieredzes apmainas pasakumi gada
laika, kuros pedagogi parruna izglitibas programmas mérkus un to
istenoSanu.

7. Ne mazak ka 80% pedagogu aktivi 1steno individualos izglitibas planus.

8. Ne mazak ka 2 reizes gada ar vecakiem tiek saskanots izglitojama
individualais izglitibas plans.

9. Pedagogi dalas ar labo praksi bérnu individualizacijas un diferenciacijas
veicinaSanai macibu procesa dazados pirmsskolas izglitibas posmos.

Kvalitativi:

Nr. 2 1. Nodarbibu vérojumi liecina, ka pedagogi aktivak izmanto apkartgjo
Apkartgja vide ka vidi ka resursu, veidojot izglitojamiem jeégpilnas un aizraujoSas macibu
resurss jégpilnam un pieredzes.

aizrautigam 2. lzglitojamie demonstr lielaku interesi un motivaciju mactties ara, kas
macibam, kura sekmé vinu vispusigu attistibu.

izglitojamie apgust 3. Pedagogi analizg organiz&tas ara nodarbibas, kuras izglitojamie macibu
tadas caurviju procesa apgiist un nostiprina caurviju prasmes — kritisko domasanu,
prasmes ka kritiska pasvaditu maci§anos un jaunradi.

domasana, paSvadita | Kvantitativi:

macisanas un 4. Katru semestri katra grupa organiz€ vismaz vienu ara atklato
jaunrade. rotalnodarbibu kolégiem, kas demonstré apkartgjas vides izmantoSanu
(kategorija - macibu procesa.

Kvalitativas 5. Ne mazak ka 2-3 macibu nodarbibas nedéla ieklauta vismaz viena
macibas) aktivitate ara (atbilstosi laikapstakliem).

6. Macibu gada laika sistematiski papildinata Padlet ideju siena ar
ieteikumiem un aktivitaSu komplektiem darbam ara videg.

Kvalitativi:

1. Pedagogi efektivi pielago macibu procesu, nodrosinot ieklaujosu vidi
visiem izglitojamajiem.

NI 3 2. Izglitojamie ar specialam vajadzibam aktivi iesaistas macibu procesa
L . un progresg atbilstosi savam spgjam.
Misdienigas vides L e . - .
‘ceiamibas 3. Palielinas pedagogu sp&ja diferencét macibu metodes un izmantot
fisi ngTumi un resursus, kas atbilst individualajam vajadzibam.
Jumiun 4. Nodarbibas tiek piesaistiti skolotaju paligi un specialas izglitibas
efektiva izglitibas . . o v .
rodrammu skolotaja ABA metodikas pielietojums, nodrosinot papildu atbalstu
progi " izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
pielagoS$ana o e _ . .
.o 5. Vecaki izprot izglitojama individualo izglitibas planu nozimi un vinu
izglitojamiem ar 1 - . _ S T
T omu planoto sasniedzamo rezultatu apguves veicinasana majas vide.
specialam YR
) ~ Kvantitativi:
vajadzibam. : - e - NP
(kategorija - 1. Izveidota un aprikota specializ€ta nodarbibu telpa izglitojamiem ar
s specialam vajadzibam, nodroSinot pieejamibu un nepiecieSamos
Ieklaujosa vide) _ e
’ macibu materialus.

2. 2 reizes gada pedagogi dalas ar labo praksi macibu materialu
izmantosana izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

3. Ne mazak ka 70% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides
pasakumos par icklaujo$§u macibu vidi un pielagoSanu.

Kvalitativi:

Nr. 4 1. Pedagogi uzlabo prasmi objektivi un konstruktivi sniegt atgriezenisko
Ve.ici.nﬁt edagogu saiti kolegiem.
savsta épo £08 2. Veidojas pastaviga prakse dalities ar labas prakses piem&riem un

‘ore dgz:sj Apmainu inovacijam macibu procesa.
pieredzes apmaiy 3. Pedagogi attista refleksijas un pasveértéSanas prasmes, uzlabojot savu
un macisanos. ~ - - “
(kategorija — macibu planoSanu un Tstenosanu.

_ 4. Pirmsskolas macibu vide klast vienota un kvalitativi uzlabota,

Laba parvaldiba) ’

pateicoties pedagogu savstarpgjam atbalstam un profesionalajai
macibai.




5. lIzstradata vienota savstarpgjo nodarbibu verosanas lapa, kas palidz
analizet maciSanas kvalitati.

Kvantitativi:

1. Katru semestri organiz&ta vismaz 1 savstarpgjas nodarbibu v&roSanas
sesijas katrai pedagogiskajai grupai.

2. Ne mazak ka 95% pedagogu piedalas profesionalas pieredzes apmainas
pasakumos, ieklaujot praktiskas demonstracijas un diskusijas.

3. Sagatavoti un prezentéti vismaz 2 metodiskie materiali vai ieteikumi
pedagogiem par macibu procesa pilnveidi.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

- =

3.1. Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.
dokumentu analize

Pasverteé$ana izmantotas kvalitates vertesanas metodes: macibu nodarbibu verosana,

Stipras puses

Turpmak attistamas vajadzibas

Administracija verojusi 90% pedagogu
nodarbibas, 67% pedagogi novert&ti ka
prasmigi lietpratgji, 33% ka aktivi daritaji.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjas sadarbibas
kultiiru, izstradajot un izmantojot vienotu nodarbibu
veroSanas lapu, kas palidz analiz€t un uzlabot
macisanas kvalitati.

Attistit  pedagogu  profesionalo  maciSanos,
organizgjot regularas maciSanas sarunas un
pieredzes apmainu par efektivu atgriezeniskas saites
sniegSanu izglitojamiem.

86% izglitojamo vecaku ir apmierinati ar
iestades darbu un b&rnu sagatavotibu
nakamajam izglitibas posmam.

Veicinat vecaku izpratni par izglitojama individuala
izglitibas plana nozimi un vinu lomu planoto
sasniedzamo rezultatu apguves veicinaSana majas
vide.

Regulara planosana, individualiz&ta pieeja
un bérncentréts process.

Pedagogi regulari plano un saskano macibu
un audzinasanas procesu, isteno diferencétu
un individualiz&tu pieeju, nemot véra katra
izglitojama vajadzibas, spgjas un intereses.

Pilnveidot pedagogu izpratni par agrinu macisanas
gritibu atpaziSanu un atbilstosu atbalsta pasakumu
izveli.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu nodarbibu véro$ana 2024./2025. m. g.

Nodarbibu
verosanas merkis

Turpmak attistamas

Secinajumi -
J vajadzibas

Vadiba

Novertét skolotaju
profesionalas
prasmes,

macibu procesa
kvalitati

Pedagogu darbibas snieguma
Itmenis ir no daritajiem (33%) lidz
lietprat&jiem (67%).

Pedagogu profesionala darbiba
kopuma ir merktieciga un efektiva
Pedagogiem vadit macibu procesu
klast aizvien sarezgitak, jo grupas
macas bérni ar dazadam spgjam
un dazadiem vecumiem.
Jaunajiem pedagogiem
nepiecieSams mérktiecigs mentora
atbalsts.

Pilnveidot pedagogu
profesionalas prasmes
macibu procesa




Pedagogi Identificét ka tiek | Pedagogi ievero bérnu | Pilnveidot pedagogu
(pedagogiska | realizéta individualas atSkiribas, sp&jas un | prasmi objektivi un
padome) individualiz&tas un | macisanas tempu, piedavajot | konstruktivi sniegt

diferencétas pieejas
nodros§inasana

diferencétus uzdevumus un iespgju
katram sasniegt panakumus sava
Iimeni. Macibu process ir elastigs
un pielagots izglitojamo
vajadzibam, pedagogi secina, ka
veiksmigak macibu darbu
organiz€t mazas apakSgrupas un
individuali, nodro$inot gan papildu

atgriezenisko saiti.

Attistit pedagogu
prasmes dazadot
macibu metodes un
organizacijas formas,
pielagojot tas
izglitojamo

atbalstu izglitojamiem ar [ vecumposmam un
macisanas griitibam, gan | individualajam sp&jam.
izaicinajumus spejigakiem

izglitojamajiem.

Pedagogiem nepiecieSams arvien
ilgaks laika gatavojoties
nodarbibai, jo pieaug izglitojamo
ar specialajam vajadzibam skaits
un nepiecieSamiba nodroSinat
kvalitativa  diferenciaciju  un
individualizaciju macibu procesa.

3.2. Elementa “Kompetences un Sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, sarunas ar
merkgrupam, nodarbibu verosana
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem,
Merktieciga sadarbiba ar  vecakiem, | nodrosinot praktiskus pan@mienus un zinasanas

izglitojamo macisanas grutibu parvarésana. | izglitojama maciSanas atbalstam majas vide.

Sekmeét vecaku atbildibu un iesaisti.

Ir apzinati talantigie izglitojamie, kuriem | Attistit  diferenc€to  pieeju,  sistematiski
macibu procesa tiek nodroSinati macibu | piedavajot izaicinagjumus izglitojamiem ar
uzdevumi, kas veicina padzilinatu izglitibas | augstakiem sasniegumiem, stiprinot vinu

programmu apguvi. jaunrades un pétnieciskas prasmes.

Turpinat pilnveidot pedagogu kompetences

uzsak macibas 1. klasg tekstpratiba apguves
Iimenis 87.3 %, rekinpratiba 86 %.

Savlaiciga maciSanas griitibu izzinaSana un | maciSanas gritibu agrind atpaziSana un
kvalitativs atbalsts katra izglitojama sp&jam. | individualo atbalsta pasakumu planoSana un
istenoSana.
Saglabat un paaugstinat augsto macibu
Monitoringa darbos izglitojamiem, kuri | sasniegumu  limeni,  attistot  izglitojamo

paSvaditas maciSanas un kritiskas domasanas
prasmes, kas nodroSina ilgtspgjigu izaugsmi
nakamaja izglitibas posma.

3.3. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. PasveérteSana izmantota kvalitates vert€Sanas metode. anketas, izglitibas iestades apskate,

sarunas ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodroSinata vienota un
saskanota izpratne par izglitibas pieejamibas
un ieklausanas principiem. Administracija,
pedagogi, vecaki un dibinatajs sadarbojas,

Turpinat attistit ieklaujosas izglitibas principu
IstenoSanu — pilnveidot individuala atbalsta
sisttmu, pedagogu sadarbibu ar atbalsta
personalu un vecakiem, nodrosinot vienlidzigas
iesp&jas visiem izglitojamajiem.




ieverojot kopigu redz&jumu un praksg isteno
ieklaujosu izglitibas vidi.

Tiek Tstenotas Cetras izglitibas programmas,
tostarp tris specialas, kas kvalitativi
pielagotas izglitojamo vajadzibam.
Pedagogi apguvusi miisdienigas metodes
(ABA terapija, Barboleta, Montessori), kas
veicina bernu attistibu un ieklauSanu.

Saglabat esoso programmu kvalitati, fokusgjoties
uz resursu optimizé€Sanu un individuala atbalsta
nodrosinasanu. Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi, izmantojot labas prakses piemerus
darba ar bérniem ar specialam vajadzibam.

finansgjums pamatdarbibas Tstenosanai.

Piesaistit papildu pasvaldibas un projektu

Ir nodro$inata sadarbiba ar dibinataju un ﬁnansejumq . ekas ‘Vlzuala. . ‘Eela,

A . . o energoefektivitates un vides pieejamibas
socialajiem partneriem, ir pietiekams . Y= . y e

uzlaboSanai. Dazadot intereSu izglitibas

piedavajumu (STEM, sports) un modernizet
macibu vidi.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.
sarunas ar merkgrupam

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anketésana, situdciju analize,

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Akreditacijas ekspertu zinojuma ka stipra
puse atziméta iestades vaditajas organizeta
mérkgrupu iesaiste, veidojot vienotu izpratni
par katra individuali un visu kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Pilnveidot
fizisko darba vidi (pedagogu anketas norada, ka
5% atbildes “ japilnveido”)

izglitibas iestadé emocionalo un

Pedagogu aptaujas dati liecina, ka izglitibas
iestades vadibas sadarbibas kvalitate ar
vecakiem tiek verteéta augstu: 58%
pedagogi to verte ka izcilu, 38%o ka /oti labu
un 4% ka labu.

Organizét izglitojosus pasakumus vecakiem par
berna fizisko, emocionalo labbiitibu, veselibas
stavokli, macibu un audzinasanas darbu.

Akreditacijas ekspertu komisija vadibas

vadibas komandas atbalstu ka ““izcilu”;
40% — ka “loti labu”; 10% — ka “labu”.

komandas darbu vérte ka efektivu, Turpinat pilnveidot vadibas komandas un
savstarpéji atbalstosu. Pedagogu aptaujas pedagogu sadarbibu, nodroSinot efektivu
dati liecina, ka 50% pedagogu verté komunikaciju, savstarp&u atbalstu un datu

izmantosanu izglitibas kvalitates pilnveide.

3.5. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates verté$anas metodes: sarunas, anketéSana, sarunas ar

merkgrupam, mdacibu nodarbibu vérosana

Stipras puses

Turpmak attistamas vajadzibas

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas TstenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes darba ar
Google Docs — datu ievade, apkopoSana un
analize izglitibas procesa izvertéSanai.

Ir pieejams logopeda un specialas izglitibas
skolotaja atbalsts izglitojamiem. Specialas
izglitibas skolotaja iegiist ABA (lietiskas
uzvedibas analizes) specialista kvalifikaciju.
Izglitojamiem tiek izstradati un sekmigi istenoti
individualie izglitibas programmas apguves
plani, kuri laiku pa laikam tiek precizéti un
aktualizeti. Izglitibas programma tiek Tstenota
sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Merktieciga atbalsta
specialas izglitibas
pedagogiem

specialistu  (logopéda,
skolotaja) sadarbiba ar




Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi| Padzilinat sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot
un Isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas| vinu lielaku iesaisti individualo atbalsta
kulttru. Vecaku aptaujas dati liecina, ka 100%/| pasakumu TstenoSana majas vide.

vecaki nav izjutusi diskriminaciju , 94.9 %
vecaku atzist, ka grupa valda vienlidziga,
taisniga, cienpilna atticksme pret visiem, pret
katru bérnu un katru gimeni.

4. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM PAR 2024./2025.
MACIBU GADA

Projektu Tstenosana 2024./2025. macibu gada nav veikta.
5. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

5.1. Izglitojamo daliba latvieSu valodas agentiiras konkursos “Balta pasaule”, “Ziemas Miegs”, iegiita
valodas spelu kluba uzvara.

5.2. ”Es atgriezos Latgale” konkursa “Pavasara mozaika-radi, dari, svini” iegiita Pateiciba.

5.3. Atbalstot vecaku iniciativu, sagatavoSanas pirmsskolas grupa tiek istenotas anglu valodas
nodarbibas.

5.4. Latvijas valsts mezu Kalsnavas arbor€tuma rikotaja vides izzinas programma “Egle Svin” iegiita
Pateiciba.

5.5. Atbalstot talantu attistibu izglitibas iestade piedava izglitojamiem 4 intereSu izglitibas
programmas- “Tautas dejas”, Biodejas “No pumpura Iidz ziedam”, anglu valoda.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi

Vienu reizi gada iegiit datus | Pedagogu aptaujas rezultati par izglitibas iestades vadibas un
par  izglitibas  iestades | darba vides kvalitati:
personala labbiitibas Vadibas komandas atbalsts profesionalaja darba
jautdjumiem, mikroklimatu, | 50% pedagogu vérté vadibas komandas atbalstu ka “izcilu™;
40% — ka “loti labu”;
10% — ka “labu”.
Atbalsto$a un uz sadarbibu vérsta vide iestade
(Informaciju i 47% pedagogu norada, ka iestade valda “izcila” vide;
rimacyu par VEmtaan | g7o4 _ <|oti laba”;
darbibam ieklaut ikgadeja | gop _ «apa”
izglitibas iestades

fizisko un emocionalo vidi
iestade.

Emocionali dro§a un pozitiva atmosféra iestade

pasnovertejuma zinojuma 20% pedagogu uzskata, ka atmosfera ir “izcila”;
lidz 2025.gada 45% — “loti laba”;
1.novembrim.) 30% — “laba”;

5% — uzskata, ka “japilnveido”.

Fiziska darba vide iestadé

5% pedagogu uzskata, ka vide ir “izcila”;
90% — “loti laba”;

0% — “laba”™;

5% — uzskata, ka “japilnveido”.

Izglitibas iestades vaditaja Ina Gutane



