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VIZ1JA PAR SKOLU

Skola macas un maca macities, atbalsta audzeknu individualo attistibu, radoSumu un
atbildibu, veicina pedagogu un audzeknu aktivu lidzdalibu zinaSanu un prasmju
apguve.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA PAR 1ZGLITOJAMO:

1. Radoss pétnieks, kurs izzina dabu, makslu, vesturi;

2. leintereséts daritajs ar meérktiecigu attiecksmi un sp&ju attistit individualas prasmes un
talantus;

3. Personiba, kas aug un pilnveidojas drosa, radosa un atbalstosa vide, sagatavojoties
profesionalajai izaugsmei.

MISIJA:
Veidot drosu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, veicina izglitojamo
izaugsmi un palidz atklat radoSo potencialu.

VERTIBAS:

1. Personiga izaugsme: patstaviba, atbildiba, mérktieciba, griba;

2. Sadarbiba un &tika: ciena, empatija, atbildiba, sadarbiba;

3. RadoSums un zinatkare: makslinieciskas izpausmes, inovacijas, kritiska domasana,
drosiba (fiziska, emocionala, intelektuala);

4. Lideriba un ilgtsp&ja: emocionala inteligence, Iideribas, lidzdalibas prasmes,
neatlaidiba.

STRATEGISKAIS MERKIS:

Nodrosinat izglitojamajiem zinaSanas un prasmes, kas veicina personigo attistibu,
pilsonisko lidzdalibu, socialo integraciju, izglitibas turpinasanu, kultiiras ataudzi
ilgtermina.

UZDEVUMI:

1. Atbalstit izglitojamo garigo, emocionalo un radoSo izaugsmi, veidojot harmoniskas
un attistitas personiba;

2. Veicinat sociali aktivu attieksmi, saglabajot tradicijas un izpratni par globaliem
procesiem un valsts identitati;

3. Paaugstinat pedagogu kompetences, ievieSot progresivas macibu metodes un
veidojot pieredzes apmainu;

4. Teviest kompetenCu pieeju macibu procesa, attistot personigo pieredzi un veicinot
caurviju prasmju apguvi;

5. Veidot ciesaku sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot sistematisku sazinu, informaciju
un kopigas aktivitates;

6. NodroSinat izglitojamos ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas
personiskajai attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai;

7. Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un radoSi attistitu
personibu;

8. Sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot tradicijas, izpratni par
globaliem procesiem un savas valsts identitates nostiprinasanu.



RADOSIE MERKI MAKSLAS UN DIZAINA JOMA:

1. Radosas izglitibas attistiba. - veicinat inovativas makslas un dizaina pieejas,
integréjot tradicionalas un digitalas tehnologijas; - radit vidi, kur audz€kni var
eksperimentet ar dazadiem materialiem un tehnikam; - veidot starpdisciplinarus
projektus, kas apvieno dazadas makslas, amatniecibas, dizaina jomas.

2. Identitates un tradiciju saglabasana. - veicinat Madonas novada, Latvijas kultiiras
mantojuma iepaziSanu un laikmetigas makslas sinergiju; - attistit novada un skolas
vizualo identitati caur audze€knu darbiem; - organiz&t makslas un dizaina projektus, kas
atspogulo regiona vésturi, resursus, estétiku, vértibas.

3. Praktisko prasmju un profesionalas izaugsmes nodroSinaSana. - attistit dizaina
programmu, prasmes, izpratni, pielietot miisdienigus rikus, metodes; - nodroSinat
iespgju satikties ar dizaineriem, maksliniekiem un rado$ajam industrijam; - veicinat
uznémgéjdarbibas prasmes maksla un dizaina.

4. Radosas domaSanas un inovaciju attistiba. - sekmé&t radoSo domasanu, risinot
konkr@ti izvirzitas problémas izmantojot dizaina domaSanas metodes; - attistit sp&jas
izteikt idejas konceptuali, izmantojot makslinieciskas tehnikas; - veicinat
eksperimentus ar jauniem materialiem, tehnikam, tehnologijam, pieejam, metodém.

5. Sadarbiba un pieredze. - iesaistit makslas un dizaina izstazu izveide, konkursu,
radoSo darbnicu organizacija novada skolas; - sekm& novada metodisko darbu
profesionalas ievirzes maksla jomas; - sadarboties ar Latvijas makslas skolam,
institlicijam; - iesaistities mobilitates programmas, lai iegiitu plasaku redz&umu par
makslu un dizainu; - sadarboties ar viet§jiem uznemgjiem, kultiiras iestadeém,
organizacijam.

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Istenosana Licence Izglitojamo Izglitojamo
. skaits, ;
s vietas _ skaits,
e uzsakot _
e Izglitibas | adrese noslédzot
Izglitibas . ) _. _ |programmas
programmal  (ja Licencé$ana .| programmas
proglammas S atskiras | NI s apsuv apguvi
nosaukums Kods o datums 2024./2025. 2024./2025.m.
juridiskas m-£. g.
adreses) (01'09)'2024 (31.05.2025.)
Vizuali 20V21101 | Madona, |P_752(01.07.2024 69 156
plastiska 1 Skolas 8 3
maksla II
Vizuali 20V21101 | Madona, |P_752(01.07.2024 11 9
plastiska 1 Skolas 8 4
maksla III
Vizuali 30V21101 | Madona, |P_884|30.08.2024 7 6
plastiska 1 Skolas 8 9
maksla [V
IntereSu Madona, 30.08.2024 45 40
izglitibas Skolas 8
programmas
“Sagatavosan
as kurss”



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73603&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73603&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

. IZGLTT;BAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU
ISTENOSANAS KVALITATES MERKI (nemot vérd informdaciju un datus par

iepriekséjiem diviem macibu gadiem)

IZGLITIBAS RADITAJI
KVAI_JTATES 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
MERKI:
Izglitibas procesa | Pedagogu Pedagogu profesionalas | Pedagogu
kvalitates profesionalas pilnveides pasakumi — | profesionalas
nodroSinajums. pilnveides Skola organizgja pilnveides
pasakumi — profesionalas pilnveides | pasakumi —
pedagogu kursus “Radosuma Skolas vadiba
savstarpgja pamatprincipu parnese | un pedagogi
dali$anas ar makslas darbu seko Iidzi
iegiitajam radiSanai” 12 stundu pedagogu
zinasanam apjoma, sadarbiba ar profesionalas
profesionalas makslas nozares pilnveides kursu
pilnveides profesionaliem. stundu skaitam,
kursos notiek Dalibnieku skaits - 30 100% pedagogu
metodiskajas pedagogi no Madonas ir apgiitas
darba grupas, novada profesionalas noteiktas 36
notiek ievirzes makslas stundas. Skola
savstarpgja skolam. nodros$inaja
pieredzes Macibu sasniegumu profesionalas
apmaina. rezultati (vidgjais pilnveides
Pedagogi vertejums, nosléguma kursus
apmekle darbu, eksameni). “’Makslas
profesionalas Vidgjais vertejums darbu radiSanas
pilnveides nosléguma darba - 7,5 process, no
kursus atbilstosi | balles. radoSas idejas
nepiecieSamibai | Vidg€jais vertejums lidz izstadei”
papildinat savas | eksamenos - 7,1 balles. | 12 stundu
profesionalas Pedagogu sadarbiba apjoma,
zinasanas. metodiskaja un sadarbiba ar
audzinaSanas darba - jomas
Dalibnieku 90% pedagogi tiekas specialistiem.
skaits - darba grupa, plano Profesionalas
pedagogi pec audzinasanas pilnveides
nepiecieSamibas | pasakumus. kursos
100% piedalas piedalijas 30
Macibu metodiskajas sedes un dalibnieki no
sasniegumu organizgtajas darba Madonas
rezultati grupas, izvirzot novada
(vidgjais metodiskos uzdevumus | profesionalas
vertgjums, realizéSanai. ievirzes makslas
nosléguma skolam.

Macibu
sasniegumu




darbu,
cksameni).

Vidgjais
verte§jums
nosléguma
darba - 7,8
balles.

Vidgjais
vertgjums
eksamenos - 7,3
balles.

Pedagogu
sadarbiba
metodiskaja un
audzinasanas
darba - 90%
pedagogu
apmekle
metodiskas
komisijas s€des,
aktivi piedalas
audzinasanas
darba plana
1zveide.

rezultati
(vidgjais
vert&jums,
nosléguma
darbu,
eksameni).
Vidgjais
vertgjums
nosléguma
darba - 8 balles.
Vidgjais
vertgjums
eksamenos - 7
balles.
Aptaujas dati —
58,3 % vecaku
sniegusi atbildi,
ka profesionalas
ievirzes
izglitibas
kvalitate
apmierina; 37,5
% vecaki
sniegusi atbildi,
ka izglitibas
kvalitate
apmierina
pilniba.
Pedagogu
sadarbiba
metodiskaja un
audzinasanas
darba - 90%
pedagogu
savstarpgji
sadarbojas
audzinasanas
pasakumu
organizeésana,
100% pedagogu
iesaistas
metodiskaja
darba, apmekle
metodisko
darba grupu
organizetas
sédes.

Macibu iestadei
pieskirto papildu
telpu remonts un

Realizeto
remontdarbu
apjoms —

Realizeto remontdarbu
apjoms — veikti
remontdarbi Skolas iela

Realizeto
remontdarbu




materialtehniskais
nodroSinajums.

atsvaidzinatas
macibu telpas,
kosmétiskais
remonts parades
kapnes
Valdemara
bulv.3
legadatais
aprikojums,
materiali —
iegadati
molberti.
Audzeknu,
pedagogu
apmierinatiba ar
vidi —
nepiecieSami
uzlabojumi, jo
trukst telpas
Valdemara
bulv.3

Jauna
aprikojuma
1zmantoSana
darba - molberti
tiek izmantoti
macibu darba.

8, telpas pielagotas
macibu darbam.
Iegadatais aprikojums,
materiali — iegadati
molberti, krésli,
keramikas virpa, TV
ekrans.

Audzeknu, pedagogu
apmierinatiba ar vidi —
nepiecieSami
uzlabojumi Skolas iela
8, tdens padeve,
siltuma padeve
atseviskas telpas,
apgaismojums.

Jauna aprikojuma
izmantoSana darba -
pedagogi apmaciti
darbam ar keramikas
virpu, tehnologijam,
iegadatais aprikojums
tiek izmantots macibu
darba.

apjoms —
kosmétiskais
remonts ¢ka
Valdemara
bulv.3,
izremontgtas
macibu telpas,
veikta
apgaismojuma
nomaina visas
macibu telpas.

Iegadatais
aprikojums,
materiali —
stavmolberti,
termoprese,
sublimacijas
printeris,
elektriska plits,
overloks.

Nepieciesams
papildinat
datorklases
aprikojumu,
pieaugot
audzeknu
skaitam -
nepiecieSami
datori, plansetes

Audzeknu,
pedagogu
apmierinatiba ar
vidi —
nepiecieSami
uzlabojumi, lai
nodroSinatu
skates norisi.

Udens padeve
nav nodroSinata
keramikas,
gleznoSanas
klases.

Metalapstrades
klase nav




piemérota
darbam, jo telpa
parak Saura.

Siltuma padeve
nav nodroSinata
atseviskas
telpas.

Pieejamibas
jautajumi
jarisina.

Jauna
aprikojuma
izmantoSana
darba -
pedagogi
apmaciti darba
ar sublimacijas
printeri un
termopresi, tiek
izmantota
macibu darba.

Komunikacija un
informacijas
apmaina ar
vecakiem un
sabiedribu
kopuma.

Informacijas
pieejamiba
lestades
timeklvietnei un
socialajiem
tikliem —
Vecaku
sapulces
Individualas
konsultacijas
Sabiedribas
iesaiste
projektos,
izstadges,
pasakumos.
Vecaku aptauju
rezultati par
komunikacijas
kvalitati -

Informacijas pieejamiba
iestades timeklvietnei
un socialajiem tikliem —
100% visa informacija
tiek atspogulota skolas
FB lapa Jana Simsona
Madonas makslas skola.

Vecaku sapulces - klasu
audzinataji riko vecaku
sapulces vienu reizi
pusgada, péc
nepiecieSamibas
pieaicinot skolas vadibu
un macibu priekSmetu
pedagogus.

Individualas
konsultacijas - pedagogi
individuali vienojas ar
izglitojamajiem par
konsultaciju laikiem.
Izglitojamajiem tiek
nodroSinatas
konsultacijas.

Informacijas
pieejamiba
iestades
timeklvietnei un
socialajiem
tikliem — 100%
visa informacija
tiek atspogulota
skolas FB lapa
Jana Simsona
Madonas
makslas skola.

Vecaku
sapulces - klasu
audzinataji riko
vecaku sapulces
vienu reizi
pusgada, péc
nepiecieSamibas
pieaicinot
skolas vadibu
un macibu
priekSmetu
pedagogus.




Sabiedribas iesaiste
projektos, izstades,
pasakumos. Vecaku
aptauju rezultati par
komunikacijas kvalitati

Individualas
konsultacijas -
pedagogi
individuali
vienojas ar
izglitojamajiem
par konsultaciju
laikiem. Ir
pieejamas
konsultacijas.

Skolas rikotajos
pasakumos tiek
iesaistita arl
sabiedriba,
aicinot dazadas
izstades veidot
kopa, ka
piemérs, “Goda
galdauti” vai
sadarboties
kopigam
meérkim -
“Tulpju akcija”.
Kopigi ar
Madonas
novada makslas
skolu
audzekniem
veidota izstade
“Super Zakis”
un kopigi ar
Latvijas
makslas skolu
audzekniem
veidota izstade
“Bauhaus”.
Projekta “Mana
vasara ar
maksliniekiem”
un “Karnevals”
tiek aicinati
piedalities ar1
interesenti arpus
skolas
organizacijas.

Vecaku aptauju
rezultati par




komunikacijas
kvalitati - 95%
vecaki
atbildgjusi, ka
komunikacijas
kvalitate
apmierina. 5%
vecaku sniegusi
atbildi, ka
veletos
komunicgt ne
tikai caur e-
klasi vai vecaku
sapulcgs, bet
gan dazadot
komunikacijas
iespéjas,
tadejadi
uzlabojot
komunic&Sanas
kvalitati.

2. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI

2024./2025.macibu gada

Norade par
uzdevumu
izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un (s'qsnieg.ts/dal
kvalitativi €j1 sasniegts/
nav sasniegts)
un 1-3
secinajumi
Izglitibas Kvalitativi: i o Da!é.ji
procesa 1. o Akt}lalels, i mlisdlenlgas un sasr}leigts .
Kkvalitates kvahta}qu 1_Zg11tibas.1stenos'ana.__ Secindjumi:
nodroSindjums 2. Mfrlg‘gemga karjeras izglitibas atbalsta | 1) Isj[enf)ts
un ikviena nodro_sn_lajums. ' s kvahtevl"uw,
izglitojama 3.'MV2101bu. procesa (.1.1ferenc1‘ac1j'cv1‘ un atbfl}_sta no_drqsm_ot
individualas sniegsana, 1zg11FOJamajlem atbilstosi vinu spg&jam | misdienigu
. un izglitibas vajadzibam. macibu saturu
1zaugsmes 4. lIzglitibas iestades vért€Sanas kartiba, visu | un diferencétu
sekmésana

iesaistito detaliz€ta iepazistinasana, skaidrojums.

pieeju




5. Pedagogu vienotas izpratnes un jaunas
pieredzes veidoSana par macibu sasniegumu
vertéSanu:

parbaudes darbu sist€éma skola; kvalitativu
parbaudes darbu (t.sk. kompleksu PD) veidoSana
un istenosana.

6. Metodiska darba pilnveide, secigums,
pieejamiba, digitalizacija, sist€tmiskums.

skoléniem ar
dazadam
sp€jam un
vajadzibam.
2) Pedagogu
profesionala
darbiba ir
pilnveidojusie
s, Tpasi
metodiskaja
un tehnologiju
izmantosanas
joma.

3) Uzlabota
parbaudes
darbu
kvalitate un
vertéSanas
sist€émas
caurskatamiba
, ka ar1
nostiprinata
komunikacija
ar vecakiem
un sabiedribu;
pedagogiskas
sadarbibas
padzilinasanai
attistit starp-
priekSmetu
saikni.

Kvantitativi:

100% jauno macibu priekSmetu programmu
realizacija péc jaunajam LNKC vadlinijam.
100% pedagogu iesaiste metodiskajas darba
grupas.

Dalgji
sasniegts
Secinajumi:

1) Visas
jaunas macibu
priekSmetu
programmas
tiek 1stenotas
atbilstosi
LNKC
vadlinijam,
nodrosinot
saskanotibu ar
valsts
standartiem.
2) Visi
pedagogi
akttvi
iesaistijusies




metodiskajas
darba grupas,
sekmgjot
pieredzes
apmainu un
macibu
procesa
pilnveidi.

3) Izveidota
vienota pieeja
programmu
realizacija,
kas uzlabo
izglitibas
kvalitates un
péctecibas
nodro$inajum
u

DroSas un
ieklaujoSas
vides
veido§ana

Kvalitativi:

1. DroSa, sakartota, pieejama, radosa,
funkcionala vide: macibu telpas, atpiitas zonas,
teritorijas labiekartoSana.

2. Motivacijas pasakumi visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém, labbiitibas monitorings un
pilnveides pasakumi.

3. Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana un
efektivs pielietojums ieklaujoSas macibu vides,
tostarp, macibu materialu, nodroSinaSana.

Dalgji
sasniegts
Secinajumi:
1) Izglitibas
iestade
nodroSinata
drosa,
estétiska un
funkcionala
vide, uzlabota
telpu un
teritorijas
infrastruktiira.
2) Regulari
stenoti
labbiitibas un
motivacijas
pasakumi
skoléniem un
pedagogiem,
veicinot
sadarbibu un
emocionalo
labklajibu.

3) Uzlabota
ieklaujosas
vides
pieejamiba,
papildinats
materialu
klasts,




atjaunota
tehniska baze.
4) leviests un
pielietots
vardarbibas
prevencijas
algoritms,
iepazistinati
pedagogi,
darbinieki par
ricibu

vardarbibas
gadijuma;
Uzlabot vides
dizainu —
padartt
macibu vidi
estetiskaku,
ertaku,
drosaku.
Kvantitativi: Dalgji
100% algoritma “vardarbibas gadijumu sasniegts
risinasana izglitibas iestade” informacijas Secinajumi:
aktualiz€$ana un ievieSana ikdienas skolas 1) Ar
dzive. algoritma
Informacijas nodosana visiem vecakiem par “Vardarbibas
ieklaujosas izglitibas iesp&jam skola. gadijumu
95% aptaujato audzeknu apliecina, ka iestades | risinaSana
vide ir fiziski un emocionali drosa. izglitibas
95% aptaujato vecaku apliecina, ka iestades iestade”
vide ir fiziski un emocionali drosa. ievieSanu
90% aptaujato pedagogu un darbinieku iepazistinati
apliecina, ka iestades vide ir fiziski un pedagogi,
emocionali drosa. audzekni,
vecaki,
parrunata

vienota ricibas
kartiba.

2) Vecakiem
un
audzekniem
regulari
sniegta
informacija
par droSibas,
ieklaujosas
vides
jautajumiem
izglitibas
iestade.




3) Aptaujas
rezultati 90%
skolénu,
vecaku un
pedagogu
izjut skolas
vidi ka fiziski
un emocionali
drosu.

4) Turpmak
stiprinat
preventivo
darbu un
emocionalas
labsajiitas
atbalstu
(atpiitas
vietas, droSas
durvju
automatiskas
VErtnes —
VUGD
prasibu
ievieSana).
Kvalitativi: Sasniegts
1. Izpratnes un pilsoniskas Iidzdalibas Secinajumi:
veicinasana Latvijas bitisko vertibu, 1) Regulari
kultirvesturiska mantojuma, tradiciju un nodroSinata
valstiskuma stiprinasana. informacijas
2. Publicitate socialajos tiklos un regiona aprite ar
laikraksta “Stars” par aktualitatém un sabiedribu un
notikumiem skolas dzive. sadarbibas
Komunikacijas 3. Vafﬁtﬁja un _Vadib?s komanc}as _pieredzes pgrtneriem —
pilnveide ar apmaina ar citam pasv@cﬁbas 1z_ghthas zinas par
sabiedribu un 1e.stal(.1_em par komuml‘{a_cgu un lidzdalibu sko'las '
pilsoniskas vietgjas kf)plena§ NOTisgs. notlku?qlem
Iidzdalibas 4: SadarblPas veidoSana ar nova(ia_ B pub.l_lce.tas
veicinasana plrmsslfolam? pamatskolam;_atklatas radosas s_001a1ajos ]
ieklaujoties noda_r@bas plmfslfglas un sa'kurzlfkolas t1kl0s, _e—lQase,
Vieiéjﬁ kopien skol@mgm. Visparejas pgmatlzglltlbgs un regionalajos,
5 vidgjas izglitibas posma izglitojamo iesaistiSana | novada
) radoSajos procesos. medijos.

4. Makslas pasakumu organizeSana vietgja
kopiena.

2) Veicinata
izpratne par
Latvijas
kultiiras un
valsts
vertibam,
stiprinot
pilsonisko




lidzdalibu
izglitibas
procesa.

3) Uzturécta
aktiva
sadarbiba ar
novada
profesionalas
levirzes
izglitibas
iestadem,
istenojot
radoSas
nodarbibas un
kopigus
pasakumus
dazada
vecuma
berniem.

Kvantitativi:

Visu (100% ) skolas pasakumu atspoguloSana
socialajos tiklos, prieksstata veidosana par
skolas veidoto pasakumu saturu.

Majas lapas https://jsmms.madona.lv/ pilnveide
Socialie tikli:
https://www.facebook.com/madona.lv?locale=I]
v_LV

Sasniegts
Secinajumi:
1) 100% visi
skolas
pasakumi
regulari
atspoguloti
socialajos
tiklos,
nodros$inot
sabiedribai
pieejamu un
aktualu
informaciju.
2) Veidots
atpazistams,
pozitivs
skolas t€ls,
uzlabojot
informacijas
apriti un
sabiedribas
iesaisti.

3)
NepiecieSams
izveidot jaunu
skolas majas
lapu,
nepiecieSams
finansials
atbalsts.



https://jsmms.madona.lv/
https://www.facebook.com/madona.lv?locale=lv_LV
https://www.facebook.com/madona.lv?locale=lv_LV

3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis 2024./2025. macibu gada paveiktais
1. Nodrosinat kvalitativu 1.1. Veidota izglitibas procesa iesaistito
profesionalas ievirzes vienota izpratne par izglitibas
izglitibas standarta un programmas IstenoSanas kvalitates
izglitibas programmu meérkiem, uzdevumiem, vértéSanu.
istenoSanu, kas vérsta uz e Organizétas 3 pedagogiskas sapulces
katra izglitojama par macibu procesa kvalitates
individualo izaugsmi un pilnveidi un vienotam veértéSanas
talantu attistiSanu. pieejam

e Aktualizeti vertéSanas kriteriji
profesionalas ievirzes programma,
ieviesta kopiga pieeja darbu
izverteéSanai e-klase.

e Nodrosinata pedagogu un vadibas
savstarpgja sadarbiba, izstradajot
gada metodiska darba planu.

1.2. NodroS$inata sistematisku datu ieguve un
analize par maciSanas un
maciSanas kvalitati, izglitojamo
sasniegumiem.

e Apkopoti audzeknu sasniegumi
konkursos, izstades un
nosléguma darbos.

e Darbi apkopoti vietné
padlet.com un tiek regulari
papildinati.

e Rezultati tiek izmantoti macibu
procesa pilnveidei un individualo
mérku sasniegSanai.

1.3. Integréts macibu un audzinaSanas saturs,
veicinot audzeknu vispusigu attistibu
un ieinteres€tibu paSizaugsme.

e Istenoti vairaki
starpdisciplinari projekti.
(Daliba Muzeju nakts
pasakuma, Vasaras
nometnes — Makslas
Generators. Aizbildnu
misija un Mana vasara
kopa ar maksliniekiem -
2025.)

e Audze€kni un pedagogi
piedalijusies Madonas
Pilsétas svetku aktivitates




(radosas darbnicas,
kokvilnas maisinu
apgleznoSana).
Radosas pasizpausmes
temas ieklautas
audzinasanas darba.

1.4. Sekméta pedagogu un audzeknu
izaugsme, identitate un vienotiba.

Organizeti skolas pasakumi
(Karnevals, Lieldienu
pasakums — Super Zakis,
Atveértas skates, Gada
nosléguma pasakumi,
Izlaidums, Atvértas durvis,
Radosas darbnicas, Mazas
makslas dienas u.c.)
Audzekni piedalijusies
Latvijas méroga
konkursos, guvusi atzinibu
un godalgotas vietas.
Pedagogi piedalijusies
profesionalas pilnveides
kursos un dalijusies
pieredze.

Skola organizgjusi
konkursus, izstradajusi
nolikumu konkursam-
1zstadei “Pasaule bez
robezam. Bauhaus
vestnesi”.

Skola organizgjusi
profesionalas pilnveides
kursus profesionalas
ievirzes makslas skolas
pedagogiem, vasara,
pedagogi sanémusi
apliecibas.

1.5. Sadarbiba ar makslas un dizaina
vidusskolam, makslas jomas
profesionaliem, skolas absolventiem.

Notikusi sadarbiba ar
Latvijas profesionalajam
dizaina un makslas
vidusskolam, iesaiste
kopigos projektos —
““Pasaule bez robezam.
Bauhaus véstnesi”un
“Dizaina Balss — 2025,
Notikusi Rézeknes
Makslas un dizaina




vidusskolas audzeknu
darbu izstade Madonas
makslas skola un
noorganizgta tikSanas ar
skolas audzekniem un
pedagogiem.

e Skola novietota
informacija par talak
izglitibas iesp&jam.

2. Stiprinat vadibas
komandas kapacitati un
pedagogu profesionalo
pilnveidi izglitibas
parmainu efektivai
ievieSanai.

2.1. Iestades vadiba sistematiski pilnveidojusi
zinasanas un kompetences iestades

darbibas tiesiskuma nodroSinasana, parmainu
vadiba un resursu efektiva parvaldiba.

Direktore piedalijusies vairakos
seminaros par parmainu vadibu
un izglitibas kvalitates
nodroSinasanu.

Regulari tiek veikta iestades
ieksgjo kartibas noteikumu
aktualizeSana.

Veiksmigi iziets skolas
akreditacijas process.

2.2. Stiprinats vadibas komandas darbs,
nosakot atbildibas jomas un deleggjot
pienakumus pedagogiem, atbalsta komandai.

Izstradats darba pienakumu
sadalijums vadibas komandai un
pedagogu grupam.

Noteiktas atbildibas jomas
projektu vadiba, macibu procesa
koordinacija, skates, izstazu
organizesana.

Veicinata komandas sadarbiba,
pienemot lémumus par macibu
un metodiskajiem jautajumiem.

2.3. Attistitas pedagogu digitalas prasmes
darbam ar modernam tehnologijam.

Veicinata digitalo riku
izmantoSana macibu procesa
(Canva, Padlet, Adobe
Photoshop).

Apkopoti un sistematizeti
metodiskie materiali.




3. Merktiecigi sadarboties ar
izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem un pasvaldibu
miisdienigas,

attistoSas izglitibas iestades
vides un labbiitibas atbalsta
sistemas veidoSana.

3.1. Veicinata zala iniciativa un sadarbiba
balstita komunikacija.

Skola ieviestas videi draudzigas
prakses: materialu atkartota
izmantoSana, Skirosana,
ekoprojektu 1stenoSana
Organizeti radosi pasakumi,
projekti kopa ar vecakiem un
audzekniem.

Uzturéta cieSa saistiba ar
Madonas novada pasvaldibu un
kultiiras institiicijam piedaloties
dazadas aktivitates.

3.2. Pilnveidota materialtehniska baze.

legadatas grafiskas plansetes, 3D
printeris termoprese,
sublimacijas printeris,
kvalitativi macibu Iidzekli,
molberti).

4. Sadarbiba ar

pasvaldibu un

citam novada
kulturizglitibas iestadem
veicinat makslas pieejamibu
un dazadu sabiedribas grupu
Iidzdalibu radoSas makslas
vides veidoSana vieteja
kopiena.

4.1. Izveidots sadarbibas tikls starp novada
skolam un kulttrizglitibas iestadem.

Notikusi ciesa sadarbiba ar
Madonas novada izglitibas
parvaldi, Madonas
novadp@tniecibas un makslas
muzeju, Madonas novada
biblioteku, Madonas novada
kulttiras centru, Cesvaines,
Varaklanu, Lubanas, Erglu,
Cesu profesionalas ievirzes
makslas skolam, Madonas
Bérnu un jauniesu centru,
Jana Norvila Madonas
miizikas skolu, Gétes Instittitu
Riga, Makslas muzeju
“Zuzeum”.

Istenoti kopigi projekti un
1zstades

Istenoti vairaki publiski
pasakumi - Atvérto durvju
dienas, Makslas un dizaina
dienu, Karnevalu, Mazo
Uguns skulptiiru paradi,
Ziemassvétku pop - Art
tirdzinu, u.c.),

Pasakumos iesaistiti audzekni,
pedagogi, vecaki, sabiedriba.




e Projekti kalpojusi ka
platforma makslas
pieejamibas paplaSinasanai
regiona un skolénu rado$as
izaugsmes veicinasanai.

4.3. Noorganiz€ts apbalvosanas pasakums.

e Pieteikti vairaki bijusie un
esosie skolas pedagogi Latvijas
Kultirizglitibas Centra
apbalvojumam, kas sanemts
skolas 50 gadu jubilejas
svetkos.

e Pasniegti atzinibas raksti
vairakiem skolas pedagogiem
un darbiniekiem.

e Noorganizets skolas jubilejas
pasakums.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2025./2026. macibu gada

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Prioritate kvalitativi

Kvalitativi:

1. Izveidota vienota izpratne par kopigam
vertibam, izglitibas iestades mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem ka pamatu
macibu un audzinaSanas darba kvalitate.

. Audzinasanas un talakizglitibas jautajumi
sistematiski integréti macibu satura,
veicinot skolénu atbildigu attieksmi pret
macibam, darbu un sabiedribu.

3. Nodrosinata normativo aktu ievéroSana un

tiesiskuma, Iidzdalibas un &tiskas kultiiras

Karjeras izglitibas darba stiprinaSana izglitibas procesa.

piln.veide izglitojamo ) 4. Veicinata cie$a sadarbiba ar vecakiem,

karjellas vadibas prasmju sadarbibas partneriem, lai stiprinatu

attistisana. izglitojamo lidzatbildibu un piederibu
skolai (informativie pasakumi, diskusijas,
sadarbibas platformas).

5. Izglitojamo motivacijas un individualo
sasniegumu veicinasana, nodroSinot
macibu darba diferencesanu,
personaliz&tu pieeju un atbalstu macibu
mérku sasniegSana.

6. Skolénu lidzdalibas un pasparvaldes
aktivitasu paplasinasana, veicinot
iniciativu, Iideribu un karjeras izaugsmes
prasmes.

[\9)




7. Sadarbibas pilnveide ar videjas un
profesionalas izglitibas iestadem, lai
veicinatu audz€knu izpratni par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibas iesp&jam,
profesijas izveli.

Kvantitativi:

1. 100% audzekni, vecaki ir informéti par
profesionalas talakizglitibas iesp&jam
(informativa siena skola).

2. 50% izglitojamo piedalas skolas
organiz€tajos projektos, audzinasanas
darba (izstades, konkursi, ekskursijas),
kas saistits ar profesijas izvéli.

3. 80% audzeknu norada, ka jlitas motiveéti
un saprot saikni starp macibu saturu un
nakotnes profesijas izvéli (aptaujas
rezultati).

4. 80% kursa audzinataju isteno
audzinaSanas darbu un ieklauj macibu
satura sasaisti uzdevumus, kas iezZimé
saikni izglitibas turpinasanu, profesijas
izveli.

5. Tiek organizétas ekskursijas un
kopprojekti ar skolam, profesionaliem
maksliniekiem.

6. Katru gadu vismaz 5 audz€kni turpina
macibas saistiba ar kultoru, makslu,
dizainu.

7. 70% vecaki izprot izglitibas kvalitates
nozimi.

8. 90% pedagogu apmekle vismaz vienu
profesionalas pilnveides pasakumu, kas
saistits ar audzinaSanas un karjeras
atbalsta tematiku.

9. 10% Audzekni sadarbojusies ar
uznémgejiem, iestadém — veidoti projekti,
reprezentacijas materiali.

Jaunas vérteSanas sistemas
istenoSana macibu procesa,
savstarpéji sadarbojoties
pedagogiem, izglitojamajiem
un vecakiem.

Kvalitativi:

1. Daudzveidigas un efektivas formativas
vertéSanas un pasvertéSanas prasmju
attistiSana, nodroSinot skolénu izpratni par
macisanas procesu.

2. Kvalitativu parbaudes darbu un snieguma
Iimena aprakstu izstrade, kas veicina
caurspidigumu un mérktiecigu
atgriezenisko saiti.

3. Starpdisciplinara pieeja macibu procesa —
saiknes veidoSana starp macibu saturu,




realo dzivi un talakizglitibas
jautajumiem.

. Bérncentréts macibu process, kas balstits
izglitojama spgjas, interes€s un
individualajas vajadzibas, atbalsta
mehanismi talantu attistibai, atbilstosi
izglitojama sp&jam, vajadzibam, intereseém
(talantu/ izcilibas veicinasana, atbalsts
macibu griitibas).

. Digitalas pratibas un kritiskas domasanas
pilnveidoSana visos macibu priekSmetos,
izmantojot digitalos rikus, dazadas
metodes.

. Sadarbibas un koprades macisanas
veicinasana-macibu metodes, kas attista
komunikaciju, empatiju un dizaina
domasanas attistiSanu.

. Pedagogu profesionalas meistaribas
stiprina$ana, izmantojot macisanas,
pieredzes apmainu un jaunu metozu
ievieSanu.

. Reflektivas maciSanas kultiiras
nostiprinasana skola — skolotaji, audzekni
analizg, parruna, diskuté par sasniegto un
izvirza jaunus mérkus.

Kvantitativi:
1. 100%pedagogu isteno formativo un

summativo verteéSanas kartibu visos
macibu priekSmetos.

. 90% audzekni aptaujas norada, ka saprot
vertesanas kartibu.

. 90% audzekni norada, ka sanem atbalstu
no pedagogiem.

. Tiek realizéti ne mazak ka 3 kopprojekti
vai iniciativas macibu gada laika (projekti,
konkursi), veicinot sadarbibu.

. 100% pedagogu izmanto digitalos rikus,
daudzveidigu macibu metozu ievieSanai.
. Vismaz 2 pedagogu pieredzes apmainas vai
macisanas kopienas pasakumi macibu
gada laika.

. 100% skolénu apgiist pasvertésanas un
refleksijas prasmes, izmantojot
individualos macibu portfolio
(padlet.com).

. Pedagogi darbojas metodiskajas darba
grupas un savstarpgji viens otru atbalsta.
. Skola nodroSina mentora atbalstu
jaunajiem pedagogiem.



http://padlet.com/

10. Tiek izstradati metodiskie materiali,
metodiskie riki, darba lapas, darba
burtnicas macibu priekSmetos — dizains,
zimesana, gleznoSana, makslas valodas
pamati.

Merktieciga macibu
materialtehniskas bazes
atjaunoSana, pilnveide un

macibu vides modernizacija.

Kvalitativi:

1. Nodrosinat funkcionalu, droSu un estetisku
macibu vidi, kas atbilst musdienu
izglitibas prasibam.

2. Pilnveidot infrastruktiiru un digitalo
resursu izmantoSanas efektivitati macibu
procesa.

3. Uzlabot vides pieejamibu, tostarp
personam ar kustibu traucgjumiem.

4. Attistit ilgtsp@jigas infrastruktiiras
risinajumus — energoefektivu
apgaismojumu, ventilaciju un atkritumu
SkiroSanu.

5. Stiprinat pedagogu digitalas kompetences,
resursu pieejamibu un efektivu to
izmantoSana.

Kvantitativi:

1. 70% telpas aprikotas ar musdienigiem
macibu resursiem.

2. Ne mazak ka 3 infrastrukturas uzlabojumi
gada laika (telpu remonts, skolas fasades
atjaunoSana, labiekartoSana, aprikojuma
laboSana, atjaunoSana, iegade).

3. 100% pedagogu izmanto digitalos rikus
macibu procesa.

4. Vismaz 2 vides pieejamibas uzlabojumi —
piebrauktuve, apgaismojums, iekStelpu
pieejamiba, kapnes, marga).

5. Vismaz 80% audzeknu, pedagogu, vecaku
aptaujas norada uz apmierinatibu ar skolas
vidi un resursu pieejamibu.

6. Skates nodroSinajums, stiprinajumi pie
sienam, to izveide.

Visu meérkgrupu sadarbiba
drosas vides un psihologiskas
labklajibas stiprinasana
izglitibs iestade.

Kvalitativi:

1. Drosa un sakartota skolas vide.

2. Uzlabojusies evakuacijas un arkartas
situaciju gataviba.

3. Videonoveérosanas un uzraudzibas sist€tmu
efektiva darbiba.

4. Uzlabojies psihologiski emocionalais
mikroklimats un atbalsta pieejamiba
pedagogiem un audzekniem.

5. Pedagogiem, audz€kniem un vecakiem ir
izpratne par katra ieguldijumu un




lidzatbildibu psihologiskas labklajibas
nodro$inasana iestade.

Kvantitativi:

1. Aptauju rezultati apliecina, ka vismaz 90%
pedagogu, 90% audzeknu iestade jutas
fiziski un psihologiski drosi.

2. Psihologiskam atbalstam visiem (100%)

audzeknu un vecakiem nodroSinatas
individualas tikSanas, parrunas ar
pedagogiem, skolas vadibu, péc
nepiecieSamibas sadarbiba ar pasvaldibu
ar1 individualas psihologa vai karjeras
konsultanta konsultacijas skoléniem.

3. Incidentu, konfliktsituaciju skaits

samazinajies.

5. ELEMENTU IZVERTEJUMS

1.

Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
veérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

*%% Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka

ietekme uz iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izveidota skolénu macisanas
motivaciju veicinosa vide — uzsvars
uz formativo vértéSanu un regularu
atgriezenisko saiti

Pilnveidot verté$anas sistému, vertésanas
snieguma limenu izstrade visos macibu
priekSmetos

2. Pedagogi aktivi sadarbojas
metodiskajas darba grupas un
pilnveido profesionalo meistaribu.

Pilnveidot starpdisciplinaru pieeju un
projektu metodes izmantoSanu macibu
procesa, stiprinat digitalo pratibu un to
pielietoSanu macibu procesa.

3. Pedagogi izmanto dazadas macibu
metodes, kas sekmé skolénu
radoSumu, kritisko domasanu un
sadarbibas prasmes.

Palielinat vecaku iesaisti skolénu macibu
procesa izpratn€ un atbalsta.

Informacija par izglitibas iestades merkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Stundu/ nodarbibu
veroSanas merki

Turpmakas

1-2 secinajumi attistibas vajadzibas

Novertet macibu
procesa kvalitati.
Vertésanas,
atgriezeniskas saites

Vadiba

Pilnveidot macibu
meérku formuléSanu
audzekniem un
stiprinat verteSanas

Pedagogi parsvara
1zmanto
daudzveidigas
macibu metodes




efektivitate, un aktivas
analiz&jot audz€knu | maciSanos
iesaisti, sadarbibu veicinosas pieejas.
un macisanas Redzama

sasaisti ar
sasniedzamajiem
rezultatiem.

uzsvars uz jégpilnas
atgriezeniskas saites
sniegSanu.

motivaciju audzeknu iesaiste
un pozitiva macibu
vide.
Profesionalas Pedagogi macas Turpinat nodrosinat
apmainas pieredze, | viens no otra, iespéju pedagogiem
Pedagogi says_t?rpc:ajﬁ nptiek savstarp(?ja vérot koleégu vaditas
(pedagogiska maciSanas - pieredzes apmaina. | stundas.
padome) formativa vertésana,

2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu

vérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Audzekni aktivi piedalas projektos,
konkursos un izstades, apliecinot augstu
radoSuma un pasizpausmes Iimeni.

1) Pilnveidot audzeknu pasvertejumu,
refleksijas prasmes, veicinot sp&ju
patstavigi spriest, izvertét savu
sniegumu, sasniegumus.

2) Sasniegumu Itmentis atbilst, lai
turpinatu macibas radoSo un vizuali
praktisko priek§metu jomas.

2) Nodrosinat konsekventu
atgriezenisko saiti visos macibu
priekSmetos.

3) Skolas vertésanas sist€éma ir izstradata
un ieviesta uz vienotiem principiem un
kriterijiem, kas pieejami visam
lesaistitajam pusém.

3)Turpinat attistits pedagogu
kompetenci formativas vertésanas joma.

4) Organizet ieks€jos konkursus ,
piedalities vietgjas nozimes un
starptautiskos konkursos.

3. Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes. intervijas / sarunas, fokusgrupu

diskusija ar merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu vérosana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas




1)Pedagogu profesionala kapacitate
nodrosina kvalitattvu macibu procesu
un pieeju programmu istenosanai.

1) Ieviest atbalsta sisttmu pedagogu
resursu nodroSinajumam un profesionalas
kapacitates stiprinasanai (mentorigs,
kolégu stundu veroSanas prakse).

2) Macibu saturs atbilst valsts
standartiem un tiek pielagots
izglitojamo vajadzibam un sp&jam.
Programmas veicina radoSumu,
pasSizpausmi un profesionalas ievirzes
izglitibas m&rku sasniegSanu.

2) Pilnveidot izglitibas programmu saturu,
ieklaut aktualas t€mas (ilgtspgja, dizains,
kultturas daudzveidiba).

Attistit sadarbibu ar profesionalas
izglitibas iestadém, lai nodrosSinatu
izglitibas p&ctecibu starp programmam un
talakizglitibas iesp&jam.

3) Pedagogi aktivi iesaistas macibu
programmu pilnveid€, darbojas
metodiska darba grupas un dalas
pieredze.

3) Turpinat izglitibas procesa planoSanas
kulttru — satura péctecibu starp
programmam un macibu gadu posmiem.

4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai

fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

secindajumi, bez aprakstosas dalas)

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,

Turpmakas attistibas vajadzibas

pieeja  izglitibai  visiem

1) Izglitibas iestad€ nodroSinata vienlidziga
audzekniem
neatkarigi no sp&jam, sociala konteksta.

1) Iestades vertibu veidoSana un
uzturéSana, lidzatbildibas veicina$anai
sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém

2) lestades vide ir drosa, estétiska un
funkcionala, ta tiek pakapeniski
pilnveidota izmanto$anai personam ar
ipasam vajadzibam.

2) Turpinat uzlabot fiziskas vides
pieejamibas risinajumus, pielagot
piekluvi visiem.

droSa un ieklaujoSa vide. Sociala riska

Visiem ir pieejama informacija par
iesp&jam, projektiem, kas tiek realizeti
skola.

3) Audzekniem tiek nodroSinats atbalsts,

grupam macibas nodroSinatas bezmaksas.

3) Stiprinat atbalsta sisteému,
sadarboties ar vecakiem, skolas
padomi, izveidot pasSparvaldi.
NodroS$inat informacijas pieejamibu,
satura kvalitati un regularitati,
savlaicigumu.

5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasveértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, situaciju
analize, izglitibas iestddes timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Vadiba nodroSina stratégisku pieeju

planoSanu, datu analizi un sadarbibu ar

iestades attistibai, balstoties uz mérktiecigu

1. Sistémiska datu ieguve un
efektiva izmantoSana iestades
darbibas kvalitates izvertéSana




kolektivu. Izveidots un apstiprinats skolas
attistibas plans 2025.-2028.gads

un turpmakas attistibas
planosana

2) Vadibas komanda regulari analize iestades
darbibas raditajus un nodroSina atgriezenisko
saiti pedagogiem un sabiedribai.

1. Visu merkgrupu iesaiste
iestades darbibas planosana un
izveérteésana, veicinot kopigu
atbildibu un iesaistes kulttiru.
2. lestades pasnovért§juma
veidoSana iesaistit visus
pedagogus un darbiniekus.

3) Vadiba veicina pedagogu profesionalo
pilnveidi, atbalsta un noverte katra darbinieka
ieguldijumu, veicina iestades vertibu
popularizéSanu, atpazistamibu, reputaciju un
sabiedribas uztic€Sanos.

1. Attistit vadibas limena
kompetences stratégiskaja
planosana, projektu vadiba.

2) Nodrosinat kvalitativu
atgriezenisko saiti par aktualitatem
un norisém iestadés pedagogiskaja
un metodiskaja darba.

3) Pilnveidot vadibas
komunikacijas un sadarbibas
modelus, pasi digitalaja vide.

6. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM
PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

lesaistita
mérkgrupa
. (pedagogu, Rezultats
nf));;)i T{ll(;ris Merkis izglitojamo | (ietekmes raditaji uz
skaits (%) izglitibas procesu)
no kopéja
skaita)
Veicinat vides apzinu,
kopibas sajiitu un
estétisko domasanu,
iesaistot audzeknus un )
pedagogus skolas 100% Novembrls_
Tulpju akeija apkartnes sakopSana un | nedagogi Skolag apkartnes
kopiga tulpju 50% sak(_)psanas 'talka un
stadiSanas akcija ka audzakni kopiga tulpju
simboliska skaistuma, ’ stadiSanas akcija
lidzdalibas un
atbildibas par vidi
1zpausme.
Veicinat izglitojamo Februaris
_ radoSo pasizpausmi un | 100% Karnevala
“Karn(?val.s ., | sadarbibas prasmes, pedagogi atjauno$ana —
Cauri laikiem iepazistot dazadu 40% tradiciju kopsana,

laikmetu kulttru un audzekni piederibas sajiitas
tradicijas caur veido$ana.




maksliniecisko darbibu Noorganizets
un vizualajam karnevals
transformacijam.
Attistit radoSo
domasanu, fantaziju,
Izstade — makslinieciskas
konKkurss prgsrr;e_:;. Veicinat 50%
Madonas novada 18\2 Zr tou starpd pedagogi Aprilis
makslas skolam adonas novada 80% Konkursa laureatu
makslas skolam un audzekni sveik3ana
“Super zakis — popularizeét bérnu un
2025” jauniesu
maksliniecisko
sniegumu.
Stiprinat nacionalo Maijs
identitati un piederibas Noorganizeta izstade
Izstade sajutu Latvijai, petot 100% skolas telpas Skolas
. un interpret&jot pedagogu iela 8.
Goda galdauti - . _ o . ..
.. _ latviskas kulttiras 60% Latvisko un gimenes
Latvijas stasts ! .. o g —v
simbolus, gimenes un | audz€kni vertibu akcent€sana,
svetku tradicijas piederibas saiSu
makslinieciska forma. veido$ana
Muzeju nakts
Madonas e Maijs
s Veicinat b .
novadpétniecibas N Daliba muzeja nakts
_ starpdisciplinaro _ _ .
un makslas _ _ pasakuma, projekta
. makslas un miizikas .. bl
muzeja e realizacija. Sajiitu
. sintézi, attistot o .
Projekta . . o gleznieciba mizikas
. izglitojamo estétisko 70% X
realizacija - uztveri un izpratni par | pedagogi pavadiba. Cetri
Britu un francu . P P P o £08 vokalie cikli ka Cetras
1= Eiropas kulturas 20% -
vokalas . _ . 1sfilmas, kuras
_ . mantojumu, ka art audzekni s ..
kamermiizikas = ’ klausitajiem bija
sekmét pedagogu un . o
vakars _ . iesp&jams atdzivinat
« audzeknu radoso s
ledomu ’ - ar krasam uz audekla,
o _ . sadarbibu publiska .
realitates. Stasti _ _ ~ kopdarba veidoSana —
. kulttras pasakuma. .
balsij un Cetras gleznas.
klavierém”
Popularizét makslas
izglitibu un radoSos .
procesus, veicinot Maijs L
sabiedribas izpratni par Noorganizgtas skates,
o skolas macibu 100% darbnicas - tas
Afivevr_ta(sl sl;at_es, programmam un pedagogi apmekIgjusi vecaki un
radosas daronicas | 4 sknu 80% audzeknu grupas no
audzekni PII iestadém un

sasniegumiem, ka ar1
stiprinat pedagogu un
audzeknu sadarbibas
prasmes.

skolam.




Skolas macibu
programmu, darba
popularizésana.

Veicinat sadarbibu

Rezeknes starp makslas izglitibas
Makslas un iestadem, paplasinot
d.izaina audzeknu redzesloku 100%
vidusskolas un pieredzi, ka art pedagogi
audzeknu izstade | jedvesmot jaunradi, 30% Noorganizéta izstade
“SatikSanas apmainoties ar idejam, | . dzekni “SatikSanas Madona”
Madona™ darba metodém un ’
un tikSanas ar pieredzi profesionala
audzekniem vide.

Sekmeét skolas

atpazistamibu un
Pilsetas svetki piederibas sajiitu Jinijs
Auduma maisinu | Vietéja kopiena, 100% Skolas
apgleznoSanas iesaistot sabiedribu pef}"‘gogl popularizésana,
darbnica Priezu radosa dgrbibé_g_n 6Od/° . ieklauSanas vietgjas
kalnina Zzﬁg;tn ﬁgctzﬁf%ig;ainu AEZEN | kopienas aktivitates

un vizualo makslu.

Veicinat sadarbibu

starp profesionaliem

maksliniekiem,

pedagogiem un
Izstade sadarbiba | audzekniem,
ar Madonas popularizgjot plenéra Jiinijs
novada kulttiras tradl_cu as un Mafion_as 100% Kopiga izstades
centra kulturas dzivi, ka ar1 pedagogi izveide skolas telpas
telotajmakslas sekmét izglitojamo Skolas iela 8
studiju “Madona” | radoSo izaugsmi,

kompozicijas un

glezniecibas prasmju

attistibu realas vides

studijas.
Vasaras nometne | Rosinat bérnu un 30% Julijs
“Makslas jaunieSu radoSo pedagogi Veicinatas
generators. domasanu un 20% izglitojamo pétit
Makslas iniciativu, attistit audzekni prasmes un izzinas
ekspedicija. sadarbibas prasmes un interese, iepazistot

Aizbildnu misija”

ieintereset makslas
izglitiba, radot
iedvesmojosu un
praktisku maciSanas
vidi vasaras nometnes
formata.

makslas vesturi,
kultiiras mantojumu
radosa, izzinosa un
izglitojosa vide.




RadoSs projekts | Stiprinat sadarbibu 100% Augusts
Mfldonas novada starp skolam, veicinot pef)lagogl Noorganizéta divu
makslas skolu pieredzes apmainu, 20% . .
audz€kniem un profesionalo pilnveidi | audz€kni dlenuvrad_osa _
. i darboSanas kopa ar
pedagogiem un radoso sinergiju ..
. starp pedagogiem un pro feS} on al} em
Mana vasara audzekniem. maksliniekiem.
lr(ri);)l?sﬁ;iekiem ] Profe_svionﬁlﬁs mﬁk_slas Notikus$as vairakas
2025 iepazisana, s_adarblba darbnicas:
ar profesionaliem ' ‘
makslinickiem. Linogriezums,
Iepazit Latvijas sietspiede,
profesionalos gleznieciba, modes
maksliniekus, darboties dizains, t€lnieciba.
grupas,
komanda, jaunas
prasmes, saliedétiba,
interese par makslu,
kulttiru un
pasizpausmi.
Izstade 100 %
“Tuvplans” Veicinat makslas pedagogi Augusts
Madonas novada | pieejamibu sabiedribai, | 10%, Noorganizgta,
pasvaldibas ekas populariz&jot Madonas | audzekni iekartota izstade .
koridors Makslas skolas
audz€knu un pedagogu
radoSo sniegumu, ka
ari stiprinot vizualas
makslas klatbutni
publiskaja telpa.
Skolas logo un Stiprinat skolas 80% Augusts
karoga izveide un | identitati un vizualo pedagogi N
apstiprinasana. telu, veidojot vienotu Logg 1;st_radats un
un atpazistamu apstiprinats.
simboliku, kas veicina Karogs Svirﬁgi pacelts
piedeﬁbas sajﬁtu skolai masta ple skolas.
un tas kopienai.
Darba burtnicas | Izstradat macibu 50% Augusts
“Maza aliglidzekli jaunako edagogi .
makslinieka darba Eursi audzékjgliem, kas [l)O%g ¢ Burtmca izdota un
burtnica” izveide | attista radoSumu, audzekni tick izmantota macibu

un druka

noveérosanas sp€jas un
makslinieciskas
prasmes, sekméjot
individualu izaugsmi
un interesi par makslu.

procesa.




Skolas 50 gadu Godinat skolas vésturu, | 100% Augusts
inibas. d , audzekn d ' .
svinibas pedagogus, audzeknu peoagogl Lrstade “Atminu
Izstade “Atmi ieguldijumu, stiprinot | 80% tuvolani. Zelta fondi
zstade “Atmiu piederibas sajutu un audzekni Luvplani. Zeta 01’1, L
tuvplani. Zelta Kopi Makslu simbioze.
- N e opienas garu starp
fondi. Makslu y . o
simbioze.” paaud;q ‘ Izveidota, izstade
' mékshq}eklem, notikusi Madonas
skolotﬁpem, novadpétniecibas un
absolventiem. makslas muzeja”.
Veidot izstadi un _ _
svinigu pasakumu, kas Pasakuma letvaros
atspogulo skolas sveikti 1lggadejle
rado$o celu un ietekmi Pedagggl par
regiona kultiirvid. ieguldijumu skolas
attistibas procesos.
Piedalijusies vairak
ka 100 dalibnieki.
Izsniegtas pateicibas
un atzinibas.
Projekts “Pasaule | Piedalas Latvijas 100% Augusts
bez robezam. profesionalas ievirzes | pedagogi . .
Bauhaus véstnesi. | makslas skolas. 100% Iljohkuq(la_l I,Z,V€1de’
Radikalas idejas Veicinat starptautisku | audz€kni omunikacija ar

un izaicinajumi”

Zoom seminars.

sadarbibu un radoso
pieredzes apmainu
starp Latvijas makslas
skolam, attistot
audzeknu un pedagogu
izpratni par modernam
idejam, dizaina
domasSanu un Bauhaus
kustibas nozimi
misdienu makslas
1zglitiba

skolam, izstades
izveide un ickartoSana
Madonas
novadp@tniecibas un
makslas muzeja.

Konkursa darbu
vertéSana, sazina ar
Zirijas komisiju.
Balvu un diplomu
1zgatavosana.

Atgriezeniska saite —
publicitate medijos.

Konkursa piedalijusas
27 skolas.

Konkursam iesuttti
700 darbi, kas
izvietoti izstade.
Zoom seminara
piedalijusies 150
dalibnieki, izsniegtas
apliecibas.




7. CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

o Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu Valsts konkursa — “Restauracija”,

Augstakas pakapes diploms - 11 audzekni, 4 pedagogi.

o Daliba Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu pedagogu valsts konkursa nosléguma

seminara Adazos un daliba izstadé “Zelta rokas”

o Atziniba Latvijas profesionalas ievirzes Valsts konkursa "Restauracija"- 1 audzeknis un 1

pedagogs.

o 2.vieta Starptautiskaja makslas konkursa "Trejdegsnis"

- "Triple Sun"- 1 audz€knis

o 2.vieta Konkursa “MODERNISMS. STILIZACIJA. ORNAMENTS”. Jauno
makslinieku konkursu cikls "Meistari un macekli"- 1 audz&knis un 1 pedagogs.

8. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS
DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Ieteikums

Dati par izpildi

Lai uzlabotu programmas apguves kvalitati un
sekmétu katra izglitojama prasmes veértet un analizet
makslas darbus, ka arT veicinatu izglitojamo sp&ju
formulét savu viedokli, pilnveidot pedagogu kopgja
darba metodiku, ieklaujot macibu procesa planosana
skaidri defin€tus sasniedzamos rezultatus katrai
stundai, lietojot profesionalu terminologiju un ietverot
pétnieciska rakstura darbibas.

Uzsakta izpilde.
Izpildes termins —
2026.gada 1.oktobris.
Izpildes gaitu atspogulot
ikgadeja pasnovértejuma
zinojuma.

Izglitibas iestades vadibai nodroSinat pedagogiem
profesionalas pilnveides aktivitates un metodisko
atbalstu par konsekvences ievéroSanas nozimigumu,
ievadot datus skolvadibas sistema E-klase. Vadibas
komandai atbildigi parraudzit vienotas pieejas
lietoSanas praksi datu atspoguloSana E-klas€ un
nodro$inat precizu informacijas uzskaiti.

Uzsakta izpilde.
Izpildes termins —
2026.gada 1.oktobris.
Izpildes gaitu atspogulot
ikgadeja pasnovértejuma
zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts)

Kristine Sulce




