MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

APSTIPRINATS

ar Madonas novada pasvaldibas domes
11.07.2023. [emumu Nr. 434
(protokols Nr. 10, 6. p.)

KALSNAVAS PAMATSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglittbas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

l. Visparigie jautajumi

1. Kalsnavas pamatskola (turpmak — iestade) ir Madonas novada pasvaldibas (turpmak
— dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka ari dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir Zzimogs ar Madonas novada gerbona
attelu un pilnu skolas nosaukumu.

4. Testadei ir noteikta parauga veidlapa, tai ir sava simbolika: karogs, himna un logo.

5. Testades juridiska adrese: Vesetas iela 6, Jaunkalsnava, Kalsnavas pagasts, Madonas
novads, LV-4860.

6. Dibinataja juridiska adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801.

7. lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. [lestades darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Istenot macibu un
audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo
audzinasanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

9. [lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

10. Iestades uzdevumi ir $adi:

10.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvél&ties
izglitoSanas darba metodes un formas;

10.2. nodro$inat izglitojamo ar iespgjam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

10.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivejot miizizglitibai;
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10.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

10.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

10.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak
— vecaki), lai nodro$inatu izglitibas ieguvi;

10.7. nodroSinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguvé
nepieciesamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

10.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finanSu resursus;

10.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét lzglitibas
iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka art nodroSinat
pasnovertgjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

10.10. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

I1I. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

11. Iestade isteno pirmsskolas izglitibas programmas un vispargjas pamatizglitibas
programmas, kas licencétas normativajos aktos noteikta kartiba.

12. Testade var istenot interesu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstosi argjos
normativajos aktos noteiktajam.

13. lestades pedagogi ir tiesigi izmantot Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradato
macibu priekSmetu programmu paraugus vai atbilstosi vispargjas izglitibas macibu priekSmeta
standartam un vispargjas izglitibas programmai, kura ietverts S$is macibu priekSmets, pasu
izstradatas un iestades direktora apstiprinatas macibu priek§metu programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

14. Izglitibas procesa organizaciju iestad€ nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti, ka arf citi iestades direktora izdotie
tiesibu akti un lémumi.

15. Izglitojamo uznemsana, parcelSana nakamaja klas€ un atskaiti$ana no iestades notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

16. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka art izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
kabinets. Saskanojot ar dibinataju, iestades direktors nosaka macibu gada pagarinajumu, ja
macibu gada laika raduSies 1pasi izglitibas procesu kavejosi apstakli.

17. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. lestades direktors ir tiesigs
noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas
likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla un macibu stundu skaitu diena. Macibu slodzes
sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo iestades direktora apstiprinats macibu priekSmetu
stundu saraksts.

18. Macibu stundas ilgums ir 40 minttes.

19. Lidz desmit dienam macibu gada laika iestade var izmantot ar macibu un
audzinasanas darbibu saistitu pasakumu organizé$anai (macibu ekskursijas un pargajient,
projektu darbi, sporta, karjeras izglitibas pasakumi u.c.).

20. lestade var biit pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar iestades izstradato
kartibu.

21. Testade piedava konsultacijas un individualas nodarbibas talantigajiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta apguve.
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22. lestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu, ieverojot valsts
izglitibas standarta noteikto. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes
laiku un veérte€Sanas kriterijus nosaka attieciga macibu priekSmeta pedagogs. Parbaudijumu
grafiks tiek saskanots ar Iestades direktoru katra semestra sakuma.

23. Izglitojamajiem divas reizes gada — semestra beigas un macibu gada beigas — tiek
izsniegtas liecibas ar ierakstiem par macibu sasniegumiem atbilstosi Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinatajam paraugam.

24. Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo uznemsSanas kartibu iestadé nosaka
dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist
izglitojamie no pusotra gada lidz septinu gadu vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un
psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi atbilsto§i Vispargjas
izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana ar gimenes arsta atzinumu.

25. Pirmsskolas izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist
darbiba un rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, visas dienas garuma nodroSinot
vienmerigu slodzi.

26. lestade izsniedz dokumentus par attiecigas izglitibas pakapes ieguvi Vispargjas
izglitibas likuma un speka esosajos Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kartiba.

27. lestade e-zurnala lietoSanai izmanto skolvadibas sistemu “E-klase”.

28. lestade normativajos aktos noteiktd kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

29. Pedagogu kolektiva izglitojosa un metodiska darba koording$anai Iestade ir
izveidotas metodiskas komisijas, kuras darbojas saskana ar lestades metodiskas komisijas
reglamentu.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
30. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&érnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar&jos normativajos aktos un iestades iekS$€jos normativajos
aktos.
31. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam.

V1. Iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

32. lestadi vada iestades direktors, kuru pienem darba un no darba atbrivo dibinatajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

33. lIestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un
citos normativajos aktos. Iestades direktora tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un
amata apraksts.

34. Testades direktors vada iestades attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas
programmu Tstenosanu. Iestades direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades intelektualo,
finanSu un materialo lidzeklu izlietoSanu.

35. lestades direktors normativajos aktos noteikta kartiba pienem darba un atbrivo
iestades darbiniekus. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu.

36. Iestades direktors dod priekslikumus dibinatajam par iestades amata vienibu skaita
nepiecieSamibu un darba samaksas noteikSanu un grozisanu.

37. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

38. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&érnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.
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39. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precize darba ligums un amata apraksts.

VII. Iestades pasSparvaldes izveido$anas kartiba un kompetence

40. Iestades direktors nodrosina iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

41. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums. Iestades padome ir izveidota
sadarbibas nodroSinasanai starp izglitibas procesa iesaistitajam pusém un sabiedribu. Ta
darbojas saskana ar iestades padomes reglamentu, ko, saskanojot ar iestades direktoru, izdod
pati padome.

42. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem un izglitojamie
lidzdarbotos Iestades darba organizéSana un macibu darba pilnveide, lestadeé ir izveidota
izglitojamo Ilidzparvalde. Izglitojamo Iidzparvaldes darbibu atbalsta Iestades direktors un
pedagogi.

43. Izglitojamo lidzparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka
Izglitojamo lidzparvaldes reglaments, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo
lidzparvalde.

VIII. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
44. Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam iestades direktors izveido un vada
Iestades pedagogisko padomi.
45. lestades pedagogiskas padomes kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un
Pedagogiskas padomes reglaments, ko izdod Iestades direktors.

IX. Iestades iekS€jo normativo aktu pienemsanas un apstridéSanas kartiba
46. lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades
iek§€jos normativos aktus.
47. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam Saieta laukuma 1, Madona, Madonas novada, LV-
4801, vai sitot ar droSu elektronisku parakstu parakstitu iesniegumu uz pasts@madona.lv.

X. Iestades saimnieciska darbiba

48. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas
likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

49. AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar
dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par daZadu iestadei
nepieciesamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucg izglitibas programmu
istenoSanai.

50. Testadei ir tiesibas slégt vienosanas ar arvalstu izglitibas iestadém un specialistiem
apmainai ar pedagogiem un izglitojamajiem kop@&ju projektu un pasakumu organizéSanai, ka ar1
normativajos aktos noteikta kartiba iestaties starptautiskajas organizacijas. Minéto pasakumu
finanséSana notiek iestades budZzeta ietvaros un saskanojot ar dibinataju.

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba
51. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti.
52. Finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar&jos normativajos aktos noteikto,
nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.
53. lestade var sanemt papildu finansu lidzeklus:
53.1. fizisko un juridisko personu ziedojumu un davinajumu veida;
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53.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktos un dibinataja
apstiprinatos gadijumos;

53.3. piedaloties dazadu projektu istenosana;

53.4. no citiem ien@mumiem.

54. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanas) vai pakalpojumu veida,
sastada pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un
kvalitativos raditajus, ka ari ziedojumu vértibu naudas izteiksm&, un iegramato atbilstosi
dibinataja gramatvedibas uzskaites prasibam.

55. Par papildu lidzeklu izmantoSanu lemj iestades direktors, sniedzot parskatu iestades
padomei.

56. lestades gramatvedibu karto un kontroli veic dibinataja gramatvediba.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
57. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.
58. Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak
ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu del — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XI11. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsSanas kartiba

59. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

60. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit p&c iestades dibinataja iniciativas, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina iestades dibinatajs.

61. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualiz€ Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

62. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

63. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhiva parvaldibu.

64. lestade normativajos aktos noteikta karttba nodroSina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu lestade.

65. Sadarbiba ar dibinataju iestade nodroSina izglitojamo drosibu iestdadé un tas
organiz€tajos pasakumos, tostarp:

65.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieveérosanu;

65.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas
noteikumu ievérosanu.

XV. Nosléeguma jautajums
66. Atzit par speku zaud&usu ar Madonas novada pasvaldibas domes 2017. gada
21. marta lémumu Nr. 112 (protokols Nr. 6, 20.p.) apstiprinato Kalsnavas pamatskolas
nolikumu (ar grozijumiem, kas izdariti ar pasvaldibas domes 2019. gada 28. februara lémumu
Nr. 91 (protokols Nr. 3, 47. p.), 2020. gada 30. decembra 1émumu Nr. 553 (protokols Nr. 28,
5.p.), 2022. gada 24. februara lémumu Nr. 115 (protokols Nr. 4, 8. p.)).



