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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija: Veseli, laimigi, patstavigi, radosi, darboties motivéti izglitojamie.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo: B&rns, kas prot patstavigi un pastavigi darboties
drosa, izzinos$a, atbalstosa vide.

1.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:
Es (b&rns) visu gribu iemacities darit pats.
Skolotaja un vecaki mani atbalsta.
Vertibas nevar iemacit, tas var paradit.
Katrs cilvéks ir unikala personiba.
Sadarbojoties roku roka kopiga meérka sasniegSanai, veidojas labvéligs,
atbalstoSs mikroklimats iestadg starp izglitojamajiem, darbiniekiem, vecakiem.

1.4. Izglitibas iestades moto: Vertibas nevar iemactt, tas var paradit.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | [zglttojamo skaits,
o Izglitibas | - . uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas IstenoSanas
nosaukums progkr 8MMMAS | vietas adrese| Nr. |LicenceSanas| ~PrOJrammas programmas
ods datums apguvi apguvi
2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vispargja pirmsskolas izglitibas 0101 1111 vV -4072| 02.03.2011. 109 110
programma Centra-5,
Speciala pirmsskolas izglitibas Meétriena, 1 1
programma izglitojamajiem ar 01015511 | Metrienas |V-8914|20.12. 2016.
valodas trauc€jumiem pagasts,
Speciala pirmsskolas izglitibas Madonas 9 9
programma izglitojamajiem ar 0101 5611 novads, |V-8915|20.12. 2016.
jauktiem attistibas traucgjumiem LV-4870
Speciala pirmsskolas izglitibas 4 4
programma izglitojamajiem ar 01015811 V-8916|20.12. 2016.
garigas attistibas traucgjumiem
KOPA 123 124

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriekS€jiem diviem macibu gadiem

2.1.1. Personalresursu un materialtehnisko resursu nodrosinajums kvalitativa

izglitibas procesa nodrosinasanai.
Iestade pilniba nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas personalu, nepastav vakances.
No vadibas puses tiek veikts regulars
kompetences pilnveides (VIIS, profesionalas kompetences pilnveides plans 2022.-
2025.gadam), ka ari, domajot par nodroSinajumu ar pedagogu kadriem perspektiva,
uzrunati iegit augstako izglitibu jaunie kolégi- Sogad studijas pirmsskolas pedagoga
specialitaté uzsaka 1 asistente. Viens pedagogs apgiist dabas vides estétikas kursu,
viens pedagogs macas par Montesori specialistu.
Peéc atklato nodarbibu vérojumiem secinats, ka 100% pedagogi efektivak realizé
macibu satura apguvi daba, dalas pieredzé ar kolégém, izveidots “Vilcienins”, kura
vagonos katrai grupai izveidotas vasaras augu dobes.

darbs pie esoSo darbinieku profesionalas




Merktiecigi, atbilsto$i izvirzitajam prioritatém, iegadati macibu lidzekli dabas un
valodas macibu jomas Tstenosanai, papildinats pedagogu gatavoto metodisko materialu
klasts. Radita attistoSa vide lasitprasmes veicinaSanai atbilsto$i vecumposmiem-
iegadati plaukti un iekartotas grupu bibliotekas, jaunvardu kratuvites, sadarbiba ar
vecakiem papildinati gramatu krajumi.

2.1.2. lIzglitibas programmu istenoSanas kvalitates nodroSinasana.
2.1.2.1. Kvalitativas ieklaujosas izglitibas istenoSana visas licencétajas
programmas.
Iestade merktiecigi tiek veikts diferencéts un individualiz&ts apmacibas process, kas
versts uz katra izglitojama veiksmigu attistibu. Taja aktivi iesaistds un regulari
sadarbojas visas iesaistitas puses- grupu skolotajas, skolotaju paligi, asistenti, atbalsta
personals, specialisti, vecaki. Metodiskajas sanaksmes tiek diskutéts par
nepiecieSamajiem soliem katra izglitojama talakai izaugsmei, talantu un sp&ju
izkopSanai. Pedagogiskas padomes sédés un individualajas sarunas tiek analizéti
sasniegtie rezultati un izvirziti mérki turpmakam darbam. Tiek Tstenota interesu
izglitibas programma- tautas dejas.
Notiek aktiva sadarbiba ar Madonas novada izglitibas parvaldes specialistiem.
Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu iestad€ apgiist 88,62% izglitojamie;
specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem-
1 (0,81%); specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucGjumiem- 9 (7,32%), 5 izglitojamiem ir piesaistiti asistenti; Specialo
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem-
4 (3,25% )izglitojamie, 2 no tiem ir piesaistiti asistenti.
Iestade strada logopéds, sadarbiba ar muzikas skolotaju tick nodrosinatas logoritmikas
nodarbibas visu programmu izglitojamajiem p&c nepiecieSamibas. Logop&ds sagatavo
ieteikumus vecakiem un pedagogiem, lai izglitojamie var€tu pilnveidot savas prasmes
arpus nodarbibu laika. Katram specialo programmu izglitojamam izstradati un tiek
istenoti individualie izglitibas plani. Tiek izstradats nodroSinats individualo un
apakSgrupu nodarbibu plans pie Montesori un SmilSu spéles terapijas pasniedzgjiem,
korig€josa vingrosana, peldbaseina un mizikas nodarbibas. Tam atv€ltas piecas
stundas nedeéla. 100% izglitojamiem tiek verota pozitiva dinamika intelektualaja,
socialaja un fiziskaja attistiba.

2.1.2.2. Kvalitativi sagatavot izglitojamos nakamajam izglitibas posmam.
Visos vecumposmos integréti izglitojamie, kas apgiist kadu no specialas izglitibas
programmam. Sie izglitojamie apguva macibu programmas saturu péc individuala
izglitibas plana. Analiz&jot So izglitojamo macibu rezultatus, var teikt, ka macibu
programmas apguves raditaji ir ar augSupejosu dinamiku, atbilstosi katra izglitojama
attistibai un spgjam.

Tres$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)

Izglitojamajiem, kuri Sogad uzsaka apmacibu 3.posma salidzinot macibu gada sakuma
posma rezultatus un macibu gada nobeiguma rezultatus rezultativais raditajs “apguvis”
ir vidgji samazinajies par -5,6%. Izdalot katru macibu jomu atseviski macibu
programmu satura apguve ir: +12,5% valodas macibu joma, -12,5% socialaja un
pilsoniskaja macibu joma, +5,75% kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu
joma, +3,25% dabaszinatnu macibu joma, -13% matematikas macibu joma, -25,5%
tehnologiju macibu joma, -12,25% veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.
Savukart rezultativais raditajs “padzilinati” ir videji pieaudzis par +19,5%. Izdalot
katru macibu jomu atseviski macibu programmu satura apguve ir: +13% valodas
macibu joma, +38% socialaja un pilsoniskaja macibu joma, +6,5% kulttiras izpratnes



un paSizpausmes maksla macibu joma, +3% dabaszinatnu macibu joma, +19,75%
matematikas macibu joma, +37,25% tehnologiju macibu joma, +19% veselibas un
fiziskas aktivitates macibu joma.

Otra posma izglitojamiem (no 3- 5 gadu vecumam)

Izglitojamiem salidzinot ar macibu gada sakuma posma rezultatiem un macibu gada
nobeiguma rezultatiem noslédzot 2.posmu rezultativais raditajs “apguvis” pieaudzis
vidgji par 15,6%, rezultativais raditajs “padzilinati” vid&ji par 10,2%.1zdalot katru
macibu jomu atseviski - +11% valodas macibu joma, +11% socialaja un pilsoniskaja
macibu joma, +0% kulttras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma, +12%
dabaszinatnu macibu joma, +12% matematikas macibu joma, +12% tehnologiju
macibu joma,+ 36% veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.

Rezultativais raditajs “padzilinati” vidgji pieaudzis par +10,2%.1zdalot katru macibu
jomu atseviski - +12% valodas macibu joma, +12% socialaja un pilsoniskaja macibu
joma, +12% kultiras izpratnes un pasSizpausmes maksla macibu joma, +12%
dabaszinatnu macibu joma, +12% matematikas macibu joma, +12% tehnologiju
macibu joma,+ 0% veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.

Pirma posma izglitojamiem (no 1-3 gadu vecumam)

Izglitojamiem salidzinot ar macibu gada sakuma posma rezultatiem un macibu gada
nobeiguma rezultatiem noslédzot 1.posmu rezultativais raditajs “apguvis” pieaudzis
vidg&ji par + 49%, bet izdalot katru macibu jomu atseviski: +45% valodas macibu joma,
+60% socialaja un pilsoniskaja macibu joma, +50% kultiiras izpratnes un
pasSizpausmes maksla macibu joma, +45% dabaszinatnu macibu joma, +35%
tehnologiju macibu joma,+70% veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma,+70 %
matematikas macibu joma.

Izglitibas kvalitates raditaji 3.posma 6-7gadigajiem izglitojamajiem

2022./23.m.g. 2023./24.m.g. 2024./25.m.g.

3.posma 6-7gadigo grupa | 3.posma 6-7gadigo grupa programmu | Sogad  3.posma  6-
programmu apguva 24 | apguva 20 izglitojamie. Noslédzot macibu | 7gadigo grupa
izglitojamie. Noslédzot | gadu un péc STAP metodes analiz€jot | programmu apgiist 20
macibu gadu un péc STAP | izglitojamo sasniegumus, visparigo | izglitojamie.  6(30%)
metodes analizgjot | pirmsskolas 1zglitibas programmu | specialo  programmu
izglitojamo sasniegumus, | Padzilinati apguva 4(20%) izglitojamie, | izglitojamie programmu
visparigo pirmsskolas | Apguva 8(40%) izglitojamie, Turpina apgut | apgiist péc individuala
izglitibas programmu | 1 (5%) izglitojamie. izglitibas plana.

Apguva 17(70,9%) | 7(35%) specialo programmu izglitojamie | Planotais programmas

izglitojamie, Turpina apgiit
2(8,3%) izglitojamie.
5(20,8%) specialo
programmu  izglitojamie
programmu apguva péc
individuala 1zglitibas
plana. 2(8,3%) no tiem
turpingja apmekl&t iestadi
vél vienu gadu.
Programmas apguves
vidjais raditajs macibu
jomas Itmenos: Apguvis-
68%, Padzilinati-18%.

programmu apguva péc individuala
izglitibas plana. 2(10%) no tiem turpinaja
apmekl&t iestadi vél vienu gadu.

1(5%) 1izglitojamais, kuram pirmsskolas
izglitibas programmas apguves Iimenis
bija- Turpina apgit, arT palika iestade
macities vél vienu gadu.

Madonas novada diagnostic€josa darba
lasttprasmé apguves Itmenis miisu iestades
septingadigiem izglitojamajiem ir 90,10%
(novada vidgjais-78,58%).

Programmas apguves vid€jais raditajs
macibu jomas Iimenos: Apguvis- 60%,
Padzilinati-25%.

apguves vidgjais raditajs
macibu jomas ltmenos:

Apguvis- 70%,
Padzilinati-20%.
Pamatojoties uz

iepriek$€ja macibu gada
analizi 2024./25.macibu
gada macibu procesa
prioritari uzsvars tiek

likts uz radosas
domasanas attistiSanu,
patstavigas darbibas

veicinasanu caur sizeta
lomu rotalam balstoties




Pamatojoties uz iepriekseja
macibu gada  analizi
2022./23.macibu gada
macibu procesa prioritari
uzsvars tika likts uz
valodas macibu jomu un
Kritisko domasanu.

Pamatojoties uz iepriekséja macibu gada
analizi 2023./24.macibu gadd macibu
procesa prioritari uzsvars tika likts
efektivaku macibu procesa istenoSanu ara
vid€ veicinot katra izglitojama individualo
izaugsmi un izglitojamo valodpratibas,

uz darbibam maksimali
tuvinatam realajai
dzivei.

lasittprasmes un tekstpratibas attistibu.

2.1.3.Sadarbibas ar izglitojamo gimeném veicinasana izglitibas un audzinasanas jautajumu

risinasana.

88,9% pedagogi pauz viedokli, ka iestadé ir veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, tiek
veidota vienota izpratne par izglitibas meérkiem un kopigi veicamajiem uzdevumiem to sasniegSanai.
70 % vecaki divas reizes macibu gada laika apmekl&ja sarunas ar grupu skolotajam par bérna
sasniegumiem un gritibam macibu un audzinasanas jomas. 80% vecaki reizi macibu gada laika
apmeklgja sarunas ar grupu skolotajam par bérna sasniegumiem un gritibam macibu jomas un
audzinasana. 90% vecaki reizi ménesi sniedza atgriezenisko saiti par darboSanos kopa ar bérniem,
atbilstos$i ménesa témas izvirzitajiem uzdevumiem. Sadarbiba ar vecakiem tika uzbtivéta Kukainu
maja, pagatavoti jauni putnu burisi un putnu barotavas. 90% izglitojamiem vecaki nodro$inaja
mainas apgérbu ara aktivitatém. Gimenes aktivi iesaistijas makulatiiras un izlietoto bateriju
vaksanas akcija ““ Tirai Latvijai”. Savacam 2610 kg makulattiras un 98 kg izlietotas baterijas.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi uzdevumu
izpildi

1. Efektiva Kvalitativie SR: Sasniegts
macibu procesa | 1. NodroSinata droSa, veseliga, stimulgjosa un ieklaujosa fiziska
istenoSana ara vide, kas sekmé izglitojamo pétniecisko darbibu, macisanos un
vide veicinot patstavibu;
katra izglitojama | 2. Maksimals rotalnodarbibu planojums svaiga gaisa, organizgjot
individualo macibu pastaigas ar vérojumiem un uzdevumiem daba;
izaugsmi, 3. Izglitojamie saprot, ka jasaudzé daba un tas resursi, kopa ar
istenojot pieauguso iesaistas tuvakas apkartnes sakopSanas darbos, netiesi
vertiborientétu ieaudzinot darba tikumu;
un lietpratiba 4. Individuala pedagogiskaja procesa ar izglitojamajiem:
balstitu 4.1. Iepazist un péta dabas objektus ar manu palidzibu.
izglitibas 4.2. Nosauc un raksturo dabas paradibas.
procesu, 4.3. Riipgjas par augiem un dzivniekiem, veicot darbus kopa ar
pilnveidojot pieauguso.
caurviju 4.4. Nosauc un raksturo augus un dzivniekus tuvakaja apkartng;
prasmes, 5. Izglitojamie pazist un zina pielietojumu par tuvaka apkartné
sniedzot esoSajiem augiem, dzivniekiem un dabas objektiem;
regularu 6. Istenojot aktivitates daba, pilnveidotas caurviju prasmes-
atgriezenisko sadarbiba, pasvadita maciSanas, pilsoniska lidzdaliba, kritiska
saiti un domasana un problémrisinasana, jaunrade un uznémeéjdarbiba,
analiz&jot digitalas prasmes;
sasniegtos 7. Izglitojamie zina un ievero droSas uzvedibas noteikumus daba;
rezultatus. 8. Uzlabojies izglitojamo veselibas stavoklis.

9. Sadarbiba ar vecakiem papildinati un atjaunoti dabas materiali

grupas un ara vidg;




10. Vecaku iesaistiSana akcija ,Pilnveidosim grupas dabas
sturisus™;

11. Darbinieki izglitojusies “PaSpieredzes grupas” supervizijas;

12. Darbinieki apmeklgjusi psihologes Ilgas Kusneres kursus
“Cels pie sevis”.

Kvantitativie SR:

1. Pozitivas uzvedibas veicinaSana visa iestadé izmantojot STOP
4-7 metodes un panémienus;

2. 100% pedagogi efektivi realizé ara aktivitates macibu jomu

apguvei daba, istenojot kompetencéu pieeju;

100% pedagogi dalas ar labas prakses piem&riem ara vidg;

100% visas grupas labiekartoti dabas sturisi.

Izveidotas un prezent&tas ara aktivitasu “Gada gramatas”;

Izveidots “Zalais vilcienin$”, kura katrai grupai savs “vagonins”,

kura izglitojamie darbojas un véro augu attistibas ciklu;

7. 5-6 gadigo grupas piedalfjusas eko programma “Cukmena
detektivi”;

8. 90% izglitojamajiem vecaki nodro$inajusi mainas apgérbu ara
aktivitatém (lietusmételi, gumijnieki, lietussargi utt);

9. Visas grupas devusas izglitojosas ekskursijas uz zemnieku
saimniecibam, pie partikas razotajiem;

10.100% grupas piedalfjusas akcija “Tirai Latvijai” vacot
makulatiiru un izlietotas baterijas, macot izglitojamos riip&ties
par apkartgjo vidi,

o s W

Sasniegts

Dalgji
sasniegts-
sajutu taka.
Sagatavoti
un iegadati
materiali
sajutu takai,
bet

2. Izglitojamo
valoddarbibas,
lasitprasmes un
tekstpratibas
attistiba,
nodrosinot
diferenciaciju un
individualizaciju
macibu procesa.

11.Sadarbiba ar vecakiem izveidota sajutu taka; I_Zve_IdOSIm
12.Uzbuvéta “Kukainu maja”; tikai .
13.Sadarbiba ar vecakiem atjaunoti vecie un pagatavoti jauni putnu | Ddkamaja
biirsi un ziema barotavas; pavasart
14.Vecaki 1x ménesi sniedz atgriezenisko saiti par darboSanos kopa
ar bérnu, atbilstoS§i ménesa témas izvirzitajam uzdevumam.
Kvalitativie SR: Sasniegts

1. Lasitprasmes attistiSanai pilnveidota vide grupas, runajosas
sienas;

2. Papildinati macibu un dailliteratiiras krajumi lasttprasmes
apguvel visas vecuma grupas;

3. Atbalstitas izglitojamo prasmes un vélmes runat, klausities un
lastt, veicinot jégpilnu un mérktiecigu mijiedarbibu starp
pieaugusajiem un izglitojamajiem un izglitojamo pasu vidd;

4. lzglitojamie klausas nepartraucot runataju, izprot un analize
dzirdeto;

5. Izglitojamie, atbilstoSi vecumposmam, lietojot runas
intonacijas un Zestus, veido stastijumu par redzeto, dzird€to,
piedzivoto, arT par savam emocijam un ricibu;

6. Izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem uzlabojusies runa;

Iestades darbinieki pilnveidojusi savu valodas kultiiru;

8. Sadarbiba ar vecakiem papildinati grupu gramatu storisi,
bibliotekas;

9. Vecaki kopa ar izglitojamajiem nostiprinajusi jaunvardus;

10.Radita attistoSa vide lasitprasmes veicinasanai atbilstosi
vecumposmam,

~




11.Pedagogs regulari un sistematiski véro un fikse katra bérna
progresu, macisanas procesu un sasniegumus;

12.Vecaku iesaistiSana konkursos, pasakumu organizé$ana un
norisé iestade.

Kvantitativie SR: Sasniegts

1. Izglitojamie 1x ménesi veidojot stastijumu prezenté materialus
dabas macibu joma, ko sagatavojusi darbojoties daba kopa ar
vecakiem,;

2. 100% visi bérni katru dienu pirms diendusas klausas

daildarbus;

100% pedagogi c€lusi savu profesionalo kompetenci;

5-6gadigie piedalijusies “Bérnu ziirija”;

5. 100% pedagogi regulari veic pasakumus runas un lasiSanas
apgiiSana izglitojamajiem (10 min. diena);

6. 50% 5-6gadigie izglitojamie 2x gada prezent€ kopa ar
vecakiem izlasTto gramatu.

How

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2.3.1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo tikumu izkopSanu, izpratni par
vertibam, attistot vértibas balstitus ieradumus:
» Atbildiba — griba un spgja paredz&t savas izvéles.
» Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana, izglitojamo atbildigas
ricibas veicinasana
» Solidaritate- savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba
2.3.2. Veidot izglitojamo izpratni par droSibas un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu
ikdiena.
2.3.3. Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu sabiedriskas noris€s, vides sakartosana un
saglabasana.

2.3.2. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvértésanas.

Veérojot macibu procesu, secinam, ka audzinasanas jautajumi ir integréti macibu jomu satura,
100% skolotajas strada pie veértibu un tikumu iedzivinasanas ikdiena. Izglitojamie iesaistijas
grupu kartibas noteikumu sastadiSana. Parrunajam drosibas noteikumus. Pozitivas uzvedibas
veicinaSana izmantojam STOP 4-7 metodes un pan€mienus. 100% visas grupas labiekartoti
dabas stiirisi, izveidotas un prezent&tas ara aktivitasu “Gada gramatas”. 100% tika izveidots
Zalais vilcienins- katrai grupai savs vagons, par kuriem izglitojamie uznémas atbildibu un
riipes. 95% veicam leklaujosas izglitibas TstenoSanu kopigi ar Atbalsta komandu. 5-6gadigo
izglitojamo grupas piedalijas EKO programma “Cikmena detektivi”’. 100% veidojam
izpratni par droSibas un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu. 100% izglitojamo grupas
devas izglitojosas ekskursijas uz zemnieku saimniecibam, pie partikas razotajiem. 100%
pirms diendusas izglitojamie klausas daildarbus, kuros akcentéti tikumi. 100% 5-6 gadigie
lasiSanas apgtSana izglitojamajiem. 50% 5-6 gadigie izglitojamie kopa ar vecakiem
prezentgja izlasito gramatu. 70% skolotajas kopigi ar izglitojamajiem gatavoja spéles
apmacibas procesa pilnveidoSanai. 70% novaditas macibu ekskursijas uz dabas objektiem
kopa ar vecakiem. 100% izglitojamie iesaistiti LatvieSu tautas tradiciju un kultiiras
izzinasana. 87% apmeklgja Olimpiskas dienas pasakumu.100% piedalijas Adventes ritu
pasakumos 61 izglitojamais piedalijas tautisko deju kolektiva “Pasacina” (intereSu izglitiba-
tautas deja) veidojot izpratni par latvieSu tautas kultirai raksturigo.




2.4. lIzghtibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

2.4.1. Praktisku un uz sadarbibu vérstu atbalsta pasakumu istenoSana kvalitativas
ieklaujoSas izglitibas nodroSinasanai izglitibas iestade.

Sasniegtais: Tiek veikta pardomata izglitibas iestades darba planoSana, parraudziba un
analize (metodiskas dienas iesaistoties un darbojoties visiem pedagogiem, atbalsta
personalam- kopiga planosana, metodisko jautajumu izskatiSana, rezultatu izveérté€Sana,
sarunas par aktualiem pedagogiska procesa jautagjumiem). 100% pedagogi c€lusi savu
profesionalo kompetenci. Personalresursu nodros$inajums- pedagogi ir ieguvusi sertifikatus
par tiestbam macit specialajas izglitibas programmas. Visi darbinieki ir apguvusi
profesionalo pilnveidi Beérnu tiesibu aizsardzibas joma. Efektivakai apmacibas procesa
istenoSanai visas vecuma grupas tiek nodroSinats pedagogu paral€lais darbs rita c€liena.
Atbalsta personala nodroSinajums (logopéds, Montesori, smilSu terapijas pedagogi,
Vvispargjas apriipes masa). Visiem (6) izglitojamajiem nodro$inati VDEAVK atzinumos
rekomend€jamie asistenti. 14 specialo programmu izglitojamajiem tiek Istenoti un 2x gada,
sanakot kopa visam iesaistitajam pusém, parskatiti individualie izglitibas plani, kuri tiek
ievietoti Google Drive diska un pieejami aktualizacijai ikdiena. Kvalitativa izglitibas procesa
nodroSinasanai darba ar specialo izglitibas programmu izglitojamajiem tiek Tstenotas
individualas un apak$grupu nodarbibas (logopéds, logoritmika, Montessori, smil§u spéles
terapija, peldbaseins, korigéjosa vingrosana, muizika). Atbalsta pasakumu nodro$inajums 15
izglitojamajiem péc specialistu ieteikumiem. Istenota intereSu izglitibas programma-tautas
dejas -deju kolektivs “Pasacina” -3 grupas (61 izglitojamais). Darbojas dziedasanas pulcins.
Papildinati macibu un dailliteratiiras krajumi lasitprasmes apguvei visas vecuma grupas.
Uzlabota aicinos$a, drosa, veseliga, icklaujosa fiziska vide, kas sekmg izglitojamo pé&tniecisko
darbibu, macisanos un patstavibu.

2.4.2. Pedagogu kompetences paaugstinasana izglitojamo veérteSanas procesa
organizacija.

Sasniegtais: Notiek regulars darbs pie vért€Sanas prasmju uzlabosanas E-klas€, veidota
vienota izpratne un sistémiska pieeja. Ikdiena, t€ému ietvaros, atbilstosi sasniedzamajiem
rezultatiem notiek diagnostic€josa, formativa un summativa veértéSana. Tiek istenots
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans 2022.—2025.gadam. 100% pedagogu
c€lusi savu profesionalo kompetenci. Tris gadu laika aktivo pedagogu profesionalas
pilnveides kursu skaits pieaudzis no 46 lidz 597 stundam. Tiek organizéta vadibas un
pedagogu daliSanas pieredz€ iestades, novada un valsts méroga, pedagogu savstarpgja
sadarbiba informacijas apmaina par profesionalas kompetences pilnveides kursos un
seminaros guto informaciju. Vadiba ir vérojusi un analiz&jusi 100% pedagogu nodarbibas,
sniedzot atgriezenisko saiti un ieteikumus pedagogiska darba pilnveidosanai. Tiek veikta
sistematiska izglitojamo zinaSanu un prasmju izvertéSana, nodroSinot regularu sazinu ar
vecakiem ikdiena, pusgada sasniegumu analiz€.

2.4.3. Sadarbibas stiprinasana ar izglitojamo gimeném un Iestades padomi veicinot
Iidzdalibu un Iidzatbildibu izglitojama personibas veidoSana.

Sasniegtais: Vecaku kopsapulces un grupas vecaku sapulces tiek kupli apmeklétas. Vecaku
kopsapulce vecaki tiek iepazistinati ar iestades macibu gada prioritatém, perspektivo darba
planu, uzklausiti vecaku priekSlikumi. Iev€léta lestades padome. Aktivi darbojas grupas
vecaku komitejas. Organizeti kopigi pasakumi ar vecakiem- Tévu dienas, Ziemassvetku
pasakums kopigs visai iestadei, Vecvecaku pé&cpusdiena, Sporta diena, Gimenu dienas,
izlaidums. Pardomati tiek Tstenots audzinasanas darbs: daliba projektos, akcijas un
pasakumos ( piem. ,,Bérnu zurija”, ,, Tirai Latvijai”, Olimpiska diena, dziedataju konkurss



“Crrulitis”, tautisko deju kolektivu koncerts-skate). Peldétapmacibas nodroSinajums 2
reizes nedéla (b&rniem no 4 gadu vecuma), 1 — 3 gadus vecajiem izglitojamajiem kopa ar
vecakiem péc individuala grafika. Diennakts pakalpojuma nodrosinasana. Tiek organizéti
pasakumi- radosas darbnicas kopa ar vecakiem. Vecaku iesaiste ikménesa darbinu izstrade
kopa ar bérnu valodas attistiSanai. Aicinam vecakusS Uz individualam parrunam par
izglitojamo izaugsmes dinamiku ar grupu skolotajam un specialistiem vismaz 2X gada.
NepiecieSamibas gadijuma versam uzmanibu uz izglitojamo attistibas problémam un
ieteicam griezties pie specialistiem.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativie SR:
1. Istenota individuala pieeja katram izglitojamajam
2. Skolotaja paliga, asistentu ciesa iesaistiSanas darba procesa;
3. Izglitojamo spé&ja vadit savas maciSanas darbibas;
4. Spgja radosi domat un fantazet;
5. Izspelgjot sizeta-lomu rotalas, izglitojamie apguvusi jaunas dzives
prasmes;

1. ‘]?unas 6. Savstarpgji sadarbojoties patstavigi veido rotalu siZetus, tos attistot,
plgredvzes dazadojot, pilnveidojot, rotalu darbiba iesaistot arvien vairak
veidosana dalibniekus;
latV1§1_<a Vide, | 7. Savstarpéji komunicgjot, veidojot dialogus un stastijumus,
radosas pilnveidojusies runa, paplasinajies vardu krajums, izpratne par realo
domasanas dzivi;
attistisana, 8. Matematikas macibu jomas sasniedzamie rezultati tiek apgiiti
patstavigas praktiska darbiba saistiba ar redlo dzivi- rotalu darbiba; praktiska
da?b_lbf‘f' darbiba skaita, salidzina, méra, $kiro, grup€ u.t.t.;
velemasana - g qzglitojamajos izkoptas visparcilveciskas vertibas- patiesiba,
caur sizeta- tikumiba, miers, milestiba, cienpilna atticksme;

Iomu_ 10. Vecaki iesaistijusies akcija ,,Reala dzive lomu sizeta rotalas”;
rotalam, 11. Istenojot aktivitates rotalu stiirisos, pilnveidotas caurviju prasmes-
sekmgjot sadarbiba, pasvadita macisanas, pilsoniska lidzdaliba, kritiska
12%11103 amo domasana un problémrisinasana, jaunrade un uznémeéjdarbiba,
macisanas digitalas prasmes;
motivaciju 12. Izglitojamie, izspélgjot dazadas spéles, zina un ievéro drosas
un uzvedibas noteikumus;
individualo 13. Izmantojot STOP 4-7 metodes un panémienus, uzlabojusies
1zaugsmi. pozitiva uzvediba.
Kvantitativie SR:
1. 100% visas grupas labiekartoti rotalu stiiriSi ar lomu- siZeta
rotalam;
2. 100% pedagogi darba ar izglitojamajiem realiz€ lomu sizetu rotalu
apguvi, prasmigi sasaistot ar macibu programmu,
3. 100% pedagogi dalas ar labas prakses piem@riem grupas un ara
vidg;
4. Uz pedagogiskas padomes s€di- radoso parskatu izveidota izstade,
kas veidota sadarbiba ar vecakiem “Atribiiti siZeta- lomu rotalam;




9.

. NotikusSas izglitojosas ekskursijas uz vecaku darba vietam, ka ari

vecaki grupinas izglitojamos iepazistinajusi un veicinajusi izpratni
par profesijam un valaspriekiem,;

. Vecaki 1x ménesT sniedz atgriezenisko saiti par darboSanos kopa ar

bérnu izspélgjot kadu sizeta- lomu rotalu;

. 5-6 gadigo grupas piedalijusas eko programma “Ciikmena

detektivi”;

100% grupas piedalijusas akcija “Tirai Latvijai” vacot makulatiiru
un izlietotas baterijas, macot izglitojamos riip&ties par apkartejo
vidi;

Vecakiem  noorganizéts  seminars-praktikums ar  TU-TI
iepazistinasanu un biedribas “Mg&s saviem b&rniem” parstavjiem.

Vienotas
izpratnes un
jaunas
pieredzes
veidoSana
par macibu
sasniegumu
vertésanu,
sekmgjot
izglitojamo
macisSanas
motivaciju
un
individualo
izaugsmi.

Kvalitativie SR:

1.
2.

3.

8.

9.

. Meérktiecigi

Iestades vértesanas kartibas aktualizéSana;

Visu iesaistito puSu vienota izpratne par macibu sasniegumu
formativo un summativo veértesanu;

Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati péc
vienotiem krit€rijiem tiek atspoguloti skolvadibas sistéma e-klasg;
Pedagogiem un vecakiem informacija par summativajiem
vertgjumiem pieejama e-klas€, kas nodrosina visu pusu sadarbibu
un veicina savlaicigu komunikaciju izglitojamo izaugsmes
veicinasana;

. Regulari daloties ar labas prakses piemériem panakta macibu

procesa pilnveidosana;

bagatinata grupu macibu vide sizeta lomu
rotaldarbibai, logiskas un radosas domasanas attistisanai, kas veido
un sekme izpratni par realo dzivi;

. Izglitojamie prot un praktiski izmanto matematiskas zinasanas

sizeta lomu rotalas un ikdienas situacijas;

Saprotamu sasniedzamo rezultatu un efektivas atgriezeniskas saites
sniegSana izglitojamajiem;

Macibu  procesa  diferenciacija un  atbalsta
izglitojamajiem atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam.

sniegSana

Kvantitativie SR:

1.

2.

100% Pedagogi veic formativo un summativo veértéSanu balstoties
uz iestades vertésanas kartibu;

2x gada pedagogiskas padomes sédés tiek analizéta izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsme septinas macibu jomas;

100% pedagogi dalas ar labas prakses piemeriem atklatajos reZima
momentos;

2025.gada 1. pedagogiskas padomes sédé— radosaja parskata visi
pedagogi prezent€ parskatu “Radosas domasanas, patstavigas
darbibas veicinaSana, matematisko priekStatu veidoSanu sizeta
lomu rotalas”;

. Dalamies pieredz€ visos novada ikméneSa metodiskajos seminaros

(100%), kas gada beigas tiek apkopoti metodiskaja materiala;

. 75% vecaki 2x, 80% vecaki 1x piedalijusies individualajas sarunas

ar pedagogiem par bérna izaugsmi;
100% vecaki iepazinuSies un piedalas individualo izglitibas planu
specialo programmu izglitojamajiem istenosana;




8. Macibu gada laika par 25% pieaudzis veértgjums “Apguvis” 6-

gadigajiem izglitojamajiem,;

9. Diagnosticgjosa darba lasitprasmé apguves Iimenis 7-gadigajiem

izglitojamajiem- 75%.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.1.1. PaSvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu nodarbibu
véroSana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

nosaukums

1. Iestade izveidota
sistéma datu
ieguvei par
macisanas un
macisanas
kvalitati un tas
pilnveidi

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma maciSanas un

macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei visas Cetras Tstenotajas izglitibas
programmas. Ikdienas sasniegumi tiek fikseti E-

klasé. Nodarbibu veéroSanas laika grafiks tiek
noteikts pedagogiskas padomes s€dé apstiprinot
perspektivo macibu gada darba planu. Katru macibu
gadu tiek veikta nodarbibu v&roSana 100% visas
grupas, lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati. To veic
iestades vadiba un visi pedagogi. Dati un informacija
pedagogu savstarp&ja macibu procesa veérosana tiek
iegiiti izmantojot nodarbibu véroSanas lapas.
Atgriezeniska saite tiek sniegta uzreiz péc
nodarbibas, metodiskajas sanaksmes un
pedagogiskas padomes sedés, rezultata veicot
macibu darba pilnveides pasakumus. Vadiba apkopo
un analiz€ ar pedagogiem programmas apguves
raditajus. Analiz&ot un apkopojot nodarbibu
veérosanas lapas konstatéjam, ka visi pedagogi 100%
atbilst 3.Itmenim- prasmigi lietpratéji.

Pilnveidot
pedagogu

vertéSanas prasmes

2. lzglitibas procesa

planoSanas  un
istenoSanas
efektivitate  un
kvalitate
(nodarbibas)

lestade tiek izstradati tematiskie plani- diferencéti
katram vecumposmam. Macibu saturs tiek apgiits
bérncentréta vide, uzdevumi tiek jeégpilni sasaistiti
ar dzives notikumiem wun aktualitat€ém, kuri
merktiecigi virza uz macibu sasniedzamo rezultatu.
Caur praktisku darboSanos apgiist un nostiprina
jaunas pamatprasmes, kuras pielietos talaka dzive.
Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to isteno lielakoties
efektivi (80-90%). Pedagogi nosaka izglitojamajiem
saprotamus macibu nodarbibu  sasniedzamos
rezultatus, sniedz informaciju par soliem, ka tos
sasniedz. Macibu nodarbibai ir tris dalas-
aktualizacija, apjégSana un refleksija. Pedagogi
izglitojamiem palidz izprast ka macities, modelé

Inovativu
maciSanas metozu
attistiSanu  fokusét

uz brivdabas klasi.

lestade VIrZit
attisttbu uz zalo
domasanu. Dabas
Vides Estétikas

elementu ievieSana
apmacibas procesa.




macisanos skaidrojot ka veikt konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus.
Sniedzot un sanemot atgriezenisko saiti pedagogs
attista izglitojamo prasmi domat par savu macisanos
un apzinati apgiit maciSanas prasmes. [zglitojamiem
ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu
un Joti labu maciSanos (STAP). Analiz&jot nodarbibu
verojumu rezultatus, secinam, ka pedagogi macibu
procesa pielieto daudzveidigas macibu metodes un
formas, izmantojot jaunakos un aktualakos macibu
materialus. Macibu procesa tiek istenotas caurviju
prasmes un aktualizéti tikumi un vertibas. Macibu
gadu noslédzot un veicot Madonas novada
diagnosticgjosa darbu lasitprasme& apguves limenis
misu iestades septingadigiem izglitojamajiem ir
90,10% (novada vid&jais-78,58%).

Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija

80-90% verotajas macibu nodarbibas tiek veikta
macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
vecumposmam, izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Papildinat macibu
resursu klastu, kas
palidz efektivak
1stenot
individualizétu,
diferencetu,
personalizétu
macibu procesu.

Izglitibas procesa

Saja macibu gada macibu process attalinati netika

Istenosanas veikts.
kvalitate
attalinatajas
macibas un
nodrosinot
izglitibas ieguvi
gimeng
Izglitibas Iestade ir sisttma, ka tiek diagnosticéts un | Pilnveidot
iestades individualizéts  atbalsts  izglitojamiem.  Tas | pedagogu prasmes
individualizeta nodro§inasana aktivi sadarbojas vadiba, pedagogi | darba ar
un / vai | (100%), atbalsta personals un vecaki. Iestade | izglitojamiem,
personaliz&ta veiksmigi darbojas Atbalsta komanda. 100% | kuriem ir
atbalsta pedagogi nodro$ina izglitojamajiem individualu, | socializéSanas
sniegSana diferencialu pieeju vispusigai attistibai, piedava | gritibas.
izglitojamiem dazadas sarezgitibas pakapes macibu uzdevumus, | Marte- Meo
ievérojot vinu fizisko, psihologisko un kognitivo | metodes
atttstibu. 85% izglitojamajiem tika izkopti talanti vai | izmantoSana.
stipras puses. Visi izglitojamie apliecinaja savus | Klusuma
talantus izglitibas iestadé organiz€tajos pasakumos. | apzinatibas
Kvalitativi  tiek  1stenota intereSu izglitibas | vingrinajumu
programma-tautas dejas (3grupas), kuras nem dalibu | pielietoSana.

61(49%) izglitojamie. Mazo vokalistu konkursa
“Cirulitis 2024 iestade piedaljjas izglitojamie
13(11%) izglitojamie, 5 no tiem tika izvirziti talak uz
novada konkursu, kura vecuma grupa 5-6 gadi




galveno balvu ieguva misu iestades izglitojama, bet
vecuma grupa 6-7 gadi, miisu izglitojamais ieguva
2.vietu.

Atbalsts atbilstosi spgjam un vajadzibam ir pieejams

14(12%)  izglitojamiem  specialas  izglitibas
programmas. 2 (1,7%) izglitojamie kopa ar
vecakiem un pedagogiem apguva  agrinas

intervences programmu STOP 4-7. 18 (15%)
izglitojamie apguva “Dzimbas droSibas solu
programmu’”.

Macibu Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu | Pilnveidot
sashiegumu vertéSanas kartibu, kas nodrosSina katra izglitojama | pedagogu  prasmi
vertesanas izaugsmi. Ta ir sistematiska, ieklaujosa, atklata un | apkopot un analizét
Kartiba metodiski daudzveidiga. 100% pedagogi izprot | p5cibu rezultatus.

macibu vertésanas sasniegumu kartibu un ievero to,

izprot diagnosticgjosas, formativas, summativas

verteSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Katra temata beigas summativas vert€sanas rezultati

tiek atspoguloti e-klasg.

Vecaki ar vert€Sanas kartibu tiek iepazistinati

sapulc@s, regulari tiek informéti par izglitojamo

izaugsmi individualajas sarunas ar pedagogiem vai

specialistiem.  Individualas sarunas pedagogi

veiksmigi izcel izglitojamo talantus un dotumus.

Macibu gada beigas absolventu vecaki sanem

aprakstosu  vertgjumu rakstiski. Daudzveidiga

profesionala pilnveide-savstarpgja maciSanas par

b&rnu sasniegumu vertesanu.
Informacija par | Septembri notiek 5-6gadigo izglitojamo prasmju | Uzsakot macibu
darbu ar | izvertesana, kas tick nemta par pamatu stipro un vajo | gadu veikt
izglitojamiem ar | puSu apzinasanai. NepiecieSamibas gadijuma tiek | jzglitojamo
zemiem macibu | runats ar vecakiem par veérSanos pie specialistiem vai | zinasanu un prasmju
sasniegumiem pedagogiski mediciniskaja komisija. lestade isteno diagnosticesanu,

4 izglitibas programmas. Aktuala specialo balstoties Lz

programmu nodroS§inaSana un pieejamiba péc | . _. .

.2 e _ . leglitiem  datiem,

iespgjas tuvak izglitojamo dzivesvietai. Ar katru | _

gadu izglitojamo skaits, kas pirmsskolas programmu ISteflOt atbalsta

apgiist Tstenojot specidlo izglitibas programmu, pa_sa_lfum_us -

pieaug. Tiek veikts mérktiecigs darbs ar 14 (12%) | Macisanas ‘grutlbu

specialo programmu izglitojamajiem, kam ir zemi | Parvarésanai.

macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visam iesaistitajam
pusém. Izglitojamajiem tiek izstradati individualie
izglitibas plani, kuri veidoti Google drive diska, lai
vienlaicigi biitu pieejami visam iesaistitajam pusém,
kas tiek aktualizéti 2 reizes gada, ar tiem tiek
iepazistinati vecaki, notiek individualas sarunas.
24% izglitojamo tika nodroSinatas nodarbibas pie
logopéda.




15% izglitojamajiem tika nodroSinatas individualas
un apak$grupu nodarbibas pie Montessori, smilSu
spéles specialista, logoritmika, muzika, peldbaseins,
korig€josa vingrosana. 2 (10%) 6-7gadigie specialo
programmu izglitojamie, pamatojoties uz vecaku
vélmi un arsta atzinumu, neuzsaka macibas 1.klasg.
Izglitibas iestade veic daudzveidigu preventivu
darbu ar vecakiem, sadarbojas ar Socialo dienestu,
Barintiesu, novada specialo pedagogu un psihologu,
lai sekm@&tu macibu sasniegumus.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Izglitibas iestades vadibas mérkis veérojot macibu nodarbibas 2023./2024. m.g. bija novertet
pedagogu profesionalas prasmes Iimeni Tstenojot macibu procesa individualizétu un
diferencetu pieeju, kas pielagota katra izglitojama vajadzibam, akcentgjot izvirzito prioritaSu
istenoSanu macibu un audzinaSanas procesa. P& nodarbibu ve&roSanas vadiba sniedza
atgriezenisko saiti par véroto un kopa ar pedagogiem izvirzija konkrétus priekslikumus
pedagoga profesionalas kompetences pilnveidei. Vadibas sniegta atgriezeniska saite par
veroto nodarbibas palidz€ja pedagogiem objektivi novertét savas stipras puses un izvirzit
uzdevumus pedagogisko prasmju pilnveidosanai ar mérki uzlabot macisanas kvalitati.
Pedagogi sava maciSanas procesa ievies inovativas macisanas metodes. Macibu novéroSanas
procesa iegitie dati norada uz to, ka 95% macibu nodarbibas tika nodroSinata individualiz&ta
pieeja katram izglitojamajam pielagojot macibu materialus un uzdevumus atbilstosi
izglitojamaja vajadzibam. 90% pedagogu izmantoja spé€les, dabas materialus balstitus
aktivitates, brivdabas nodarbibas un digitalos macibu lidzeklus, kas veicinaja izglitojamo
aktivu iesaisti un uzlaboja maciSanas procesu.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu nodarbibu
véros$ana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas Macibu nodarbibas tiek planotas un istenotas saskana ar vadlinijam, atbilstoSi

iestades izglitojamo individualajam vajadzibam un vecumposmiem. Visas grupas notiek

vadibas, grupu skolotaju mérktiecigi virzits diferencets apmacibas process un taja iesaistas ar1

dibinataja skolotdja paligi un asistenti. Nodarbibu véros$anas dati rada, ka 80-90% nodarbibas

legl.ltl_e. ) pieméro individualo pieeju un praktiz€ daudzveidigas macibu metodes. Veic jégpilnu

SeClnaJuml . . ale . . - - - . - . -
un pamatotu atgriezenisko saiti. Pielieto 3-P principu (paslavé, pajauta, piedava).
Turpinat regulari un planveidigi sadarboties komanda: grupu skolotajas- pedagogi-
atbalsta personals- asistenti- vecaki, lai veiktu vienotu pieeju izglitojamo attistiba.
Piedalities 100% visas Madonas novada rikotajas metodiskajas dienas par vertéSanu
visas macibu jomas.

Pedagogiskas | Macibu gada laika ir vérotas macibu nodarbibas pie 18(100%) pedagogiem. Visi

padomes pedagogi ieguvusi 3. limeni- lietprat€js ( 62-111 punkti). Kopuma 90% pedagogu

legutie veérojusi un analiz&jusi rotalnodarbibas pie kolégiem. ( 7 pedagogi vérojusil00%

secinajumi atklatas nodarbibas, 6- 85%, 5-71%,4-57%, 3-43%, 2-28%).
Pedagogiskas padomes sédg, analiz&jot pedagogu iesniegtos priekslikumus 2024./25.
m.g., izvirzit sekojosSas prioritates: jaunas pieredzes veidosana latviska vide, radosas
domasanas attistiSana, patstavigas darbibas veicinasana caur siZzeta- lomu rotalam,
sekmgjot izglitojamo macisanas motivaciju un individualo izaugsmi; vienotas
izpratnes un jaunas pieredzes veidoSana par macibu sasniegumu veértéSanu, sekmégjot
izglitojamo maciSanas motivaciju un individualo izaugsmi.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: aptauja, dokumentu
analize, sarunas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas

iemesla neapmeklé

nosaukums attistibas vajadzibas
100% absolventu vecaki aptauja apgalvo, ka iestade | Sekot, lai mainoties
lestades  darbiba, | veicina draudzigu, biedrisku savstarpgjo attiecibu | pedagogiskajam
izglitibas veidoSanu, nem vera izglitojamo interese un vélmes. | sastavam
programmu Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu | nepazeminatos
istenoSana un | un ieklausanu, tiek Tistenots mérktiecigs un | pedagogu
izglitibas  ieguve | sistematisks darbs vienotas izpratnes veidoSanai par | kvalifikacijas
iesaistito  izpratne | vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. | [imenis un jaunie
par vienlidzibas un | Iestade 1steno 3 pirmsskolas izglitibas specialas | pedagogi ar1 ieglitu
ieklauSanas programmas nodroS$inot iesp&ju visiem | tiesibas macit
aspektiem izglitojamajiem (14) apgit izglitibu péc iesp&jas | specialajas
tuvak dzivesvietai. programmas.
94,4% pedagogi piekrit, ka iestadé tiek nodro$inata | Turpinat
kvalitativa ieklaujosa izglitiba. 49% aptaujato | mérktiecigi,
e vecaku apgalvo, ka patik ka iestade izglitojamos | atbilstosi
Izveidota sistema . . e b . ..
. . _ nedala “labajos” un “sliktajos”. lestade veido | izvirzitajam
ieklaujosas macibu | . . _ - _ S Lo
vides 1ek}au305u mac1‘pu_ ‘\‘lldl un 1sten(3 _Yleplldz_lgflg pr19r1tgte_:m,
nodroginatanai  un attlelvi_sgles organizacijas kultgru. Iesta_de_ ir 1z§tra4at1 papllq{nat ‘
vienlidzigas “Iekseje_ls kartibas _notqkur_nl’_’, “I_(artl_ba, ja t}ek materlalteh_msko
attieksmes konstateta vardarbiba 1e§tade”, ka arm “Sudzibu resursu klastu, kas
. iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”. | nepiecieSamas
organizacijas A I o o
Kultiras ieviesanai Problemsn.u'ilcuu. ga(_iljg_llla 1e_stade nodros_lna izglitibas
atbalstu visam iesaistitajam pusém.75,5% vecaku | programmu
apgalvo, ka droSi var griezties pie pedagogiem un | kvalitativai
vadibas dazadas problémsituacijas. istenoSanai.
Iestades  darbiba | Uzsakot 2022./23.m.g. izglitojamo skaits bija 105, | Pilnveidot
konstatéto 2023./24.m.g.- 123. Pieaugums- 18 izglitojamie. | pedagogu prasmes
izglitibas kvalitates | Izglitojamo skaits  uzsakot 2024./25.m.g. | stradat apak$grupas
risku identificéSana | samazinajies par 4 izglitojamajiem salidzinot ar | jaukta vecuma
un izvertésana: ieprieksgjo macibu gadu-1109. Prauliena | grupas.
3.1.apvienotas grupas | nokomplektétas 5  grupas vidgji ar 20
vai  nepietiekami | izglitojamajiem grupa.
mazs izglitojamo | Samazinajies izglitojamo skaits Métrienas 2 grupas,
skaits / pedgjos 3 | tapec ar 2024./25.m.g. izveidota 1 jaukta vecuma
gados tendence | grupa (19) izglitojamajiem no 1-7 gadu vecumam.
samazinaties
izglitojamo
skaitam
3.2.informacija par | 2023./24. m.g. iestade nebija 5-6gadigo izglitojamo,
izglitojamajiem, kas bez attaisnojosa iemesla neapmeklgja izglitibas
kuri bez | iestadi.
attaisnojosa




izglitibas  iestadi
(VIS)
3.3.iestade nav | Izglitibas iestadé nav pedagogu vakancu. Vadiba | Motivét darbiniekus
pieejami  atbalsta | planveidigi strada pie personala nodro$inasanas - 1 | iegiit augstako
personala resursi/ | asistente uzsakusi macities par pirmsskolas | pedagogisko
ilgstosas pedagogu | skolotaju. izglitibu, apgut
vakances jaunu kvalifikaciju.
3.4.izglitibas  iestades | Izglitojamie (61) piedalijas tautisko deju koncertos- | Sadarbiba ar
sasniegumi skatés Laudona un Lauteré, Mazo vokalistu | vecakiem  attistit
konkursos, konkursa “Cirulitis 2024” iestade piedalijas | izglitojamo talantus.
izstades, sacensibas | izglitojamie 13 izglitojamie, 5 no tiem tika izvirziti
olimpiadeés u.tml. | talak uz novada konkursu, kura vecuma grupa 5-6
pédéja macibu gada | gadi galveno balvu ieguva misu iestades
laika ir statistiski | izglitojama, bet vecuma grupa 6-7 gadi, miisu
zemaki neka | izglitojamais ieguva 2.vietu. Izglitojamie piedalas
pedejos 3 gados | konkursos, lai sekmé&tu talantu izkopSanu, par
vidgji piedaliSanos sanemtas pateicibas un diplomi.
3.5. iestade lestade nav noveérota tendence palielinaties | Savlaicigi
palielinajies izglitojamo  skaitam ar zemiem = macibu | diagnosticét un
izglitojamo skaits ar | sasniegumiem, izvert§jot izglitojamo attistibu, | sniegt atbalstu
zemiem macibu sadarbiba ar vecakiem savlaicigi tiek nodroSinati | izglitojamajiem ar
sasniegumiem, t.sk. | atbalsta pasakumi. zemiem macibu

centraliz&tajos sasniegumiem.
eksamenos Turpinat veiksmigu
sadarbibu ar
vecakiem atbalsta
pasakumu
sniegSana.
3.6. Cits Sadarbojoties grupu skolotagjam un atbalsta | Turpinat  veicinat
(piem&ram, personalam, 14 specialo programmu izglitojamajiem | vecaku lidzatbildibu
izglitojamo  vecaku | izstradati un tiek 1istenoti individualie izglitibas | un aktivu iesaisti
iesaiste  ieklaujoSas | plani, kas tiek aktualizeti vismaz 2x gada, regulari | individuali
1zglitibas, t.sk. | atspoguloti sasniegumi un ar tiem iepazistinati | izglitibas planu

individualo izglitibas
planu, isteno$ana)

vecaki.

istenoSanas procesa.

4.

Izglitibas  iestades
izveidota  sist€éma
katra  izglitojama
izaugsmes
nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskaji
em u.c. aspektiem

Iestade nodroSina katra izglitojama vienlidzigu
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
aspektiem. Tiek apzinatas, diagnosticétas un
identific€tas visu izglitojamo attistibas vajadzibas.
Dati tiek fikseti e-klas€ un zinaSanu un prasmju
dinamika tiek analiz€ta individualajas sarunas,
metodiskajas sanaksmés un pedagogiskas padomes
seédes.

Katra macibu gada

sakuma veikt
izglitojamo
zina$anu un prasmju
izpéti.

3.3. Kritérija “DroSsiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

3.3.1.

iestades apskate, sarunas ar merkgrupam.

PasSvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode: aptaujas, izglitibas




Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
1. Iestades darbs, | Veiktas aptaujas, lai iegitu datus par iestades | Regulari (vismaz 1x
ieglstot mikroklimatu, droSu fizisko un emocionalo vidi 1x | gada) turpinat veikt
informaciju un | macibu gada. Aptauja piedalijas lielaka dala vecaku- | aptaujas  darbiniekiem
datus par aptuveni  70%, pedagogiskais  personals-100%, | un  vecakiem  par
izglitojamo, tehniskais personals-95%. Lielaka dala respondentu | labbitibas jautajumiem
vecaku un iestades mikroklimatu un emocionalo vidi veérté ka | iestadé, analizét tos un
personala drosu. izdarit secinajumus.
drosibu un
psihologisko
labklajibu
vmin Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai mérkgrupu | Drosibas noteikumu
2. leksgjas e e 1o v o S
Kartibas un ir 1zstrac}aJ}151 ieksgj as kartibas un drosibas notelk_uvrnu_s, 1zvert§se_1n§ un
drogibas dal’b.a kart1ba§ noteikumus, treSo personu uzturéSanas | aktualizacija.

. noteikumus iestade. 57,1% vecaku apgalvo, ka | Programmas “STOP 4-
noteikumu o . Lo _ b . T
everotana }zg{litf):]am_le_var justies d¥051, jo regulari tiek sekots 7 e.:lelllentu pielietoSana

ieks¢jas kartibas noteikumiem. ikdiena.
lestade ir izstradata kartiba, ja tiek konstatéta | Pilnveidot izglitojamo
vardarbiba iestadeé, ka arT sudzibu iesniegSsanas un | zinaSanas par fizisko
izskatiSanas kartiba, to zina darbinieki un vecaki. Lai | vardarbibu, radit
mazinatu fiziskas drosibas apdraud€juma iespgjas, | droSibas sajltu un sp&ju
iestade tiek veikta preventativa darbiba. Inspekciju | uzticéties pedagogam.
atzinumi( VI un VUGD) liecina, ka iestade tiek | Regulari apsekot
3. Fiziska drosiba | nodroSinata droSa vide. 75,5% vecaki pagalvo, ka | iestades  telpas  un
un ar to saistito | izglitojamie nekad nav cietusi no fiziskas vardarbibas | teritoriju, rotalu
risku novérSana | grupa. 83,3% pedagogi un 94,7% tehniskie darbinieki | laukumus, lai
apgalvo, ka izglitojamie iestade jutas fiziski un | identificEtu un savlaicigi
emocionali drosi. 66,7% pedagogi un 73,7% tehniskie | novérstu fiziskas
darbinieki apgalvo, ka iestade var justies fiziski un | droSibas riskus.
emocionali drosi. 88,9% pedagogi un 100% tehniskie
darbinieki apgalvo, ka nav piedzivojusi fizisku
vardarbibu no izglitojamajiem.
lestade tiek veikts izglitojoss darbs emocionalas | Istenot “Dzimbas 11
drosibas jautajumos, tas tiek integréts maciSanas | solu drosibas
4. Emocionala procesa. 98% vecaki apgalvo, ka izglitojamie jitas | programmu’.
drosiba piederigi savai pirmsskolai, 81,6%-ka izglitojamie | Sadarboties ar Izglitibas
1zglitibas nekad nav cietusi no emocionalas vardarbibas, 59,2%, | parvaldes specialistiem
iestade un ar to | ka iestade palidz macities tiem, kam ir gritibas macibas | problémsituaciju
saistito risku un nepiecieSams TpasSs atbalsts. 83,3% pedagogi un | jautajumos. Macibu
noversana 94,7% tehniskie darbinieki apgalvo, ka nav izjutusi pret | procesa 1istenot sociali
sevi verstu emocionali vardarbibu darba vieta, tai skaita | emocionalo maciSanos.
digitalaja vide.
Iestade tiek stradats pie piederibas un kopienas izjutas | Izstradat iestades &tikas
_ veidoSanas, to definé vienotas vértibas un prasibas | kodeksu. Pilnveidot
5. Personala un o . e L _
izglTtojamo att%eczbe_l uz kaFra 1z_g11t0J'ar.ria un darblpleka cienpilnam personalfl._ prasmes
labizjiita attleglbam. P1eder1ba§ izjuta tiek yeldota gan grupu, | savstarpeja
gan iestades [tmeni, ta ir pozitiva, taisniga, cienpilna un | komunikacija un
ieklaujoSa. 65,3% vecakiem iestadé patik tas, ka | komunikacija ar
vinuprat pedagogiem un vadibai rip ka izglitojamais | vecakiem. Pielietot




jutas iestade, 71,4% - izglitojamie jitas fiziski un
emocionali drosi, 77,6% apgalvo, ka pedagogi pret
izglitojamajiem izturas ar cienu, 42,9%, ka izglitojamie
pret pedagogiem izturas ar cienu. 51% vecaku apgalvo,
ka izglitojamo savstarp&jas attiecibas valda sapratne,
ciena, iecietiba, draudziba.

72,2% pedagogi un 78,9% tehniskie darbinieki apgalvo,
ka darbinieki pret izglitojamajiem izturas ar cienu.
66,7% pedagogiem un 78,9% tehniskiem darbiniekiem
ir pozitiva atticksme pret iestadi kopuma. Atbildot uz
to, cik liela méra kopuma darbinieki ir apmierinati ar
darba apstakliem iestade, pedagogi atbildgja- 44,4%-
loti labi, 50%- labi: tehniskie darbinieki- 31,6%-]oti
labi, 63,2%- labi.

ieklaujoSas  izglitibas
profesionalas kopienas
“Skola katram b&rnam”
projekta iegltas
zinasanas un prasmes,
lai veicinatu kopienas
labizjutu.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.4.1.

analize, sarunas ar mérkgrupam

PasveérteSana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: aptaujas, situdciju

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas
iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
1zglitibas
iestades
dibinataju
un/vai
pasvaldibu

Vaditajas- vadibas komandas- pedagogu- tehniska
personala darbibas rezultata iestade ir atpazistama
novada un valsts méroga.

Aktiva sadarbiba ar Dibinataju: ar Izglitibas parvaldi un

Dibinataju  juridiskajos, finansialajos, izglitibas
jautajumos, personala profesionalas kompetences
pilnveides jautdjumos, par aktualiem iestades

jautajumiem un problémsituacijam, pirmsskolas iestazu
aktualitatém noradot uz vajadzibam ilgtermina.
Sadarbiba ar Dibinataju atjaunota un papildinata IT
baze.

Esam piedalfjusas 100% visas Madonas novada
organizetajas metodiskajas dienas “Domat, darft,
dalities”.

Sadarbiba ar Praulienas pagasta parvaldi pamatbudzeta,
investiciju pieprasijumu, saimnieciskas darbibas un
attistibas jautajumos.

Sadarbiba ar dibinataju
nodrosinat
profesionalas
kompetences pilnveides
iespgjas personalam.
Juridiskas ~ palidzibas
nodroSinasana ieks€jo
normativo aktu
kvalitativa un tiesiska
izstradasana,  stridigu
jautajumu risinasana.

2. lzglitibas
iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
viet€jo kopienu
un/vai nozares
organizacijam

78,8% pedagogi un 57,9% tehniskie darbinieki apgalvo,
ka iestade ir sabiedriba pozitivi novertéta, taja visi
izglitojamie var veiksmigi macities un giit augstus
sasniegumus dazadas jomas. Aktiva sadarbiba ar viet€jo
kopienu: Praulienas pamatskolu, Saikavas tautas namu,
bibliotekam kopigu aktivitasu, pasakumu un projektu
realiz€Sana, daliba darba grupas, piedaliSanas
pasakumos. Regulara sadarbiba ar Barintiesu un
Socialo dienestu socialo jautajumu risinasana.

Darba droSibas jautajumos sadarbiba ar SIA’Grif”.

Turpinat sadarbibu ar
Praulienas pamatskolu,
Praulienas un Saikavas
bibliotekam, Saikavas
tautas namu.

Atbalstit vai iniciét
dazadus pasakumus,
aktivitates sadarbiba ar
vietgjo kopienu.




Izglitojamo  attisttbas un izglitoSanas jautajumos
sadarbojamies ar citam pirmsskolam, Madonas novada
biblioteku un muzejiem, BJC.

Atbalsta sniegSanai sadarbojamies ar biedribam “Mes
saviem bérniem” un “Tuti”.

Atbalstam LIZDA aktivitates darbinieku darba apstaklu
uzlabosSana, visi darbinieki ir tas biedri.

Veidoju izzinas un inovacijas kultiiru iestade. NodroSinat
Panakta iestades darbiniecku un vecaku atvertiba | sistematiskaku
vaditaja inicietam parmainam. Sekmeju darbinieku un | skaidrojoso darbu par
vecaku izpratni un atbalstoSu ricibu parmainu parmainu
1ey1e§ana1. \ielclm_l atklatu komurzlkz't_cuu un iesaistu nepieciesamibu
visu .persona_lu lemurzm Jpienemsana, rosinu. 1degu izglitibas iestades darba
apmainu kopigu problémsituaciju risinasana. Finansu NN
. L= g AT o organizacija un
iespgju robezas nodroS§inu nepiecieSamos materialos, L
Izglitibas finansidlos un laika resursus. Pedagogu, asistentu un neplec1§sam1bg ~
iestades tehnisko  darbinieku  profesionalas  kvalifikacijas ugnemftws atb}ldl_blvl par
vaditaja riciba, | pilnveidei piedavaju seminarus, kursus, apmacibas, kas | Parmaiqu — 1eviesanas
veidojot izzinas | sekmé darbinieku zinaSanu un prasmju attistibu (piem. rezultatu.
un inovaciju Supervizijas vadibas un darbinieku komandam, kursus
organizacijas sevis pilnveidosanai un izdegSanas _sindroma
Kkultiiry izslegsanai “Cels pie sevis”). 94,4% pedagogi un 84,2%
izglitibas tehnisl.de darb.ini.eki apgalvo,.ka ir‘ labi ir}forméti par
iestade aktl‘lahtét.ém, jo iestade darbOJas. zinama 1nf0rm§c11gs
aprites sistéma. 83,3% pedagogi un 73,7% tehniskie
darbinieki apgalvo, ka var drosi griezties pie vadibas par
aktualiem jautajumiem un sanemt skaidrojumu un
nepieciesamo atbalstu problémsituacijas.
72,2%pedagogi un 84,2% tehniskie darbinieki apgalvo,
ka iestadé ir musdienigas un sakoptas koplietoSanas
telpas. 52,6% pedagogi un 61,1% tehniskie darbinieki
apgalvo, ka darbinieku savstarpgjas attiecibas valda
sapratne un ciena.
Nodro$inu iesp&ju pedagogu savstarp€jai maciSanas | Turpinat noteikt par
iespgjai un labas prakses nodoSanai iestades( | metodiskajam dienam-
metodiskas dienas- pirmdienas Prauliena, piektdienas- | pirmdienas (kuras
Izglitibas Metriena, atklatie ménesi, daliSanas ar kursos iegiito | notiek regulars
iestades informaciju metodiskajas sanaksmés) novada ( | komandas darbs pie
vaditaja riciba | piedaliSanas ar savu pieredzi Madonas novada | vienotas  planosanas,
savstarpejas metodiskajas dienas) un valsts meéroga( cieminu | sarunas par  darba
pieredzes uznemsana no citiem novadiem- Rézeknes, C&su ). | pilnveidi, prata vétras
apmainai un 83,3% pedagogi apgalvo, ka iestadg ir ieviesta sistéma | utt).
komandas pedagogu  savstarpgjas metodiskas  sadarbibas, | Organizét sistematisku
darbam nodarbibu  v€roSanas, labas prakses apguves | kolégu savstarpgjo
izglitibas veicinasanai.. mﬁcié_anos Ix mén_es_i.
L Tehnisko  darbinieku
iestade Smli 1ep
talakizglitoSana
atbilstosi vinu
vajadzibam un

interesém.




5. Izglitibas
iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo
vecakiem

lestade ir izveidots sadarbibas modelis ar vecakiem.
Vecaki zina, ka var iniciét aktivitates vai parmainas.
Vairak ka 65% vecaki apmekle vecaku kopsapulces, bet
aptuveni 80-90%, ka kura grupa, apmekl& grupu vecaku
sanaksmes. Vecaki kopuma ir apmierinati ar iestades
darbibu un priekSlikumus darba uzlaboSanai Sogad
neizvirzija (vieniga sape ir gajéju celina izblive no
pagasta centra I1dz iestadei drosibas uzlabosanai un otrs
priekSlikums no vecaku puses bija, ja iespéja,
nodrosinat pie durvim kodu atslégas, nevis ka patlaban-
slegtas).

Sazina ar vecakiem tiek izmantotas sekojosas sazinas
metodes: E-klase, WhatsApp grupas, ZOOM
platforma. Vecaki labprat iesaistas aktivitatés péc
vaditajas vai grupu skolotaja uzaicinajuma. 89,9%
pedagogi un 73,7% tehniskais personals apgalvo, ka
iestadé kopuma ir veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, jo tiek veidota vienota izpratne par izglitibas
mérkiem un kopigi veicamajiem uzdevumiem to
sasniegSanai. 89,9% vecaki apgalvo, ka vienmér ir
inform@ti par grupas aktualitatem. 75,5% apgalvo, ka
drosi var griezties pie pedagogiem un vadibas par
jautajumiem, kas skar izglitojama macibas vai labsajiitu
iestade, sanemt skaidrojumu un atbalstu. 71,4%
apgalvo, ka pedagogi pret vecakiem izturas ar cienu,
versti uz savstarp&ju sadarbibu.

Pilnveidot
komunikacijas prasmes
personala sadarbiba ar
vecakiem.

2X gada  organizét
individualas sarunas ar
bérnu vecakiem par
izglitojamo attistibu.

Organizét izglitojoSus
pasakumus  vecakiem,
pieaicinot vieslektorus.

Sniegt vecakiem
informaciju par
aktivakas  lidzdalibas

iespgjam kvalitativaka
iestades darba
nodroS$inasanai.

6. Izglitibas
iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot
izglitibas
iestades
padomes un
1zglitojamo
parstavibas
institlicijas
darbibu

Ir ieveleta lestades padome, kas nodroSina veiksmigu
informacijas apriti starp vadibu un grupas vecakiem
(piem. Ziemassvétku pacinu jautajuma). Taja darbojas
2 vecaki no katras grupas 14(11,4%) - viens tétis un
viena mamma, ar domu, lai atrak tiktu risinati dazadi
aktuali jautajumi. Vaditaja rada priekSnoteikumus un
atbalsta Iestades padomes darbibu, sadarbojas ar
lestades padomi, risinot iestades darba aktualos
jautajumus (piem. teévu talka celina remontam iestade
teritorija). Loti aktivi darbojas grupu vecaku komitejas,
kas ir ka starpposms starp grupas vecakiem un Iestade
padomi, un vadibu.

Grupu vecaku komiteju

aktiva iesaistiSanas
Iestades padomes
darbiba.

Veicinat aktivaku
Iestades padomes
lidzdalibu, iesaisti

iestades darba prioritasu
noteikSana un finansu
resursu planoSana,
attistibas planosana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Programmas “STOP 4-7” istenoSana.
Programma paredzeta izglitojamiem no 4 -7 gadu vecumam, kuriem ir identific€tas
uzvedibas griittbas. Programma balstas uz trispus€ju sadarbibu. Pedagogu un vecaku
lidzdaliba un sadarbiba ir biitiska programmas dala. Programmas ietvaros izglitojamie

macas

sadarboties,

komunicet, ieklauties nodarbiba,

sekot noradijjumiem, bt

draudzigiem, laipniem, risinat problémas, pazit un regulét emocijas, vadit stresu.
Programmas mérkis ir mazinat izglitojamo griito uzvedibu, dodot vecakiem zinasanas un
praktiskas idejas, ka ikdiena pielietot pozitivo audzinasanu, macot prasmes, ka




veiksmigak tikt gala ar situacijam, kas izsauc problematisko uzvedibu. Programmas
istenosana piedalas 2 iestades pedagogi (12%), 2 (1,7%) izglitojamie.

4.2. “Dzimbas vienpadsmit solu programma”.

Pirmsskola tiek stenota “Dzimbas vienpadsmit solu drosibas programma”, kas balstas uz
ciesu sadarbibu darbinieku, vecaku un izglitojamo starpa, apgiistot 11 nodarbibas jeb solos
témas, kas palidz veidot drosu vidi un apgit prasmes, kas nepiecieSamas drosu attiecibu
veidosana. Programma palidz izglitojamajiem atpazit un atbilsto$i rikoties nedrosas
situacijas, demonstrét pascienu un cienu pret citiem, attistit pasapzinu un pasSveértibu,
veidot droSas un cienpilnas attiecibas. Programmas mérkis - izglitot pirmsskolas vecuma
izglitojamos par personisko dro§ibu. Katru gadu to Tstenojam 6-7 gadigo grupa. Saja
macibu gada programmu apguva 18 izglitojamie.

4.3. Projekts “Vislielaka davana”.

Pedagogi piedalijas apmacibas, lai palidzetu sagatavoties projekta "Vislielaka davana"
istenoSanai. Visi izglitojamie 100% san€ma davaninas. Izglitojamie darbojas 12
nodarbibu maceklibas programma "Lielakais celojums", kur bija iesp€ja dzirdet vesti par
Jezus Kristus milestibu.

4.4 Klusuma apzinatibas skola.

Pedagogi kopa ar izglitojamiem praktiz&ja klusumu un meditaciju. Ar praktiskiem
vingrinajumiem tika iepazistinati un apmaciti 4-7gadigo grupu izglitojamie.

4.5. »Zalas jostas” makulatiiras un bateriju vak§anas kampana “Tirai Latvijai”.

5. Citi sasniegumi

Izglitibas kvalitati nodrosSina profesionals specialistu kolektivs: 18 pirmsskolas izglitibas
skolotaji ar tiestbam macit specialajas izglitibas programmas, logopé&ds, sporta skolotajs,
miizikas skolotdjs, intereSu izglitibas skolotajs, 2 Montesori atveselojosas pedagogijas
skolotaji, smilSu spéles terapijas skolotajs,. Tiek Tstenota interesu izglitibas programma
“Tautas deja”. Tautas deju kolektivam “Pasacina” ir 3 grupas: liela (6 - 7 gadus veci
izglitojamie), maza (5-6 gadus veci izglitojamie), Métrienas grupa (filiales €ka).Tiek
nodroSinats diennakts pakalpojums. Sakartota, droSa infrastruktiira Iestadé un tai
piegulosa teritorija ar modernam, daudzfunkcionalam ara vides rotalu konstrukcijam,
piemérota dazadu vecumu izglitojamajiem. lestade ir atseviSkas zales miuzikas un sporta
aktivitatem. Darbojas slégtais peldbaseins, kura izglitojamajiem no 4 gadu vecuma notiek
peldetapmaciba 2 reizes nedéla. Izglitojamiem 1 - 4 gadu vecuma tiek piedavatas
individualas vai grupu nodarbibas kopa ar vecakiem pecpusdienas cé&liena. Daliba
programma “Piens un augli skolai” veicina veseligas €Sanas paradumus. lestadei ir savs
informativais izdevums ‘“Pasacinas zinas”. Darbinieki aktivi piedalas dazadu valsts
organizaciju rikotajos konkursos: Bérnu Ziirijas pasakuma “Lasi un verte”, Olimpiskaja
diena 2023, “Olimpiska diena 2023”,VENDEN zim&umu konkursa “Udens misu
pasaule”. Darbinieki kopa ar izglitojamajiem atbalsta un nem dalibu pagasta rikotajas
aktivitates: Ziemassvetku eglites iedegSana, Pensionaru rita, pagasta svétkos.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi
Vaditajas profesionalas darbibas noveértéSanas procesa 19.06.2020. noradito uzdevumu
izpilde veikta pieejama budzeta ietvaros.

Izglitibas iestades vaditaja Daiga Maderniece



