MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

o

APSTIPRINATS

ar Madonas novada pasvaldibas domes
30.03.2021. lemumu Nr.137
(protokols Nr.8; 15.p.)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar
Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

Madonas Bérnu un jauniesSu centra nolikums

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,

Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu,

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 8.punktu

(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

| Visparigie jautajumi
Madonas Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta — Iestade) ir Madonas novada paSvaldibas
(turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata intereSu izglitibas iestade, kas isteno personas
individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas,
jauniesu neformalo izglitoSanu, veiCc audzinasanas un intereSu izglitibas organizatoriski

metodisko un informativo darbibu Madonas novada.
(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Jaunatnes likums, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka ar dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis
nolikums.

Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas lieto zimogu ar Madonas novada gerbona mazo
att€lu un pilnu lestades nosaukumu, ka ar1 noteikta parauga veidlapu.

Iestadei ir sava vizuala identitate un logo, kas tiek izmantoti lestades publicitatei un
atpazistamibai sabiedriba.

Iestades juridiska adrese: Skolas iela 8A, Madona, Madonas novads, LV-4801.

lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

Il lestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas meérkis ir bé€rnu un jaunieSu prasmju, sp€ju attistiSana atbilsto$i vinu
vecumam, interesém, individualajam vajadzibam un v€lmém ka arl jaunieSu lidzdalibas
veicinaSana sabiedribas attistibas procesos.

Iestades darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa un audzinasanas darbiba.
(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)



9. Iestades pamatuzdevumi:

9.1

9.2.

9.3.
9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.
9.10.

9.11.

9.12.
9.13.
9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

izstradat un Tstenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstosas
intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar Dibinataju;

nodrosinat iesp&jas izglitojamo intelektualajai attistibai, interesu, sp&u un talantu
izkopS$anai, pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,
sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, pasapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un
zinatkares attistibu;

sadarboties ar izglitibas, jaunatnes un gimenes politikas jomas specialistiem, jaunieSu
centriem, jaunieS$u un citam nevalstiskajam organizacijam un izglitojamo pasparvaldém;
sekmg@t pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidu un Latvijas valsti;

sekm@t b&rnu un jaunieSu no sociala riska grupam un ar ipaSam vajadzibam iesaistiSanu
lestades darbiba, veicinat vinu integréSanos sabiedriba;

nodro$inat bérniem un jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas;

Sekmét bérnu un jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas, klubos
un brivpratigaja darba;

sekm@t be&rniem un jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgusanu arpus formalas un
intereSu izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas.

(svitrots ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

izstradat un realiz€t projektus b&rniem un jaunieSiem (konkursi, skates, izstades, kursi utt.)
novada, valsts un starptautiska méroga, ka art koordinét b&rnu un jaunieSu piedaliSanos
valsts un starptautiska m&roga pasakumos, organizet bérnu un jaunie$u nometnes, radosas
darbnicas vai rado$as dienas;

veikt metodisko darbibu audzinaSanas un intereSu izglitibas programmu realizé$ana,
sniedzot atbalstu novada visparizglitojoSajam skolam darba planosana, darba formu un
metozu pilnveidosana, skolotaju pedagogiskas kompetences paaugstinasana, organizgjot
konsultacijas pedagogiem, skolénu lidzparvaldei, jaunieSu nevalstiskajam organizacijam;
koordinét un vadit novada izglitibas iestazu audzinasanas darbu, ka arT novada izglitibas
iestazu intereSu izglitibas programmu pedagogu darbu;

1zstradat priekSlikumus novada attistibas planoSanas dokumentiem atbilstosi savai darbibas
jomai un koordingét to ievieSanu;

(svitrots ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)
organizgt intereSu izglitibas pasakumus;

izstradat un Tstenot pedagogu profesionalas pilnveides, ka ari personibas izaugsmes
interes€ém atbilstoSas picauguSso neformalas izglitibas programmas normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atveletos finansu, materialos un personala resursus.
(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

I11 Istenojamas izglitibas programmas un neformalas izglitibas iniciativas

10. Iestade saskana ar b&rnu un jaunieSu, un vinu vecaku interes€m un pieprasijumu, isteno
interesu izglitibas programmas, kuras, saskanojot ar Dibinataju, apstiprina Iestades direktors.
11. Testade Tsteno intereSu izglitibas programmas $adas jomas:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
115.

kultorizglitiba (dejas maksla, miizika, vizuala un lietiska maksla, teatra maksla);
tehniskas jaunrade;

sporta interesu izglitiba;

vides interesu izglitiba;

citas izglitojoSas programmas.

12. Testade, saskanojot ar Dibinataju, var Tstenot citas izglitibas un neformalas izglitibas
programmas jaunatnes darba un socialas integracijas joma.



13.

14.

15.

16.

Iestade organizé neformalas izglitibas iniciativas — kursus, seminarus, apmacibu ciklus,
radosas darbnicas, nometnes, sporta un kultiiras pasakumus, brivpratigo darbu, starptautiskas
apmainas.

IV Darbibas organizacija

lestade ir patstaviga lemumu pienemsana, darbibas organizéSana, darba kartibas noteikumu
un leksgjas kartibas noteikumu izstradasana un darba tiesisko attiecibu jautajumos.

Izglitibas procesu iestadé regulé Izglitibas likums, $is nolikums, citi normativie akti, ka ari
izglitibas programmas.

Iestades mérkauditorija ir:

16.1. bérni un jauniesi no 5 1idz 25 gadu vecumam;
16.2. pieaugusie bez vecuma ierobezojuma.

17.
18.
19.

Izglitojamie iestade tiek uznemti neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas.

(svitrots ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

lestades darba organizacijas pamatforma ir izglitojamo iesaistiSana intereSu izglitibas
programmas, neformalas izglitibas iniciativas un radosos viet€ja un valsts méroga projektos,
atbilstoSi vinu interes€m un vajadzibam, pedagogu talakizglitiba, projektu, metodiska un
informativa darba 1stenoSana.

20. Programmas istenoSanas darbibas formas:
20.1. pulcins, grupa,;

20.2. studija;

20.3.  klubs;

20.4. nometne;

20.5. praktiskas nodarbibas;

20.6. individuala apmaciba,;

20.7. seminari, kursi;

20.8. skates, konkursi, festivali, izstades.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

Nodarbibas notiek saskana ar lestades direktora apstiprinatu nodarbibu sarakstu.

Nodarbibas ilgums ir 40 miniites, pirmskolas vecuma bérniem 35 mintites, starpbridis 5-10
mindites.

IntereSu izglitibas programmas izstrada pedagogi.

IntereSu izglitibas programmas isteno Ministru kabineta noteikumos noteikta macibu gada
ietvaros. Darbu ar bérniem un jaunieSiem lestade organize visu kalendaro gadu, taja skaita
skolenu brivlaika, saskana ar lestades darba planu. Katram izglitojamam ir tiesibas
lesaistities vairakas intereSu izglitibas programmas un mainit tas gada laika.

Pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs par sava
darba rezultatiem.

Iestade sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibas Socialo dienestu organizé darbu ar
bérniem ar 1pasajam vajadzibam un sociala riska grupas bérniem un jaunieSiem, veicinot vinu
integraciju sabiedriba.

lestade atbilstoSi savam darbibas un izglitibas programmu istenoSanas meérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties gan ar lidzigam iestadém Latvija un arvalstis, gan ar citam
valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam, slédzot attiecigus ligumus, organiz&to
pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus, uzaicinat citu izglitibas iestazu
pedagogus un specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.

V. Iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

43
43
43

Iestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Direktora
tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka darba ligums un amata apraksts.

Pedagogus un citus Iestades darbiniekus darba pienem un atbrivo lestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

Pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Citu darbinieku tiesibas, pienakumus
un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

V1 Izglitojamo un vecaku pienakumi un tiesibas

Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktus un lestades iek§€jos normativajos aktos.
Izglitojama pienakums ir ievérot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

V11 Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

Pedagogiska padome risina ar lestades macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus.
Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko padomi vada
direktors. Tas sastava ir visi lestade stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri
un s€des protokol@.

Pedagogiskajai padomei ir konsultativs raksturs.

V111 Iestades iekSéjo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

Iestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT lestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod lestades iek$€jos normativos aktus.

Iestades iekS€jos normativos aktus izdod lestades direktors bez saskanoSanas ar Dibinataju,
iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

IX Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka ar1 lestades nolikuma noteikto.

Direktors, atbilstosi apstiprinatajam budZetam, ir tiesigs slégt zemsliekSna iepirkumu Iigumus
(piegades, pakalpojumu), ievérojot Dibinataja noteikto iepirkumu organizéSanas kartibu, ka
arT uzpémuma ligumus, telpu nomas Iigumus un citus Iigumus Iestades funkciju
nodro$inasanai.

(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2024. lemumu Nr.24 (protokols Nr.2, 23.p.)

Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta lestades telpu apsaimniekoSana.

X Iestades finanseSanas avoti un kartiba

. Iestades finans€Sanas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi
normativie akti.

. Iestades finansu lidzeklus veido:

1. valsts budzeta mérkdotacijas;

.2. pasvaldibas finans&jums.



44. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

44.1. no fizisko un juridisko personu ziedojumiem un davinajumiem;

44.2. sniedzot maksas pakalpojumus Dibinataja noteiktaja kartiba;

44 3. veicot pieauguso apmacibu un izglitosanu, projektu realizé€Sanu, slédzot par to ligumu ar
juridiskam un fiziskam personam,

44.4. no Eiropas Savienibas strukttrfondiem,;

44.5. no citiem ien@mumiem.

45, Testade iesniedz priekSlikumus Iestades amata vienibu skaitam un budzetam Dibinatajam.

XI1 Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba,
Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

46. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada lestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina Dibinatajs.

47. Grozijumus lestades nolikuma var izdarit p&c Dibinataja iniciativas vai direktora
priekslikuma.

48. Grozijumus nolikuma izstrada lestade un apstiprina Dibinatajs.

49. Testadi reorganiz€ vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot
par to Izglitibas iestazu registram

X111 Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar izglitibas likumu un citiem normativajiem
aktiem

50. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Dibinatajam Madonas novada pasvaldiba, Madona, Madonas novads,
Saieta laukums — 1, LV-4801.

51. Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu lestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

52. lestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka ari
aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sisttma atbilstoSi Ministru kabineta
noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un aktualizéSanas kartibai.

53. Iestade izmanto elektronisko skolvadibas sistému e-klase.

54. Testade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

55. Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu un Visparigo
datu aizsardzibas regulu.

56. lestade nodrosina izglitojamo droSibu iestadé un tas organizetajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

56.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievérosanu;

56.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu

ieveéroSanu.

XIV Nosléeguma noteikums

57. Ar §1 nolikuma staSanos spéka atzit par speku zaud&jusu Madonas B&rnu un jaunieSu centra
nolikumu, kas apstiprinats ar Madonas novada pasvaldibas domes 2009.gada 26.novembra
lémumu (protokols Nr.15; 27.p.) (ar grozijumiem, kas izdariti ar Madonas novada
pasvaldibas domes 2012.gada 31.oktobra Iémumu (protokols Nr.23; 55.p.)).



