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MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

APSTIPRINATI

ar Madonas novada pasvaldibas domes
27.02.2025. lemumu Nr. 80

(protokols Nr. 4, 18. p.)

MADONAS NOVADA JAUNIESU
DOMES
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10. panta
pirmas dalas 8. punktu, Jaunatnes likuma 5.
panta otras dalas 5. punktu un sesto dalu

1. Visparigie jautajumi

Madonas novada JaunieSu dome (turpmak — JaunieSu dome) ir Madonas novada

pasvaldibas domes ( turpmak - Dome) izveidota institiicija, lai veicinatu Madonas novada
(turpmak — Pasvaldibas) jaunieSu aktivitati, sadarbibu un lidzdalibu Madonas novada
attistiba.

Nolikums nosaka JaunieSu domes mérkus, uzdevumus, tiesibas, pienakumus un
organizatorisko struktaru.

Jaunie$u dome darbojas saskana ar Pasvaldibu likumu, Jaunatnes likumu, Jaunatnes politikas
pamatnostadném, Madonas novada Jaunatnes politikas attistibas planu, $o nolikumu un
citiem speka esosajiem normativajiem aktiem.

JaunieSu domes darbibu veicina un koordiné Madonas novada pasvaldibas Centralas
administracijas Attistibas nodalas (turpmak — Attistibas nodala) vecakais specialists
jaunatnes un gimenes politikas joma.

Jaunie$u domes lémumiem un izstradatajiem priekslikumiem ir ieteikuma raksturs.

2. JaunieSu domes darbibas mérkis un uzdevumi

JaunieSu domes izveidoSanas meérkis ir nodrosinat Madonas novada jaunieSu intereSu
parstavniecibu un vajadzibu aizstavibu, sekmét pasvaldibas jauniesu sadarbibu, pieredzes
apmainu, iniciativu realizaciju, veicinat katra jaunieS$u personigo izaugsmi un pilntiesigu
lidzdalibu socialaja, politiskaja, kultiiras joma - viet&ja, valsts un starptautiska méroga.
JaunieSu domes uzdevumi:
7.1. izzinat, pétit un analiz&t Pasvaldibas jaunie$u intereses un vajadzibas;
7.2. izteikt priekslikumus Pasvaldibas jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanai;
7.3. iesaistities Pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz€tajos pasakumos,
projektos un programmas;
7.4. lidzdarboties Pasvaldibas organizétajos pasakumos;
7.5. veicinat PaSvaldibas jaunieSu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu,
sadarbibu ar dazadam institiicijam;
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7.6. parstavét jaunieSu viedokli arpus JaunieSu domes;

7.7. veicinat sadarbibu ar citu pasvaldibu izveidotajam jaunieSu dom&m un jauniesu
organizacijam,;

7.8. piedalities informacijas izplatiSana par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam.

3. JaunieSu domes struktiira

JaunieSu domes sastava darbojas Madonas novada jauniesi vecuma no 13 lidz 25 gadiem,
kuri izteikusi gribu uzlabot jauniesu dzives kvalitati Madonas novada.

JaunieSu domes sastava ir vismaz 10 jaunie$i, kuri parstav PaSvaldibas izglitibas iestades
paSparvaldes, jaunieSu organizacijas, iniciativu grupas un ir gatavi uzlabot jauniesu dzivi
Madonas novada.

JaunieSu domes struktiiru un amatus izstrada JaunieSu dome un apstiprina Attistibas nodalas
vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma.

Lai jaunieti uznemtu JaunieSu domég, vin$ iesniedz rakstisku pieteikumu Attistibas nodalas
vecakajam specialistam jaunatnes un gimenes politikas joma.

Pieteikumu par dalibu JaunieSu dome izskata un lémumu par personas virziSanu ieklausanai
Jaunie$u domes sastava pienem Attistibas nodalas vecakais specialists jaunatnes un gimenes
politikas joma.

Jaunie$Su domes sastavu apstiprina Attistibas nodalas vecakais specialists jaunatnes un
gimenes politikas joma.

JaunieSu dome var izslégt tas dalibnieku no tas sastava:

14.1. ja JaunieSu domes dalibnieks neattaisnojoSu iemeslu dél vairak neka seSus méneSus
neierodas uz JaunieSu domes sédém. Par attaisnojoSu iemeslu uzskatama slimiba,
macibu stundas, intereSu pulcinu nodarbibas, gimenes apstaklu iemesli, eksameni un

darbs;

14.2. péc JaunieSu domes dalibnieka pamatota iesnieguma JaunieSu domei un Attistibas
nodalas vecakajam specialistam jaunatnes un gimenes politikas joma;

14.3. JaunieSu dome var lemt par jauniesa atbrivosanu no darba JaunieSu dome dalibnieka
necienigas ricibas, sabiedriskas kartibas normu neieveroSanas, bezdarbibas un citas
ricibas dél.

JaunieSu dome no domes dalibniekiem reizi gada — janvari - ievélé uz vienu gadu

priekSsédetaju, priekSsédetaja vietnieku un s€Zu protokolétaju.

Ievelot JaunieSu domes priekSsédetaju, tiek nemtas véra kandidata personigas prasmes un

pasibas un ieprieksgja pieredze - vismaz 6 ménesi - JaunieSu domes darba.

JaunieSu domes darbu vada un s€des sasauc tas priekSsedeta;s.

JaunieSu domes priek$sédétaja prombiitnes laika vina pienakumus veic prieksseédetaja

vietnieks.

JaunieSu domes sédes notiek ne retak ka vienu reizi ménesi, un tas ir atklatas.

JaunieSu dome ir lemttiesiga, ja tas darba piedalas vairak neka puse JaunieSu domes
dalibnieku.

JaunieSu domes s€des norises vietu un darba kartibu nosaka JaunieSu domes priekssédétajs
un informé par to JaunieSu domes loceklus ne vélak ka 3 darba dienu laika pirms sédes
norises.

Jauniesu domes sédes protokolé protokolétajs, kur$ nodrosina protokolu pieejamibu.

JaunieSu domes protokolétajs karto JaunieSu domes lietvedibu sadarbiba ar Attistibas
nodalas vecakajam specialistam jaunatnes un gimenes politikas joma.

Lémumus Jaunie$u dome pienem balsojot ar klatesoso dalibnieku balsu vairakumu.
Ja, balsojot par lemumu, balsis sadalas vienadi, iz8kiroSa ir JaunieSu domes priekSseédétaja
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4. JaunieSu domes tiesibas un pienakumi

Jauniesu domes priekSseédetaja pienakumi :

26.1. sasaukt un vadit JaunieSu domes sédes;

26.2. izstradat JaunieSu domes gada darba planu un istenot to;

26.3. JaunieSu domes s€d@s sniegt atskaites par paveikto darba plana ietvaros;

26.4. parstavet jaunieSu intereses Pasvaldibas Jaunatnes lietu komisija.

Jauniesu domes dalibnieku pienakumi:

27.1. piedalities JaunieSu domes s€dgs. Ja dalibnieks nevar ierasties uz sédi, vin$ vismaz 24
stundas pirms sédes par to pazino JaunieSu domes priekSsédetajam;

27.2. iesaistities JaunieSu domes organiz€tajos pasakumos;

27.3. piesaistit jaunus JaunieSu domes dalibnickus un sadarbibas partnerus;

27.4. popularizét JaunieSu domi un tas rikotas aktivitates.

JaunieSu domes dalibnieku tiesibas:

28.1. izteikt priekslikumus JaunieSu domes darbibas pilnveidoSanai;

28.2. sanemt informaciju par jaunieSiem aktualiem jautajumiem;

28.3. piedalities JaunieSu domes sédgs, darba grupas un izteikt savu viedokli;

JaunieSu domes tiesibas :

29.1. JaunieSu domes izvirzitajiem parstavjiem ir tiesibas piedalities paSvaldibas Jaunatnes
lietu komisijas sédes;

29.2. lugt pasvaldibas iestadém nepiecieSamo informaciju JaunieSu domes kompetence
€s08aj0s jautajumos;

29.3. sniegt priekSlikumus ar jaunieSu interes€m un vajadzibam saistitu jautajumu
izskatiSanai Pasvaldibas Jaunatnes lietu komisijas sédgs;

29.4. savu uzdevumu ietvaros izteikt priekSlikumus par pasvaldibas budZeta lidzeklu sadali
jaunieSiem prioritari biitiskas jomas;

29.5. izteikt priekslikumus par pasvaldibas budzeta lidzeklu izmanto$anu jaunatnes
projektiem;

29.6. sniegt informaciju par JaunieSu domes darbu masu informacijas lidzeklos, to
saskanojot ar Pasvaldibas Attistibas nodalas vecako specialistu jaunatnes un gimenes
politikas joma.

JaunieSu domes pienakumi:

30.1. reizi gada PaSvaldibas Attistibas nodalai iesniegt JaunieSu domes darbibas parskatu;

30.2. veikt uzticéto pienakumu godpratigu izpildi un tiesibu realizaciju;

30.3. ieverot konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas JaunieSu domes dalibniekiem
kluvusi zinama, pildot uzdevumus.

5. JaunieSu domes finanséjums

Finans€jums JaunieSu domes darbibas nodroSinasanai tiek pieskirts no paSvaldibas budzeta
lidzekliem Madonas novada paSvaldibas Centralas administracijas Attistibas nodalas
jaunatnes un gimenes politikas jomas budzZeta ietvaros.

Finansgjums JaunieSu domes darbibas nodrosinasanai un iniciativam var tikt piesaistits,
iesaistoties projektu konkursos, organizgjot labdaribas akcijas un izglitojusus pasakumus un
citas aktivitates.

6. Nosleguma jautajums

Nolikums stajas speka 2025. gada 1.marta.



