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(protokols Nr. 4, 42. p.)

Madonas novada pasSvaldibas projekts
“JaunieSu karjeras izvele un amata prasmju apguve”

NOLIKUMS
I.  VISPARIGIE NOTEIKUMI

Nolikums nosaka karttbu kada tiek pieskirts Madonas novada pasvaldibas (turpmak -
Pasvaldiba) finanséjums Madonas novada registrétajiem uznémumiem, kas projekta ietvaros
nodros$ina darbavietas Madonas novada jaunieSiem vasaras perioda.
Projekta konkursu riko Madonas novada paSvaldiba, juridiska adrese Saieta laukums 1,
Madona, Madonas novads, LV 4801.
Projekta nolikumu apstiprina Madonas novada dome.
Projekta meérkis ir veicinat Madonas novada jauniesu (vecuma no 16 lidz 25 gadiem)
nodarbinatibu vasaras brivlaika paSvaldibas Ilidzfinansétas darba vietas Madonas novada
uznémumos, nodroSinot jaunieSiem iesp€ju apgut darba prasmes, iemanas un pieredzi, iepazit
Madonas novada uznémumus ka potencialos darba dev&jus, ka ar1 veicinat jaunieSu karjeras un
neformalas izglitibas attisttbu Madonas novada.
Projekta uzdevumi:

5.1. veicinat jaunieSu aktivu dalibu savas karjeras veido$ana un izaugsmé Madonas novada,

5.2. sekm@t jaunieSu nodarbinatibas un konkur&tspgjas attistibu uznémejdarbibas, tlirisma,

kultaras, neformalas izglitibas un socialo pakalpojumu joma Madonas novada
pasvaldiba;

5.3. paaugstinat jauniesu konkurétsp&ju vietgja darba tirgi;

5.4. veicinat jaunieSu lidzdalibu savu ideju, intereSu un problému risinasana;

5.5. nodros$inat jaunieSiem iesp€ju lietderigi pavadit savu brivo laiku.
Projekta TstenoSanai tiek pieskirts finansgjums EUR 29600 (divdesmit devini tikstosi sesi
simti euro) apméra no Madonas novada paSvaldibas Attistibas nodalas 2025gada budzeta
lidzekliem.
Projekta dalibnieki:
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7.1. Darba némgji - Madonas novada jauniesi vecuma no 16 Iidz 25 gadiem, kuriem projekta
Istenosanas laika nav pastavigas darbavietas un nav registréti ka saimnieciskas darbibas
veicgji (turpmak — jauniesi).

7.2. Darba devéji - Madonas novada uznémumi, kas projekta ietvaros iesniegusi Madonas
novada paSvaldibas Attistibas nodalai pieteikumu par vakanto darbavietu jaunietim
Madonas novada.

Veicamos darba pienakumus, vietu un darba periodu, darba dev&js ar jaunieti saskano,
savstarpgji vienojoties.

Pamata darbs saistits ar jaunu prasmju apguvi un jaunieSu karjeras attistibu. Darba dev€jam ir
pienakums nodrosinat jaunietim darbu, kas nav saistits ar paaugstinatu risku jaunieSa drosibai,
veselibai, tikumibai un attistibai.

Darba dev&jam ir janodroSina darba vaditaju, kur§ pasakuma iesaistitajam jaunietim palidz
apgit darbam nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas, veic darba laika uzskaiti, kontrole
jaunieSa darbu un nodro$ina uzraudzibu darba laika.

II.  PROJEKTA NORISE UN KARTIBA

Informacija par projekta norises kartibu tiek izsludinata vietgjos medijos un portalos
www.businessmadona.lv un www.madona.lv.
Pieteikumu iesniegSana projekta dalibniekiem:

12.1. Darba devéji vakantas darbavietas pieteikumu projektam iesniedz elektroniski no
2025.gada 3.marta lidz 31.martam (ieskaitot), aizpildot eclektroniska pieteikuma
veidlapu: https://ej.uz/darba_deveja pieteikums

12.2. Pieteikums darba vakancei, jaunietim jaiesniedz elektroniski laikad no 2025.gada
4.aprila lidz; 30.aprilim (ieskaitot), aizpildot elektronisko pieteikuma veidlapu
https://ej.uz/jauniesa_nodarbinatibas pieteikums
Papildus pieteikuma veidlapai var iesniegt izglitibas vai kultliras iestazu, jaunieSu
centru, nevalstisko organizaciju un citu iestazu, uznémumu darbinieku rekomendacijas
(briva forma).

Projekta ietvaros jauniesi tiks apmaciti un nodarbinati vienu ménesi laika perioda no 2025.gada
1janija lidz 31.augustam, par darba sakuma un beigu datumiem darba dev&jam un jaunietim
savstarp€ji vienojoties.

Madonas novada pasvaldiba slédz sadarbibas ligumu ar darba devéju par projekta “Jauniesu
karjeras izvéle un amata prasmju apguve” istenoSanu.

Madonas novada paSvaldibas finanséjums 1 (vienam) darba dev&jam projekta “JaunieSu
karjeras izvéle un amata prasmju apguve” istenoSanai tiek pieskirts minimalas méneSa darba
algas - EUR 740 apméra par 1 jaunie$sa normala darba laika ietvaros nostradatajam stundam;

15.1. VSAOI darba devgja iemaksu 23,59 % apmera sedz darba devejs no saviem Iidzekliem;

15.2. saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 15.pantu, darba némgjs no
atalgojuma summas maksa iedzivotaju ienakuma nodokli un saskana ar likuma “Par
valsts socialo apdro$inaSanu” 18.panta 1.dalu, darba némgja likmi.
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lIl.  PIETEIKUMU IZSKATISANA UN VERTESANAS KRITERIJI. REZULTATU
PAZINOSANA.

Darba devéju pieteikumus izverté Jaunatnes lietu komisija.
Vertésanas komisija izverté un sniedz atzinumu par 40 (Cetrdesmit) darbavietam, kuras tiks
atbalstitas $aja projekta, nemot véra sadus kriterijus:

17.1. Piedavataja darbavieta apgiistamo prasmju kopums un daudzveidiba;

17.2. Piedavatas darbavietas darba apstakli;

17.3. Iespgja turpinat darbu péc projekta noslégsanas;

17.4. Uznémuma lidzdaliba paSvaldibas darba un sociala atbildiba.
JauniesSu pieteikumus izveérte darba devejs sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas Attistibas
nodalas vecako specialistu jaunatnes un gimenes politikas joma.
Izvertesanas procesa, darba devéjs, pienemot Iémumu, ievéro $adus pamatkriterijus:

19.1. Jaunietis atbilst konkursa nolikuma prasibam;

19.2. Ir pilniba un pareizi aizpildita pieteikuma veidlapa

https://ej.uz/jauniesa_nodarbinatibas pieteikums

19.3. Jaunietis ir piemérots vakancei, uz kuru iesniedzis projekta pieteikumu.
Jaunie$u pieteikumus uz vakancém izskata laika posma no 2024. gada 9.maija Iidz 26.maijam.
Uznéméja 1@émums jaunieSiem — pretendentiem tiek pazinoti elektroniski, nosatot atbildi uz
pieteikuma noradito e-pastu.
Jaunietim, kura pieteikums uz darba vakanci tiek apstiprinats, 2 darba dienu laika, no
apstiprinajuma sanemsanas, jasazinas ar Darba dev&ju, lai vienotos par turpmako sadarbibu.

Jaunietis, piedaloties projekta vairakus gadus, pie attieciga darba dev€ja var stradat tikai vienu
reizi, tadejadi ik gadu apgiistot jaunas prasmes un iemanas.

Darba devéjs nav tiesigs uz savu izsludinato vakanci izvel&ties jaunieti, ar kuru vinu saista
radnieciba (meita, déls, mazmeita, mazdgls, bralis, masa).

Madonas novada pasvaldibas Attistibas nodalas vecakais specialists jaunatnes un gimenes
politikas joma koording un uzrauga jaunie$u amata prasmju apguves un apmacibu gaitu.

IV.FINANSEJUMA SANEMSANAS KARTIBA

Madonas novada pasvaldiba slédzot sadarbibas ligumu ar darba deveju par projekta “Jauniesu
karjeras izvéle un amata prasmju apguve” istenosanu, nosaka kadi dokumenti darba dev&jam ir
jaiesniedz pasvaldiba, lai apliecinatu norékinus ar jaunieti. 10 (desmit) darba dienu laika péc
mingto dokumentu sanemsSanas, pasvaldiba parskaita darba devéjam nolikuma 15.punkta miné&to
lidzfinans€jumu.

Ja Madonas novada pasvaldibas Attistibas nodalas parstavis konstate, ka darba devejs nespgj
istenot projekta “JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju apguve” nolikuma vai liguma
nosactjumu izpildi, par to tiek sastadits akts, saskana, ar kuru, sadarbiba projekta ietvaros tiek
partraukta un darba devéjs péc Madonas novada paSvaldibas Attistibas nodalas noradijumiem
novers trilkumus un veic norékinus ar jaunieti par saviem lidzekliem.
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