BARKAVAS PAMATSKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2024./2025. — 2026./2027. MACIBU GADAM

»

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepieciesama dokumentacija” 2.2. apakSpunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvértesanas kartiba” 10.8. apakspunktu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus: demokratisms, jaunrade, sadarbiba, tolerance, atbildiba.
Attistibas plana izstradg ir piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas,- pedagogiskais kolektivs, vadiba, izglitojamo vecaki,
istenojot izglitibas iestades turpmakas attistibas perspektivas. Plana izstradé ieveroti ar1 pasvaldibas un ar&jo vertétaju (akreditacijas/ vaditaja

novertésanas) ieteikumi.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomég, Iestades padomé, saskanots ar dibinataju, Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji

Pedejos 2 gados Sobrid

2024./2025.m.g.

Izglitojamo skaits 2022./2023.m.g. Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.

Istenotas izglitibas
programmas

Pamatizglitibas programma
(kods 21011111)

93 101 98

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgumiem

(kods 21015611)

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem
(kods 21015811)

Vispargja pirmsskolas
izglitibas programma (kods
01011111)

58 58 61

Izglitojamo skaits iestade
kopa

158 161 159

Nodrosinajums ar
pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Macibu process iestadé tiek nodroSinats ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogisko personalu. IlgstoSas pedagogu vakances nav.
Izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada darbojas atbalsta personals: logop&ds, pedagoga paligs, pagarinatas grupas
pedagogi, karjeras izglitibas koordinators, IT mentors un bibliotekars.

Skolénu psihologiski emocionala atbalsta nodrosinasanai sadarbojamies ar Madonas novada Izglitibas parvaldes un Sociala
dienesta psihologiem.

Izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmu, skolotaja paligs nodro$ina individualu pieeju, piemerotu daba
tempu, Istenojot individualo izglitibas planu, veicina maciSanas motivaciju.

Skolu vada direktors. Macibu, audzinasanas darbu un arpusstundu pasakumu organizé$anu parrauga direktora vietnieki.
Pirmsskolas grupu darbu koordin€ pirmsskolas metodikis.

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades
specializacija

» Izglitibas iestade piedava pilnu pirmsskolas un pamatskolas izglitibas posmu, bérniem, sakot no 1,5gadu vecuma lidz
pamatskolas izlaidumam.

+ Izglitibas iestadg tiek istenotas specialas izglitibas programmas, nodrosinot ieklaujosas izglitibas pieeju péc iesp&jas tuvak
izglitojamo dzives vietai.




» Izglitojamiem tiek piedavats plass deju, kulttrizglitibas, miizikas, sporta un tehniskas jaunrades interesu izglitibas klasts,
attistot un pilnveidojot izglitojamo prasmes un talantus. Skolas volejbola komandas sekmigi piedalas novada, regionalajas
un republikas volejbola sacensibas. Deju kolektivi vairakkartigi piedalijusies Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju

svétkos.

» Aktiva darbiba vides izglitiba, iesaistoties LVM projektos “Mamma daba”.
» Sadarbiba ar pulkveza Oskara Kalpaka pieminas fondu, daliba O. Kalpakam veltito patriotiskas audzinasanas pasakumu

organizé$ana un norise.

» Izglitibas iestades prioritate ir audzinasanas un karjeras izglitibas integréSana macibu procesa un skolas tradicijas
veidojosas aktivitates, sekméjot izglitojamo lokalpatriotismu un pilsonisko Iidzdalibu.

» Esam pilnveides procesa, veidojot emocionali, sociali drosu un atbalsto$u vidi, ikdiena vadoties p&c prakse balstita moto
"Pamani, ieklausies un atbalsti!”. Skola ir iekartota Balta klase, ka atbalstosa un mieriga vide, kas ir atverta ikvienam

skolénam un skolotajam.

» Fakultativi tiek piedavata kristigas macibas starpkonfesionala programma 1.klas€, izmantojot vecuma posmam atbilstosas
temas un veidojot prasmes, kas veicina skol€na zinatkari, empatijas (Iidzjutibas, savstarp&jas saprasSanas sp&jas), attista

savu vertibu sistému un sp&jas bt iejiitigam un iecietigam.

» Skola ir novadpétniecibas muzejs, kuru izmanto pagasta iedzivotaji un vietgjas kopienas institiicijas.

Izghtibas kvalitati
raksturojoSie raditaji un
meérki

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas macibu
darba 4.-9.klas€s
pamatizglitibas programma
(kods 21011111)

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu veérteésana,
uzskait€ un analizé. Skolénu sasniegumi ikdiena un
parbaudes darbos tiek verteti visaptverosi, skaidri un
precizi. Pedagogi analizg skolénu sasniegumus un seko vinu
izaugsmei. Rezultati tiek apkopoti semestru un macibu gada
nobeiguma, ka ar1 periodiski p&c skolas vai valsts parbaudes
darbiem macibu gada laika.

IpaSu uzmanibu pievérSam 9. klases skoleniem, ka ar
skoléniem, kuriem nepietickams vert€jums bijis kada no
macibu priekSmetiem.

Skolas vidgjie macibu sasniegumi ir no 51 % Iidz 75 %,
tas ir atkarigs no klases sastava, darba t€mas, no sadarbibas
un skolénu motivacijas.

Skola macibu sasniegumi ikdiena tiek verteti atbilstosi
skolas vertesanas kartibai, ieverojot darba specifiku STAP,
procentos un ball&s.

Stradajot ikdiena, pievérSam uzmanibu macibu procesam,
lai var€tu prognozet parbaudes darbu rezultatus. Ir svarigs
darba process klasg un skolénu radoSais un patstavigais darbs
individuali, paros, grupas, projektos.

Vidgjie raditaji ir atkarigi no motivacijas, no t€mas
sarezgitibas, klases skolénu prasmém, iemanam. Vidgjie
raditaji ir no 53% lidz 78%. Ikdienas darba ir japievers
uzmaniba skolénu lasttprasmes pilnveidei, kas lauj dzilak
izprast t€mu un butibu.

Kvalitates raditajs

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibas
4. -9klases 63%

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibas
4. - 9.klases

65,5%




Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas macibu
darba 4.-9 .klas€s

specialas izglitibas

Izglitojamiem tiek piedavati atbalsta pasakumi,
individualas konsultacijas, vairaki praktiski un ar ikdienas
sadzivi saistiti darbi.

Vidgjie macibu sasniegumi no 42% Iidz 62 %.

Skola ikdiena izglitojamajiem piedava atbalsta pasakumus,
individualas konsultacijas, skolotaja paliga motiv€&josu
palidzibu un logop&da nodarbibas. Ikdienas darba skoleni
strada ar praktiska tipa uzdevumiem, tos saistot ar teoriju,

programmas atbilstosi skolénu sp&jam, iemanam un attistibas pakapei.
(kods 21015611) Macibu sasniegumu Iimenis ir 43% Iidz 58 %.
(kods 21015811)

Kvalitates raditajs

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibas
specialas izglitibas programma

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibas
specialas izglitibas programmas:

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi valsts parbaudes
darbos CE pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klase

(kods 21015611) 52%
Latvie$u valoda 68,9%
Anglu valoda 62,7%
Matematika 58,8%

(kods 21015611)- 48% (kods 21015811)- 52%
Latvie$u valoda 63,2%
Anglu valoda 64,2%
Matematika 57,2%

Barkavas pamatskolas 9.klases CE rezultati ir stabili un ie

rindojas virs vidgjiem eksamenu rezultatiem novada un valsti.

Kvalitates raditajs

Daliba un sasniegumi
olimpiades, konkursos

e Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos CE 9.klasei  63,46%

Starpnovadu macibu priekSmetu 12 olimpiadgs piedalijas
18 Barkavas pamatskolas skoléni, 6 no tiem piedalijas
vairakas olimpiades.

Pirmas vietas ieguva 3 skoleni, otras vietas 2 skoléni,
tresas vietas 2 skoléni, atzinibas 2 skoleni. Godalgotas
vietas ieguva latvieSu valodas, matematikas, fizikas,
vizualas makslas olimpiades.

Republikas latviesu valodas olimpiadg piedalijas viena
skolniece ar labiem rezultatiem, iegiistot atzinibu.

Patriotiskas audzinaSanas pasakumu cikla “Kalpaka
kauss- 2023, startgja ¢etras komandas un ieguva 1.-
4.vietas.

Skoléni piedalijas radoSo darbu konkursos, kur veiksmigi
paradija savas radosas sp&jas dazadu tekstu veidoSana un
foto att€lu fikse€sana.

Republikas volejbola sacensibas Barkavas pamatskolas

e Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos CE 9.klasei  61,23%

Starpnovadu macibu priekSmetu 10 olimpiades piedalijas 17
Barkavas pamatskolas skoléni, 5 no tiem piedalijas vairakas
olimpiades.

Pirmo vietu ieguva 1 skoléns, tresas vietas 2 skoleni,
atzinibu 3 tris skoléni. Godalgotas vietas ieguva latviesu,
anglu, krievu valodas, matematikas un vizualas makslas
olimpiades.

Republikas atklataja matematikas olimpiade piedalijas 6
skoleni, 1 skoléns ieguva 4.vietu un atzinibu.

Ar atzistamiem rezultatiem izglitojamie macibu priekSmetu
olimpiades piedalas regulari, bet pargjo rezultati ir pirmaja
desmitnieka. Sasniegumi liecina par sistematisku, planveidigu
un kvalitativu pedagogu un skolénu darbu, ka ar sadarbibu ar
vecakiem.

Skoléni radosi un veiksmigi startéja radoSo darbu konkursos.

Republikas volejbola sacensibas Barkavas pamatskolas

meitenu komanda ieguva pirmo vietu.

meitenu komanda ieguva pirmo vietu.

Izghitibas kvalitates merki
2024.- 2027.g.

e 100% izglitojamo iesaistas kada no arpusstundu aktivitatém (konkursos, olimpiadgs, skatgs, izstades, sacensibas).
e Barkavas pamatskola katru gadu piedalas novada macibu priekSmetu olimpiadgs, piedaloties 15-20% no kopgja

izglitojamo skaita.




e Valsts parbaudes darbu procentualie raditaji lidzvertigi vai augstaki par attiecigiem raditajiem valstl.
e Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi pamatizglitibas programma 4.-9. klas€s ne mazak, ka 6,5 balles.
e Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi specialas izglitibas programmas 4.-9. klasés ne mazak, ka 5,2 balles.

Sasniegumi

Joma
“Atbilstiba mérkiem”

Istenojot izglitibas programmas, izglitibas iestade tick ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas prioritates. Pedagogiskajam
personalam ir izpratne par prioritasu ievieSanas gaitu.

Izglitibas iestadei ir izstradata sistéma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa.
Iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socialekonomiska stavokla, dzimuma, dzimtas
valodas, ienakumu Iimena gimeng, vecaku izglitibas u.c. faktoriem.

Pamatizglitibas posma, vairak neka 50% izglitojamo vidg€jie sasniegumi ir 5 — 7 balles.

Samazinajies izglitojamo skaits ar nepietiekamiem vert€§jumiem macibu gada nosléguma.

Izglitojamie uzrada augstus sasniegumus olimpiades, konkursos, sacensibas novada un valsts méroga.

Iestade nav noveérojama izglitojamo priekslaiciga macibu partrauksana.

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas vertéSanas sisteéma.

Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem, tiek izvértéta pedagogiski mediciniskas komisijas nepiecieSamiba, sniegti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi.

Ir izveidota sist€ma, ka izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgiist pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi.

Tiek veikts merktiecigs, karjeras izglitibas darbs ar jaunieSiem, balstoties uz vietgjo uznemeju un skolas absolventu praksi
un pieredzi.

100% skolas absolventu turpina talako izglitibas apguvi vidusskolas, gimnazijas un profesionalajas macibu iestades.

Tiek apzinatas skolas absolventu turpmakas macibu, studiju un profesionalas darbibas gaitas, iegiita informacija izmantota
turpmakai karjeras izglitibas darba planoSanai.

Istenots plass intereSu izglitibas programmu piedavajums, nodrosinot izglitojamiem iesp&ju pilnveidoties, attistit prasmes un
iegiit daudzpusigu, kvalitativu izglitibu. -

Joma
“Kvalitativas macibas”

Izglitibas iestades realiz&tie pasakumi, kvalitativa macibu procesa nodro$inasanai:

Tiek saglabata izglitibas programmu saikne ar realo dzivi, ar jauno pieeju, ar dazadam inovativam metodém, IT formam,
radoSumu, atklasmes iesp&jam.

Uztureta pedagogu interese par aktualo priekSmeta programmas satura, macibu formam, verteSanas metodém un atskirigu
pielietojumu ar tehnologijam.

Ikdienas darba, macibu t€émas un projektus nosleédzot, notiek izglitojamo vertesana, pasvertesana ar dazadam metodém un
pan&mieniem.

Tiek pilnveidota individuala pieeja katram izglitojamajam, Tstenots b&rncentréts macibu process ikdiena, kas nodro$ina
kvalitativas macibas.




Pedagogi sava darbiba akcent€ un isteno vienotu prasibu ievéroSanu un sadarbibu, lai izglitojamie pilnveidotos atbilstosi
savam spgjam un darba tempam.

Visos macibu priekSmetos tiek uzsvérta rakstu darbu kultiiras nozime, kas nodro$ina iedzilinaSanos t€ma un radosa attieksme
pret veikto darbibu.

Macibu motivacijas paaugstinasana skoleéniem, atbalstot vinu izaugsmi un talantus, mudinot apgit vielu padzilinati, meklgjot
individualus variantus un pieejas, strukturgjot macibu t€mas un meklgjot savstarpgjo saikni ar citam t€mam.

Pilnveidotas iestradatas sadarbibas formas ar vecakiem, kas veicina sapratni par kopa veicamajiem uzdevumiem un problému
risinajumiem.

Tiek pilnveidota informacija par skolénu individualas izaugsmes dinamiku, atbilstosi katra spgjam un iegulditajam darbam.
Uzdevums: saglabat valsts parbaudes darbos sasniegto rezultatu limeni, atbilstosi izglitojamo sp&jam, skolotaju iegulditajam
darbam un vecaku atbalstam.

Joma
“Ieklaujosa vide”

Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienots redz&jums par izglitibas pieejamibu: programmu piedavajumu;
socialekonomiskajiem faktoriem; iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem; piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Iestade nodrosina pieprasijumam atbilstosu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

80% vecaku anketéSana ir paudusi atzinigu viedokli par iestades pieejamibu un atbalstu dazadam izglitojamo grupam.
lestade tiek sistematiski veikta izglitojamo individualo vajadzibu izvert€Sana un nepiecieSama atbalsta personala
nodrosinasana.

Tiek planoti un realizéti pasakumi priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku mazina$anai.

Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam.
Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, uzvedibu un savstarpgjo cienu.
Izglitibas iestade veido pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu izglitibas vidi, akcentgjot izglitojamo piederibas sajiitu
izglitibas iestadei un vietgjai kopienai.

Macibu un audzinaSanas procesa tiek pilnveidota izglitojamo izpratne veselibas un drosibas jautajumos.

Skolas mikroklimata veidoSana balstita uz savstarp&jo sapratni un cienpilnam attiecibam.

Izglitibas iestadg ir vienota visu pusu (izglitojamo, pedagogu un vecaku) izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo
drosibu izglitibas vide, tai skaita ar attieciba uz digitalo vidi.

Pedagogiem un izglitojamiem ir nodroSinata nepieciesama materialtehniska baze un digitalo tehnologiju infrastrukttra
izglitibas programmu TstenoSanai.

Izglitibas iestade planveidigi atjauno €kas un telpas, lai tas biitu funkcionalas, estétiskas un veicinatu macisanos.

Joma
“Laba parvaldiba”

Izglitibas iestade, sadarbiba ar Madonas novada pas$valdibu, Barkavas pagasta parvaldi un Madonas novada Izglitibas
parvaldi defing izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates un sekmigi tas isteno.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmée izglitibas kvalitati un pieejamibu, nodrosinot piemeérotu
atbalstu izglitojama sp&jam, vajadzibam un intereseém.

Izglitibas iestade nodrosSina savas darbibas tiesiskumu un reglamentgjoso tiesibu aktu ievérosanu.

Izglitibas iestade p&c nepiecieSamibas tiek izstradati jauni un aktualizeti esoSie iek$gjie normativie akti.

Tiek veicinata mérkgrupu sadarbiba iek§€jo normativo dokumentu aktualiz€$ana un izstrade.

Izglitibas iestade izstradajusi ick$€jas kartibas un drosibas noteikumus, nodrosinot to konsekventu izpildi.

Izglitibas iestades veiksmiga sadarbiba ar skolas padomi, iestades darba planos$ana un TstenoSana.

Tiek veicinata savstarpgja sadarbiba skola-vecaki-dibinatajs, skolas stratégijas, mérku noteik$ana un istenoSana.

Laba sadarbiba ar pasvaldibu, iestadei nodrosinot pedagogiskajam personalam profesionalas kompetences pilnveidi,
atbilstos$i normativo aktu prasibam.




Sadarbiba ar Barkavas sociala dienesta, barintiesas, VUGD, Valsts un Pasvaldibas policijas specialistiem, Tstenojot izglitibas
iestades funkcijas.

Vecaku iesaiste un atbalsts skolas padomes darba, “Vecaku dienu”, u.c. skolas pasakumu organizesana.

Iestade nodroSina atbilstosu vides pieejamibu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Iestade veic pasakumus pozitiva mikroklimata veidosana, monitoré darbinieku labbiitibu, darba apstaklus, salied€ un motiveé
kolektivu.

Tiek popularizétas izglitibas iestades vertibas publiskaja telpa, veicinot lokalpatriotismu.

Iestade veiktas aptaujas apliecina, ka vairums (80-90%) izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku skola jiitas fiziski,
emocionali un mentali drosi.

Izmantojot iegiito datu bazi, izglitibas iestade izverte€ un plano pasakumus drosas vides pilnveidei.

Izglitibas iestadg ir izglitibas programmu stenoSanai atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts.

Visiem pedagogiem un izglitojamiem ir pieejams macibu procesam nepiecieSamais IT tehniskais nodroSinajums.

lestade ir izstradata kartiba, kas lauj pedagogam planot IT izmanto$anu, nodrosinot iestade pieejamo resursu un iekartu
lietoSanu.

Izglitibas iestade, esosa finansgjuma robezas, plano un atjauno macibu telpas un materialtehnisko bazi, nodrosinot
miisdienigu, atbilstoSu un estetisku macibu vidi.

Citi butiski raditaji

Audzina$anas darba:

1. Pasvadibas prasmju attistiSana izglitojamos, pasi laika planoSanas un digitalo prasmju jégpilnas izmantoSanas pilnveide.
2. Skolénu lidzparvaldes darbibas un skolas tradiciju stiprinasana, nodro$inot ikvienam b&rnam un jaunietim lidzdalibas iespgjas.
3. B&rnu un jaunies$u motivéSana iesaistities interesu izglitiba, merktiecigi veicinot izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi interesu izglitibas

programmas.

4. Veicinat bernu un jauniesu vélmi izzinat un iepazit Latvijas vertibas, kultiirtelpu intereSu izglitibas un iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros,
tadgjadi specinot piederibas sajiitu un valstisko identitati.

5. Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidosana, izveloties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas formas, piedavajot atbalstu karjeras attistiba.

6. Meérktiecigu klasu stundu organizéSana, atbilstosi skolas audzinasanas darba programmai un klases stundu planam.

7. Skolénu patriotisma un pilsonisko vértibu apguve un pilsoniska Iidzdaliba skolas, pagasta, novada un valsts dzive.




1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Barkavas pamatskolas attistibas plana 2024.-2027. gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planosanas
dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
strat€gija lidz 2030. gadam

llgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,
pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana. Prioritarie ricibas
virzieni:

izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;
e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmanto$ana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2021.-2027.gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidgja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas vérsti uz sabiedribas
paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par
vides kvalitati Latvija.
Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un dro§ibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozare, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu,
profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas
aspektiem.
Izglitibas attistibas merki:

e augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vidzemes plano$anas regiona
ilgtsp&jigas attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst
nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri
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metod@m, veicinot darbam nepiecie§amo prasmju apguvi, radoSumu un uznémejspejas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu.
Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:
e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu spgjai visa miiza
garuma,
o cfektiva un ilgtspgjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;




e vertiborient&ta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kulttira.

Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozarg — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vid€ja termina prioritates izglitibas nozar€ 1stenosanai:

e misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinaSana.

e personalresursu izglitiba nodro§inasana un attistiba.

e izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

o cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA:
Atbildigs individs, stipra gimene, sakartota valsts.

MISIJA:

Biit cela uz miusdienigu un radosu skolu, kas kopj vertiborientétas tradicijas, veicina personibas izaugsmi, nodrosina kvalitativu macibu procesu
un pozitivi daudzveidiga, drosa vidé dod iesp&ju ikvienam attistities un pilnveidoties.

VERTIBAS:
Bérncentréta virziba uz pasvaditas maciSanas iemanu veido$anu un jégpilnu tehnologiju izmanto$anu.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:
Istenot pilnveidoto macibu saturu pirmsskolas un pamatizglitibas posma.
Akcentét izglitojamo sasniegumu analizes un atgriezeniskas saites pilnveidi.
Integrét macibu procesa un arpusstundu aktivitateés audzinasanas un karjeras izglitibu.
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4. Sekmeét izglitojamo sociali emocionalo macisanos, lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu.

5 Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu, savstarp&ju macisanos, inovaciju un labas prakses apguvi, veicinot starppriekSmetu sadarbibu.
6

Stiprinat starpinstitticiju sadarbibu izglitojamo pozitivas uzvedibas un ieradumu veidoSana.




I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES, GALVENIE UZDEVUMI
2024./2025. ~2026./2027. m.g.

Jomas un Kkriteriji

Prioritates

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

1. Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un sashiegumi

Izglitojamo individualas izaugsmes un
pasvadita macibu procesa veicinasana.

1.2. Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba

Karjeras izglitibas darba pilnveide
izglitojamo karjeras vadibas
prasmju attistiSana.

1.3. Vienlidziba un icklausana

Ieklaujosas macibu vides un vienlidzigas attieksmes veidoSana izglitibas iestadg,

istenojot projektu "SKOLA KOPIENA".

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un macisanas

Jaunas veértesanas sisteémas TstenoSana macibu procesa, savstarpeji
sadarbojoties pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

Pedagogiska personala profesionalas
kapacitates pilnveide kvalitativa
izglitibas procesa nodro$inasana.

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

Vienota pieeja izglitibas programmu
istenoSana.

3. IeklaujoSa vide

3.1. Pieejamiba

Sociali emocionalas un kulttiras pieredzes TstenoSana izglitibas procesa,
nodrosinot izglitibas pieejamibu un drosu, ieklaujosu vidi atbilstosi

izglitojamo vajadzibam.

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

Visu mérkgrupu sadarbiba drosas vides
un psihologiskas labklajibas
Stiprinasana izglitibas iestadg.

3.3. Infrastruktiira un resursi

Merktieciga macibu materialtehniskas bazes atjaunoSana, pilnveide un macibu vides modernizacija.

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

Nodrosinajums ar pedagogiskajiem resursiem ka galvenais priek$nosacijums
kvalitativai, ilgtsp&jigai un efektivai izglitibai.

4.2. Vadibas profesionala
kapacitate

Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma
nodros$inasana atbilstosi argjo
reglament&joso aktu prasibam.

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades savstarp&jas
sadarbibas ar pasvaldibu, nozares
organizacijam un vietgjo kopienu
pilnveide.




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA:1.  ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Izglitojamo individualas izaugsmes un paSvadita macibu procesa veicinasana 2026./2027. m.g.

Apal.is_J o.l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
o Pedagogu izpratnes veicinaSana par bérncentrétu pieeju macibu procesa.
'E - Pedagogi plano, veicina un steno vertiborientetu un diferenc&tu macibu procesu.
< b Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
kS E Motiveta izglitojamo pasvadita macibu procesa stenoSana.
c 2 Izglitibas iestade katru gadu piedalas macibu priek§metu olimpiadés, konkursos un sacensibas.
& Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Kompetences un Pamatizglitibas posma, vairak neka 50% izglitojamo sasniedz 5 — 7 balles.
sasniegumi Macibu priekSmetu olimpiadés novada piedalas 15-18% izglitojamo.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Sistematiska macibu darba rezultatu un izglitojamo individualas izaugsmes Izglitojamo macibu rezultatu analize.
analize. Diagnosticgjoso un valsts parbaudes darbu rezultati.
Veidot izglitojamiem pasvadita macibu procesa Tstenosanai motivgjosu vidi. | Olimpiazu, konkursu, sacensibu rezultati.
Individuala atbalsta nodros§inasana izglitojamiem ar maciSanas gratibam.
Pedagogu mérktieciga profesionala pilnveide, daliSanas pieredzé par efektiva
macibu procesa vadiSanu.

PRIORITATE: Karjeras izglitibas darba pilnveide, izglitojamo karjeras vadibas prasmju attisti§ana. 2024./2025.m.g.

Apal.(s_J o'l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
2 Veikts merktiecigs, informativi bagats karjeras izglitibas darbs ar jaunieSiem, balstoties uz viet€jo uznéméju un skolas
£ 2 absolventu praksi un pieredzi.
NS Izzinatas skolas absolventu turpmakas macibu, studiju un profesionalas darbibas gaitas, ieglita informacija izmantota turpmakai
E S karjeras izglitibas darba planosanai.
- 5 = Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
IZghflb_%S & Karjeras izglitibas pasakumos ieklauti 100% visi 5.-9.klasu skol&ni.
turplna'sa}la;l un 100% 9 klases absolventu zina savu izveli turpmakas izglitibas ieguvei.
nodarbinatiba _ —
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Pilnveidot karjeras izglitibas formu daudzveidibu, akcentgjot sadarbibu ar Karjeras izglitibas pasakumu plans.
vecakiem, uznémejiem, citam izglitibas iestadeém. Karjeras izglitibas pasakumu analize, publicitate un apkopotie
Izglitibas iestadé tiek organizéti pasakumi, piedaloties skolas absolventiem, materiali.
kuri prezenté savu talakizglitibas izvéli. 100% skolas absolventu turpina talako izglitibas apguvi
vidusskolas, gimnazijas vai profesionalajas macibu iestadgs.




PRIORITATE:

Ieklaujo$as macibu vides un vienlidzigas attieksmes veidoSana izglitibas iestadé, istenojot projektu "SKOLA KOPIENA".

2025./2026.m.g.  2026./2027.m.qg.

ApakSjoma/
kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam un vecakiem ir vienota izpratne par katra
sabiedribas individa vienlidzibu.

Macibu darba formu dazadoSana, ievérojot izglitojamo individualas sp€jas un vajadzibas.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba IAP sastadiSana, analizé$ana un izvert€sana.

Katra izglitojama iesaiste plasakas izglitibas pieredzes pasakumos.

Problémsituaciju gadijuma, nepiecieSama atbalsta nodroSinasana visam iesaistitajam pusém.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Par 5 % palielinajies izglitojamo skaits, kas izjiit vienlidzigu attieksmi izglitibas iestade.

ieklauSana Anket&Sanas dati apliecina, ka 100% izglitojamo izprot, ka rikoties sociali emocionalas probémsituacijas.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Merktiecigi izvertet izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus, planot Izglitojamo macibu rezultatu analize.
piemerotu atbalsta pasakumu nodro$inajumu. Skolotaju, izglitojamo un vecaku aptauju rezultati.
Attistit atbalsta pasakumu daudzveidibu, izglitibas kvalitates nodroSinasanai. | Izglitojamo AP rezultatu izvertgjums.
Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem, regulari izvertét pedagogiski lestade nav noverojama sist€émiska izglitojamo macibu
mediciniskas komisijas nepiecieSamibu. partrauksana.
Uzraudzit skolas mikrovidi un operativi reagét uz problémsituacijam. Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja
pasa klase.
JOMA: 2. KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Jaunas vértéSanas sistémas Tstenosana macibu procesa, savstarpéji sadarbojoties pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem.

2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g.

ApakSjoma/
kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Maci$ana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par jauno veértéSanas kartibu.

Sniegt izglitojamiem regularu macibu sasniegumu atgriezenisko saiti,- konstruktivu, detaliztu, orientetu uz izglitojama izaugsmi.
Izglitojamo pasvertésanas prasmju pilnveide, attistot refleksijas sp&jas un palidzot izprast savu progresu un uzlabojamos aspektus.
Formativas vértesanas pielietojums macibu procesa.

Digitalo riku, tehnologiju un macibu platformu pielietojums, kas piedava izglitojamiem talitgju atgriezenisko saiti un lauj sekot
lidzi progresam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas vai ilgstosi kav&jumi, tiek sniegts papildu atbalsts (konsultacijas, atbalsta
personals, individualais plans u.c.).

Izglitojamo skaits ar nepietickamiem macibu rezultatiem, macibu gadu noslédzot, samazinajies par 5-10 %.

Izglitojamo skaits ar optimaliem un augstiem macibu sasniegumiem, pieaudzis par 5-10 %.




‘ Centraliz&tajos eksamenos tiek saglabats sasniegtais apguves Itmenis: latvieSu valoda 65%, anglu valoda 65%, matematika 57%.

Veicamas darbibas:

Sistematiski izvertet izglitibas satura apguves kvalitati, ka art
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

Vienotas izpratnes veidoSana par izglitojamo sasniegumu vertésanu.
Motivet izglitojamos kvalitativam konsultaciju darbam.

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba.
Izglitojamo macibu rezultatu analize.

Skolotaju, izglitojamo un vecaku aptauju rezultati.

stundu vérosanu un analizi.
Izglitibas satura plano$ana un macibu procesa tiek Tstenota starppriekSmetu saikne, akcentgjot kompetencu pieejas nozimi un
caurviju prasmes.

PRIORITATE: Pedagogiska personala profesionalas kapacitates pilnveide, kvalitativa izglitibas procesa nodro§inasana. 2025./2026. m.g.
Apal.is_J o.l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
2 Izglitibas iestade nodroSinata ar atbilstosas kvalifikacijas pedagogisko personalu.
£ 2 Veicinata pedagogu profesionala pilnveide, iegiistot papildu specialitati.
1 . . . . . . G oo . o
_cg = Savstarp&ja macibu stundu verosana, fokusgjoties uz diferenciacijas strat€gijam un pieejam.
g 8 Pedagogi ir motivéti labas pedagogiskas pieredzes un inovaciju apguvei un ievie$anai.
a = Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
n 100% pedagogu macibu procesa organiz&$ana izmanto digitalos rikus un tehnologijas.
Pedagogu 0 . _ e et T . R - e
O 100% pedagogu ir apgiti nepiecieSsamie profesionalas pilnveides kursi, argjo normativo aktu noteiktaja apjoma.
profesionala - - - - —
kapacitate Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Nodrosinat pedagogu sistematisku talakizglitibu. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativo aktu prasibam
Pedagogu daliSanas pieredzg par profesionalaja pilnveide giitajam (VIS).
zinasanam. Izglitibas iestade ir nodro$inata visas izglitibas programmas
Pedagogu noslodzes optimizésana, pedagogiem apgiistot papildu paredz&to macibu priekSmetu un jomu macisana.
specialitati. Metodiska darba (tostarp stundu véroSanas) materiali.
Pilnveidot pedagogu pasveértéSanas un pasanalizes prasmes. Pedagogu daliba labas pieredzes popularizésana skola, novada,
Piesaistit skolai jaunas paaudzes pedagogus. regiona.
PRIORITATE: Vienota pieeja izglitibas programmu Isteno$ana. 2026./2027. m.g.
Apal.(s_J o'l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
@ Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
g Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par istenoto programmu merkiem, 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
E un kvalitates merkiem, par izglitibas programmu istenoSanu: programmu piedavajumu; socialekonomiskajiem faktoriem; iestades
Izelitibas = Tstenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, piedavajuma atbilstibu mainigajam
r% rammu ‘= sabiedribas vajadzibam.
?s tegoﬁana § Izveidots vienots redz&jums par efektivu macibu procesu, stundas norisi un sasniegumu veértésanu, veicot pedagogiem savstarp&jo
S
2
=
v
S
75

Pedagogi sistematiski pilnveido savstarp&jo metodisko sadarbibu.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% macibu priekSmetu pedagogu parzina pamatizglitibas standartos un programmas noteiktos mérkus un uzdevumus, isteno
macibu priekSmetu obligato saturu, caurviju prasmes, izglitojamo sasniegumu vert€Sanas formas un kartibu.

90% pedagogu piedalas savstarp&jo macibu stundu véro$ana un analize.

Vadibas komanda 100% piedalas pedagogu macibu stundu vérosana, ar mérki reflektet un popularizet inovativas macibu metodes.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Nodrosinat izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam, Izglitibas programmu atbilstiba, aktualizéSana VIIS.
pieprasijumam, musdienu aktualitatei. Macibu priek§metu standarti, programmas un tematiskie
Ieviest macibu sasniegumu veérté$anas jaunas tendences, veidot vienotu izpratni plani, individualie izglitibas plani (digitala vidg),
iesaistitajam pusém: skolotajiem, skoléniem un vecakiem. izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Istenot vienotu, normativajam prasibam atbilstosu pedagogu pieeju izglitojamo Macibu un arpusstundu procesa izvertgjums.
sasniegumu vertesana. Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina, stundu
Nostiprinat un pilnveidot pedagogu savstarp&jo stundu veérosanas sistému, sadarbibu | veérosana, refleksija.

izglitibas satura planoSana un istenoSana, popularizét labas prakses piemérus.

JOMA: 3. IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE: Sociali emocionalas un Kkultiiras pieredzes istenoSana izglitibas procesa, nodrosinot izglitibas pieejamibu un drosu, ieklaujoSu vidi,
atbilstosi izglitojamo vajadzibam. 2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g.

Apal.(s_Jo.l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
2 Iestade nodrosina pieprasijumam atbilstoSu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
g vajadzibam.
E Preventiva darba pilnveide sadarbiba ar vecakiem uzvedibas kultiiras, emociju vadibas prasmju un atbildibas attistisana, sekméjot
= izglitojamo, pedagogu un vecaku labizjiitu izglitibas procesa.
‘= Izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju, vertibu apguve (caurviju prasme) un pilsoniska Iidzdaliba skolas,
g vietgjas kopienas, valsts dzive.
% Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Pieeiamil = Visu (100%) skolénu iesaistiSanas kada no interesu izglitibas programmam, arpusstundu un arpusskolas pasakumos, izkopjot
ieejamiba @ " -
K radoSumu un attistot talantus. . N
Merktiecigi izmantotas “Latvijas skolas soma” piedavatas kultiiras iniciativas, iesaistot aktivitates visus 100% 1.-9.klasu
izglitojamos.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Visam merkgrupam saglabat vienotu redz&jumu par izglitibas Kontrolgjoso institiiciju VUGD, PVD, Veselibas inspekcijas atzinumi.
pieejamibu. Planoti un realizeti pasakumi priekslaicigas maciSanas partrauksanas risku
Izglitojamo individualo vajadzibu izveértéSana, macibu procesam mazinasanai.
nepiecieSama aprikojuma un atbalsta personala nodrosinasana. Atbalsta personala darba izvertejums.
Aptauju, anketgSanas rezultati.




PRIORITATE: Visu mérkgrupu sadarbiba drosas vides un psihologiskas labklajibas stiprinasana izglitibas iestade.  2026./2027.m.g.
Apal.is_J o.l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs

DroSsiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, atbilstosi argjo normativo aktu prasibam.

Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par drosu un labveligu vidi, uzvedibu un savstarpgjo cienu.
Veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienas sajiitu, akcent&jot izglitojamo piederibas sajitu izglitibas iestadei.
Drosibas un psihologiskas labklajibas izvértésana un turpmako attistibas vajadzibu noteikSana iesaistitas visas mérkgrupas -
pedagogi, izglitojamie un vecaki.

Skolas padome, skolénu lidzparvalde iesaistas drosibu un psihologisko labklajibu veicino$u pasakumu isteno$ana iestadé un
vieteja kopiena.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Ar drosibas instruktazam tiek iepazistinati 100% izglitojamo un izprot to pielietojumu.
Vismaz par 5% palielingjies izglitojamo skaits izglitibas iestade, kuri jiitas fiziski un emocionali dros§i, zina, ka nepiecieSamibas

gadijuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Pilnveidot izglitojamo, pedagogu un vecaku izpratni veselibas un drosibas, tostarp Pedagogu, izglitojamo un vecaku vidi veikto aptauju,
digitalas drosibas, jautajumos. anket€Sanas rezultati.

Attisttt un nostiprinat pozitivu mikroklimatu skola, balstitu uz savstarp&jo sapratni Veikto droSibas instruktazu registrs.

un cienpilnam attiecibam.
Sistematiska iek§€jo normativo aktu izvertéSana un atjaunosana, nodrosSinot droSu
un labveligu vidi izglitibas iestade.

PRIORITATE: Meérktieciga macibu materialtehniskas bazes atjaunosana, pilnveide un macibu vides modernizacija.

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g.

Nodrosinat 100% pedagogiem un izglitojamiem izglitibas programmas apgiiSanai nepiecieS§amo materialtehnisko atbalstu
atbilstosi noteiktajam vajadzibam.
3 gadu laika nodrosinat 100% pedagogiem nepiecieSamo profesionalo pilnveidi digitalaja pratiba.

ApakSjoma S ] . 9 o et :
parsjor / Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
7¢] . - . v . . v . e, - . . -
= Iestadg tiek veidots izglitibas programmu TstenoSanai atbilstoss digitalo materialtehnisko resursu klasts.
S Planveidigs macibu kabinetu un telpu remonts un modernizé$ana, lai tas biitu funkcionalas, estétiskas un veicinatu macisanos.
§ Izglitibas iestade 1@émumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir izverteta, pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
_ @ prioritatem.
Infrastruktira = P . . P
UN resursi E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
N
=
2
=
w
<
7

Vismaz 80% iestades pedagogu/vecaku/ izglitojamo pozitivi noverté macibu procesam pieejamo materialtehnisko
nodro$inajumu.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Planot nepiecieSamo finans€jumu iestades macibu vides atjauno$anai, Iestades budZeta planosana un izpilde.
materialtehnisko un digitalo [idzeklu iegadei. Telpu remontdarbu, pamatlidzeklu un inventara atjaunoSanas plans.
Pedagogiem un izglitojamajiem pardomati, jégpilni un lietderigi lietot Aptauju, anket€Sanas rezultati.

iestade pieejamos tehniskos resursus.

JOMA:

4.

LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: Nodrosinajums ar pedagogiskajiem resursiem, ka galvenais priekSnosacijums kvalitativai, ilgtspéjigai un efektivai izglitibai.
2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g.

Apal.(s_Joor.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Iestadg ir nodroSinati nepiecieSamie pedagogiskie resursi izglitibas programmu istenoSanai.
Nav ilgstosu pedagogisko vakancu; tiek nodrosinata promesosu pedagogu aizvietosana.
.‘3 Iestades pedagogu sadarbiba ar visam ieinteresétajam mérkgrupam (personals, izglitojamie, vecaki, dibinatajs, vietéja kopiena)
S iesaiste iestades attistibas planosana, izvirzito mérku analizé un novérté$ana, stiprinot piederibu skolai.
§ Sistematiska pedagogiem nozimigu profesionalo kompetencu attistiba.
2 Izvairi$anas no parslodzes- izveidot lidzsvarotu darba slodzi, kas atbilst katra pedagoga iesp&jam un specializacijai.
g Apzinat un nodrosinat pedagogiem nepiecieSsamo emocionalo un profesionalo atbalstu, veicinat pozitivu un atbalstosu darba vidi
_§ iestade.
2 Pedagogu nepietiekamo resursu risinasanai- sadarbiba ar augstskolam jauno pedagogu piesaistei; sadarbiba ar pasvaldibu veicinata
Administrativa § jaunu pedagogu piesaiste, celot profesijas prestizu sabiedriba, nodro$inot konkur&tsp&jigu atalgojumu, absolventu motivésana
efektivitate 75

izveleties pedagoga profesiju .

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Macibu procesa 100% nodro$inasana ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem (dati VIIS).
Pamatdarba stradajosiem pedagogiem (70% no kopgja skaita) nodro§inata optimala darba slodze.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Novertet pedagogu ieguldijumu un sasniegumus, motivet talakai pilnveidei. Pedagogu profesionalas pilnveides plans.
Karjeras izglitibas darba veicinat cienu, interesi par skolotaja profesiju. Skolas vadibas procesu analize.
Sadarbiba ar augstskolam, LU Madonas filiali,- nodros§inat toposajiem Karjeras izglitibas darba plans un izpilde.
pedagogiem prakses vietas. Pedagogu tarifikacija, dati VIIS.
Piesaistit skolai absolventus, kuri apgiist iestadei aktualo jomu specialitates,- | Publikacijas.

piedavajot labvéligus darba apstaklus, macibu vidi, mentoru piesaisti.

PRIORITATE: Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasana, atbilstosi aréjo reglament€joso tiesibu aktu prasibam. 2025./2026. m.g.

Apaksjoma/
kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Vadibas
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Nodrosinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums un izglitibas iestades darbu reglamentgjoso tiesibu aktu ievérosana.
P&c nepieciesamibas tiek izstradati jauni un aktualizeti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentgjosie iek$gjie normativie
dokumenti.

Veicinata mérkgrupu sadarbiba iek§€jo normativo dokumentu aktualiz€Sana un izstrade.

Veidot iestade pozitivu mikroklimatu, monitorét darbinieku labbiitibu, darba apstaklus, saliedét un motivét kolektivu.
Problémsituaciju efektivs risinajums, nodrosinot iestades darbibas tiesiskumu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Izstradat un saskanot ar dibinataju aktualo izglitibas iestades attistibas planu.

100% visu mérkgrupu iepazistina$ana ar iek$&jiem normativajiem aktiem.

Atbildigu [emumu pienemsana konsultgties ar visam iesaistitajam pusém: vadibas komandu, pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
dibinataju.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Izglitibas iestades darbu reglamentgjoso iek§€jo normativo dokumentu Aktualizetie, apstiprinatie un saskanotie iek§gjie normativie
aktualizacija, izstrade, saskanosana. akti.

Atbilstosi kompetencei visu mérkgrupu iesaiste iek$gjo normativo aktu izstrade. Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju rezultatu analize.
Popularizét izglitibas iestades vertibas publiskaja telpa, veicinat lokalpatriotismu. | Savstarp&jai pedagogu sazinai un sadarbibai izstradatie
Turpinat savstarp&jo sadarbibu skola-vecaki-dibinatajs skolas stratégijas, mérku koplietosanas dokumenti.

noteik§ana un steno$ana.

PRIORITATE: Izglitibas iestades savstarpéjas sadarbibas ar pa§valdibu, nozares organizacijam un vietéjo kopienu pilnveide. 2026./2027. m.g.

Apal.(s_Jo.l.na/ Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
kriterijs
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
2 Izglitibas iestades sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu, Barkavas pagasta parvaldi, Madonas novada Izglitibas parvaldi, lai
S definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu.
2 Sadarbiba ar pasvaldibu, pedagogu profesionalas kompetences pilnveides, metodiska, materiali tehniska atbalsta nodros§inasana.
o Aktivizet vecaku un skolas padomes iesaisti izglitibas iestades darba planoS$ana un istenos$ana.
2 Sadarbiba ar Barkavas sociala dienesta, barintiesas, VUGD, Valsts un Pasvaldibas policijas specialistiem, Tstenojot izglitibas
£ iestades funkcijas.
S Sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam dazadu institiiciju un organizaciju Tstenotajas aktivitates.
GE’ Sadarbiba ar vietgjiem uznémeéjiem, absolventiem, izglitibas u.c. iestadém izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSana.
AtbaISt_S un @ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
sadarbiba @ lreizi semestr organizé&ti izglitojamiem preventivi drosibas pasakumi sadarbiba ar VUGD, Valsts vai Pasvaldibas policijas
parstavjiem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
Organizetas tikSanas izglitibas iestad€, piedaloties paSvaldibas parstavim, | Skolas padomes un vecaku kopsapul¢u protokoli.
izglitibas iestades darbiniekiem, vecakiem, lai aktualizetu esosas Vecaku iesaiste un atbalsts skolas padomes darba, “Vecaku dienu”,
problémas un veidotu kopigu redzgjumu izglitibas iestades turpmakai u.c. skolas pasakumu organizesana.
attistibai. Skolas pasakumu publicitate un vecaku sniegta atgriezeniska saite
Pilnveidot individualas sadarbibas formas izglitojamo macibu motivacijas | skolas Facebook lapa.
un sasniegumu veicinasanai.




IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI

Merki

Uzdevumi, to izpilde

leviest izglitibas un darba
kvalitates novertésanas un
attistibas planosanas sistému.

Izglitibas iestades darba pasnovertéSanas un planoSanas procesa ir iesaistitas visas merkgrupas, kas veicina demokratisku lémumu
pienemsanu.

PasSvertesanas procesa izmantotas dazadas kvalitates verté$anas metodes (datu, rezultatu analize, iesaistito pusu anketéSana, U.C.).
Ir izveidoti un ieviesti pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertejuma snieguma Itmenu apraksti.

Attistit un pilnveidot izglitibas
iestades vaditaja sadarbibu ar
visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém.

Vadibas komandas sadarbojas ar izglitojamo gimen&m un aktivi mudina tas iesaistities izglitojamo personigo mérku sasniegsana.
Ir izveidota efektiva iestades sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam, kuras ir atbildigas par b&rnu labklajibu un drosibu.
Esam atverti un aktivi sadarbojamies ar vietgjo kopienu kultiiras un sabiedrisko aktivitasu norisgs.

Veicinat pedagogu
savstarpgjas sadarbibas un
profesionalas kompetences
pilnveidi.

Istenojot macibu procesu, regulari tick aktualizéts pedagogu profesionalas pilnveides izvertéjums un nodrosinata talaka pedagogiska
pilnveide. Izglitibas iestadé notiek sistematiska pedagogu savstarp&ja pieredzes apmaina ar Labas prakses piemériem, sadi
pedagogiem stiprinot macibu starppriekSmetu saiti.

Kolektiva salied€Sanai tiek organizéti kolektivu vienojosi un sadarbibu veicino$i pasakumi.

Valsts pamatizglitibas
standarta prasibu TstenoSana
b&rniem draudziga, sakopta
vide.

Izglitibas iestadg tiek Tstenots jaunais macibu saturs, pilnvertigi izmantojot “Skola 2030, “Skolo.lv”, ka arf citas digitalo macibu
resursu platformas un pedagogu pasu izstradatos macibu materialus. Pilnveidota macibu satura Isteno$ana piedalas visas merkgrupas:
pedagogi, izglitojamie un vecaki. Izglitibas iestade ir veiksmigi planojusi un macibu gada nosléguma sasniegusi noteiktos macibu
satura apguves raditajus un mérkus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi un pastavigi aktualiz€ iek$gjo kartibu reglamentgjosos normativos aktus. lestade ir vienota izpratne
par drosu un labveligu vidi, cienpilnu savstarpgjo attieksmi un uzvedibu. Izglitojamie izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad tie ir, vai nav tikusi ieveéroti.

Vadibas profesionalas
kapacitates stiprinasana
misdienu mainigaja izglitibas
vide.

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kas nodro$ina iestades efektivu parvaldibu un kvalitativu macibu procesu,
merku sasniegSanu.

Vaditajs nodrosina iestades darbibas pasverteSanu un turpmako attistibas planoSanu, izvirzot m&rkus un prioritates, iesaistot vadibas
komandu, pedagogus, darbiniekus, vecakus, dibinataju.

Vaditajs delegg pienakumus un atbildibu administracijas darbiniekiem un pedagogiem; skolas kolektivam ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem. lestades personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades kopigi defintos merkus.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, kvalitates un nozares politikas jautajumiem. Vaditajs spgj sasaistit savu
darbibu ar valst noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. Popularize savas iestades
paveikto, ka labas prakses pieméru.

Vaditaja darbiba, komunikacija ir &tiska, cienpilna pret pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, sabiedribu.




V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértesanas kartiba”)

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

Prioritarie
uzdevumi

Sociali emocionalas un kultiiras pieredzes
istenoSana izglitibas procesa, pilnveidojot
drosas un icklaujosas savstarpgjas sadarbibas
prasmes un izglitojamo izpratni Latvijas
butisko vertibu, kultiirvésturiska mantojuma,
tradiciju un valstiskuma stiprinasana.

Drosas fiziskas un emocionalas vides nodros§inasana,
labbttibas veicinaSana izglitibas procesa iesaistitajam
pus€m, izvertgjot aktualos riskus.

Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta komandu, veicinat
izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSanu,
pozitivu socialo aktivitati un veseliga dzivesveida
izpratni.

Sekmét izglitojamo lidzdalibu tautas
tradiciju un kultiirveésturiska
mantojuma apgisana un saglabasana,
savas skolas, pagasta, vietgjas
kopienas un novada sabiedriskas un
kultiiras dzives veidoSana, apkartgjas
vides izzinasana un sakopsana.

Sasniedzamie
rezultati

Preventiva darba pilnveide sadarbiba ar
vecakiem uzvedibas kulttiras, emociju,
vadibas prasmju un atbildibas attistiSana,
sekmgjot izglitojamo, pedagogu un vecaku
labizjiitu izglitibas procesa. Izglitojamo
patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju,
vertibu apguve (caurviju prasme) un
pilsoniska lidzdaliba skolas, vietgjas kopienas,
valsts dzive. Vertibas izglitibas procesa
Istenojas attiecibas (sociali emocionala
macisanas, pasvadita maciSanas, sadarbiba) un
jegpilna Iidzdaliba.

Izglitojamiem ir izpratne un tiek akceptetas ieks€jas
kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes kulttras
normas.

Katrs izglitojamais sanem individualizétu pieeju savu
spéju attistibai.

Izglitibas iestade notiek izglitibas procesa integréti
starpdisciplinari karjeras pasakumi, kas nodrosina
karjeras vadibas prasmes visu vecuma posmu
skoléniem. Iedzivinatas vertibas un tikumi
izglitojamo, pedagogu un vecaku savstarp&jas
attiecibas: radoSums un izaugsme, pilsoniska
lidzdaliba, tolerance, atbildiba un ciena.

Veicinat izglitojamo piederibu
Latvijas, Eiropas un pasaules
kultiirtelpai, izpratni par
visparcilveciskajam vertibam, latvisko
dziveszinu, kultiras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu.
Iedzivinat tikumiskas vertibas —
toleranci, mérenibu, savaldibu un
solidaritati.

V1. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas strat€gijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu
IstenoSanai paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenosSanas terminus. Ikgad€jo ricibas
planu Iidz katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izvertgjot konkréta macibu gada
noteikto prioritasu un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg strategisko mérku rezultativo raditaju statusu un
analiz€ to ietekm@&joSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas

planu ar dibinataju.

[KGADEJAIS RICIBAS PLANS
lepriekséja gada analize, pasakumi

ATTISTIBAS PLANS
Sasniedzamie mérki un uzdevumi

Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas



Izglitibas iestades vaditajs Normunds Dzelme

[ZSKATITS [ZSKATITS
Pedagogiskas padomes 27.12.2024. sede Skolas padomes 31.10.2024. sedé
SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 31.01.2025. séde
(Iémums Nr. 29, (protokols Nr. 2, 27. p.))



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




