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2.

1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades misija — Ar mérktiecibu un sadarbibu uz izcilibu

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izaugsme atbalstosa vide

1.3.Izglitibas iestades Vertibas — piederibas apzina, mérktieciba, sadarbiba, raditprieks

1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits, | [zglTtojamo skaits,
- Izglitibas IstenoSanas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
programmas adrese . programmas programmas
nosaukums L Nr Licencesanas . X
kods (ja atskiras no : apguvi apguvi
juridiskas adreses) datums | 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
[Pamatizglitibas otra posma 23011111 V 3134 |09.07.2020 143 145
programma .
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V-3135 |09.07.2020 138 136
programma

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki, nemot véra

informaciju un datus par ieprieks€jiem diviem macibu gadiem

- Veidot vienotu izpratni visam mérkgrupam par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu.

- STEM macibu priekSmetu augstaka limena valsts parbaudes darbos sasniegt vidgji 60% zinasanu

[imeni.

- Veicinat izglitojamo izcilibu, pilnveidojot pedagogu prasmes parbaudes darbu veidosana, ieverojot

izglitojamo izzinas darbibas [imenus.

- Paplasinat petnieciskas darbibas iesp&ju daudzveidibu, veidojot ciesaku sadarbibu ar augstakas

izglitibas iestadem.




2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

N.p.k. | Prioritate Sasniedzamie rezultati Sasniegtie rezultati
1. Katra izglitojama Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Notiek regulara pedagogu darbiba sadarbibas grupas, ta tiek
individualas izaugsmes Pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba jégpilnu | dokumentéta kopdokumenta, noradot sadarbibas merki
veicinasana: macibu stundu, macibu ekskursiju, projekta un pé€tniecisko | (starpdisciplinaras sadarbibas planoSana, parbaudes darbu
darbu 1stenosana, akcentgjot vértibas un tikumus; veidoSana u.c.). Noorganizets starpdisciplinars pasakums visam
— - - Daudzpusigs intereSu izglitibas piedavajums un ta | klasu grupam “Labbiitibas diena”.

1.1 Izgh.to_JflmO ll(_iZ(}allbaS integréSana macibu procesa; Noorganizetas 2 metodiskas sanaksmes par izmainam macibu
v'elcmas?na_vc‘ert_ll)u l_m Pedagogu izpratnes veicinaSana metodiskajas sanaksmés par | sashiegumu vértéSanas kartiba (piedalas 24 pedagogi) un par
flkl.lmu 1ed%1\:masana _ | parbaudes darbu veidoSanu, ievérojot katra izglitojama | parbaudes darbu veidoSanu, ieverojot izglitojamo izzinas darbibas
ikdienas miicibu proces; spgjas; Itmenus (SOLO) (piedalas 21 pedagogs).

Plasaka pieredze savstarpgjas stundu verosanas rezultata; Ar merki “Individualizacija un diferenciacija ikdienas macibu

1.2. | Individualizacijas un Regulara pedagogu sadarbiba sadarbibas grupas, uzmanibu | procesa” pedagogi savstarpgji noverojusi 17 macibu stundas,

diferenciacijas
ievéro$ana macibu
sasniegumu vérteSanas
procesa.

pieversot individualizacijai un diferenciacijai macibu stunda
skolénu Iidzdalibas sekméSanai;

Istenot pedagogu profesionalas pilnveides kursus regiona
pedagogiem “Rado$as domasanas veicinasana humanitaros
un socialo zinatnu macibu priekSmetos”, nodrosinot iesp&ju
4-5 gimnazijas pedagogiem dalities labaja prakse.

Vertibu un tikumu aktualizé$ana katra macibu priek§meta,
interesu izglitiba atbilstosi skolas vizijai par izaugsmi katram
izglitojamajam, ta nodroS§inot vienotu pieeju katra
izglitojama personibas pilnveide;

Izglitojamo iesaiste intereSu izglitiba, lai attistitu prasmes
un savus talantus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

70% pedagogu iesaistas savstarpgja macibu stundu
verosana un sadarbibas grupu darba, pilnveidojot pedagogu
kompetenci izglitojamo lidzdalibas sekmésanai;

1 macibu ekskursija katrai klasei pilsétas vai novada robeZzas,
kuras planosana, TstenoSana un izveért€Sana aktivi
lidzdarbojas izglitojamie.

iesaistiti 17 pedagogi (57 %), bet 17 % pedagogu izmantojusi
iesp&ju verot macibu stundas arT citas izglitibas iestades.

Vertgjot diferenciaciju, individualizaciju ikdienas macibu procesa
un novertgjot 2 pedagogu profesionalas darbibas kvalitati,
izglitibas iestades vadibas parstavji verojusi 24 macibu stundas.
Noorganizgeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi “Radosas
domasanas veicinasana humanitaros un socialo zinatnu macibu
priekSmetos”, pieredze dalas 6 pedagogi.

Noorganizgts pedagogu pieredzes apmainas pasakums “Pieredzes
banka: vert€Sana — celS uz izaugsmi” (5 atklatas stundas, 6
meistarklases).

Noorganizeti pedagogu profesionalas pilnveides  kursi
“Sadarbibas prasmes ka pamats vertibu un tikumu iedzivinasanai
macibu un audzinasanas darba” (sadarbiba ar novada plasakas
izglitibas pieredzes jomu, pieredzé dalas 3 gimnazijas pedagogi).
Apkopoti pedagogu labas prakses piemeri — Informativa lapa (10
pedagogu pieredze), novada pedagogu metodisko materialu
kratuve (2 pedagogu darbi), meistarklasu materiali gimnazijas
timekla vietn€ www.madvg.lv (10 pedagogu materiali).



http://www.madvg.lv/

Organizeét 2 Metodiskas sanaksmes par parbaudes darbu
veidosanu, akcentgjot katra izglitojama spgjas.

80% pedagogu sadarbiba sadarbibas grupas, lai uzlabotu
macibu procesa kvalitati;

Vismaz 50% izglitojamo iesaistitas intereSu izglitiba.

15 % pedagogu dalas pieredzé novada metodisko materialu
kratuve.

Izdota metodiska centra Informativa lapa, kuras pedagogi
dalas labaja prakse.

Pilnveidot vertésanas kartibu.

Notikusi pieredzes apmaina ar Rezeknes novada latviesu valodas
skolotajiem, Smiltenes un 1 Ungarijas pedagogu par SMU
veidoSanu. 3 pedagogi dalijusies pieredzé Gulbenes novada
pedagogu profesionalas pieredzes foruma “Augam kopa™.

9 pedagogi apmeklgjusi pedagogu profesionalas pilnveides kursus
par parbaudes darbu veidosanu un vérte€sanu.

Noorganizétas 7 Mazas pétnieku skolas starpdisciplinaras
nodarbibas.

87% pedagogi iesaistjusies izglitibas iestades vertésanas kartibas
pilnveide.

Turpinat iedzivinat vertibas un tikumus, jo jaunuzpemtajiem
izglitojamajiem jaiepazist gimnazijas vértibas.

Izglitibas programmu,
padzilinato kursu izveles
izvertesana, balstoties uz
ikdienas macibu
sasniegumiem un valsts
parbaudes darbu
rezultatiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Veikt padzilinato kursu nepiecieSamibas izvert§jumu,
noskaidrojot pedagogu viedokili;

legtt informaciju no absolventiem par padzilinato kursu
lietderibu;

Aktivizeét karjeras izglitibas  daudzpusigas
pamatizglitiba Madonas Valsts gimnazija.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz 85% izglitojamo turpina macibas gimnazijas 10.
klases;

Izveles izpéte 2 reizes gada 9. klaSu izglitojamo vidi;
Procentuali izvertéts absolventu CE izvéles, VPD rezultatus
un iestasanas raditajus augstakas izglitibas iestadgs.
Veicamas darbibas:

Veikt izglitojamo un pedagogu aptaujas par padzilinatiem
kursiem, apkopot un analizgt iegiitos datus;

Organizet tikSanas ar jau augstako izglitibu ieguvusiem un
stradajosiem MVG@ absolventiem;

iesp&jas

2023./2024.mactbu gada realizéti 7 padzilinatie kursi —
matematika (17 skoléni), anglu valoda (34 sk.), latviesu
valoda un literatura (13 sk.), biologija (14 sk.), kimija (4
sk.), fizika (7 sk.) un vésturé (13 sk.). Vidg&jais vertejums:
7,17 balles. CE augstakaja [iment anglu valoda vid&ji iegiiti
75%, matematika 56%, latvieSu valoda un literatiira 65%,
biologija 54%, kimija 58% un fizika 72%. Dabaszinibu
priekSmetu pedagogi uzskata, ka CE uzdevumu saturs ir
daudz sarezgitaks neka macibu priekSmetu standarta
noteiktais. Galvena probléma ikdienas macibu darba ir
macibu gramatu trikums un izglitojamo kav&jumi. 61%
absolventu uzskata, ka padzilinato kursu izvéle javeic 11.kl.
beigas, jo ir lielaka izpratne par turpmakas karjeras
vajadzibam. Karjeras dienas ietvaros organizéta paneldiskusija
ar MVG absolventiem, kuriem ir veiksmiga karjeras izaugsme,
lai motivétu skolénus macities, ka ari, lai izvertétu MVG
piedavatas izglitibas programmas, to pieprasljumu un
lietderigumu. Noorganizétas tikSanas ar absolventiem —
dazadu nozaru specialistiem K. Stalu — marketinga projekta




AudzinaSanas stundas pamatskolas klas@s piesaistit 12. klasu
izglitojamos, lai ieglitu informaciju par padzilinatiem
kursiem.

vaditaju LTV, A. Smugo - datorikas, dizaina un
tehnologijas, komunikacija un mediji skolotaju, R. Gotlaufu
— elektronikas inzenieri, A .Labuci — zobarsti, A. Levi —
kirurgu traumatalogu, K. Babri -fizioterapeitu, L.Kalvani
— gimenes arsti, E. Rizgu — LU Azijas valodu (Japanas)
studenti.

Karjeras izglitibas iesp&jas pamatizglitiba ir dal&ji
sasniegtas. Jaaktiviz€ karjeras konsultanta un klasu
audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba
STEM joma.

Pedagogiem sadarbojoties metodiskajas grupas, sadarbibas
grupas, analiz€ti 2022./2023.m.g. augstaka Iltmena eksamenu
rezultati, izstradati vienoti vert€Sanas kriteriji augstaka limena
piekluves nosacijumiem padzilinatajos kursos (piem., anglu val.),
notikusi 11.klasu monitoringa darbu satura analize, rezultatu
izvertejums, aktualizets, ka labak izglitojamos sagatavot augstaka
Iimena centraliz€tajiem eksameniem dabaszinibu macibu
priekSmetos.

No 49 devito klasu absolventiem 80% izglitibu turpina
MVG@, tehnikumos 12%, citas vidusskolas 8% (dalg&ji
sasniegts).

9. klaSu karjeras izvéles monitoréSana notiek, tacu
izglitojamo izvele macibu gada beigas atSkiras no aptaujas
izteiktiem viedokliem gan par turpmako izglitibas veidu,
gan par izglitibas programmu izvéli MV G (dalgji sasniegts).
10% no tiem Madonas Valsts gimnazijas 9. klases audzekniem,
kuri izradija v€lmi turpinat macibas gimnazija, sekmju ITmenis
nebija atbilstos$s uznemsanas kriterijiem.

Turpmak nepiecieSams pilnveidot klasu audzinataju un
karjeras konsultantu sadarbibu.




Izvertejot absolventu turpmako izglitibu saistiba ar
izveletam izglitibas programmam MVG, secinam, ka 12.a
Klase 70% absolventu turpmako izglitibu saista ar
humanitaram, sabiedribas attistibas, komunikacijas, kulttiras
un socialam studiju programmam. 12.b klasé 19% saistiba
ar uznémgéjdarbibu, 38% ar medicinu un veselibas jomas
studiju programmam, 28% ar tehnologijam un STEM jomas
studiju programmam un 15% ar jurisprudenci.

Izglitojamo emocionalas
labbiitibas atbalsta
sistemas stiprinasana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izstradata kartiba, kada tiek nodroSinats atbalsts
emocionalas labbiitibas stiprinasanai izglitibas iestadg;
Nodrosinata specialista (psihologa) pieejamiba izglitibas
iestade€ uz pilnu slodzi;

Izveidota “sarunu istaba” izglitibas iestad€, kura darbojas
uzticibas persona- pedagogs/audzinatajs/psihologs.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Atbalstu sanem katrs izglitojamais, kam tas nepieciesams
(vidgji no katras klases vismaz 5);

Pieejams 1 specialists- psihologs uz pilnu slodzi, kas
nodros$ina konsultacijas noteiktas dienas, noteiktos laikos;
Iekartota 1 telpa, kur notiek individualas sarunas un
psihologa konsultacijas.

Istenots Erasmus+ Istermina projekts “Labbiitiba atbalstosa
vide”: 9 pedagogi, piedaloties 4 dazados pedagogu
profesionalas pilnveides kursos par labbiitibas nozimibu
izglitibas iestade, padzilinajusi savu kompetenci starptautiskos
kursos (Italija, Spanija, Francija). 5 pedagogi, vadot
meistarklases, dalijusies pieredzg par labbutibas sekmesanu
izglitojamiem.

8 skolenu padomes parstavji un 3 pedagogi piedalijas
izglitojamo grupas mobilitate Ungarija Alternativ Kézgazdasagi
Gimnazium. Visam klasu grupam noorganizets starpdisciplinars
pasakums “Labbitibas diena”.

Padzilinata 9 (t.sk. klasu audzinataju) pedagogu profesionala
kompetence starptautiska Iimena kursos par to, ka efektivi
macibu un audzinasanas darba sekmét izglitojamo labbitibu, ta
nodrosinot atbalstosu vidi.

Apkopoti pedagogu labas prakses pieméri, ka sekmét
izglitojamo labbiitibu, paaugstinat skolénu pasapzinu, stiprinat
klases kolektivu.

Nav izstradata kartiba emocionalas labbiitibas stirpinaSanai
izglitibas iestadg, ka ar1 psihologa pieejamiba.

Iekartota telpa, kur notiek karjeras specialista konsultacijas.
Psihologa amata vieta vakanta.

Sadarbibas veido$ana ar
augstakas izglitibas

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Macibu rezultatu uzlabosana STEAM macibu priekSmetos;

Noslégts sadarbibas ligums ar Vidzemes Augstskolu. Sadarbiba
ar Vidzemes Augstskolu macibu priek§meta “Mediji un




iestadem macibu
aprikojuma plasakai
pieejamibai un
pétniecisko prasmju
pilnveidei.

Komunikacijas un mediju macibu priekSmeta programmas
uzlabosana un tas veiksmiga TstenoSana;

Vieslektoru nodarbibas gan humanitarajas, gan tehniskajas
Zinatnes;

Izglitojamo redzesloka paplasinasana, viesojoties augstakas
izglitibas iestazu laboratorijas, pétniecibas centros,
informativaja telpa;

P&tniecibas darbibas prasmju pilnveide

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Noslegti sadarbibas ligumi ar 2 augstakas izglitibas
iestadem;

15-20 izglitojamo profesionala ievirze komunikacijas un
mediju joma;

Vismaz 1 vieslekcija katra klaSu grupa semestrT;

1/3 talantigako izglitojamo iesaistiSana macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, projektos un pétnieciskaja darbiba;
30-45 pétniecisko darbu izstrade katru gadu.

komunikacija” Tstenosana — macibu ekskursija, kura apskatits
aprikojums mediju laboratorija, bijusas tikSanas ar studentiem
un macibu spekiem, notikusi meistarklase zurnalistika.

Sniegts atbalsts skoléniem, gatavojoties studiju procesam.
Uzsakta macibu priekSmeta “Projekta darbs” sist€mas
veidoSana: pedagogu sadarbiba macibu priekSmeta realizacija,
aktualizgti projekta darba vertéSanas kriteériji, mainits izglitibas
programmu stundu plans, lai “Projekta darba” apguvi uzsaktu
jau 11 klas€. Par “Projekta darba” istenosanu 3 pedagogi (t.sk.
vadibas parstavji) devusies pieredzes apmaina uz Ce&su Valsts
gimnaziju. Péc partraukuma atsakta izglitojamo daliba
regionalaja un valsts zinatniski p&tniecisko darbu konkursa —
zinatniski p&tniecisko darbu regiona konkursa iesniegti 5 darbi
(1 — I pakape, 4 — III pakape), valsts konkursa piedalas 1 darbs
(I pakape). Viena zinatniski p&tnieciska darba izstradé notika
sadarbiba ar Latvijas Universitates laboratoriju.

2.3.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2022./2023. m.g.

2023./2024. m.qg.

2024./2025. m.g.

Iedzivinat tikumus (atbildiba, centiba,

macibu procesa un skolas pasakumos.

sist€émas stiprinasana

Izglitojamo emocionalas labbiitibas atbalsta

Iedzivinat tikumus (atbildiba, centiba, drosme, Latviskas identitates un piederibas sajiitas

drosme, godigums gudriba, laipniba, godigums gudriba, laipniba, lidzcietiba, stiprinasana, latviska mantojuma parnesg,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, meéreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, gatavojoties Skolenu dziesmu un deju
Prioritar ’:e solidaritate, taisnigums, tolerance) un | tolerance) un skolas vértibas vertibas svetkiem.
uzdevumi | skolas vertibas (merktieciba, (mérktieciba, piederibas apzina, sadarbiba,
piederibas apzina, sadarbiba, raditprieks) ikdienas saskarsmé, macibu Sekmet savstarpgji cienpilnu saskarsmi starp
raditprieks) ikdienas saskarsme procesa un skolas pasakumos. izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem




2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvérteSanas.

- Lai iedzivinatu izglitibas iestades vertibas un tikumus katra macibu stunda, interesu izglitibas nodarbiba un ikdiena, tika izstradata vizija par
izglitojama izaugsmi, kas ieklava katru ménesi devét par kadu konkrétu tikuma meénesi, iedzivinot izglitibas iestades dzive. Izstradatais tikumu un
vertibu iedzivinasanas planojums, ieklauts izglitibas iestades pasakumu plana (pieejams www.madvg.lv - ikvienam izglitibas procesa

iesaistitajam).

- Apkopojot ierakstus E-klases zurnala gan macibu priekSmetu stundas, intereSu izglitibas nodarbibu E-Zurnalus, pedagogi veica ne mazak ka 3

ierakstus ménest, kas atspogulo tikumu un vértibu iedzivinasanu.

- Daliba socialaja projekta #Neklusg, kas veicinajis izglitojamo, pedagogu un vecaku izpratni par mobingu- pedagogu un vecaku daliba seminaros
par mobinga mazinaSanu, ieklausoties dazadu specialistu (Centrs MARTA un Centrs Dardedze parstavju, Dr. L.Valaines, psihoterapeita N. S.

Konstantinova) padomos.

- Istenota sadarbiba ar argjam institlicijam (nodarbibas ar psihologu, jaunie$u iniciativu projekta IstenoSana, MOT programmas Tsteno3ana)

izglitojamo labbiitibas stiprinasanai.

izvelu grozu
pielagosana
pieprasijumam

pirmo absolventu sasniegumiem un atsauksmém,;
- Regionala pieprasijuma izpéte;
- Stabila, nemainiga izvélu komplekta- Madonas
Valsts gimnazijas specializacijas virziena
noteikSana.

2.4.1zglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada
N.p.k. | Mérkis Sasniedzamie rezultati Sasniegtie rezultati
1 Atbalstosas macibu - Pedagogu un izglitojamo savstarpg&jo attiecibu Veikta aptauja par pedagogu un izglitojamo labjutibu, apkopoti dati,
vides veidosana, izpétes dati, to apkopojums; veiktas parrunas ar 2 pedagogiem un ar 4 izglitojamajiem.
uzlabojot pedagogu un | - Pedagogu un izglitojamo labu attiecibu veicinosu \T,ilgéc”l'stenots Erasmus Istermina projekts “Labbiiiba atbalstosa
1ngt(_)J I S EIEITIE 1esp §Ju atrgsanei efekﬁvﬁk_al Sj'aSkarsn:le;l_ 9 pedagogi, piedaloties 4 dazados pedagogu profesionalas pilnveides
attiecibas - leteikumu izstrade turpmakal sadarbibai; kursos par labbiitibas nozimibu izglitibas iestadg, padzilinajusi savu
- Sapratne, ciena, laba saskarsme izglitojamiem ar | kompetenci starptautiskos kursos (Italija, Spanija, Francija). 5
katru pedagogu. pedagogi, vadot meistarklases, dalijusies pieredze par labbiitibas
sekméSanu izglitojamiem.
2. Izglitibas programmu, - EsoSo izglitibas programmu izveértejums pec Veikta aptauja Madonas novada izglitibas iestazu 9. klasu izglitojamo

vid par izglitibas programmas un padzilinato kursu izveli videjas
izglitibas programma, ar rezultatu apkopojumu iepazistinatas visas
izglitibas iestades.

Karjeras diena organizgta paneldiskusija ar veiksmigakajiem
absolventiem.



http://www.madvg.lv/

Izvelu komplekts vidgjas izglitibas programma nav mainits,
pieprasijums péc ta paliek nemainigs. Veiktas izmainas stundu plana,
lai dotu iespg€ju izglitojamajiem izstradat zinatniski petnieciskos darbus
macibu priekSmeta “Projekta darbs” ietvaros.

3. Parmainu vadibas Izveidota sistema, kur darbinieki viens otram Katra pedagoga uzdevums ir novérot vismaz 2 macibu stundas pie citiem
nodroSinaSana iestade, sniedz profesionalu atgriezenisko saiti; kql?glema pec Stupdas tl_f:k sniegta atgne_zerpska saite. .
pilnveidojot - Efektiva darbinieku iesaiste iestades darbiba un V_ISI_V pedagc_)gl 1e§alst£t1_ jaunas fZg_htOJamov rriambu sasniegumu

toTi ' Skas sait [idzatbildiba: verteSanas kartibas izstrade, apsprieSana, uzlaboSana.
a %’“‘izems as ?a% es. ! Z.a 1 1ba, L ) Sadarbibas grupa un informativajas sanaksmés notiek periodiskas
sniegSanu darbiniekiem | - Periodiskas profesionalas sarunas par paveikto un | sarunas par paveikto un turpmak veicamo.
turpmak veicamo; Vadibas komandas sastava notikuS$as izmainas, turpmak norites darbs
- Parmainu vadibas ievie$ana vadibas komanda. pie parmainu vadibas ievieSanas.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

1. Vienotas izpratnes veidoSana par
macibu sasniegumu verteésanu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogiem organizétas metodiskas sanaksmes par jauno macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, parbaudes
darbu un to vertésanas kritériju izstrade, nemot veéra izglitojamo izzinas darbibas l[imenus (SOLO).
Pedagogiem sadarbojoties, organizéti starpdisciplinari pasakumi (t.sk. Mazas pétnieku skolas nodarbibas).
Izglitojamie iepazistinati ar verté€Sanas kartibu un katra temata svaru ikviena macibu priekSmeta.

Vecaki informéti par izmainam jaunaja vertéSanas kartiba vecaku sapulc€s un, ja nepiecieSams, individualas parrunas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Izstradata parbaudes darbu sisteéma 2024./2025.m.g. un ar to iepazistinati izglitojamie.

Organizetas 2 Metodiskas sanaksmes, veicinot pedagogu izpratni par vienotu vert€Sanas sist€ému, parbaudes
darbu veidoSana, ieverojot izglitojamo izzinas darbibas Itmenus.

90 % pedagogu izstradajusi vienu parbaudes darbu, ievérojot izglitojamo izzinas darbibas limenus (SOLO).
70 % pedagogu daliba savstarpgja stundu véroSana, vérSot uzmanibu atgriezeniskai saitei, formativai
vertéSanai ikdienas macibu procesa, ta uzlabojot macibu procesa kvalitati un izglitojamo gatavibu temata
parbaudes darbam, kura notiek summativa veértésana.




60% pedagogu dalas labaja praksé — vada atklatas stundas, meistarklases, pedagogu profesionalas pilnveides
kursus, public€é materialus Informativaja lapa, izglitibas iestades timekla vietné.

2. lIzglitojamo izcilibas veicinasana
ikdienas macibu procesa un darba ar
talantigajiem izglitojamajiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Pedagogi diference ikdienas macibu procesu stundas, ta veicinot ikviena izglitojama izcilibu.

Pedagogi motive izglitojamos iesaistities olimpiadés un konkursos, organize papildus darbu ar talantigajiem
izglitojamiem (t.sk. interesu izglitiba).

Notiek mérktiecigs darbs zinatniskaja pétnieciba, izvirzot labakos darbus uz regiona konkursu, kur dala no
tiem iegiist tiesibas piedalities valsts konkursa.

Gan pedagogu, gan izglitojamo aktiva sadarbiba ar valsts gimnazijam Latvija.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

2 reizes noorganizéti pedagogu profesionalas pilnveides kursi “Labbitibas veicinasana macibu un
audzinasanas procesa”, pieredze dalas 9 pedagogi.

Macibu priekSmetu olimpiades dalibnieku skaits: 160 dalibas (vienam izglitojamajam iesp&jama daliba
vairakas macibu priekSmetu olimpiades).

20% no macibu priekSmetu olimpiazu dalibniekiem sanem godalgotas vietas.

4% no otras kartas macibu priek§metu olimpiazu dalibniekiem izvirziti uz treSo kartu.

Valsts zinatniski p&tniecisko darbu konkursa 3 darbi godalgoti.

3. Karjeras izglitibas aktualiz€Sana
atbilstosi darba tirgus tendencém.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades karjeras aktivitates iesaistiti Madonas Valsts gimnazijas absolventi, vecaku parstaviji,
veiksmigakie uznémeéji.

Pedagogi macibu procesa (t.sk. macibu stundas) aktualiz€ karjeras jautajumus, tos dokumentg e-klase.
Izglitojamie apzinas darba tirgus mainibu, ka ar1 savas iesp€jas pasrealizeties atbilstosi darba tirgus attistibas
tendencém. Piedalas skolas organizetajos karjeras attistibas atbalsta pasakumos atbilstosi savam intereseém un
darba tirgus vajadzibam.

Izglitojamie ir apzinajusi informaciju par darba tirgus perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga [Emuma
pienemsanu karjeras izvélé.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
100 % izglitojamo iesaistiti karjeras aktivitates.




8.klases (48 skoleni) - grupu karjeras konsultacijas “Darba tirgus un darba vides nozime karjeras izvele”.
Sasniedzamais rezultats: ir izpratne par darba tirgus nozimi profesijas izvéle.

11., 12.klas@s (62 skoléni) - apgiist uznémejdarbibas pamatus.

10.-12 klases (175 skoléni) — piedalisies Karjeras diena (tikSanas ar augstskolu un uznéméju parstavjiem;

informacija par darba tirgus attistibas tendencém Latvija un pasaul€).

Individualas karjeras konsultacijas péc pieprasijuma. Aptuveni 60-70 skoléniem.

4. Pilsoniskas Iidzdalibas un
kultarvesturiska mantojuma stiprinaSana
macibu un audzinasanas procesa,
gatavojoties skolénu dziesmu un deju
svetkiem

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Apgiits koru un tautas deju Dziesmu un deju svétku repertuars, kas iedzivinats izglitiba siestades pasakumos.

Macibu darba un ikdiena veicinata izpratne par latviskajam veértibam.

Macibu stundu tematika stiprinata izpratne par kulttrvesturiskam veértibam, nacionalas identitates nozimibu,

rosinata interese par brivpratigo darbu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Jaukta kora, 7.-9. klasu tautu deju kolektiva “Vidzemite”, 10- 12. klasu tautu deju kolektiva “Vidzeme”

veiksmiga daliba koru un deju kolektivu skates,

50 jaukta kora dalibnieku un 32 deju kolektivu dalibnieku daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un

deju svétkos.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu véroSana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

tas pilnveidi

1. Testade izveidota sistéma datu ieguvei
par maciSanas un macisanas kvalitati un

Macibu stundu v€roSana un analize, atbilstosi izglitibas iestades
izvirzitajam prioritatém, notiek 7., 10. k1., ka arT stundas, lai veiktu
pedagoga profesionalas darbibas noverteésanu.

Savas darbibas paSveért§jumu visi pedagogi veic macibu gada
nosléguma, izvertgjot izglitibas kvalitates ltmeni, veicot ikdienas
macibu sasniegumu analizi (kvantitativo un kvalitativo) salidzinot ar
iepriek§¢jo macibu gadu. Tapat izverte, kadas parmainas ir

Aktualiz€t pedagogu sadarbibu pa atbilstoso
macibu priekSmetu klasu grupam, veidojot
kopigus t€mu nosléguma parbaudes darbus
(sasniedzamie rezultati un vertéSanas kriteriji)
un veicot to analizi.

Izveidot sistému izglitojamo izaugsmes
dinamikas kvalitativam izvertejumam.




nepiecieS$amas pedagoga darba, lai uzlabotu izglitojamo sekmju
Itmeni. legiito datu analize notiek metodiskajas grupas un metodiskas
padomes sanaksme. PP sg€dg tiek analizéti VPD rezultati.

2. lzglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate
(macibu stundas/ nodarbibas)

Macibu process stundas lielakoties tiek Tstenots kvalitativi, nosakot
skaidrus macibu stundas sasniedzamos rezultatus, sniedzot
atgriezenisko saiti. Macibu stundas tiek izmantotas daudzveidigas,
jégpilnas macibu metodes un uzdevumi, kas mérktiecigi virza uz
stundas sasniedzamo rezultatu.

Pilnveidot  pedagogu
parbaudes darbus, ievérojot
izzinas darbibas ltmenus.

prasmes  veidot
izglitojamo

3. Izglitibas procesa individualizacija,
diferenciacija =~ un  personalizacija
(macibu stundas/ nodarbibas)

Lielaka dala pedagogu (95 % veéroto stundu) mérktiecigi macibu
procesa iesaista visus izglitojamos, nemot v&ra arl izglitojamo
dazadas maci$anas vajadzibas.

Izglitojamo izcilibas veicinaSana ikdienas
macibu procesa un darba ar talantigajiem
izglitojamajiem.

4. lzglitibas procesa Tstenosanas kvalitate
attalinatajas macibas un  nodro$inot
izglitibas ieguvi gimeng

Lai apgiitu un pilnveidotu pasvaditas macisanas prasmes, 2023./24.
macibu gada notikusas 658 attalinatas macibu stundas visas klasu
grupas.

Atgriezeniskas saites nodroSinasana visos
macibu  priekSmetos pé€c  attalinatajam
macibam

5. lIzglitibas iestades individualiz€ta un /
vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Saskana ar jauno macibu sasniegumu vertéSanas kartibu individuals/
personaliz€ts macibu satura apguves plans izveidots macibu
priekSmeta Sports un veseliba izglitojamam, kuram ir hroniskas
veselibas problémas un atbrivojums no fiziskas slodzes.

Aktualizet individualu pieeju izglitojamiem ar
lasitprasmes problémam.

6. Macibu sasniegumu vértesanas kartiba

Pedagogiem sadarbojoties, tika izstradata jauna macibu sasniegumu

Vienotas izpratnes veidoSana (izglitojamiem,

ar zemiem macibu sasniegumiem

notiek regulars individualais darbs gan macibu priekSmetu
konsultacijas, gan individuali sastadits macibu plans. Notiek
individualas  sarunas  (izglitojamais-vecaks-pedagogs), lai
noskaidrotu nesekmibas célonus. Pedagogu sadarbibas grupas tiek
aktualizeta atbalsta sniegSana Siem izglitojamajiem. Beidzot macibu
gadu, zemi macibu sasniegumi bija 0,1% jeb 2 izglitojamiem
(datorika, anglu val. un matematika). Siem izglitojamajiem noteikts
papildu laiks macibu vielas apguvei jiinija ménesi

vertesanas kartiba. pedagogiem,  vecakiem) par  macibu
sasniegumu vérteésanu.
7. Informacija par darbu ar izglitojamiem | Lai uzlabotu izglitojamo sekmes ar zemiem macibu sasniegumiem, | Pilnveidot paSvaditas maciSanas prasmes

izglitojamiem. Lai izglitojamais un pedagogs
iegiitu informaciju par macibu stundas SR
izpildi, aktualizét formativas vert€Sanas
veidu dazadibu.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.
Viena no izglitibas iestades 2023./2024.m.g. prioritatétm - Katra izglitojama individualas izaugsmes veicinasana: 1.1. Izglitojamo lidzdalibas

veicinasana veértibu un tikumu iedzivinaSana ikdienas macibu procesa; 1.2. Individualizacijas un diferenciacijas ievéro$ana macibu sasniegumu vértéSanas



procesa. 2023./2024.m.g. turpinata ieprieks€ja macibu gada metodiska t€éma (Izaugsme katram izglitojamajam, pilnveidojot parbaudes darbu sagatavosanas un
vertesanas kvalitati), Iidz ar to nemainigs palika macibu stundu véroSanas pamatmerkis - Individualizacija un diferenciacija ikdienas macibu procesa. Darbam
izmantotas iepriek$€ja macibu gada izstradatas stundu veérosanas veidlapas (vadibas darbam un pedagogu savstarp&jai stundu vérosanai). I semestr1 vadiba véro
stundas 7.,10.klasgs, pievérsot uzmanibu ari 7.,10.klasu skolénu adaptacijai izglitibas iestadg, klasg, attiecksmi pret macibu dabu. II semestrT notiek pedagogu
savstarp&ja stundu ve€rosana, uzmanibu pieveérsot individualizacijai un diferenciacijai macibu stunda, izglitojamo lidzdalibas sekmésanai.

Lai noveértetu pedagogu profesionalas darbibas kvalitati, vérotas stundas pie pedagogiem, kas pieteikusies pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noverteésanai. Novertésanai izmantota MK noteikumos Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas organizéSanas kartiba” noradita
veidlapa.

Planotie macibu stundu véroSanas sasniedzamie rezultati:

Verot stundas pamatmacibu priekSmetos 7.,10.klas€s (latviesu valoda, matematika, anglu valoda, arT dabaszinibu macibu priekSmeti). Planots novérot 16
macibu stundas.

70 % pedagogu daliba savstarpgja stundu vérosana.

Vérot 4 macibu stundas pie katra pedagoga, kas iesaistas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana. Planots noveértét 10 macibu stundas.

Ar verosanas rezultatiem iepazistinat pedagogus.

2023./2024.m.g. izglitibas iestades vadiba novérojusi 24 macibu stundas (t.sk. 10 pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanai), pedagogi
savstarp€ji noverojusi 17 macibu stundas.

P&c vérotam macibu stundam iegiitie dati:

95% veroto macibu stundu pedagogs meérktiecigi macibu procesa iesaista visus izglitojamos, nemot véra izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas. Tiek
izmantoti dazadi atbalsta veidi.

81% verotajas macibu stundas pedagogi, lai diferencétu macibu saturu, piedavaja dazadas griitibas pakapju uzdevumus.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, | Macibu process stundas lielakoties tiek istenots kvalitativi, nosakot skaidrus macibu stundas sasniedzamos rezultatus,

dibinataja iegitie sniedzot atgriezenisko saiti un ievérojot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju. Tomer ir nepiecieSsams

secinajumi pilnveidot pedagogu prasmes efektivi sasaistit macibu procesu ar vertéSanu, pieveérsot uzmanibu parbaudes darbu
veidoSanai, nemot véra izglitojamo izzinas Iimenus.

Pedagogiskas padomes Ikdienas macibu procesa liela uzmaniba tiek pieversta izglitojamiem ar maciSanas griittbam, tomér ir svarigi paplasinat

iegitie secindjumi pieeju, akcentgjot arT talantigo izglitojamo attistibu.




3.2. Kiriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, aptaujas anketu rezultatu analize.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Testades darbiba, izglitibas programmu
IstenoSana un izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem

65 % pedagogu norada, ka izglitibas iestade tiek nodrosinata
ieklaujoSa izglitiba, jo tiek sniegts atbalsts gan izglitojamiem ar
veselibas, mentalam problémam, gan izglitojamiem, kas
atrodas  ilgstoSa prombiitné (piem., sportisti), gan
reemigréjusiem izglitojamiem u.c.

Vecaku sniegtas atbildes liecina, ka lielai dalai vecaku nav
pilnigas izpratnes par ieklaujoSas izglitibas butibu. Tomér ir
atbildes, kur tiek uzsvérts vienlidzibas princips, individualais
atbalsts (konsultacijas, iesp&ja tieSsaist€ pieslégties klatienes
stundam), iesp&ja katram izglitojamajam attistit savas sp&jas un
talantus (intereSu izglitiba, arpusstundu pasakumi, daliba
projektos) u.c.

64 % vecaku norada, ka vinu bérni
cietusi no pedagogu nevienlidzigas
atticksmes. To norada ari atseviski
izglitojamie, uzsverot, ka nepiecieSams
mainit atseviSku pedagogu attieksmi
pret izglitojamiem (piem., vienlidziga
attieksme pret visiem izglitojamiem).

2. lIzveidota sisttma ieklaujoSas macibu
vides nodrosinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas  kultlras
ievieSanai

Izglitibas iestade tiek veidota ieklaujoSa macibu vide, sniedzot
atbalstu gan izglitojamiem, kam ir macisanas griitibas (papildus laiks
parbaudes darbos, individuals macibu plans u.c.), gan talantigajiem,
gan izglitojamiem ar mentalam veselibas problemam.

Skolas formu nésasana rada socialo vienlidzibu, mazina socialas
diskriminacijas draudus.

Ir veikta izglitojamo intereSu izpéte audzinasanas stundas, panakta
katra izglitojama iesaiste plasakas izglitibas pieredzes pasakumos
izglitibas iestade.

Macibu stundas pamata tiek ieverota izglitojamo individualizacija un
diferenciacija. Atbilsto$i savam intereseém izglitojamie tiek iesaistiti
dazados konkursos, projektos un sacensibas. Macibu stundas notiek
diskusijas, parrunas par veértibu izpratni, izglitojamo viedoklu
uzklausiSana, savstarpéjas sadarbibas veicinasana grupu projektos
(video, prezentacijas, kopdokumentu veidoSana, kultiiras pieredzes
dienasgramata).

Izglitibas iestade vajadzigs psihologs, kas
regulari pieejams gan izglitojamiem, gan
pedagogiem.

Izstradat sisttmu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas jautagjumiem visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém.

Turpinat dazadot macibu un parbaudes

darbu formas, ievérojot izglitojamo
individualizaciju un psihalogiskas
Tpatnibas.




3.

Iestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identificéSsana un

izverteSana:

3.1.apvienotas klases / grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo

skaits / péd&jos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

Palielinajies uznemto skolénu skaits par 47, salidzinot ar ieprieksgja
macibu gada raditajiem.

3.2.informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla
neapmekl@ izglitibas iestadi (VIIS)

Nav

Preventivi pasakumi neattaisnotu stundu
kavéjumu noverSanai (regulara sadarbiba
ar vecakiem, preciza kaveéto stundu
uzskaite).

Novérst gimenu celojumus uz arvalstim
macibu laika.

Sadarbiba ar Madonas makslas un miizikas
skolam salagot ieskaiSu grafiku, lai tas
netrauc€tu macibu procesu.

Ir: bibliotekars (1,3 likmes), pedagogs karjeras konsultants (0,44),
medicinas masa (0,5), izglitibas psihologa pakalpojumus iespgja
izmantot paSvaldiba.

Izglitibas psihologa, sociala pedagoga
pakalpojumu nodro$inajums

3.3.iestad€ nav pieejami atbalsta
personala resursi/ ilgstoSas
pedagogu vakances

3.4.izglititbas  iestades  sasniegumi
konkursos, izstad€s, sacensibas

olimpiadeés u.tml. pedgja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka
pedgjos 3 gados vidgji

Apkopojot aptaujas anketas datus var secinat, ka 96,2%
pedagogu, 83,1% vecaku atzist, ka gimnazija var veiksmigi
macities un git augstus sasniegumus dazadas jomas — to
apliecina arT Sasniegumi konkursos un sacensibas, izstades - ar
katru gadu tie ir valsts un starptautiska méroga, jo pedagogi
sniedz iesp€ju izglitojamajiem pieradit sevi dazadas jomas,
radot apstaklus plasakai izglitojama izglitibas pieredzes
istenoSanai.

Novertét un apbalvot izglitojamos, kuri
sasniegusi labakos rezultatus, kas iegiiti
konkursos, sacensibas u.c., ne tikai macibu
priekSmetu olimpiazu uzvarétajus.

3.5.iestade palielindjies izglitojamo
skaits ar  zemiem  macibu
sasniegumiem, t.sk. centraliz&tajos
eksamenos

Izglitibas iestad@ nav izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem.
Ikdienas macibu sasniegumi pietickama Itmeni 7,8%, optimala
67,8%, bet augsta 24,4%. Tas panakts, iesaistoties pedagogu
savstarpgja macibu stundu veroSana un sadarbibas grupu darba,
pilnveidojot pedagogu kompetenci izglitojamo lidzdalibas
sekmé&$ana, organiz€jot un daloties pieredz€ ar novada pedagogiem
par kritiskas domasanas prasmju attistibu anglu valodas, humanitaro

Apzinat izglitibas iestades pieredzgjuso

pedagogu  maciSanas  prasmes  un
popularizét pedagogu labas prakses
piemerus.




un socialo zinatpu macibu priekSmetos, pieredzes apmainas
seminara par verteéSanu, iesaistoties kopigas pedagogu sarunas ar
novada skolotajiem par dazadiem macibu procesa jautajumiem.
Vertgjumi 9.klasu CE, 11. un 12.klasu CE otimala Iimena
eksamenos vidgji par 15-20% augstaki neka valsti, bet 12.klaSu
augstaka l[imena CE rezultati nedaudz augstaki ka valstT.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro$inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c. aspektiem

Macibu un audzinasanas darbs tiek istenots kompleksi, to
apliecina izstradata vizija par izglitojama izaugsmi, kas ieklauj
tikumus un izglitibas iestades vértibu iedzivinasanu pa
ménesiem ikdienas macibu procesa.

Madonas Valsts gimnazija nodro$ina daudzveidigu intereSu
izglitibas programmu piedavajumu (14 intereSu izglitibas
pulcini), 40% izglitojamo apmekl€ un piedalas kada no tiem.
Vienotibu un piederibas sajiitu izglitiba siestadei veicina
Istenotas tradicijas (arpusstundu pasakumi, daliba Dziesmu un
deju svetkos, starpdisciplinaras dienas u.c.)- aptaujas atzist gan
izglitojamie, gan pedagogi.

Karjeras izv€les atbalstam ka pozitiva pieredze tiek miné&ta
sadarbiba ar gimnazijas absolventiem, kas dalas pieredzg par
izglitibas iegtsanu, darba pieredzi.

Istenotajos projektos (Erasmus+, jauniesu iniciativu u.c.) nemts
vera ieklausSanas aspekts, domajot par dalibniekiem ar mazak
iesp&jam, to apliecina projektu dokumentu analize.

Turpinat izstradat dazadu projektu
pieteikumus, kas paplasina iespgjas
izglitojamo izaugsmes nodro§inaSanai




3.3.1.

3.3. Kiriterija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, izglitibas iestades apskate, dokumentu analize sarunas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestades darbs, iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un psihologisko
labklajibu

Visu mérkgrupu anketeSana, datu aptrade un atgriezeniskas saites
sniegSana, informacijas sniegSana pedagogiskas padomes sédé un
gimnazijas padomé

Lielaku lomu droSibas un psihologiskas
labklajibas jautajumu risinaSana pieskirt
izglitojamo pasparvaldei.

2. leksgjas kartibas un drosibas noteikumu
ieverosana

Dokumentu analize liecina, ka katru macibu gadu tiek veiktas
obligatas instruktazas (drosiba specializétajos macibu priekSmetu
kabinetos, elektrodrosiba, ugunsdrosiba, ieksgjas kartibas noteikumu
un pirmas palidzibas snieg$ana), ka arT pirms ekskursijam, izglitibas
iestades rikotajiem pasakumiem u.c. pasakumiem, pedagogi veic
izglitojamo instruktazas par droS§ibu un uzvedibu, izskaidrojot
uzvedibas un drosibas noteikumus.

Aptaujas anketas dati liecina, ka 87,4% izglitojamo atzist, ka regulari
tiek instruéti par droSibas noteikumiem, ka ar1 65,2 % izglitojamo
apstiprina, ka klas€ vairakkart tiek parrunati drosibas un ieksgjas
kartibas noteikumi.

Skolénu padomes Tiesibu un pienakumu
sektora parstavjiem izveidot informativu
prezentaciju  par  ieksgjas  kartibas
noteikumiem un ar to iepazistinat
izglitojamos audzinasanas stundas

3. Fiziska droSiba un ar to saistito risku
noversana

90% izglitojamo aptauja atzist, ka skola ir sakoptas un gaisas telpas,
91,5% aptaujato atzist, ka izglitojamiem, kuriem ir ierobeZotas
iesp&jas parvietoties, ir lifts, uzbrauktuve. 83% izglitojamo apgalvo,
ka izglitibas iestadg jutas fiziski un emocionali drosi, 65% jitas drosi
izglitibas iestades teritorija.

Izglitibas iestadé un tas teritorija ir 35 noveérosanas kameras, kas
mazina iespgju fiziski un emocionali ietekmé&t vienam otru.

Pec izglitojamo aptaujam, vini Vvéletos
ertakas atpitas vietas.

Sadarbiba ar pasvaldibu, nepiecieSams
nodroS$inat labaku satiksmes kustibu no rita,
paplaSinot  iebrauktuvi vai ierikojot
nobrauktuves ielas mala.

Dro§ibu aktualizét audzinaSanas darba, lai
cits citam fiziski nenodara pari (siSana,
sperSana, griisana).

53% izglitojamo nejitas droSi gajeju un
automas$iu kustibas d€] uz piebraucama
cela, 35% bied€ nepiederosas personas
teritorija.




83% izglitojamo izglitibas iestade jitas fiziski un emocionali drosi,
jo ir videonoveérosanas sistéma, patikama vide, ka ar1 visi izglitojamie
ievero ieksgjas kartibas noteikumus.

90.4% izglitojamo atzist, ka nav nodarijusi pari emocionali vai fiziski

Sekmet savstarpgji cienpilnu saskarsmi starp

4. Emocionala dro$iba izglitibas iestadé un A . .
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem

ar to saistito risku novér$ana

citiem izglitojamajiem izglitibas iestade, 9,6% atzist, ka nodarijusi
pari netisam (neapdomiga un riciba emociju iespaida, netisam sanaca
pateikt skarbaku komentaru, jo kads nepildija savus pienakumus).

5.Personala un izglitojamo labizjtta

94,1% izglitojamo lepojas, ka macas Saja izglitibas iestade, jo ir
sakoptas un gaiSas telpas, izglitibas iestade ir sabiedriba pozitivi
noverteta.

Personals ieklausas izglitojamo ieteikumos, ka arT starp pedagogiem
un jaunieSiem ir savstarpgja ciena un sapratne.

Izglitojamie tiek motiveti iesaistities dazadas aktivitates- izglitibas
iestades pasakumos, konkursos, sacensibas, parstavot savu izglitibas
iestadi.

Izglitojamie un pedagogi jiitas labi, jo ir jaunas, skaistas telpas, labs
stadions, labs materialtehniskais nodro$indjums.

Jaizveido pedagogu relaksacijas telpa.
Janovers pedagogu parslodze.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

PasvertéSana izmantota kvalitates verteéSanas metodes: anketeSana, situaciju analize, sarunas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Sadarbiba ar dibinataju un vietgjo pasvaldibu tiek nodroSinati
resursi izglitibas programmu TstenoSanai. Notiek sadarbiba
personala profesionalas kompetences pilnveide, strat€gisko
mérku izvirziSana un darbibas prioritasu noteikSana

Turpinat sadarbibu ar Madonas
novada pasvaldibu, lai atjaunotu un
miisdienigotu nepiecieSamos resursus
izglitibas programmu istenoS$anai

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Merktiecigi atbalsta izglitibas iestades dalibu valstiskos un
starptautiskos projektos (pasu iniciéti projekti nevalstisko
organizaciju projektu konkursa, Lauku Atbalsta dienesta
projektu konkursa, ERASMUS+). Metodiska darba ietvaros

izglitibas iestades personals tiek iesaistits pasvaldibas aktivitasu

Motivet izglitibas iestades pedagogus
ar plasaku parstavniecibu iesaistities
vietgjas  kopienas  organiz&tajos
pasakumos




organizé$ana, vadisana, daliba tajos (gimnazijas organizeti kursi,
seminari, dalitba normativo aktu izstrad¢)
Vaditajs rada izpratni par aktudlo parmainu bitibu izglitiba | Turpinat  organizét  individualas
3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, visam iesaistitajam pusém (vadibas komandai, pedagogiem, | tikSanas ar  pedagogiem, lai
veidojot izzinas un inovaciju darbinickiem, izglitojamajiem, vecakiem un dibinatajam), ko | noskaidrotu viedokli par
organizacijas kulturu izglitibas iestade | raksturo izglitibas iestades lielakas dalas darbinieku atvértiba | nepiecieSamajam parmainam
parmainam, ka ari izpratne par to nepiecieSamibu. izglitibas iestades darbiba.
Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu | Rosinat pedagogus sadarboties ar
4. Izglitibas iestades vaditaja riciba sadarbibas grupas, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanas un | citam  institlicijam,  augstvertigu
savstarp&jas pieredzes apmainai un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai | macibu sasniegumu nodrosinasanai
komandas darbam izglitibas iestade pieredzes apmainai. un izglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai.
Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades | Veidot atbalsta sistemu vecaku
5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas darbiba, organizgjot meérktiecigu Gimnazijas padomes darbibu. | iniciativam, nodroSinot proaktivu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem Ir izveidota sisttma vecaku informeSanai par aktualitatém | vecaku iesaisti.
izglitibas iestade
_ L o Atbalstita tiek Skolénu paSparvaldes darbiba, ta tiek iesaistita | Radit priekSnosacijumus izglitojamo
6. Izghtﬂzas 1e'stacies Vac.hta]_a riciba, izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana, vertibu izvirziSana, | pasparvaldes iniciativu realizé€Sanai
nodrosinot izglitibas iestades padomes Y 1 rs . - > . e
un izglitojamo parstavibas institicijas prlek_sllkumu 1zve%de. Atbglstlta skglenu pa‘sp‘aliv‘ald‘es 1r‘11c51.atlva
darbibu izstradat starptautisku projektu “Eiropas digitalie jaunie$i”, ar
kuru tiek piesaistits finans€jums pasparvaldes aktivitatém.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Istermina Erasmus+ projekts “Labbiitiba atbalsto$a vide’’
Projekta merki:
Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, ka efektivi veicinat izglitojamo labbiitibu macibu darba, nodrosinot art atbalstosu vidi.

Nodrosinat izglitojamo pasparvaldes parstavju pieredzes apmainu, veicinat katra izglitojama aktivu lidzdalibu izglitiba siestades dzive, veidojot

atbalstoSu vidi.

Projekta galvenie ieguvumi:
Daliba 4 starptautiskos pedagogu profesionalas pilnveides kursos Spanija, Italija un Francija.
Izglitojamo grupas mobilitate Ungarija, pieredzes apmaina un ideju giisana.




4.2. NVO projekts “Zibakcija “Kustiba prieks un veseliba”

Projekta merkis:

- Aktiva dzivesveida popularizéSana, kas ir prieka, veselibas un gimenes labklajibas pamats.

Projekta galvenie ieguvumi:

- VisparattistoSo vingrinajumu kompleksa izstrade, ko var izmantot arT p&c projekta istenoSanas.

- Izglitojamo, vinu gimenu un citu sabiedribas dalibnieku iesaiste zibakcija, paradot, cik kustéties ir viegli un, cik labi jutas kermenis péc fiziskajam
aktivitateém, uzlabojot arT mentalo stavokli.

4.3. LAD “Interaktivas rekreacijas zonas iertkoSana”

Projekta merkis:

- Labiekartota Madonas Valsts gimnazijas apkartne, izveidojot interaktivu rekreacijas zonu ar artelpai piemérotam, Madonai unikala dizaina un
funkcionalitates m&belém, lai celtu vietas pievilcibu, veicinatu jauniesu briva laika pavadisanu un socializaciju drosa, pievilciga un prestiza artelpa,
tadgjadi mazinot v€lmi pavadit brivo laiku ielas un jaunieSiem mazak vélamas vietas, kur iesp&jami ari nevélamas uzvedibas riski.

Projekta galvenie ieguvumi:

- Misdieniga rekreacijas zona jaunieSiem ir pirmais modernais artelpas elements, kur jauniesi var realizet savas iniciativas - ara spéles, nodarbibas,
organizet grupu darbu, veicinat labjutibu vietgja kopiena.

4.4.Skolenu pasparvalZzu projekts “Kontakts” Madonas novada.
Ar projekta aktivitasu palidzibu risinaja tadas problemas ka:
- Saliedétibu gimnazijas izglitojamo vidd, tai skaita klasu kolektivos un izglitojamo padomes dalibnieku starpa.
- Zinasanas par izglitojamo padomes darbibas principiem un lidzdalibas iesp&jam taja.
Projekta galvenie ieguvumi:

- Jaunas zinasanas un prasmes par efektiviem komunikacijas pamatprincipiem.

- Interaktivas zonas izveidoSana 3 izglitojamo salied&Sanai, nodroSinot skolas ieks€jas vides uzlaboSanu.

4.5. JaunieSu iniciativu projekts “Jiti! Doma! Dari!”

Projekta merkis:

- Stiprinat Madonas Valsts gimnazijas Skolénu padomi, sniedzot iesp&ju izglitojamiem uzladét savu radoSo potencialu.
Projekta galvenie ieguvumi:
- glit pieredzi un prasmes projektu izstradaSana un realiz€Sana, macoties izglitojamiem pasiem planot un istenot sev nozimigas aktivitates.

- veidot vienotu komandas garu, macities tikt gala ar izaicinajumiem (laikapstakliem, slodzi u.c.), kas turpmak palidz&tu organiz&jot pasakumus

un aktivitates izglitibas iestade.
- apgit neformalas saliedéSanas aktivitates, lai veidotu stiprus un vienotus klases kolektivus.
4.6.Apstiprinats jaunieSu Iidzdalibas projekts Erasmus+ “Eiropas digitalie jaunieSi”- projektu planots uzsakt istenot 2024./2025.m.g.



4. Citi sasniegumi
- Izglitojamiem ir iesp€jas attistit uzneémeéjdarbibas prasmes, dibinot skolénu macibu uznémumus, piedalities Junior Achievement Latvia
organizétajos tirdzinos valstiska un starptautiska Iimeni. Saja macibu gada veiksmigi tika dibinati un darbojas 11 skolénu macibu uznémumi, kas
guva panakumus valstiska un starptautiska lItment.
- Stiprinot draudzibu un jaunieSu tikloSanos, katru macibu gadu tiek organiz&ts Valsts gimnaziju izglitojamo paSparvalzu pieredzes apmainas
pasakums. Sogad pasakuma pulcgjas Jekabpils, Preilu, Ogres, Tukuma Raina , Daugavpils, Césu un Balvu Valsts gimnaziju aktivakie audzekni
pasakuma “Sasniedz savu potencialu”, gistot atzinas, ka sasniegt savu labako ES.
- Izglitibas iestadé darbojas aktiva Skolénu padome, kas riipgjas par izglitibas iestades vidi, izstradajot dazadu projektu pieteikumus, 2023.gada
Madonas novada jaunatnes lietu gada balva “Sudraba Gailis-2023” skolénu pa$parvaldes kabinets tika nomingts ka “VIETA JAUNIESIEM” .

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi

Kriterijs Uzdevumi Paveiktais
Veidot sistému efektivas sadarbibas nodrosinasanai starp visam | Veikta visu mérkgrupu aptauja par drosibas, vienlidzibas, ieklausanas, labjutibas
13, 3.1, | mérkgrupam, vienotas izpratnes veidofanai un ricibas | nodrosinaSanu izglitibas iestadé. Ar apkopotajiem rezultatiem iepazistinata katra
3.2. nodros§inasanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas | mérkgrupa, rezultata izstradati priekslikumi turpmakas sadarbibas uzlabosanai.
principiem, kas balstita uz regularu datu iegiisanu, uzkrasanu,
analizi un situacijas monitorgsanu.
Deleggjot iestades padomei lielaku iniciativu un atbildibu, veicinat | Gimnazijas padome aicinata piedalities izglitibas iestades attistibas plana izstradg,
§1s institlicijas efektivaku iesaistiSanos izglitibas iestades | priekSlikumu izvirzisana. Padomes vadiba sagatavo priekslikumus pedagogu
4.3. pasvertesanas procesa un talakas attistibas planoSana. apbalvosanai, iestades apkartnes labiekartoSanai, izglitojamo labjutibas
nodroSinasanai, atseviski parstavji nem aktivu dalibu projektu izstradeé un
stenos$ana. Sadarbiba ar padomes aktivu tiek noteikti gimnazijas stratégiskie merki.

Izglitibas iestades vaditajs Vanda Maderniece



