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1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Misija- milé&t, saprast, audzinat un macit.

1.2. Vizija par izglitojamo -miisdieniga, drosa, moderna uz visparcilvéciskam vertitbam
balstita pirmsskolas izglitibas iestade.

1.3. Vertibas cilvekcentréta veida-
Dziviba, veseliba, drosiba.
Gimene- valoda — daba.

Darba tikums, cienpilna saskarsme.

1.4. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izelitibas broerammas Izglitibas Tstenoganas skaits, uzsakot |skaits, nosledzot
& nosaIL)Jk ngms programmas| . hecs LicenceSana| programmas programmas
kods Nr. s apguvi apguvi
datums |2023./2024. m.g.| 2023./2024.m.qg.
(01.09.2023.) | (31.05.2024.)
Vispargjas pirmsskolas 0101 1111 \/-3836(01.02.2011 65 76
izglitibas programma
.Spe_c l_ala pirmsskolas Aronas iela 6,
izglitibas programma Sauleskalns
izglitojamajiem ar valodas |[01015511| _ ' |V-4816|12.10.2011 3 3
raucgiumiem Beérzaunes pagasts,
Soeciala pirmssKol Madonas novads,
Speciala pirmsskolas L\/-4853
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem | 0101 56 11 V-4817/12.10.2011 1 1
attistibas traucjumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.

meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriekS€jiem diviem macibu gadiem
2.1.1. legit, apkopot, analiz€t un izmantot datus izglitojamo snieguma un progresa
novertéSanai attieciba pret noteiktiem meérkiem, sagaidamiem rezultatiem, lai

varétu pienemt pieradijumos balstitus lémumus un tadejadi veicinat izglitibas
kvalitates attistibu izglitibas ietade.

2.1.2.

izglitojamo vajadzibam un vecumposma Ipatnibam.
2.1.3. Izglitojamie tiek sagatavoti macibam skola atbilstosi katra individualajam sp&jam.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS§anas kvalitates

Diferencéto uzdevumu integréSana macibu un audzinasanas darba atbilstosi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Izpilde
Nr.1 Kvalitativi:
P 1) Sadarbiba ar atbalsta grupas specialistiem ir apzinati 1 (1%)
Izglitojamo N .S S _ .
izglitojamo, kuriem ir gritibas izglitibas programmas apguve. Izpildits
valoddarbibas, . T e o . _ .
- identific€tas izglitojamo individualizetas atbalsta jomas, planoti un
lasitprasmes un | _ . _ .
tekstpratibas 1stenoti atbalsta pasakumi.
atfistiba 2) Nodarbibu vérojumi rada, ka 70% pedagogu nodroSina
o dr0§i1’10 ¢ diferenciaciju un individualizaciju macibu procesa.
) . 3) Nodarbibu vérojumi rada, ka pedagogi (100%) macibu procesa
diferenciaciju . 1 -
un izmanto daudzveidigas metodes valoddarbibas, lasitprasmes un
tekstpratibas attistibas veicinasanai.




individualizaciju | 4) Pedagogi (30%) pilnveidoja zinasanas un prasmes valodas jomas

macibu procesa. | macisana, piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos.
Kvantitativi: Dalgji.
1) 6 izglitojamie uzsakot skolas gaitas ir apguvusi valodas jomas Turpmak
programma noteiktos sasniedzamos rezultatus liment “A* pilnveidot
2) 3 izglitojamie dal&ji apguva pirmsskolas specialo izglitibas pedagogu
programmu Iiment “T . prasmi
3) 1 izglitojamam no Ukrainas istenots individualais izglitibas plans kvalitativi
4) E-klases dati rada, ka noslédzot macibu gadu par 10% ir istenot
paaugstinajusies izglitojamo valodas jomas apguves vert§jumi visos diferencetu
Vecumposmos. macibu
3) 50% pedagogi dalijas labas prakses pieredzE par metodém un procesu
darba formam valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistiba.

Nr.2 Kvalitativi:

Psihologiski 1) 70% vecaku lidzdarbojas izglitibas iestadé organiz&tajos Izpildits

labvéligas vides | pasakumos.

nodro$inasana 2) lestades padome iesniedza ieteikumu vides pilnveidosanai (

izglitibas izveidot darza augstas dobes) un iesaistijas idejas istenoSana.

iestadg, 1stenojot | Kvantitativi: Izpildits

pozitivu 1) Macibu gada laika organizéti 6 pasakumi, kas turpina izglitibas

sadarbibas vidi
visos [Tmenos:

iestades tradicijas, veicina veseligu dzivesveidu, attista veseliga un
videi draudziga dzivesveida paradumus.

izglitojamais, 2) Divas reizes pusgada organizé&ti izglitojosi un sadarbibu veicinosi
pedagogs, pasakumi ar vecakiem

vecaks, 3) Informacija par izglitojamo aktivitatem tiek regulari atspogulotas
administracija. | watshap grupinu grupas.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2.3.1.

attistot vertibas balstitus ieradumus- 2022./2023.m.g.

2.3.2.

sadarbibas

vidi  visos Ilimenos: izglitojamais-

2023./2024.m.g.

2.3.3.

vertibam un kulttiru- 2024./2025m.g.

Izglitojama butiskako tikumu izkopSana, veicinot izpratni par vértibam un tikumiem,

Psihologiski labvéligas vides nodroSinasana izglitibas iestadé, istenojot pozitivu
pedagogs-vecaks-administracija.

Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret nacionalajam

2.3.4. Galvenie secinajumi péc 2023.2024. macibu gada izvértéSanas audzinasanas joma
Audzinasanas jautajumi ir integréti macibu jomu satura, tiek attistitas un pilnveidotas
svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes, saskarsmes
prasmes, tikumi, vértibas, paradumi.

2.4.  lzglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada
24.1. “lIzglitibas iestade — ka maciSanas organizacija” principu ievieSana un
Istenosana.
Rezultativie raditaji:
Katra grupa atbilstosi izglitojamo vecumam pedagogi gatavojas rotalnodarbibam, izvirzot
macibu uzdevumus un mérkus, sasniedzamos rezultatus. Pedagogi divreiz macibu gada
vadija atklatas rotalnodarbibas, gan telpas, gan ara vidé. Pedagogi véroja koleégu vaditas
rotalnodarbibas, apkopoja macibu rezultatus, analizgja tos, izvirza
izvirzija turpmakas attistibas vajadzibas.




2.4.2. Veidot atbalstoSu un bérncentrétu izglitibas iestades kultiiru.

Rezultativie raditaji:

Atbilstosi izglitojamo vecumam tikumu izkopSana, izpratne par vertibam un tikumiem,
attistot vertibas balstitus ieradumus.

Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, savu pagastu, audzinot cienu pret
nacionalajam vertibam un kulttiru.

Atzimétas Lacplésa diena, Latvijas dzimSanas diena, Balta galdauta své&tki, gimenes
svetki un tradicijas.

2.4.3. Istenot procesus, kas veido mérktiecigu sadarbibu ar gimeném, mudina tas aktivi

2.5.

iesaistities izglitojamo personigo mérku sasnieg§ana.
Rezultativie raditaji:
Sadarbiba ar vecakiem organizéti kopigi pasakumi izglitibas iestade:
- Atklatas durvju dienas grupas divas reizes macibu gada. Atsauciba maza, ieradas 4
vecaki.
- Profesiju ménesis. SagatavoSanas grupas bérni devas uz Madonas VUGD iepazities ar
téva ugunsdzesgja profesiju.
- Ziemassvetkus gaidot, kopa ar vecakiem, katra grupa gatavoja cienastu meza zveriem,
cepa piparkiikas.
- Gimenes dienas koncerts.
- Vecaku lidzdaliba talkas sakopjot izglitibas iestades apkartni.

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.
macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:

1. Regulara sadarbiba ar Berzaunes pagasta Sauleskalna biblioteku
sekmgjot gramatu lasiSanu valodas jomas attistiSanai.

2. Pedagogi apgiist jaunas metodes valoddarbibas attistiba un tas
praktiz€ macibu procesa.

3. Logopéds sniedz pedagogiem praktiskus ieteikumus bérnu valodas

kl/[re'.ljc}bu procesa attIst_Tbal. . . _ _ o e
diferenciacija 4, Katra grupa 1zYeld0ta ‘_‘J auno VElll‘duka‘atI‘lVe‘” a‘Ebllst031 ménesa témai.
valoddarbibas Tiek Velcmata le_upo_vardu p}ehetosal}a ikdiena.
lasTtprasmes ’ 5. 5-6 gadlgo_gmpa 1e_r11<vqta gr'an}a‘Eu‘laS{tava._ o
atfistiba un 6. Grupas lgs.lsan_as_sturlsl.pap11d1nat1 ar jaunam gra_mgtam. o
atbalsta 7. Pedagogi 1z_strada rakstiskas r_ekomendac1J_as_§/eca}<161_r}, ka snl_egt
sniegana atba_lstu las1:[p?asmes un rakstitprasmes attistiSanai majas apstaklos
izglitojamajiem kopa ar Yecalgem. . .
AV 8. Apkopoti dati par bérniem, kuru valodas attistiba neatbilst
atb{lst0s1 vinu vecumposmam.
isfgefiat;gatn 9. Bér'ni'em, kuru valodas atﬁsﬁba neatbilst vecumposmam, tiek istenoti
. _ individualie izglitibas plani.
vajadzibam.

Kvantitativi:

1. Organizg&tas vismaz 2 metodiskas sanaksmes, kuras pedagogi iepazist
jaunas metodes un dalas ar labas prakses piemériem izglitojamo
lasitprasmes veicinaSana.

2. Pedagogu veidotie metodiskie materiali valoddarbibas un tekstpratibas
pilnveidosanai ir apkopoti viena metodiska materiala un pieejami
visiem pedagogiem e-vidg.




3. Macibu gada laika izglitojamie piedalas vismaz divos konkursos/
aktivitates arpus izglitibas iestades, kas veicina valoddarbibas un
tekstpratibas attistibu.

Kvalitativi:

1. Pedagogi mérktiecigi plano savas profesionalas kompetences
pilnveidi.

2. Pedagogi apgiit jaunas zinasanas , metodes apmeklgjot kursus,
seminarus, konferences.

3. Pedagogus iegiist profesionalas darbibas kvalitates pakapes.

Nr.2 4. Pedagogi veic sava darba pasvértésanu: analiz€ un kritiski izverte
Personalizeta savas pedagogiskas darbibas efektivitati.

pedagogu 5. Izveidots personalizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans 3
profesionalas gadiem.

pilnveides Kvantitativi:

vajadzibu 1. Pedagogi reflekte par iegiitam zinasanam profesionalos kursos,
planosana, seminaros, konferenc€s macisanas sarunas izglitibas iestade.
istenoSana un 2. Planveidigi organizéta atklato rotalnodarbibu véroSana un vadiSana.
izvertésana. 3. Pedagogi pielieto iegiitas zinasanas macibu procesa.

Nr.3. Kvalitativi:

Izglitojamo 1. AudzinaSanas jautajumi ir integréti macibu jomu satura, tiek attistitas
izpratne par un pilnveidotas svarigakas prasmes un iemanas: atbildiba, patriotisms,
piederibu socialas prasmes, saskarsmes prasmes.

Latvijas valstij, | 2. Pedagogi sadarbiba ar vecakiem veicina patriotisko audzinasanu,
audzinot cienu veido zina$anas un izpratni par tikumiem, vértibam, sekmé piederibu
pret dzimtai majai, Bérzaunes pagastam, gimenei, Latvijai.

nacionalajam Kvantitativi:

vertibam un 3. Izglitibas iestade planveidigi tiek Tstenoti pilsonisko Iidzdalibu un
kulttr tikumisko audzinaSanu veicino$ie pasakumi

3. Kriteriju izveértejums
3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: rotalnodarbibu vérosana,

dokumentu analize

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade izveidota
sistéma datu ieguvei
par maciSanas un
macisSanas kvalitati
un tas pilnveidi

Planveidigi organizét pedagogu
nodarbibu veroSanas un
atgriezeniskas saites sniegSanas
procesu, apkopojot datus par
profesionalo prasmju
pilnveidoSanas vajadzibam.
Regulari 1stenot starp pedagogiem
un vadibu savlaicigu un pamatotu
informacijas apriti par maciSanas
un macisanas kvalitates raditajiem.

Izglitibas  procesa
planoSanas un
istenoSanas

efektivitate un

Planveidigi organizét pedagogu
maciSanas sanaksmes mérktieciga
un efektiva macibu programmu




kvalitate macibu satura planoSanas un izveértéSanas
nodarbibas procesa istenosanai.

Izglitibas  procesa | 100% pedagogu atklatajas | Organizét pedagogu braucienu uz
individualizacija, rotalnodarbibas nodroSina | citu pirmsskolas izglitibas iestadi,
diferenciacija  un | diferenciaciju un | ar mérki giit pieredzi darba jaukta
personalizacija individualizaciju macibu | vecuma grupas.

macibu nodarbibas | procesa.

Izglitibas  procesa

istenoSanas kvalitate

attalinatajas Macibu process attalinati

macibas un | netika organizgts

nodrosinot izglitibas
ieguvi gimené

Izglitibas  iestades | Pedagogi  sadarbojas  ar | . . I
e - _ o Pilnveidot pedagogu zinaSanas un
individualiz€ta un | atbalsta personalu, pielago L -

. _ . . prasmes individualizéta un
personalizeta macibu saturu izglitojamajiem | . _ N

o o diferencéta atbalsta sniegSana

atbalsta  sniegSana | ar maciSanas grutibam. D
. L N izglitojamajiem.
izglitojamiem Logoritmikas piedavajums.
Macibu sasniegumu | Pedagogi mérktiecigi plano, | Pilnveidot  pedagogu  prasmi
veértéSanas kartiba izv€las un macibu procesa | apkopot ~ macibu  rezultatus,

pielieto
rezultatam
vertésanas rikus.

sasniedzamajam
atbilstosus

analizét tos, izvirzit turpmakas
attistibas vajadzibas.

Informacija ar ) . N
darbu L par Pilnveidot pedagogu zinasanas un
NP prasmes individualajai pieejai
izglitojamiem ar L. .. )

: _ darba izglitojamajiem ar zemiem
zemiem macibu

macibu sasniegumiem.

sasniegumiem

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

2023./2024.macibu gada vaditaja véroja 5 pedagogu (50%) nodarbibas. Nodarbibu vérojumu
procesa tika iegiiti dati par rotalnodarbibu sagatavosanas un planosanas kvalitati, sasniedzamo
rezultatu sasniegSanu. Balstoties uz verotajas nodarbibas giitiem secinajumiem, secinats, ka
jaorganizé pedagogiem profesionalas pilnveides pasakumus par rotalnodarbibu veéroSanu,
atgriezeniskas saites sniegSanu, izglitojamo zinasanu veértéSanas veidiem un formam, ka ar1 So
datu apstradi analizgjot savu profesionalas darbibas stipras un pilnveidojamas puses.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu

nodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju.
Macibu gada laika pedagogi (100%) piedalijas savstarp€ja nodarbibu vérosana, sniedza un
sanéma atgriezenisko saiti. Nodarbibu vérojumi rada, ka izglitojamo vélme aktivi piedalities
un izradit iniciativu macibu procesa palielinas, ja tiek izmantotas digitalas tehnologijas.
Izglitojamie apgiist jauno caur praktisku darbibu un izzinu, darot, mekl&jot un eksperiment€jot.
Pedagogu raditas rotalnodarbibas pardomatas, izglitojamajiem interesantas, izzinoSas ar
praktiskam darbibam. Aktivitates tika piemekl&tas atbilstosi izglitojamo sp&jam.

Pozitivi vert€jams, ka rotalnodarbibu procesa Iidzdarbojas atbalsta
personals vai skolotaja paligs.

Ieteicams pilnveidot pedagogu prasmi 1stenot macibu procesu
bérncentreta vide.

Izglitibas iestades
vadibas, dibinataja
legiitie secinajumi




Pedagogiskas
padomes iegutie
secinajumi

Izglitojamo nepienemamas uzvedibas d€l, ne vienmér pedagogs spéj
un prot ieklaut visus izglitojamos.
Grupas nav iesp&jams pilnvertigi izmantot IT tehnologijas vaja
interneta piesléguma del. Izglitibas iestadé nav interaktivas tafeles
(displeja), nav atbilstosa miisdieniga aprikojuma.

Apkopot rotalnodarbibas verotas labas prakses piemerus uzskatamos
metodiskos materialos.

meérkgrupam

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, sarunas ar

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Iestades darbiba, Papildint
izglitib - - . )
;:ti 111(1)§ZIS12‘1 ulflr(i)zgr?;gtr; l; Izglitibas iestade isteno tris materialtehnisko resursu
CeoUVE ie%ais fTto pirmsskolas izglitibas programmas, klastu, kas ir
izgratne ar kas nodrosina vietgjas kopienas nepiecieSams izglitibas
Vignli dzibas pun gimenu bérnu vajadzibas. programmu kvalitativai

ieklau$anas aspektiem

IstenoSanai.

Izveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes

Katra grupa izveidotas maciSanas
zonas dazadiem konkrétiem mérkiem-
klusas zonas individualajiem darbam,

sadarbibas zonas, darba zonas,

Labiekartot teritoriju
praktisku nodarbibu
Istenosanai ara vide.

organizacijas kultiiras =
A klausiSanas zona u.c.
ievieSanai
lestades darbiba
konstat€to 1zglitibas
kvalitates risku
identific€Sana n i .
raentiin u Pilnveidot pedagogu
1zvertésana: . e -
. _ e . NP . prasmi kvalitativi
3.1.apvienotas grupas | Pedgjos trijos gados izglitojamo skaits | _ —
. . . A 1stenot macibu procesu
vai  nepietiekami ir vidgji 65 izglitojamie, tas nav ne . ~
D N AP jaukta vecuma grupas,
mazs izglitojamo samazinajies, ne palielinajies. C . ~
. ieverojot katra bérna
skaits / A
= individualas vajadzibas.
pedejos 3 gados
tendence
samazinaties

izglitojamo skaitam

3.2.informacija par
izglitojamajiem,
kuri
attaisnojosa
iemesla neapmekle
izglitibas  iestadi
(VIS)

bez

Izglitibas iestade nav 5-6 gadigo
izglitojamo, kas bez attaisnojosa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi

3.3.Cits  (pieméram,
izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas

Merktieciga sadarbiba
ar vecakiem individualo




izglitibas, t.sk. izglitibas planu
individualo Istenosanas procesa.
izglittbas  planu,

istenoSana)

u.c. aspektiem

ieklauties latvieSu izglitibas sisteéma.

. lestade macas 4 izglitojamie, kas
4. lzglitibas iestades _ r lzglitojamie, |
e apgiist specialas izglitibas
izveidota sisteéma katra . C o . .
P programmas. Vienam izglitojamajam | Pilnveidot pedagogu
izglitojama izaugsmes _ ) . -
M atbalsta pasakumu ietvaros tika sadarbibas prasmes
nodrosinasanai .- . . . _
. nodroSinats asistents, diviem Ukrainu atbalsta pasakumu
neatkarigi no o . S ’ o _
o C izglitojamajiem  sniegtie  atbalsta sniegSanas procesa.
socialekonomiskajiem _ . R S
pasakumi palidzgja veiksmigi

3.3. Kiriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.

apskate, sarunas ar merkgrupam

Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas, izglitibas iestades

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestades darbs,
iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo,
vecaku un personala
drosibu un psihologisko
labklajibu

Aptauja piedalijas 60%
vecaku.

Regulari veikt aptaujas personalam
un vecakiem, analizjot datus par
labizjiitibas raditajiem izglitibas
iestade.

Apkopot informaciju par fiziskas un

to saistito risku noveérsana

fikseti fizisko drosibu
ietekméjosi gadijumi.

2. Ieksgjas kartibas un Grupu telpas ir izvietotas | emocionalas drosibas parkapumiem un
dros$ibas noteikumu vizualas atgadnes par draudiem, analiz&t, planot preventivo
ievérosana drosibas jautajumiem darbu, lai mazinatu iespg€jas fiziskas un

emocionalas dro§ibas apdraudéjumus.
Regulari apsekot teritoriju un eku,
identificgjot un savlaicigi noverSot
C Macibu gada laika nav fiziskas drosSibas riskus. Sadarbiba
3. Fiziska droS§iba un ar

ar pagasta parvaldes vaditaju ierikot
videokameras, kas palidzes
identificet fiziskas drosibas
apdraud&jumus.

4. Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saisttto risku novérSana

Istenot sociali emocionalo
macisanos (SEM)

5. Personala un
izglitojamo labizjtta

Izglitibas iestade strada
ilggadigs, stabils personals,
kurs turpina iestades
tradicijas un izjut piederibu
iestadei.

Reizi gada veikt aptauju par
personala un vecaku labizjiitas
raditajiem izglitibas iestade.

3.4. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

analize, sarunas ar merkgrupam

Pasveértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: anketésana, situdciju




Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades | Ar pasvaldibu un dibinataju ir D

- - o _ Realizet pirmsskolas
vaditaja sadarbibas | izveidojusies laba sadarbiba un o E T

2 o AR - izglitibas iestades
kvalitate ar izglitibas | sekmigi tiek Tstenota lielaka dala no _ .. .
o A I ey e renovacijas projekta
iestades dibinataju | izvirzitajiem un definétajiem izglitibas

un/vai pasvaldibu

iestades meérkiem.

1stenoSanu.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo
kopienu un nozares
organizacijam

Sadarboties ar Bérzaunes
pamatskolu, biblioteku.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Popularizét izglitibas
iestade veiksmigu
parmainu un inovaciju.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un komandas
darbam izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinaSanai regulari tiek piedavati
kursi, seminari, konferences.

Savstarpg&ja pieredzes
apmaina ar citu izglitibas
iestazu koleégiem.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

P&c vaditajas iniciativas vecaki labprat
sadarbojas, iesaistas iestades darbiba.

Iedro$inat vecakus vairak
pasiem iesaistities un
uznemties iniciativu.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas
iestades padomes un
izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Piedavat iestades
padomei jaunas darba un
sadarbibas formas un
metodes.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
2023./2024. macibu gada projekti netika istenoti.

5. Citi sasniegumi

2023./2024. macibu gada izglitibas iestades talantigie izglitojamie piedalijas Madonas pilsétas miizikas
skolas organizétaja jauno vokalistu konkursa “Cirulitis - 2024”.

Izglitibas iestades vaditaja Agrita Plate



