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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades misija —[estades personala, beérnu un vecaku pozitiva uz savstarpgju
cienu versta sadarbiba, Tstenojot kompetencu pieeju pirmsskolas izglitiba kopigu merku
sasniegSanai, radot stabilus, ilgtsp€jigus priekSnoteikumus bérna izglitibas turpinasanai

nakotné.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérnam ir izpratne par sabiedriba atzitam
vertibam un tikumiem, prot veidot uz sadarbibu vérstu saskarsmi ar citiem b&rniem,
pieaugusajiem dazadas socialas videés — izglitibas iestade, arpus iestades, prot kontrolét
savas emocijas, uzvedibu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — Ar iestades riciba pieejamiem resursiem, izglitibas
procesa iesaistito mérkgrupu savstarpgji cienpilnu, pozitivu attieksmi un sadarbibu,
drosa, ieklaujosa vide, tiek nodrosinata daudzpusiga attistiba, labklajiba.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglttojamo skaits, | IzglTtojamo skaits,
— Izglttibas T . . uzsakot noslédzot
zglitibas programmas IstenoSanas vietas
programmas . . programmas programmas
nosaukums K adrese NI LicenceSanas . .
ods apguvi apguvi
datums | 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023) | (31.05.2024.)
Vispargjas pirmsskolas| 161141 V - 6373 [24.04.2013 98 107
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma. | 14551 V- 4444 05.07.2011 0 0
izglitojamajiem ar
Valoc}a_ts_tral.lcejumlem Celtnicku icla
Specialas pirmsskolas 1 )
A , Cesvaine,
izglitibas programma Mad
izglTtojamajiem ar 010156111 adonas 1y . 4445/05.07.2011 6 6
jauktiem attistibas novads,
traucjumiem LV-4871
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar 010158111 V -8489 (08.04.2016 1 1
garigas attistibas
trauc€jumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates
mérki, npemot véra informaciju un datus par iepriek3gjiem diviem macibu gadiem

Meérkis: Uzlabot macibu rezultatus , lai vismaz 80% izglitojamo sasniegtu augSupejosu
dinamiku visas macibu jomas salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem.

Apkopojot 2023./2024. macibu gada pirmsskolas izglitibas programmas apguves
rezultatus, secinats, ka: pirma un otra posma izgltitojamajiem 70% izglitojamo macibu
gada beigds ir verojams progress — macibu rezultdti no SA (sacis apgit) ir
paaugstinajusies uz TA (turpina apgiit) un uz A(apguvis). Tresa posma izglitojamajiem
40% macibu gada beigads macibu sasniegumos ir vérojams progress salidzindjuma ar
macibu gada sakumu. Tre$a posma nosléguma zinaSanu un prasmju raditaji atbilstosi
pirmsskolas vadlinijam, 35% izglitojamajiem P (padzilinats), 50% A(apguvis), 15% TA




(turpina apgiit). Diagnostic€josa darba lasitprasmé 6 gadigo grupu izglitojamajiem
sasniegti loti labi rezultati — 84,95% patstavigi tika gala ar macibu uzdevumiem.
Turpmakaja darba planots mérktiecigi 1stenot individualizétu un diferencétu pieeju, kas
sekmg&s izglttojamo individualo izaugsmi un palielinas izglitojamo Ipatsvaru, kas apgust
pirmsskolas programmu Iimeni AP (apguvis padzilinati), A(apguvis).

2023./2024. macibu gada izglitibas iestade 7 izglitojamie apguva specialo izglitibas
programmu. Analiz&jot izglitibas kvalitates datus specialo izglitibas programmu
pagiiSanas procesa, secinats, ka visiem izglitojamiem, kas apglist specialas pirmsskolas
izglitibas programmas, sekmigi tika istenoti individualie izglitibas attistibas plani (7
individualie plani) un sniegti atbalsta pasakumi. Programmas saturs apgiits atbilstosi

katra izglitojama sp&jam.
Viens izglitojamais apmekl&ja ,,Stop 4-7°" programmu, kas tika sekmigi Istenota
mérktieciga vecaku un pedagogu sadarbiba.
Izglitibas iestade mérktiecigi plano un steno pedagogu profesionalas pilnveides un
atbalsta pasakumus, kas sekmé pedagogu macisanas prasmju pilnveidi.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitattvi Uziélgivlgrenu
Kvalitativi:
1) Macibu gada laika organizéta profesionalas kompetences
pilnveide visiem pedagogiem, atbalsta personalam, veikta
pieredzes apkoposana un daliSanas pieredze.
2) Veidota efektiva, sadarbibu veicinosa izglitibas iestade,
kura nodrosina atbalstoSu, rosinoSu vidi, kvalitativu
maciSanu un maciSanos, diferencétu, individualizétu Sasnicet
darbu, noturigu uzmanibas piesaisti darba ar berniem ashicgts
ikdiena lasttprasmes, rakstitprasmes efektivai apguvei.
3) Peaugusi vecaku lidzdaliba un aktiva klatbiitne sava bérna
Pedagogu un macTSana . e -
° aciSanas prasmju  nostiprinaSana, lasitprasmes,
vecaku - _ _ .
sadarbiba rakstitprasmes  apguves procesd, macibu vides
veicinot barmu bagatinasanas, daudzveidibas uzturéSana - rotalu stiru
lasitprasmes t.sk. lasitprasmes stiiru iekartosana, atribiitu gatavoSana.
un Kvantitativi:
rakstitprasmes 1) Veikts pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu N
kvalitativu izvertejums un izstradats plans visiem pedagogiem. Da}ep
attistibu visos | 2) Pilnveidota pedagogu prasme dalities pieredze par macibu | Sasniegts:
Vecumposmos procesa vadiSanu, praktisku, efektivu savas pedagogiskas pedag(')glem
pieredzes pielietojumu uzlabojumu ievieSana 95% t‘i{rfzm_i[
(ieksgja maciSanas sistema: atklatas rotalnodarbibas ieza;[g;ies
vismaz 3 macibu gada, maciSanas sarunas — pedagogi pasakumos
100%:; atvérto durvju dienas ne retak ka 2 reizes macibu kas sai sﬁti’
- . e 0 .
gada pec?ago'gl organize, piedalas 100%, vecaki —| .. qalisanos
apmeklg, iesaistas vismaz 80%. labaja
3) Efektiva, mérktiecigi Ye@dota, orientéta uz jauqinﬁjumu praksé
ievieSanu, sadarbibu veicinosa iestades macibu vide, kura
noris savstarp§ja sadarbiba, lidzdaliba planosana -




darbam ar beérniem 100%, iestades planoSanas procesa,
normativo aktu izstrade 95% pedagogu;

4) Diferencéts, individualizets darbs ar beérniem ( 95%) t.sk.
b&rnu talantu pamanisana, virziba (100%) sadarbiba ar
visam iesaistitajam pusém - lasitprasmes, rakstitprasmes,
runas attistiSanas sasniedzamo rezultatu isteno$ana.

5) Vecaku atbalstita bérnu maciSanas, Ilidzdaliba,
ieinteres€tiba un aktiva klatbiitne sava b&rna maciSanas
prasmju  izkopSana, pilnveidé, macibu  vides
bagatinasanas, daudzveidibas uzturé$ana - rotalu stiru
t.sk. lasttprasmes sturu iekartosana, atribiitu gatavosana,
vismaz 90% vecaku;

6) Vecaki ikdiena, audzinasanas procesa, sniedz savam
b&rnam paraugu pozitivai uzvedibai, komunikacijai ar
pedagogiem, izprot savlaicigas informétibas nozimi par
savu bérnu, ja ir radusies iemesli, kas varétu ietekmét
bérna labbiitibu (vismaz 90%).

Kvalitativi:
1) Pedagogi organizéja Latvijas 105.gadadienai veltitus
pasakumus, sniedza pirmos priekstatus par Latvijas valsts

i\(;ilrf;[;f;z: un dibinaSanu, valstiskumu, pilsonisko piederibu, cienpilnu
atriotisma attieksmi pret valsts simboliem, macija atpazit un nosaukt
DaIOtS valsts simbolus: latvieSu valodu, karogu, gerboni, dziedat | Sasniegts
veicinasana )
oreanizaiot valsts himnu.
a%éku mjus 2) Bérniem ir izpratne par piederibu savai iestadei, vietjai
Eatvi'as valsts kopienai, pils€tai, novadam, Latvijas valstij.
arvia 3) Vecaki tiek iesaistiti patriotismu veicinoSu pasakumu
dibinasanas .
105 atbalstiSana.
a dé dienas Kvalitativi:
itziméﬁanai 1)100% pedagogu un bérnu iesaistas aktivitateés un
sadarbiba ar pasakumos b&rnu patriotiskas audzinasanas mérku
v imeni realizé€Sanai. Sasniegts
& 2) Gimenu lidzdaliba pasakumos, kas ar personigo pieméru
praktiski apliecina piederibu viet&jai kopienai, pilsétai,
novadam, Latvijas valstij
2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana

2.3.1. Sekmeét katra izglitojama individualo izaugsmi un dotumus, mérktieciga,
vertiborienteta audzinasanas darba. (2022./2023.m.g.)

2.3.2.

Nostiprinat izglitojamo valstisko identitati un patriotismu organizgjot
pasakumus Latvijas valsts dibinasanas 105. gadadienas atziméSanai

(2023./2024.m.g.)

2.3.3.

Istenot audzinasanas darba pasakumus ieklaujosa, labveliga, pozitivu

uzvedibu veicino$a vide (2024./2025.m.g.).




2.3.4. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvértéSanas.

2023./2024. macibu gada tika Tstenoti visi iestadé planotie macibu un audzinasanas
darba pasakumi, kurus akttvi apmekl&ja vecaki - atvértas durvju dienas, dazadi tematiski
pasakumi, radosas darbnicas telpas un ara, latvieSu tradicionalie svetki.

Organizgjot pasakumus, tematiskas pecpusdienas un citas aktivitates, izglitojamajiem
radita interese par apkart€jo vidi, Cesvaini un sadarbibas iestadém (biblioteka,
pansionats, Cesvaines vidusskola, Cesvaines kultiras nams, Cesvaines pils).
Merktiecigi sekméta piederiba valstij, veidota izpratne par nacionalajam veértibam,
veidota svétku svin€Sanas pieredze: Latvijas dzimSanas dienas pasakums ,,Mana
Latvija”, Valsts svétku koncerts Cesvaines kultiras nama, Balta galdauta svétki
sadarbiba ar vecakiem. Sadarbiba ar Cesvaines kultiiras namu tika organizéts kopigs
Gimenes dienas pasakums.

Papildus iestades planotajiem aktivitatéem vairaku grupu pedagogi iesaistijas dazados
konkursos, akcijas, programmas pirmsskolam, projektos (eTwinnings, Latvijas veselibas
sporta nedéla, Eiropas jiidze), kas veicina bérnu biitiskako tikumu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni.

24. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1. Izvertetas specialas vajadzibas visiem 5-6 gadigiem izglitojamiem.

2. Apkopoti dati par izglitojamajiem, kuriem nepieciesams atbalsts
macibas, planoti un Tstenoti atbalsta pasakumi.

3. Macibu procesa tiek nemtas véra izglitojamo individualas macisanas
vajadzibas, piemérojot diferencétus veértésanas panémienus, lai
nodrosinatu visiem vienlidzigas iesp€jas.

4. Nodrosinata individualo izglitibas programmas apguves planu
izstrade un izvertesana, iesaistot atbildigos pedagogus un izglitojamo
likumiskos parstavjus.

Macibu 5. Anketu rezultati rada, ka pieaudzis likumisko parstavju skaits, kas

procesa apliecina, ka vinu b&rns sanem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.

diferenciacija | 6- Izveidots un istenots izglitojamo individualo nodarbibu planojums,
paredzot atbalsta nodroSinajumu gan izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem, gan macibas sp&jigakajiem izglitojamajiem augstaku

un atbalsta

is;;cle{%(s)?:;aj iem macibu rezultatu sasniegsanai.

AV 7. Visi specialas izglitibas programmas izglttojamie macibu gadu ir
atki{l_s tost viqu pabeigusi sekmigi.
Spejarm un Kvantitativi:
1zght1kias_ 1. Macibu gada laika katrs pedagogs véro vismaz 2 rotalnodarbibas,
vajadzibam. !

sniedzot kolégiem atgriezenisko saiti par diferencéta macibu
procesa TstenoSanu.

2. Individualizéta macibu procesa nodrosinasanai izglitojamajiem
papildus iegadati 2 plansetdatori, 1 digitalais mikroskops,
abongéta digitalo macibu resursu platforma soma.lv.

3. lestade nav izglitojamo, kas neuzsak skolas gaitas noteiktaja
vecumposma.

4. 80% pedagogi ir pilnveidojusi zinaSanas par ieklaujosSo izglitibas
jautajumiem profesionalas pilnveides kursos.




Kvalitativi:
1. Visi pedagogi ievéro vienotu pieeju izglitojamo macibu sniegumu
Peda vertesana saskana ar izglitibas iestade izstradato kartibu.
gogu, S . o .
izglitojamo un 2. Mac_l?u jomu ietvaros notel_ktl m'flc1bu satura apguves raditaji (SR)
~ izglitibas programmas nosléguma pa vecuma posmiem.
V.ecaku 3. Pedagogi rotalnodarbibas pielieto skaidri defingtus vertesanas
Ylenotas kritérijus (snieguma ITmena aprakstus), kas ir saprotami visiem
1zpratnes izglitojamiem.
veidoSana par | 4, Administracija véro nodarbibas pie vismaz 30% pedagogiem par
vertésanas vértesanas TstenoSanu, sniedz atgriezenisko saiti.
kartibu, kas 5. Likumiskajiem parstavjiem ir saprotama un pieejama izglitojamo
versta uz macibu sniegumu verteésanas kartiba, ko apliecina paraksti par
izgﬁto J amo iepaziSanos.
lietpratibas un | Kvantitativi:
individualas 1. Vismaz reizi macibu gada pedagogi apmeklé kolegu organizetas
izaugsmes rotalnodarbibas,. sniedz rakstisku atgriezenisko saiti par veérotas
attistibu. vertésanas efektivitati.

2. Vismaz 70% izglitojamo uzrada progresu macibas, kas tiek vertets,
izmantojot ieprieks€ja perioda snieguma salidzinajumu.

3. Macibu gada laika organizétas individualas/ grupu konsultacijas ar
merki apmacit pedagogus par formativas un summativas vertésanas
procesa Tstenosanu.

Kvalitativi:

1. Izstradata pedagogu ikgadeja darba izpildes kvalitates novertésanas
kartiba.

2. Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas rezultata iegiita preciza
informacija par pedagogu talakas profesionalas pilnveides
nepieciesamibu.

3. lIzveidots personalizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans 3
gadiem.

4. Tstenots pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans

Pedagogu 2024./2025.m.g. saskana ar iestad€ izvirzitajam prioritatém.

resursu 5. Ir izveidoti un pedagogiem ir saprotami kriteriji maciSanas kvalitates

efektiva vertésanai, kas tiek mérktiecigi Tstenoti rotalnodarbibas.

parvaldibaun | 6. Pedagogi sadarbojas un lidzdarbojas macibu procesa planosana,

personalizéta IstenoSana un izvertésana, dalas sava pieredz€, apkopo un

pedagogu popularize arpus iestades labas prakses piemérus.

kompetences Kvantitativi:

pilnveide. 1. Rotalnodarbibu véroSanas procesa vadiba monitoré un izvertg
visiem pedagogiem profesionalas pilnveides aktivitasu ietekmi uz
ikdienas darbu.

2. Pedagogi reizi macibu gada veic pasveértéSanu un refleksiju, lai
izprastu savas stipras puses, planotu nepiecieSanos uzlabojumus
un tos ieviestu prakse, pilnveidot profesionalas prasmes.
3.Vadiba divas reizes macibu gada apzina un analiz€ personala
apmierinatibu ar darba apstakliem, pamatojoties uz iegiitiem
datiem plano turpmakas darbibas darba pilnveidoSanai.

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “MaciSana un maciSsanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu nodarbibu
veroSana, dokumentu analize



Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
1. lestadé izveidota | Ir izveidota sistéma maciSanas un macisanas
sistéma datu | procesa kvalitates izverteSanai un pilnveidei
ieguvei par | istenotajas  izglittbas  programmas (4
macis$anas un | programmas). Planveidigi tiek Tistenota | Istenot pedagogu
macisanas savstarpgja pedagogu nodarbibu vérosana, lai | savstarpgjo
kvalitati un tas | ieglitu objektivu informaciju par macisanas | rotalnodarbibu
pilnveidi un mAacisanas procesa kvalitati.100% | vé€roSanu , analizi
pedagogiem ir veikta nodarbibu véroSana.
legita informacija tiek apkopota un
analizeta.

2. lzglitibas procesa

Izglitibas procesa planoSana notiek e-klases

izglitojamajiem tika izstradati un Tistenoti
individualie izglitibas plani. 1 izglitojamais
apmekl€ja agrinas intervences programmu
“STOP 4 -7~

planosanas  un | sisttma. Macibu process ir sabalanséts un -
- L T . _ .| Attistit pedagogu
istenosanas meérktiecigs visas dienas garuma. Analizgjot asmi smicet  AS
efektivitate  un | nodarbibu veérojumu rezultatus, secinats, ka prasmi —snicg
o _ . _ _ . izglitojamajiem,

kvalitate macibu | pedagogi  macibu  procesa  pielieto veedkiem
nodarbibas daudzveidigas metodes un darba formas, '

izmanto daudzveidigus macibu materialus un

tehnologijas, kuras mérktiecigi virza uz SR.

3. Izglitibas procesa | Nodarbibu véroSanas rezultati liecina par to, | Organizéet
individualizacija, | ka pedagogi efektivi izmanto dazadas | pedagogiem
diferenciacija un | metodes, lai nodrosinatu diferencétu macibu | profesionalas
personalizacija procesu. Atbalsta komandas specialisti | pilnveides
macibu nodro§ina  individualizétu atbalstu, | pasakumus dazadu
nodarbibas piedavajot dazada Ilimena uzdevumus. 9 | metodiku izzinasanai

par diferencétas un

individualizétas
macibu pieejas
IstenoSanu

4. lIzglitibas

iestades
individualizéta
un personalizéta
atbalsta

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualiz&ts
atbalsts izglitojamajiem. Atbalsta pasakumu
sniegSanas procesa atbalsta personals
sadarbojas ar grupu pedagogiem.

Pilnveidot pedagogu
profesionalo

kompetenci darba ar
izglitojamajiem kam

sasniegumiem

. noteiktas  specialas
snieg$ana o
DS vajadzibas.
izglitojamiem
Visas iesaistitas mérkgrupas izprot iestades
_ macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
5. Macibu . o1 qo - I . o
. pielieto to ikdienas darba. Vecaki regulari | Apkopot un analizet
sasniegumu . . gy NP . . NP
VertEtanas tieck inform&ti par izglitojamo izaugsmi | datus izglitojama
. individualajas sarunas, iepazistoties ar | izaugsmei
kartiba . _ _ _ R
datiem e-klasé. 2x macibu gada vecaki tiek
izverteti un iepazistinati ar rezultatiem
_ .. Uzsakot macibu gadu
6. Informacija par e . _ . .
darbu ar [zglitojamajiem ar  zemiem  macibu | veikt izglitojamo
C . sasniegumiem tiek nodroSinati atbalsta | zindSanu un prasmju
izglitojamiem ar _ s . . . .y
. _ pasakumi. Tiek veiktas sarunas ar vecakiem | diagnostic€Sanu,
zemiem macibu - _ _ R )
par ricibas planu problému risinaSana. balstoties uz

iegiitajiem  datiem




istenot atbalsta
pasakumus  macibu
griitibu parvaréSanai.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana
2023./2024.m.g.

Vadibas nodarbibu v@roSanas mérkis: noveértét skolotaju profesionalitati darba ar
izglitojamajiem un nodarbibu struktiiru. Macibu gada laika vérotas 14 pedagogu vaditas
nodarbibas. P&c nodarbibu vérojumiem tika sniegta AS par véroto. Tika secinats, ka pedagogi
macibu procesa izmanto daudzveidigas metodes un macisanas formas, tiek ievérota individuala
pieeja izglitojamajiem un 1stenots diferencéts darbs.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem secinajumiem par macibu nodarbibu vérosana
iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades Nodarbibu vérosanas dati rada, ka 80% pedagogu macibu procesa
vadibas, dibinataja izmanto individualu un diferenc€tu pieeju izglitojamajam, ka ari
iegiitie secinajumi praktizé daudzveidigas macibu metodes un formas.
co1 Izglitojamajiem tiek nodrosinata daudzveidiga macibu vide, tiek pielagoti
Pedagogiskas . I . . _ .
. un diferencéti macibu uzdevumi. Pedagogi sava darba izmanto gan
padomes iegiitie e e .. C Lo - _
o apkart&jas vides iesp&jas, gan digitalos risinajumus macibu satura apguve.
secinajumi

Pedagogu savstarp&ja nodarbibu véroSana ir butiski palidz&jusi uzlabot
pedagogisko darbu un maciSanas kvalitates uzlaboSanu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pasverté€sana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, sarunas
ar merkgrupam

Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses N
vajadzibas

lesaistit pedagogus

Iestades darbiba, izglitibas | Izglitibas iestade 1steno 3 specialas | profesionalas

programmu IstenoSana un | pirmsskolas izglitibas | kompetences

izglitibas ieguve iesaistito izpratne | programmas. Pedagogi un vecaki | pasakumos par

par vienlidzibas un ieklauSanas | izprot  ieklaujosas  izglitibas | vienlidzibas un

aspektiem nozimi. ieklauSanas aspektu
istenoSanu.

lestade nav konstatéti bitiski
diskriminacijas vai neiecietibas
gadijumi. Problémsituaciju
gadijuma  iestade  nodroSina
atbalstu visiem iesaistitajiem

Izveidota sisttma ieklaujoSas
macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas ievieSanai

Aktualizét  darbinieku
etikas kodeksu.

Iestades darbiba konstatéeto

izglitibas kvalitates risku
identific€Sana un izvértéSana: . .
. _ . o . . | Pilnveidot  pedagogu
3.1. apvienotas grupas vai | [zglitojamo skaits ar tendenci .
. ! e . prasmes darbam jaukta
nepietickami mazs | samazinaties ir minimals.

izglitojamo skaits / pedgjos 3 vectma grupas.

gados tendence samazinaties
izglitojamo skaitam




3.2. informacija par
izglitojamajiem, kuri bez | Izglitibas iestad€ nav izglitojamo,
attaisnojosa iemesla | kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi | neapmekIg izglitibas iestadi.
(VIIS)
33 iestade nav. pieejani Izglitibas iestad€ nav ilgstoSu | Piesaistit =~ Montessori
atbalsta personala resursi/ y
pedagogu vakancu. pedagogu

ilgstosas pedagogu vakances

3.4. izglitibas iestades
sasniegumi konkursos, | Izglitojamie katru macibu gadu
izstades, sacensibas | aktivi piedalas dazados iestades, | Turpinat aktivu dalibu
olimpiadés u.tml. pedgja | vietgjas kopienas, novada, valsts | konkursos, izstades,
macibu gada laika ir statistiski | méroga konkursos, projektos, | projektos
zemaki neka pe&dgjos 3 gados | akcijas
vidgji
3.5. iestade  palielinajies Say laicigi identificét un
T . X sniegt atbalstu
izglitojamo skaits ar zemiem NS
- . . izglitojamajiem ar
macibu sasniegumiem s
macisanas grutibam.
100%  aptaujato  izglitojamo

3.6. Cits (piem&ram, izglitojamo | likumisko parstavju piekrit, ka | Veicinat vecaku
vecaku iesaiste ieklaujosas | ieklaujosa izglitiba un vienlidziba | lidzatbildibu
izglitibas, t.sk. individualo | pirmsskola nodroSina macibu | individualo izglitibas
izglitibas planu, IstenoSana) | sasniegumu  izaugsmi  visiem | planu TstenoSana

izglitojamajiem.
Izglitibas  iestdde  nodroSina

Izglitibas  iestades  izveidota
sistema katra izglttojama
izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c.
aspektiem

audz€knu izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem
un citiem aspektiem. Izglitojama
sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkariga no ta, kads
ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu ITmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, tas, vai vipam ir
imigranta statuss.

Sadarbiba ar vecakiem,
paSvaldibu un citam
organizacijam  sniegt
izglitojama vajadzibam

atbilstosu atbalstu
sekmigai programmas
apguvei.

3.3. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.3.1

iestades apskate, sarunas ar merkgrupam

PasvertéSana izmantota kvalitates vért€Sanas metode: anketas, izglitibas

Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
Stipras puses ..
nosaukums vajadzibas

Iestades darbs, iegiistot Istenot  pasakumus
informaciju un datus par | AnketéSanas dati apliecina, ka 75,8% vecaku | droSibas un
izglitojamo, vecaku un | norada, ka jitas drosi par savu bérnu iestade. psihologiskas
personala dros$ibu un 82% pedagogu ir apmierinati ar vidi iestade. labklajibas  faktoru
psihologisko labklajibu uzlaboSanai




Ieksgjas kartibas un

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi ir
skaidri definéti, nosakot ikviena atbildibas

Aktualizét ieksgjos
kartibas noteikumus

drosibas noteikumu L . . . atbilstosi argjiem
N robezas, uzturot savstarp&jas cienas pilnas s
ievéro$ana . . - normativajiem

attiecibas visos ITmenos. .

’ dokumentiem

lestade ir izstradata sistéma, ka sekot Iidzi un

rikoties  fiziskds  droSibas  apdraud&uma | Regulari apzinat
Fiziska drosiba un ar to | gadijumos. Vecaku aptauja liecina, ka 85,4% | fiziskas drosibas

saistito risku novérSana

nav cietusi no fiziskas vardarbibas. Pedagogu
aptaujas dati liecina, ka 93,6% nav izjutusi pret
sevi verstu fizisko vardarbibu.

riskus un planot to
noversanu.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar
to saistito risku
noversana

Iestadé tiek Tstenotas programmas ,,Dzimbas
drosibas solu programma’ un ,,Stop 4-7°°, lai
mazinatu izglitojamo uzvedibas problémas un
izglitotu par drosibu komunikacija.  Visi
darbinieki izgajusi apmacibas Beérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos. 87% vecaku atzimé, ka
pedeja gada laika vinu b&rni nav cietusi no
emocionalas vardarbibas.

Regulari apzinat
emocionalas drosibas
riskus un planot to
noversanu.

Personala un izglitojamo
labizjtta

Iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, to
raksturo vienotas definétas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. 94% vecaku
atzimé, ka bérns jiitas piederigs iestadei.

Planot iestades
pozitiva
mikroklimata
veicinasanas
pasakumus

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1

analize, sarunas ar merkgrupam

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketesana, situdciju

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades | Vaditaja regulari sadarbojas ar Madonas novada
vaditaja sadarbibas | pasvaldibas specialistiem, seko izglitibas . e

.2 o o o Lo Turpinat meérktiecigu
kvalitate ar izglitibas | iestddes darba un attistibas jautdjumu _
o SR g oo .Y | sadarbibu ar
iestades dibinataju | Tstenosanas procesam, kvalitativi veic dibinataja v -

pasvaldibu.

un/vai pasvaldibu

izvirzitos uzdevumus, piedalas seminaros un
pasakumos.

Izglitibas iestades Turpinat sadarbibu ar
vaditaja sadarbibas | Mérktieciga sadarbiba ar viet§jo kopienu | vietgjas kopienas
kvalitate ar  viet§jo | organizacijam un institlicijam. organizacija  dazadu
kopienu un/vai nozares aktivitasu un projektu
organizacijam IstenoSana
Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot _— . o D
o . _~. | Vaditaja veicina izzipas un inovaciju
izzinas un inovaciju R B
s " | organizacijas kultiiru izglitibas iestadé
organizacijas  kultiiru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades | lestades vaditaja nodroSina  savstarpgjas o
Y m _ . . .o Nostiprinat pedagogu
vaditaja riciba | pieredzes apmainu un komandas darbu izglitibas e =2
e . S A . savstarpgjas macisanas
savstarp&jas  pieredzes | iestadé. Planveidigi tiek organiz€tas pedagogu




apmainai un komandas | maciSanas grupas, metodiskas sanaksmes, | un pieredzes apmainas
darbam izglitibas iestadé | radosas grupas. kultiiru iestadg.
. . . . . . | Planveidigi izzinat
Izglitibas iestades | Vaditadja nodroSina regularu vecaku iesaisti _ & . )
. _ Lo . L . vecaku viedokli,
vaditaja sadarbibas | izglitibas iestades darbiba, Tsteno pozitivu . o
2 P o .. L ._. | skatfjumu par iestades
kvalitate ar izglitojamo | komunikaciju, kas veicina piederibas sajutu o
. .. T T S darba kvalitati,
vecakiem iestadei, balstas cienpilnas attiecibas. e
efektivitati
Izglttibas iestades .
g1 o lesaistit lestades
vaditaja riciba, o . i C .
- o Vaditaja rada priekSnosacijumus un inici€ | padomes  parstavjus
nodrosinot izglitibas S _ — . o
o efektivu iestades padomes darbibu. Iestades | attistibas planosana un
iestades padomes un . . _ . . . =
R I padomé aktivi darbojas 9 vecaku parstavji. vides uzlaboSana
izglitojamo parstavibas estada

institiicijas darbibu

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.eTwinnigs projekts “Bérns +Kustiba = Prieks” Projekta mérkis veidot komandu
sadraudzibas spé€les, apmainoties un giistot pieredzi dazadu sporta spélu elementu
pielietosanu ikdiena. Projekta piedalijas “Taureni$u” grupas 22 izglitojamie

5.Citi sasniegumi

5.1. Projekts ,,Eiropas jiidze’’, sanemts apliecinajums par dalibu. Pasakuma piedalijas 70%
izglitojamo, 65% pedagogu.
5.2. Agrinas intervences programma “Stop 4-7" istenoSana izglitojamajiem, kuriem identificetas
uzvedibas griitibas. Programmas ietvaros izglitojamie macas sadarboties, komunicét, ieklauties
nodarbibas, sekot noradijumiem, biit draudzigiem, but laipniem, risinat problémas, pazit un
kontrolét emocijas. Programmas Tstenosana piedalijas 2 pedagogi, 1 izglitojamais.

5.3. “Latvijas Veselibas sporta nedéla 2023”. Piedalijas visas iestades grupas.

5.4. Zimésanas konkurss Madonas slimnicai “Sveiciens medikiem”. Piedalijas 35 izglitojamie
5.5. Daliba konkursa “Udens mana pasaulg”.

5.6. Talantigo bérnu daliba jauno vokalistu konkursa “Cirulitis™

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito
uzdevumu izpildi .

Nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditaja

Inita Karlsone




