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Madonas Bérnu un jaunatnes sporta
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pasnovértejuma zinojums
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(datums)



1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat iesp€jas bérnu un jauniesu fiziskajai un
intelektualajai attistibai, veselibas uzlabos$anai un nostiprinasanai, demokratijas
izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu sp&ju izkopSanai, pasizglitibai,
profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, harmoniskas

personibas attistiSanai, humanas, atklatas demokratiskas sabiedribas radiSanai.

1.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — fiziski un garigi attistits sabiedribas

loceklis, kur$ ir motivéts sportisko panakumu izaugsmei, aktivam un veseligam
dzivesveidam.

1.3.

Izglitibas iestades Vertibas — atbildiba, godigums, tainsigums, tolerance,

savaldiba, laipniba, ciena, pasapzina, veseliba, sevis pilnveidoSana, neatlaidiba,
uznémiba, uzdrikstésanas.

1.4. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas
vietas adrese
(ja atSkiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas
datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi
2023./2024. m.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo
skaits, noslédzot
programmas
apguvi
2023./2024.m.g.
(31.08.2024.)

Basketbols

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

OSKALNA
IELA 6, ERGLI,
ERGLU
PAGASTS,
ERGLU
NOVADS, LV-
4840

P-16406

10.01.2018

104

105

Basketbols

30Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16407

10.01.2018

Biatlons

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

"Biatlona trase",
LAZDONAS

P-16414

10.01.2018

85

85




PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

IDistan¢u

sléposana

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

"Biatlona trase",
LAZDONAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16419

10.01.2018

54

54

Distan¢u

slepoSana

30Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

"Biatlona trase",
LAZDONAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16421

10.01.2018

Futbols

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

KRASTA IELA
6, LUBANA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4830

SKOLAS IELA
10, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16410

10.01.2018

140

138




LoZu SauSana

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16422

10.01.2018

10

10

OrientéS$anas
sports

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

KRASTA IELA
6, LUBANA,
MADONAS

NOVADS, LV-

4830

‘Biatlona trase”,
LAZDONAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

"Vestienas
muiza",
VESTIENA,
VESTIENAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4855

P-16424

10.01.2018

65

62

Orienté$anas
sports

30Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

"Biatlona trase",
LAZDONAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16425

10.01.2018

Vieglatletika

20Vv813001

"Pilsdarzi",

PRAULIENA,

P-16427

10.01.2018

136

143




PRAULIENAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4825

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

JAUNATNES
IELA 2,
VARAKLANI,
VARAKLANU
NOVADS, LV-
4838

Vieglatlétika

30Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16429

10.01.2018

22

19

Volejbols

20Vv813001

GAUJAS IELA
13, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

SKOLAS IELA
1, BARKAVA,
BARKAVAS
PAG.,
MADONAS
NOVADS, LV-
4834

SKOLAS IELA
10, MADONA,
MADONAS
NOVADS, LV-
4801

P-16408

10.01.2018

62

62




2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$¢jiem diviem macibu gadiem

2.2.

1. Atbilstosi normativajiem aktiem nodroSinat izglitojamo dalibu sacensibas.

2. Nodrosinat audzeknu skaita nesamazinasanos, esoSo macibu-treninu grupu 1ZM
grupu komplektésanas prasibu izpildi un jaunu macibu-treninu grupu — futbola,
orient€Sanas sporta un volejbola — komplektésanu.

3. Nodro§inat treninu apstaklu uzlaboSanos, veicot inventara un aprikojuma
atjauninaSanas pasakumus, lai izglitojamajiem tiktu nodroSinata pilnvertiga
fizisko un tehnisko sp&ju izaugsme.

4. Motivét trenerus talakizglitibai un savu profesionalo zinasanu pilnveidoSanai.
Sniegt atbalstu §1 mérka izpildei.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate un kvalitativi (Sasniegts/dalgji salir(iiriilst/alr\iav sasniegts) un Tss
Nr.1 ~ Macibu- |a) Nomainit esoSo tablo Madonas | Nav sasniegts.
treninu procesam | pilsétas sporta centra uz jaunu, | Madonas pilsétas sporta centra tablo
nepieciesamas modernu iekartu. Skrejcelina seguma | nav nomainits, tatu ir iesniegta
materiali atjaunoSana Madonas pils€tas sporta | vajadzigd dokumentacija §1 projekta
tehniskas bazes | centra. realiz€Sanai. Skrejcela segums nav
uzlaboSana. nomaintts.
b)Organizét arpusstundu pasakumus, | Dalgji sasniegts.
tada veida stiprinot izglitojamo un | 2023.gada decembr1 tika organizéts
pedagogu piederibu Madonas Bérnu | Madonas BJSS darbinieku
un jaunatnes sporta skolai. Ziemassvétku pasakums.
Nr.2 Treneru |a) Katrs sporta skolas pedagogs veic | Dalgji sasniegts.
kvalifikacijas vismaz  vienas  macibu-treninu | Ir izstradats plans, péc kura treneri
paaugstinaSana. nodarbibas véroSanu semestri. veic/veiks macibu-treninu nodarbibu

veéroSanu.

b)Vismaz 80% treneru, macibu gada

laika, apmeklg talakizglitibas kursus.

Dalgji sasniegts. 60% treneru macibu
gada laika apmeklgja talakizglitibas
kursus.

2.3. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(prioritates bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Vertibu — atbildiba, godigums, tainsigums, tolerance, savaldiba, laipniba, ciena,
pasSapzina, veseliba, sevis pilnveidoSana, neatlaidiba, uznémiba, uzdrikstéSanas —
apguve bérncentréta veida.

Veicinat vecaku, pedagogu, izglitojamo sadarbibu audzinaSanas jautajumos-
audzeknu motivacijas profesionalas ievirzes izglitibas turpinaSanai un vienotas
izpratnes par veseligu dzivesveidu veidoSana.

Macibu gada laika treneri ikdienas macibu-treninu procesa ieklauj sadarbibas
speles un rotalas, lai aktiva sadarbibas procesa iesaistitu visus macibu trenina
dalibniekus, veicinatu izglitojamo vertibu veidoSanos un jau esoSo vertibu attistibu.




2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvérteSanas.

1. Veicinat biezaku pasakumu organizéSanu sporta skolas popularitates veicinasanai
un kolektiva saliedéSanai.

2. Pabeigt sporta centra tablo projekta realizaciju 2025.gada.

3. Motivét un finansiali atbalstit trenerus apmeklét profesionalas kompetences
pilnveides un talakizglitibas kursus.

2.4. Izghtibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

1. Pilnveidot izglitibas procesa organizaciju, nodroSinot izglitibas programmu

kvalitativu istenoSanu:

1.1.

veidot pedagogu vienotu pieeju un profesionalu sadarbibu maciSanas un

macisSanas efektivitates nodrosinasana, izglitojamo sasniegumu vértésana;

1.2.

meérktiecigi veicinat ikviena izglitojama motivaciju un individualo izaugsmi

atbilstosi katra sp&jam.

2. NodroSinat droSu un atbalstoSu izglitibas iestades vidi

2.1.
2.2.

uzlabot macibu-treninu procesam nepiecieSamo materiali tehnisko bazi;
monitorét izglitojamo un darbinieku labbiitibu izglitibas iestadé un veikt

nepiecieSamo pilnveidi;

2.3.
2.4.
sporta skolai.

nodros$inat regularu informacijas apriti un sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;
stiprinat izglitojamo un pedagogu piederibu Madonas B&rnu un jaunatnes

3. Istenot parmainu vadibu iestadé

3.1. nodros$inat iek§€jo normativo aktu atbilstibu argjiem normativajiem aktiem;

3.2. efektivi planot un parvaldit pedagogu resursus, tostarp, nodrosinat mérktiecigu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi,

3.3. izveidot vadibas komandas sadarbibas sistému ar visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém iestades darbibas planoSana un novértésana.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Madonas Bérnu un jaunatnes
sporta skolai.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Macibu-treninu | Noslégt Madonas pils€tas sporta centra tablo iepirkumu.
procesam nepiecieSamas | Pilniba atjaunot sporta centra esoSo skrejcelu.
materiali  tehniskas bazes | Veikt 2 biatlona ierocu iegadi.
uzlaboSana. Nodro$inat 5 sporta spélu komandu sp&lu formu iegadi.
Nr.2 Izglitojamo un pedagogu | Iegadaties suvenirus, kurus pasniegt sacensibas ka apbalvojumu
piederibas stiprinasana | godalgoto vietu ieguvejiem.

2024./2025.gada noorganizet sporta skolas kolektiva un sporta
centra darbinieku vienotu salied€Sanas braucienu (ekskursiju).

Nr.3 Izglitibas ~ procesa
organizacijas pilnveidoSana.

Veikt vairak ka 30% sporta skolas pedagogu nodarbibu vérosanu
un analizi.

Organizet sporta skolas nodalu sapulces ar izglitojamo likumisko
parstavju iesaisti.




Organizét pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas
kursu apguvi atbilstosi normativo aktu prasibam un iestades
vajadzibam.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu verosana,

dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadé izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidi

Veikt biezaku
macibu-treninu

nodarbibu savstarpgju
veéroSanu un analizi,
kas raditu viedoklu
apmainu, tada veida

attistot to
profesionalas
kompetences.
Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas | Visi sporta skolas treneri macibu | NepiecieSama biezaka
efektivitate un kvalitate (mdacibu stundas/ | gada sakuma iesniedz macibu-treninu | treneru  savstarpgja
nodarbibas) planu gadam. Macibu-treninu darbs | nodarbibu v€roSana.
norit saskana ar $o planu.
Izglitibas procesa individualizacija, Sekmét mazak

diferenciacija un personalizacija (macibu
stundds/ nodarbibas)

rezultativo audzeknu
izaugsmi, piedavajot
tiem treninu planu
darbam majas, ka ar1
organizget vietgja
meéroga sacensibas ar
So audzgknu dalibu

tajas.
Izglitibas procesa  1stenoSanas kvalitate “Force majeure”
attalinatajas macibas un nodrosinot izglitibas gadijuma macibu-
ieguvi gimeng treninu  darbs tiek

pielagots attiecigajai
situacijai.

Izglitibas iestades individualizéta un / vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Sporta skola darbojas medicinas
masa, pie kuras var griezties traumu
gadijuma, ka ar1 tiek organizétas
padzilinatas  veselibas  parbaudes
izglitojamajiem no 10 gadu vecuma.

Sporta skolai biitu
nepiecieSams
piesaistit
fizioterapeitu.

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba

Inform@t sporta skolas
izglitojamos un vinu
vecakus par macibu-

treninu gada
nepiecieSamo  1ZM

prasibu izpildi.
Informacija par darbu ar izglitojamiem ar | Treneri iesniedz macibu-treninu gada | Veikt biezaku
zemiem macibu sasniegumiem atskaites / izvert§jumu  par | izglitojamo ar
programmas apguves rezultativitati. | zemiem macibu

sashiegumiem




apzinasanu, lai
sniegtu nepiecieSamo
atbalstu.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

15% treneru veic macibu-treninu nodarbibu véroSanu. So skaitu biitu nepiecieSams

palielinat vismaz lidz 50%.

NepiecieSams biezak verot tieSi macibu-treninu grupu darbu arpus Madonas pilsétas.

3.1.3.Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu /
nodarbibu v@roSana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegttie
secinajumi

Treneri strada profesionali, savu kompetencu ietvaros,
risinot ari nestandarta situdacijas, ka ari pielagojot
treninu procesu atbilstosi audzéeknu skaitam, spéju
limenim.

Treninu process ir daudzveidigs. Viend sporta veida,
apmekléjot treninus pie dazadiem treneriem, tiek
integreéti vairaki elementi ari no citiem sporta veidiem, lai

daudzveidotu fizisko slodzi.

Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

emocionalu atbalstu.

Pedagogi profesionali strada ar izglitojamajiem,
nodarbibas sniedzot tiem ne tikai sportisku, bet art

Sporta speles, kur trenini parsvara notiek telpas, biitu
nepieciesams biezak treninus aizvadit ara, ari ziemas
apstaklos (sleposana, slidosana u.c.).

3.2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauS§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, sarunas

ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
1. Tlestades darbiba, izglitibas programmu | Treneri, izglitojamie un vecaki izprot | NepiecieSams
istenoSana un izglitibas ieguve iesaistito | vienlidzibas un ieklausanas jédzienus un | padzilinats

izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem

to aspektus.

audzinasanas darbs ar
daziem audzekniem,
kas traucé treninu
darbu, ka rezultata
cies citi izglitojamie.

2. Izveidota sistema ieklaujosas macibu
vides nodros§inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Sporta skola darbojas ieks€jas kartibas
noteikumi sporta veidiem; sporta bazu
iek$gjas kartibas noteikumi, kas veicina
ieklaujosu vidi un vienlidzigu attieksmi.

Treneri ikdienas darba organiz€ spé€les un
rotalas, kas pilnveido izglitojamo
cilvéciskas 1pasibas (piemeram, iecietiba,
savaldiba, laipniba, sadarbiba u.c.), kas
ilgtermina veido audz€knu izpratni par

Organizet aptaujas un

izzinat  izglitojamo
labbutibu  izglitibas
iestade.




vienlidzibu, un veido

sabiedribas attistibu.

ieklaujosas

3. TIestades darbiba konstatéto izglitibas Nav novérojama tendence p&dgjo 3 gadu

kvalitates risku identificéSana un laika samazinaties izglitojamo skaitam.

izvertéSana:

3.1.apvienotas Klases / grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo
skaits / pedgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

3.2.informacija par izglitojamajiem, Treneri un vecaki informaciju par | Monitorét izglitojamo
kuri bez attaisnojosa iemesla kavéjumiem ievada E-klasg€, tada veida | kav&jumu biezumu un
neapmekl€ izglitibas iestadi (VIIS) | visas iesaistitas puses zina, kads ir treninu | iemeslus,sadarbojoties

apmeklgjums. ar vecakiem.
3.3.iestad€ nav pieejami atbalsta Sporta skola ir medicinas masa. | Sekmigakai sporta
personala resursi/ ilgstoSas Nav ilgstosu pedagogu vakancu. skolas darbibai bittu
pedagogu vakances nepiecieSams
piesaistit
fizioterapeitu.
3.4.izglitibas iestades sasniegumi Sporta skolas izglitojamie macibu gada
konkursos, izstades, sacensibas laika ieglist godalgotas vietas gan Latvijas,
olimpiades u.tml. pedgja macibu gan pasaules méroga sacensibas.
gada laika ir statistiski zemaki Sie raditaji pedéjo 3 gadu laika nav
neka p&dgjos 3 gados videji samazinajusies.

3.5.1iestadg palielingjies izglitojamo Visi sporta skolas izglitojamie, kas
skaits ar zemiem macibu regulari apmekl€ treninus un piedalas
sasniegumiem,t.sk. centraliztajos | sacensibas, izpilda 1ZM grupu
eksamenos komplekt&Sanas prasibas.

3.6. Cits (pieméram, izglitojamo NepiecieSama biezaka
vecaku iesaiste ieklaujosas komunikacija ar
izglitibas, t.sk. individualo vecakiem individualo
izglitibas planu, IstenoSana) izglitibas planu

istenoSana un
audzinasanas
jautdjumu risinaSana.
4. lzglitibas iestades izveidota sistéma Sporta skola piem&ro 100% atvieglojumu
katra izglitojama izaugsmes maznodro§inatajam  un  daudzbérnu
nodrosinasanai neatkarigi no gimeném.

socialekonomiskajiem u.c. aspektiem

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
3.3.1. Pagveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: anketas/aptaujas, izglitibas

iestades apskate, sarunas ar merkgrupam
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmqkas a trstibas
vajadzibas

1. lestades darbs, iegiistot informaciju Aptauja par labbutibu izglitibas iestade | Veikt regularas
un datus par izglitojamo, vecaku un 100% aptaujato pedagogu nav saskarusies ar | izglitojamo, vinu
personala dro§ibu un psihologisko fizisku un emocionalu vardarbibu izglitibas | likumisko parstavju
labklajibu iestade. un pedagogu aptaujas,
79,3% aptaujato izglitojamo izglitibas | lai  sekotu  Iidzi
iestade jutas fiziski un emocionali drosi. | drosibai un

78% aptaujato  izglitojamo  likumisko | psihologiskajai

labklajibai iestade




parstavju atbildgja, ka bérns/bérni sava skola
jiitas fiziski un emocionali drosi.

2.

Ieksgjas kartibas un drosibas

noteitkumu ievéroSana

Sporta skolai ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi, katram sporta veidam atseviski,
ka arT ir speka esosi noteikumi sporta bazes.
Ne retak ka divas reizes macibu gada, tiek
veikta  audz€knu iepazistinaSana  ar
iek$gjiem kartibas noteikumiem.

Ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanai
seko lidzi gan treneri, tehniskais personals,
un pasi izglitojamie, gan video noveérosanas
kameras.

NepiecieSams papildu
cilveku resurss, lai
sekotu Iidzi ieksgjas
kartibas  noteikumu
ievérosanai Madonas
pilsétas sporta centra.
Ar §1 briza resursiem
(1 apsargs uz visu
Madonas pilsétas
sporta centru) nav
pietiekosi.

3. Fiziska drosiba un ar to saistito risku

noveérsana

Sporta skola ir izstradatas vadlinijas, kas
nosaka, ka rikoties fiziskas vai emocionalas
vardarbibas gadijuma (“Madonas BJSS
kartiba ricibai  konfliktsituacijas  un
gadijumos ja tiek konstateta emocionala vai
fiziska vardarbiba”).

Regulari sekot lidzi
situacijai nodarbibas
un arpus tam, lai
nodro§inatu visu
audzeknu fizisko
labbiittbu ~ macibu-
treninu laika

(31% aptaujato
izglitojamo  macibu
gada laika ticis fiziski
nodarits pari, tas ir
bijis “iznémuma
gadijums”; 20,7%
aptaujato izglitojamo
macibu gada laika ir
pasi kadam nodarTjusi
pari).

4. Emocionala drosiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku novér$ana

Treneri nodarbibas un arpus tam veic gan
audzinoSu, gan preventivi izglitojosu
audzinaSanas darbu, lai nodroSinatu visu
audzeknu emocionalo labklajibu.

Organizet preventivus
pasakumus audzéknu
saliedéSanai  (6,9%
aptaujato izglitojamo
macibu gada laika
ticis emocionali
nodarits pari, tas ir
bijis “iznémuma
gadijums”).

5. Personala un izglitojamo labizjiita

Sporta skolas telpam
un sporta bazém biitu
nepieciesams

kosmeétiskais remonts
un dazadi uzlabojumi,
lai veicinatu
personala un
izglitojamo labizjutu.
Izglttojama likumiska
parstavja komentars
no aptaujas: “Domat
par skolas identitati




sacensibas - vienoti
terpi utt.”.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates verteéSanas metodes: anketésana, situdciju

analize, sarunas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Savstarpg&ja komunikacija ir | NepiecieSams
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | regulara. stiprinat  sadarbibu

un/vai pasvaldibu

dazada limena sporta
projektu realizeé$ana
Madonas novada.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

Izglitibas iestades vaditajs veicina
sporta skolas sadarbibu ar citam
Madonas novada iestadem un
organizacijam, ka arT ar vairakiem
novada uznémeéjiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru

izglitibas iestade

Izglitibas iestades
vaditajam ir
nepieciesams
pilnveidot

kompetenci inovaciju
organizacijas kulttiras
veidoSana.

Pec iespgjas ieviest
inovacijas sporta
skolas darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestade

Sporta skola ir uz sadarbibu vérsts
kolektivs, ko veicina tieSi izglitibas
iestades vaditaja sp&ja sekmigi vadit
iestadi un organizet tas darbu.

Nodarbibu vértesanas
aktivitates
paaugstinasana sp&tu
attistit treneru
profesionalas
kompetences, ka arf,
sava veida, saliedet
kolektivu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditajs ir pieejams
komunikacijai gan attalinati, gan
klatieng.

Motivét vecakus
sakotngji risinat
problémas ar sporta
skolas direktoru un
tikai péc tam versties
pie dibinataja.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes un izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

Vaditajs atbalsta priekSnosacijumus
izglitibas iestades padomes
institlicijas darbibai izglitibas iestadé

Stiprinat  izglitibas
iestades padomes
lomu iestades
darbibas planosana un
novertésana.

Biezak organizget

aptaujas un sarunas
gan nodalu, gan
sporta skolas ietvaros,




pieaicinot vecaku un
izglitojamo
parstavjus.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Latvijas Futbola federacijas KIIAP atbalsta programma.
Sanemts finans€jums 1500 eiro apméra futbola inventara iegadei.

4.2. Latvijas Basketbola savienibas atbalsta iniciativa “Cel$ uz olimpiskajam sp&lém sakas
ar pirmo grozu pasSu majas”.
Sanemts finans€jums 2300 eiro apmera basketbola formu iegadei.

5. Citi sasniegumi
Nav.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

2023.gada akreditacija tika sanemts uzdevums par Madonas pilsétas sporta centra
skrejcela atjaunosanu, kas 11dz $im bridim nav izpildits.

2023. gada akreditacija tika sanemts uzdevums par Madonas pils€tas sporta centra
tablo nomainu, kas I1idz §im bridim nav izpildits.

Izglitibas iestades vaditajs Voldemars Smaugais
(paraksts)




