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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — veidot fiziski un emocionali droSu, attistoSu un
ieklaujosu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta audzeknus izaugsmé un sevis
apzinasana.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kas pati macas un maca
audze€kniem macities, veicina un atbalsta ikviena audz€kna individualo sp€ju attistibu,
atbalsta radoSu un atbildigu, uz jaunradi un iniciativu veérstu personibas attistibu,
nodrosinot audze€knu un pedagogu lidzdalibu macibu procesa un pamata zinaSanu un
prasmju apguves pieejamibu kultiirizglitiba.

1.3. Izglitibas iestades verfibas — skola, kas audzeéknos sekme pozitivas, sociali aktivas
un atbildigas atticksmes veidoSanos pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas
valsti, stimulé sabiedribas lidzdalibu kultiiras procesos, sniedzot nepiecieSamos
priekSnosacijumus kulttiras un radoSo nozaru attistibai.

1.4. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence o Izglitojamo
) Izglitojamo skaits
o IstenoSanas skaits, uzsakot _
e Izglitibas . nosledzot
Izglitibas programmas foarammas vietas adrese Licencasan Programmas FOarammas
nosaukums P gk (aatskirasno | Ny apguvi programn
ods N, . as apguvi
juridiskas 2023./2024. 2023./2024.m
adreses) datums m.g. : .m.g
(01.09.2023,) (31.05.2024.)
Tilta iela 5,
Vizuali plastiska Lubana, 30.11.2021
maksla 20V 21100 1 | \1adonas nov. P-14951 54 52
LV - 4830

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$€jiem diviem macibu gadiem

1.Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate, izglitibas
iestades attistibas planosSana.

2.Macibu procesa diferenciacija un individualizacija, istenojot individualu pieeju,
izveloties un piedavajot izglitojamajam dazadus macibu satura apguves panémienus.

3.Kompetencu pieeja balstits macibu process, merktiecigi atbalstot izglitojamo
paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes, ka ar1 veicot starpdisciplinaru t€mu
apguvi rado$a macibu procesa.



2.2. 2023./2024.

macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Nr.1

Izglitibas mérku
sasniegSanai veikt uz
datu analizi balstitu
izglitibas iestades
attistibas planosanu,
sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém.

Kvalitativi:

* [zglitibas iestades Attistibas plana
izveide 2024. — 2027. gadam, kura
noteikti izglitibas kvalitates snieguma
indikatori, kas balstiti valsts izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021. — 2027.
gadam un atbilsto§i Madonas novada
attistibas programmai 2021. — 2027.
gadam.

«Sasniegts

Izveidots izglitibas iestades
Attistibas plans, kura noteiktas
skolas attistibas prioritates un
veicamie uzdevumi jomas:
macibu saturs, maciSana un
macisanas, audzeknu
sasniegumi, atbalsts
audzekniem, skolas vide, resursi
un skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosinasana.

*FinanSu Iidzeklu un resursu
parvaldiba iesaistita Skolas
padome, veicot anketéSanu par
prioritaram vajadzibam skola.

Kvantitativi:

*Skolas padomes izveide, ar mérki virzit
iestadi uz attistibu, iesaistot pedagogus,
vecaku parstavjus no katras klases un
pasvaldibas parstavi.

Sasniegts

*Izglitibas iestades komandu
veido visas izglitibas procesa
iesaistitas puses (dibinatajs,
skolas vadiba, pedagogi,
darbinieki, vecaki, audzekni).
*Skolas padome veiksmigi
dalijas pieredze un sniedza
informaciju skolas akreditacijas
komisijai par paveikto un skolas
darbibu.

Nr.2

Digitalizacija un
inovacija metodisko
materialu un macibu
satura realiz€Sana

Kvalitativi:

«Stiprinatas iestades pedagogu digitalas
prasmes kvalitativu un interesantu
metodisko materialu un macibu satura
1zstrade izglitibas procesa efektivitates
palielinaSanai.

*Digitali riki inovativu macibu metozu
ievieSanai profesionalas ievirzes
programmas priekSmetos.

*Sekmeta iestades publicitate un
sabiedribas informétiba.

Sasniegts

Izveidota digitalizéta kvalitativa
metodisko materialu kratuve
macibu priekSmetos Makslas
valodas pamati, Kompozicija un
Zimesana, ar izmantoSanas
iespgjam visiem pedagogiem.
«Istenotas inovativas macibu
metodes, pielictojot dazadus
digitalos rikus macibu
priekSmeta Animacija.
*Atjaunota un uzlabota iestades
informacija Lubanas pilsétas
majaslapa.

*Izveidots Lubanas Makslas
skolas Facebook konts, kura tiek




atspogulota aktuala informacija
skolas dzive.

Kvantitativi:
*100% pedagogu prot veidot

kvalitattvus un interesantus metodiskos,

macibu procesu un rezultatus
prezent&josus materialus.

Sasniegts

Uzsakta digitalo portfolio
veidosana katram skolas
audzeknim.

*[zveidota digitala macibu darbu
skate macibu gada nosléguma.
*2 skolas pedagogi iesniegusi
izstradatus digitalus metodiskos
materialus LNKC
kultiirizglitibas majaslapa.

Nr.3.

Vienotas izpratnes
veidoSana par
izglitibas iestades
ieksgjo kartibu.

Kvalitativi:

+leksgjas kartibas noteikumu regulara
aktualizéSana, lidzdarbojoties visam
iesaistitajam pusém: pedagogiem -
vecakiem - izglitojamiem.
*Pilnveidota izglitojamo izpratne par
veselibas un dro§ibas jautajumiem,
audzinata cienas pilna attieksme pret
sevi un citiem, sekmgjot atbildigu
ricibu ikdienas situacijas.

*Savlaiciga risku izveértéSana un
nepiecieSamo uzlabojumu ievieSana
izglitojamo un pedagogu emocionalas
labbutibas stiprinasanai.

Sasniegts

+31.08.2023. parskatiti,
aktualiz€ti un apstiprinati skolas
Ieksgjie kartibas noteikumi.

*1 reizi macibu gada [ semestr1
un 2 reizes Il semestr1
izglitojamo kopsapulces
parrunati skolas Ieksgjas kartibas
noteikumi, analiz&tas situacijas,
saistiba ar drosSibas noteikumu
ieverosanu skolas telpas un
arpus tam. Izglitojamiem ir
izpratne un tiek akceptétas
ieksgjas kartibas noteikumos
ietvertas saskarsmes kultiiras
normas.

*Labiekartota atseviska telpa
macibu priekSmeta Makslas
valodas pamati apguvei ekas 1.
stava.

Kvantitativi:

*90% izglitojamo izglitibas iestade
jutas fiziski un emocionali drosi, zina,
ka nepiecieSamibas gadijuma var
sanemt nepiecieSamo atbalstu.
*05% izglitojamo nekad izglitibas
iestadé nav saskarusies ar fizisku un
emocionalu vardarbibu.

*Visiem pedagogiem cienpilna
attieksme pret izglitojamiem un
kolégiem.

Sasniegts

[zvertejot aptaujas rezultatus,
97% izglitojamo izglitibas
iestade jutas fiziski un 89%
emocionali drosi, nebaidas
versties péc palidzibas pie skolas
pedagogiem, ja rodas tada
nepiecieSamiba.

*100% izglitojamo aptaujas
apgalvo, ka nav saskarusies ar
fizisko vardarbibu. 98% nav
saskarusSies ar emocionalo
vardarbibu.




2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.

macibu gads macibu gads mactbu gads
Prioritarie *Skolas pozitiva teéla *Atbalsta sniegSana *Nodrosinat atbalstu
uzdevumi veidoSana sabiedriba, | izglitojamajiem macibu un

iedzivinot macibu
stundas, arpusstundu
nodarbibas un
audzeknu, pedagogu
un vecaku
savstarpgjas attiecibas

skolas vertibas: Ciena.

Atbildiba. Sadarbiba.

individualo prasmju
attistibai.

*Organizet karjeras
attistibas atbalsta
pasakumus audzekniem
atbilstosi audzeknu
vajadzibam un vélmeém.

audzinasanas darba
ikvienam audzeknim,
veicinot aktivas un
brivas personibas
attistibu, nemot véra
audzekna individualas
sp&jas.

*Nodrosinat jégpilnus
un mérktiecigi
organizetus
arpusstundu
pasakumus audzeknu
pilsoniskaja,
patriotiskaja un
valstiskaja
audzinasana.

Sasniedzamie
rezultati

Noorganizgeta
Lubanas Makslas
skolas audzeknu
darbu izstade
Lubanas Turisma un
informacijas centra,
Lubanas SAC,
luteranu baznica.
Izveidota
GleznoSanas studija
pieauguSajiem skolas
ekas 1. stava.

Katrs izglitojamais
sanem individualizétu
pieeju savu speju
attistibai.

Organizetas “Karjeras
dienas” izglitojamiem,
uzaicinot makslu
vidusskolu
pasniedz€jus un
audzeknus. Apmekleta
Rézeknes RMDS.

Macibu procesa,
macibu satura,
audzinasana un
arpusstundu darba
vienotiba veido
1zglitojamo plasaku
izglitibas pieredzi.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvértésanas.

1. Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa
nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus. Izglitibas iestade apkopo un
analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, veic
nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. Tiek veikta apkopojoSa datu analize par
macibu sasniegumiem semestra un macibu gada nosléguma.

2. Lubanas SAC un Lubanas ev. luteranu baznica noorganizétas audze€knu darbu
izstades Ziemassvetku perioda. Savukart no 30. aprila lidz 1. jilijam loti plasa izstade,
kura bija redzami pilnigi visu makslas skolas audzeknu darbi, bija skatama Lubanas




Tirisma un informacijas centra. Izstadi atzinigi novert€ja skolas akreditacijas komisija,
Lubanas iedzivotaji un viesi. Audzeknu darbu izstades loti motivé be&rnus apgut
zinasanas un prasmes, lai tas realizé€tu konkrétos darbos un radosajos projektos.’

3. Lai veicinatu skolas — audzeknu — vecaku savstarpgjas attiecibas, tika organizetas
audzeknu un vecaku kopigas Radosas darbnicas, kuras darbojas 74% vecaku kopa ar
saviem bérniem, veidojot kopigus makslinieciskus un radosus darbus.

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris

gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

Izglitibas iestades vaditaja
profesionalie merki un uzdevumi

Paveiktais
2023./ 2024. m.qg.

e[eviest izglitojamo apmaciba jauno
valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standartu un izglitibas programmu,
sakot ar 2024./2025.m.g.

*Licencet profesionalas ievirzes
izglitibas programmu atbilstosi
jaunajam profesionalas ievirzes
izglitibas standartam (Iidz 31.08.2024.)
*Akcentét macibu un audzinasanas
darba vienotibu, izglitojot vispusigi
attistitu un lietpratigu audzekni, kur§
ieintereséts sevis pilnveidoSana gan
intelektuala, gan radosa, gan
emocionala joma.

*Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences attistibu atbilstosi
pilnveidota macibu satura un pieejas
vajadzibam.

*Merktiecigi veidot izglitibas procesa

*No 13.05.2024. Iidz 18.05.2024. notika
Lubanas Makslas skolas akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja darbibas
izverteéjums.

Izvertgjot izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas 12 jomas un
kriterijus, komisija 9 jomas un kriterijus
noverteja “labi” un 3 — “loti labi”.

Skola ir akrediteta uz 6 gadiem, izsniegta
akreditacijas aplieciba Al 5602, deriga
11dz 10.06.2030.

*26.07.2024. sanemta licence P 7993

profesionalas ievirzes 1zglitibas
programmai  20V211011  “Vizuali
plastiska maksla II”, atbilstoSa jaunajam
profesionalas ievirzes izglitibas
standartam.

iesaistito pozitivu sadarbibu un
maciSanos atbalstoSu vidi.
2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2024./2025. macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Kvalitativi:
Izglitibas programmu | Tiek ieviests jaunais valsts profesionalas ievirzes standarts makslu joma.
istenosana, ievieSot Kvantitativi:




jauno valsts
profesionalas ievirzes
standartu makslu
joma.

Visos macibu priekSmetos tiek Tstenotas jaunas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas.

Visam izglitibas procesa iesaistijam pusém Ir izpratne par jauno valsts
profesionalas ievirzes standartu makslu joma (macibu saturu, SR un macibu
darba organizaciju).

Nr.2

Nodrosinat izglitibas
pieejamibu atbilstosi
ikviena izglitojama
izglitibas vajadzibam
ieklaujosas izglitibas
kvalitates
nodro$inasana.

Kvalitativi:

Ir pieejami risinajumi priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai,
sniedzot mérktiecigu individualo atbalstu izglitojamajiem ikdienas macibu
darba.

Kvalitativi:

Pedagoga veiksmigas sadarbibas ar izglitojamiem un vecakiem rezultata ir
mazinajies izglitojamo, kuri priekslaicigi partraukusi macibas vai kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, ne mazak ka 2 izglitojamie.

Nr.3

Saliedétas, uz
attistibu un
inovacijam verstas
izglitibas iestades
komandas darbs
parmainu vadiSanai.

Kvalitativi:

Vecaku vélmju un vajadzibu izzinaSana.

IzglitojoSu nodarbibu par aktualiem jautajumiem organizéSana.
Uzlabota Skolas padomes darbiba, veicinot vecaku iniciativu un iesaisti
iestades darba izveértéSana un pilnveidg.

Kvantitativi:

Macibu gada laika organizetas 2 izglitojoSas sanaksmes vecakiem.
Organizgtas 1 radosas darbnicas vecakiem un bérniem.

Skolas padomes locekli aktivi atbalsta skolas darbu un aktivitates.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.1.1.Pasveértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu |
nodarbibu verosana, dokumentu analize

Rezultativa raditdja nosaukums

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Stipras puses

1. lestade
ieguvei
maciSanas
pilnveidi

par

izveidota sist€ma
macisanas un
kvalitatti un tas

Sastadits
savstarpgjo stundu

veroSanas plans un
grafiks 2024./

datu | Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sistéma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas

Istenotajas izglittbas ~ programmas.

Izglitibas iestade katru semestri tiek
veikta macibu stundu véroSana ne mazak
ka 75% pedagogu, lai iegitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, tai skaita dati un
informacija  tiek iegiiti  pedagogu
savstarp&ja macibu stundu verosana.

2025.m.g. |
semestrim.
Macibu stundu
savstarp€ja
verosana piedalas
100% pedagogu.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas  efektivitate  un

Macibu stundas tiek efektivi un produktivi
izplanotas un Tstenotas, lai sasniegtu
izvirzitos macibu meérkus. To apliecina

Péc izvertétas
macibu satura
apguves kvalitates




kvalitate stundas/

nodarbibas)

(macibu

i1zglitibas iestades darba planojums un $aja
laika paveiktais. Izglitibas procesa norises
tiek planotas un apspriestas Pedagogiskas
padomes sédés. Tiek veikta apkopojosa
datu analize par macibu sasniegumiem
semestra un macibu gada nosléguma.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&ams savlaicigi
lerasties uz macibu stundam, sagatavoties
tam un visu paredzéto laiku veltit
produktivam macibu darbam.

Izglitibas iestade ir izvert&jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati.

2023./ 2024.m.g.,
nemt vera un planot
nepiecieSamas
izmainas 5. un 6.
klaSu macibu
procesa, saistiba ar
jauno profesionalas
ievirzes izglitibas
macibu standartu un
programmu
ievieSanu
2024./2025.m.g.

3. lzglitibas procesa
individualizacija, diferenciacija
un  personalizacija  (macibu
stundas/ nodarbibds)

Diferenciacija un individualizacija ir dala
no macibu procesa un tiek nodroSinata
katram audz€knim atbilsto§i maciSanas
vajadzibam, maciSanas tempam un
iepriek§¢jam zinaSanam, prasmém un
kompetenc€m. Izglitibas iestade ir
sistéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizéts un personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Tas nodroSinasana aktivi
sadarbojas pedagogi un vecaki. Atbalsts
atbilstoSi vinu sp&am un vajadzibam ir
pieejams dazadiem izglitojamiem. Tiek
sniegts atbalsts audz€kniem ar macibu
programmas apguves gritibam, ka ari
talantigajiem audz€kniem.

Audzekni apzinas
sevi ka individu,
savas velmes,
vajadzibas un
intereses. Audzekni
veic darbibas, lai
notiktu macisanas
iedzilinoties
(interpretéSana,
analize,
novertésana) un uz
sasniedzamo
rezultatu versts
macisanas process.

4. lIzglitibas procesa  TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas un

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému
attalinato macibu 1stenoSanai, kura ir

Pedagogi sniedz
dazadu

nodro§inot  izglittbas  ieguvi | zinama un izprotama visam iesaistitajam | atgriezenisko saiti
gimeng pusem. Visi pedagogi kopigi plano | izglitojamiem,
izglitibas satura apguvi pa klasém, pielago | nemot véra
1zglitibas procesa sasniedzamos rezultatus | izglitojamo
un péc nepiecieSamibas  samazina | maciSanas
izglitibas satura apguvi, tiek nemtas vera | vajadzibas un
izglitojamo  iesp&jas  apgiit teémas | sniegtas
attalinati. atgriezeniskas
saites efektivitati.
Tiek pielagota
summativa
verteésana, lai
iegiitie rezultati
biitu objektivi.
5. Izglitibas iestades individualizéta | Pedagogi, savstarpgji  sadarbojoties, | lzveidots
un / vai personaliz€ta atbalsta | planojot un istenojot ikdienas macibu un | individualo
sniegSana izglitojamiem audzinasanas procesu, apkopo | apmeklgjumu
informaciju par izglitojamiem, sniedz | grafiks audzekniem,




informaciju un ieteikumus viens otram un
vecakiem par to, ka iesp&jams sasniegt
labakus  rezultatus. NepiecieSamibas
gadijuma pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Pedagogi strada
individuali ar audz€kniem, lai sagatavotu
tos valsts un dazadu mérogu konkursiem,
ka ar1 sagatavotos iestajparbaudijumiem
makslas izglitibas turpinasanai.

kuri dazadu iemeslu
del nevar apmeklet
macibu stundas péc
stundu saraksta.

6. Macibu sasniegumu vert€Sanas
kartiba

Izglitibas iestade ir izstradata “Kartiba,
kas nosaka audzeknu zinasanu un prasmju
verteSanas kriterijus un kartibu, audzeknu
parcelSanu nakamaja klase€, audzeknu
atskaitiSanu”. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu verteésanas kartibu, tai
skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu,
izprot  formativas un  summativas
verteéSanas atSkirtbas un sasniedzamos
rezultatus.

Izglitibas iestades
vadiba sekmigi
risina
problémsituacijas,
kuras rodas saistiba
ar macibu
sasniegumu
vertéSanu.

7. Informacija par darbu ar
izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem

Izglitibas iestades macibu darba analize
liecina par labiem macibu rezultatiem
visos macibu priekSmetos. Zemaki
macibu sasniegumi (5 balles zZim&Sana un
gleznoSana) konstatéti 4 audzekniem.
Zemais vert€jums saistits ar audzeknu
neapgiitajam zinasanam macibu stundu
kav&jumu dél. Nevienam izglitojamajam
macibu  priekSmetos nav  Vvertgjuma
“nepietickami”. Izglitibas iestadé nav
izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja
pasa klase.

Neattaisnotu stundu
kavéjumu rezultata,
sadarbojoties
pedagogiem un
vecakiem, veikt
individualas
parrunas ar
audzekni un
vecakiem, izstradat
individualo macibu
stundu
apmekl&jumu
grafiku.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Stundu véroSanas rezultata tiek veicinata pedagogu profesionala attistiba, sniedzot
viniem atgriezenisko saiti un iesp&ju savstarpgji dalities labaja praks€. Verojot macibu
stundu norisi, tiek uzlabots macibu process, jo pedagogi kvalitativak iesaistas macibu
procesa noris€. Macibu stundu veroSana un analize identificé pedagoga stipras puses un
jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Vadiba veicina sadarbibu starp pedagogiem,
izglitojamiem un vinu vecakiem, lai uzlabotu izglitibas kvalitati, raditu droSu vidi, kura
izglitojamie var attistities, nemot véra vinu individualas vajadzibas.




3.1.3.

Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu /

nodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegiitie
secinajumi

*Savstarpgja macibu stundu verosana ir cieSi saistita ar
kopgjo izglitibas kvalitates uzlabosanu.

*Efektiva stundu veérosana palidz pedagogiem attistities,
veicina izglitojamo panakumus.

«Japilnveido atgriezeniskas saites iegiiSana, kura
audzekni stundas nosléguma pardoma un izverte, ko un
ka stunda apguvusi, ka tas atbilst pedagoga iecertajam
stundas merkim.

Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

*Tiek veikta efektiva sisteéma izglitojamo maciSanas
vajadzibu diagnostikai.

*Pedagogi savstarpgji apgiist inovativas macibu metodes
un to pielietojumu macibu procesa.

*Pedagogi apzinas savas

stiprds un vajas puses,
nepiecieSamos uzlabojumus, apgiistamas prasmes.

3.2.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. PasveértéSana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam

Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses s
vajadzibas

Iestades darbiba, izglitibas Izglitibas iestade vadibai, | 2024./ 2025. m.g. 2

programmu 1stenoSana un izglitibas | pedagogiem, vecakiem ir vienota | pedagogiem apmeklét

leguve iesaistito izpratne par izpratne par vienlidzibu  un | audzinaSanas kursus 8

vienlidzibas un ieklauSanas ieklauSanu. h apmeéra.

aspektiem Izglitibas iestades pedagogi ir

apmaciti ne tikai macibu satura
pasniegSana, bet arT audzeknu
socialaja ieklauSana un atbalsta.
Macibu procesa tiek izmantotas
macibu metodes, kas pielagotas
dazadam maciSanas vajadzibam.
Izglitibas iestades aptaujas dati
liecina par to, ka izglitibas iestadé
nav sastopama diskriminacija vai
ksenofobija.

Izveidota sist€éma ieklaujosas macibu
vides nodroSinaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu
macibu vidi un isteno vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiru.

Nodrosinat izglitibas
iestade labveligu,
cienpilnu, emocionali

ievieSanai Izstradata “Vardarbibas un konfliktu | un fiziski droSu vidi
noversanas kartiba”. Skolas | macibu procesa un
darbinieki un vecaki ir iepazistinati | savstarpgjos
ar ricibas planu savstarpgjas | socializacijas
apcelSanas vai aizskarSanas | procesos.




gadfjumos un to
iesp&jam.

Aptaujas dati liecina, ka izglitibas
iestade praktiski nav noverota
emocionala vardarbiba (atseviski
maznozimigi gadijumi ir
nekavéjoties atrisinati). Skola nav
bijusi fiziska vardarbiba ne no

pedagogu, ne no audzéknu puses.

risinajuma

3. lestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identific€Sana un

izverteSana:

3.1.Apvienotas Klases / grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo
skaits / pedgjos 3 gados
tendence samazinaties
izglitojamo skaitam

Izglitibas  iestadeé ir v€rojama
izglitojamo skaita negativa
dinamika, tacu ta nav saistita ar
izglitibas iestades darba kvalitati,
bet ar viet§jo apdzivoto vietu
(Lubana, Meirani, Indrani,
Degumnieki) demografisko
situdciju  kopuma. Skola nav
apvienoto  klasu.  Vismazakais
audzeknu skaits ir 7. klas€ — 3
meitenes.

Izglitojamo  piesaisté
aktivak izmantot
socialos tiklus, stastot
un radot ikdienas darba
un aktivitasu procesus.

3.2.Informacija par izglitojamajiem, | Izglitibas iestadé ir izstradata un | NepiecieSamibas
kuri bez attaisnojosa iemesla apstiprinata Kartiba par darbibu, | gadijuma, savstarpgji
neapmekl¢ izglitibas iestadi saistiba ar izglitojamo | vienojoties
(VHS) neattaisnotajem kav&jumiem. | pedagogiem,
Audzeknu macibu stundu kavéjumi | audzekniem un
saistiti ar noslodzi | vecakiem, 1zstradat
visparizglitojosaja skola un intereSu | individualo  macibu
pulcinos (nespgja sabalansét | stundu  apmeklI&juma
apmekl&jumu laikus). Neattaisnotu | grafiku
stundu kavejumu gadijuma tiek
informéti vecaki vai to aizbildni,
tiek noskaidroti kavéjumu c€loni un
mekl&ti risinajumi, lai neattaisnotie
kavéjumi neatkartotos.
3.3.lestade nav pieejami atbalsta Izglitibas  iestadé nav atbalsta
personala resursi/ ilgstoSas personala. Ne iepriek$€jos, ne
pedagogu vakances pasreiz€ja perioda nav pieejamas
pedagogu vakances.
3.4.1zglitibas iestades sasniegumi Izglitibas iestades audzeknu | NodroSinat 100%
konkursos, izstades, sacensibas | sasniegumi statistiski nav zemaki | audzeknu dalibu valsts
olimpiades u.tml. pe€dg&ja macibu | neka pedgjos 3 gados. | konkursa I karta un
gada laika ir statistiski zemaki 2023./2024.m.g. iegita 1 wvieta | 50% audzeknu dalibu

neka pedgjos 3 gados vidgji

starptautiska makslas un tekstila
konkursa.

dazada
konkursos.

meroga

3.5.lestade palielingjies izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem, t.sk.
centralizétajos eksamenos

Izglitibas iestadé nav palielinajies
izglitojamo  skaits ar zemiem
macibu sasniegumiem. Audz€kne,
kurai II macibu semestri nebija
vertgjumu  atseviSkos  macibu
priekSmetos, partrauca macibas dél




nespéjas apvienot macibas makslas
un miizikas skolas.

3.6.Cits (pieméram, izglitojamo
vecaku iesaiste ieklaujosas
izglitibas, t.sk. individualo
izglitibas planu, 1steno$ana)

Izglitibas iestade macas 4 bérni ar
ipasam  vajadzibam. Pedagogi,
sadarbiba ar vecakiem, izstradajusi
individualos izglitibas programmas
apguves planus un sasniegumu
dinamikas izvert§jumus.

Turpinat

individualizétu pieeju
un atbalsta pasakumu
1stenoSanu audzekniem
ar ipasam vajadzibam.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes
nodroSinaSanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c.

Kops 2023./ 2024. m.g. izglitibas
iestade tiek veidots katra audzeékna
digitalais portfolio, kura apkopoti
izstradatie bérna darbi visos macibu

Turpinat audzeknu
digitalo portfolio
veidoSanu. 2024./

2025. m.g. uzsakt 1.

aspektiem prickSmetos. Makslas apguvé un | klases audzknu darbu
darbu izstradé svarigaks par | digitalizaciju.
verte§jumu ir radoSums, tehniskais
izpildijums, apguto prasmju
pielietojums. Audzeknu izaugsme
redzama katra individualaja
portfolio.
3.3. Kiriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
3.3.1. PagvértéSana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/ aptaujas,
izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar meérkgrupam
Turpmakas
Rezultativa raditdja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
lestades darbs, iegiistot Izglitibas iestade veica aptaujas par Veikt 2024./ 2025.
informaciju un datus par drosibu un psihologisko labklajibu m.g. nosléguma
izglitojamo, vecaku un personala | Lubanas Makslas skola. aptaujas par fizisko
drosibu un psihologisko labklajibu | Aptauja piedalijas 81% audzeknu, 66% | un emocionalo
vecaku, 100% pedagogu un tehnisko drosibu un
darbinieku. psihologisko
labklajibu ~ visam
izglitibas  iestades
mérkauditorijam.
Ieksgjas kartibas un drosibas Izglitibas iestade, iesaistoties Skolas Veikt atkartotu
noteikumu ievérosana padomei, ir izstradati Ieksgjas kartibas | audzeknu
noteikumi (aktualiz&ti un atjaunoti). Ar | instruktazu II
tiem iepazistinati audzekni, vecaki semestra  sakuma
vecaku kopsapulcg, skolas darbinieki. par Ieksgjas kartibas
Ieksgjas kartibas noteikumi pieejami uz | noteikumu
zinojumu déla skolas foaj€ un izglitibas | ievéroSanu
iestades majaslapa. Visas iesaistitas izglitibas iestade.
puses izprot to nozimi, ir personigi
atbildigi par to iev€roSanu, ka ar1




atpazist gadijumus, kuros Ieksgjas
kartibas noteikumi nav ieveroti. 90%
audzekni, 100% darbinieki zina, ka
rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestade rupji Ieksejas kartibas
noteikumu parkapumi 2023./ 2024.m.g.
nav konstateti.

3. Fiziska drosiba un ar to saistito
risku noversSana

97% audzeknu un 100% darbinieku
apgalvo, ka izglitibas iestadg jiitas
fiziski drosi. 96% aptaujato vecaku
uzskata izglitibas iestadi par fiziski
drosu vidi. Izglitibas iestade 2023./
2024. m.g. nav bijusi fiziskas drosibas
parkapumi un vardarbibas gadijumi.
NepiecieSamibas gadijuma, audzekni un
personals zina, ka rikoties uzvedibas
normu parkapumu situacijas, fiziskas
drosibas problému un vardarbibas
gadijumos.

Analizet riskus,
nosakot vietas
izglitibas iestadg,
kur var notikt
fiziskas drosibas
apdraudéjumi.
Veikt regularas
parbaudes risku
apzinasana un
noverosana,
nepielaujot fizisku
vardarbibu.

4. Emocionala drosiba izglitibas
iestadeé un ar to saistito risku
noversana

89% audzeknu un 100% darbinieku
izglitibas iestade jiitas emocionali drosi.
93% vecaku uzskata, ka izglitibas
iestade starp audzekniem un
pedagogiem valda pozitivas attiecibas,
kas ir butisks raditajs emocionalas
drosibas veicinasanai. Pedagogi un
audzekni savstarpgji izturas ar cienu.
98% audzeknu nav saskarusies ar
emocionalo vardarbibu.

2024./ 2025. m. g.
izstradat sistému,
kas monitoré un
uzlabo emocionalo
labklajibu izglitibas
iestade.

5. Personala un izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade ir vienotas definétas
vertibas un prasibas, attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Skola ir
izstradats Etikas kodekss, kuru ievéro
visi darbinieki.

92% audzeknu uzskata, ka skola valda
labveéliga un pozitiva gaisotne, macibu
telpas ir majigas un piemeérotas macibu
procesa apguvei. 87% audzeknu
apgalvo, ka skola starp audzekniem
valda draudzigas un cienpilnas
attiecibas.

93 % vecaku jiitas drosi par saviem
bérniem un ir atbalstosi izglitibas
iestadei. 98% uzskata, ka starp
pedagogiem un audzekniem skola valda
draudzigas attiecibas, sapratne un
labveliga gaisotne.

100% pedagogu apliecina, ka pedagogu
savstarp&jas attiecibas valda savstarpéja

Veikt apmacibas
pedagogiem par
sociali
emocionalajam
prasmém. Skolotaji,
kas demonstré
atbalstoSu un
saprotosu attieksmi,
veicina cienpilnas
attiecibas ar
audzekniem.
Sarunas par macibu
procesu un
emocionalajam
vajadzibam palidz
veidot uzticibu un
savstarp&jas
attiecibas.




sapratne, ciena un tolerance. Pedagogi
skola var justies fiziski un emocionali
drosi, nav jutusi nefizisku, ne
emocionalu vardarbibu ne no audzeknu,
ne vecaku, ne skolas vadibas puses.
Skolas vadiba pret pedagogiem ievéro
vienadu attieksmi.

88% audzeknu izjut piederibu izglitibas
iestadei un lepojas par iesp&ju taja
macities.

3.4.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketésana, situaciju
analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam
Turpmakas
Rezultativa raditdja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Sadarbiba ar pasvaldibas NepiecieSami

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas parvaldi, licencéta jauna
profesionalas ievirzes izglitibas
programma “Vizuali plastiska
maksla II”.

Pasvaldibas un izglitibas vadibas
sadarbiba nodrosinats izglitibas
iestades akreditacijas process
2024. gada maija.

Izglitibas iestades vaditajs veic
izglitibas iestadei paSvaldibas
pieskirto finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izmanto$anu.

finansu lidzekli
izglitibas iestades
2025. gada budzeta
akreditacijas
komisijas doto
uzdevumu izpildei
— skolas inventara
iegadei (grafiska
plansete, 3 datori,
zZim&Sanas galdini,
galdi kompozicijas
klase).

2. lzglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja inicié
un organiz€ sadarbibu ar vietgjo
kopienu un kultiiras nozares
organizacijam, organizgjot skolas
audzeknu darbu izstades dazadas
Lubanas pilsétas iestades, pati
piedalas un organize izglitibas
iestades dalibu kulttiras aktivitatés
(ekskursijas marSruta un apraksta
izveide turistiem un interesentiem
par makslinieku Ridolfu Pinni),
sadarbojas ar Lubanas vidusskolu
(rado$as darbnicas Kalpaka kausa
izcina skolu komandam, radosas
darbnicas Erasmus projekta
arzemju skoléniem).

Noorganizét
Lubanas Makslas
skolas audzeknu
darbu izstades
2025. gada Lubanas
pilsétas biblioteka
un Lubanas
vidusskola.

3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Atjaunota, uzlabota un aktualizéta
informacija par Lubanas Makslas
skolu Lubanas apvienibas

Regulari ievietot
informaciju
Facebook un




parvaldes majaslapa
http://lubana.lv.

2023./ 2024. m.g. izveidots
Lubanas Makslas skolas
Facebook konts.

Regulari sniegta informacija par
skolas darbibu vietgja laikraksta
“Lubanas Zinas”.

Lubanas apvienibas
parvaldes majaslapa
par aktualitatém un
ikdienas
sasniegumiem
Lubanas Makslas
skola.

4. Izglitibas iestades vaditaja riciba

savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja
nodroS$ina savstarp&ju macisanos
un komanddarbu, kas lauj apkopot
un uzkrat zinaSanas un macisanas
pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.
Sadarbojas ar Erglu MMS un
Varaklanu MMS, organizgjot
pieredzes apmainas braucienus
pedagogiem un audzeknu iesaisti
Madonas Makslas skolas makslu
projektos.

17.05.2024. vaditaja, sadarbiba ar
skolas pedagogiem, noorganizg€ja
“Makslas dienu” plen&ru un
meistarklasi ar makslinieku Daini
Beérzinu Madonas novada makslas
skolu pedagogiem.

2024./ 2025.m.g.
organizget
pedagogiem macibu
stundu vérosanu,
giistot savstarp€jo
pieredzi, Varaklanu
MMS, Madonas
MS un Erglu MMS.
Izvertet valsts
konkursa I kartas
rezultatus Lubanas
Makslas skola,
pieaicinot
vertesanas komisija
kolégus no
Madonas novada
makslas skolam.

5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Visa nepiecieSama informacijas
apmaina ar vecakiem notiek
WhatApp grupas un E-pastos.
Izveidojusies lieliska sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, kuri aktivi
iesaistas izglitibas iestades dzive

Istenot vecaku
iesaisti izglitibas
iestades materialas
bazes attistiba,
piesaistot argjo
finans€jumu dazadu

(piem., uznem audzéknus vasaras | projektu
plenéros savas lauku majas). istenoSanai.
Vaditaja organize radosas
darbnicas vecakiem un
audzekniem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, Izglitibas iestades vaditaja Attistit

nodroSinot izglitibas iestades padomes
un izglitojamo parstavibas institlicijas

darbibu

organizeé Skolas padomes
sanaksmes 2 reizes macibu
semestr1 skolai svarigu jautajumu
izskatiSana, uzklausa padomes
parstavju ieteikumus un
iniciativas macibu procesa un
skolas vides uzlabosana, finansu
lidzeklu piesaisté un izlietojuma.

komunikaciju starp
iesaistitajam pusém
(skolas vadiba,
pedagogi, vecaki,
audzeknti,
sabiedribas
parstavji), rodot
raduSos problemu
risinajumus.

Gt pieredzi citas
macibu iestad€s par



http://lubana.lv/

Skolas padomes
darbu un darbibas
uzlabojumiem.

4. Citi sasniegumi

2023./ 2024. m.g. Lubanas Makslas skola darbtbu uzsaka pieauguso
“GleznoSanas studija”, kuru reizi nedela apmekle 7 — 10 daltbnieki. Jiinija notika
“GleznoSanas studijas” daltbnieku darbu izstade Lubanas vinotava un plenérs jilija
ménest, kurs§ noslédzas ar plenéra darbu izstadi Lubanas pilsétas parka.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Zinojums par akreditacijas komisijas uzdevumu izpildi tiks iesniegts 2024./ 2025.
m.g. pasnovert§juma zinojuma.

Izglitibas iestades vaditajs Rudite KOLATE




