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1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.

1.2.

Izglitibas iestades

Izglitibas iestades vizija

misija — Skola ka Praulienas pagasta kultGrvésturisks
centrs, kur ikvienam izglitojamajam ir pieejama kvalitativa izglitiba, intereSu un sp&ju
attistiba un individuala izaugsme.

par izglitojamo — Iesp&ja katram Praulienas

pamatskolas skoléenam kliit par brivu, radosu, atbildigu un ricibsp&jigu personibu, kas
meérktiecigi attista savas sp€jas un talantus un izjiit piederibu Latvijas valsti

1.3. Izglitibas iestades vertibas —Briviba, Gimene, Kultiira.
14. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
- Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
programmas adrese N programmas programmas
nosaukums C Nr Licenc&$anas . .
kods (ja at8kiras no - apguvi apguvi
juridiskas adreses) datums 2023./2024.m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023) | (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 21011111 - V-9764 |23.04.2018. 115 114
Specialas pamatizglitibas 21015611 - V-3962 | 1.09.2020. 9 9
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 - V-2961 | 1.09.2020. 12 12
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$gjiem diviem macibu gadiem
Nodrosinat kvalitativu un meérktiecigu macibu procesu, kura izglitojamais prot izvirzit
macibu sasniedzamos rezultatus macibas, sekot Iidzi savam progresam un reflektet par
sasniegto.
2.2.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Norade par
o : : .. e o uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi P
NI L Kvalitativi Sasniegts
Pal'<€1 eniska a) Aktualizéta Praulienas pamatskolas vértéSanas kartiba.
ére'g Uz iauno b) lesaistitajam pusém vienota izpratne par formativas Sasniegts 2.
pareja uz ] vert€Sanas principiem, nozimi semestr1
vertéSanas .
. Pamatskolas otraja
sistemu, 1pasi -
. posma
akcentgjot _ .
. neparprotami
formativas - -
. . nodalita formativa
vertésanas nozimi - =
un summativa




vertéSana.

Kvantitativi
Optimali nokartoto parbaudes darbu skaits palielinajies
par 30 % (procentuali pret visiem).

Dalgji sasniegts

Nr.2
Parbaudes darbu
satura veidoSana

Kvalitativi

Savlaiciga vertéSanas kritériju izstrade un izglitojamo
informé&Sana par parbaudes darbu saturu un veértéSanu,
uzsakot macibu priekSmeta jaunas t€mas apguvi.

Sasniegts

Kvantitativi
Direktora vietniecei izglitibas joma izveértéSanai pedagogs
iesniedz divus macibu priek§meta parbaudes darbus

Dalgji sasniegts
Macibu
priekSmeta
pedagogi iesniedza

atbilstosi «
sasniedzamajam 1 p ?rb_%udes. d?rtiu
- 1zverteSanai, tapec

rezultatam N -
jastiprina daliSanas
un kopigas macibu
pieredzes
iedzivinasana
iestade.

Nr.3 Kvalitativi Dalgji

Ieklaujosas vides | Uzlabojusies skolas personala un izglitojamo labizjuta. Macibu gada

veicinasana un
mobingaprevencija

sakuma izglitibas
iestadei
pievienojas vairak
ka 20 jauni skoléni
(bez pirmas
klases), kuru
aktivas
adaptesanas
process ilga divus
meénesus.

Kvantitativi
a) 2 x veikta anketéSana (septembris; maijs);
b) Notikusi 5 preventivi pasakumi mobinga mazina$anai.

Sasniegts
Prevencijai
aicinati lektori ne
no skolas vides,
kas bieZi sniedz

efektivaku

rezultatu.
Nr.2 Kvalitativi Sasniegts
Atbalsta personala | Paaugstinajusies pedagogiska procesa efektivitate, Klases, kuras
stiprinasana sistematiski nodroS$inot atbalsta pasakumus konstatetas
pedagogiska izglitojamajiem atbilstigi individualajam vajadzibam. biitiskas
procesa izglitojamo
nodro§inasanai uzvedibas

problémas un
zema macibu
motivacija, strada
pedagoga paligs.

Kvalitativi
Nodrosinata speciala pedagoga, logopéda, pedagoga

Sasniegts
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paliga, sociala pedagoga iesaiste macibu un audzinasanas

procesa.

2.3.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

vertibas: ciena, atbildiba,
sadarbiba, izmantojot
dazadas socialas
aktivitates macibu
priekSmetu un klases
audzinaSanas stundas, ka
ar1 arpusstundu
pasakumos.

2.Izmantot iniciativas
“Latvijas skolas soma”
iesp&jas macibu un
audzinasanas darba,
bagatinot skolénu
kultiirvesturisko izpratni
un pieredzi.

3.Organizet karjeras
attistibas atbalsta
pasakumus skoléniem
atbilstosi skolénu
vajadzibam un v€lmes.

4 Iesaistit skolénu
pasparvaldi macibu un
audzinasanas darba,
nemot vera skolénu
vajadzibas un intereses.
5.Piedavat izglitojamiem
daudzveidigas, interesém
atbilstoSas arpusstundu
nodarbibas.

6.Veicinat pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveidi un
nodroS§inat metodisko
atbalstu audzinaSanas

paSparvaldes prasmes
saskarsmg, realiz€jot
idejas, sadarbojoties un
iesaistoties pilsétas
meéroga pasakumos.
2.Veicinat skolénu
pasiniciativu
skolaraditdrosu un
draudzigu vidi
(iesaistities skolas vides
labiekartosana).
3.Pilnveidot skolas
majas lapu skolas
vertibu un aktivitaSu
popularizésanai.
4.Veicinat pedagogu un
skolénu interesi
atspogulot notikumus,
norises, pasakumus,
viedoklus, labas prakses
piemérus skolas majas
lapa.

5.Planot un organizet
aktivitates skola, kas
veicina cienas,
atbildibas un sadarbibas
tikumisko veértibu
izpratnes veidoSanos
skolénos.

Macibu 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

gads

Gada Nodrosinat atbalstu Skolas pozitiva tela Nodrosinat jégpilnus un

prioritate macibu un audzinasanas | veidoSana sabiedriba, mérktiecigi organiz&tus
daba ikvienam iedzivinot macibu arpusstundu pasakumus
izglitojamajam, veicinot | stundas, arpusstundu izglitojamo pilsoniskaja,
aktivas un brivas nodarbibas un skolénu, | patriotiskaja
personibas attistibu, skolotaju un vecaku audzinasana, Eiropas
nemot vera skoléna savstarp&jas attiecibas piederibas apzinas
individualas spg&jas un skolas vertibas: Briviba. | veicinasana.
intereses. Gimene. Kultiira.

Uzdevumi 1.Iedzivinat tikumiskas 1.Pilnveidot skolenu 1.Planot un organizet

radosSus un jégpilnus
arpusstundu pasakumus,
iesaistot skolénu
pasparvaldi, pedagogus.
2.Veicinat skolénu
iniciativu un macit
uznemties lidzatbildibu
skolas organizgtajos
pasakumos.

3.0rganizgt saturigus,
Latvijas valstij lojalus un
misdienigus pasakumus,
kas skolénos stiprinatu
patriotisma jutas.
4.1zkopt veseligus un
droSus paradumus, kas
veicinatu cienu un
atbildibu pret savas un
cita veselibas un dzivibas
veicinasanu, drosu
paradumu izkopSanu.
5.Uzlabot skolénu un
pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot
pozitivu gaisotni skola
un stiprinot skolas
vienotibu un saliedétibu.




\ \ darba. \ \

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvertésanas.
Jaturpina darbs skolénu emocionalas inteligences joma, mobinga prevencijai un
savstarp&jo attiecibu un cienpilnas uzvedibas modela sistematiskai ievieSanai.

2.4 Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada
e Sadarbiba ar iesaistitajam pusém mérktiecigi veidot efektivu ieklaujosu
izglitibas vidi, nodrosinot iestades darbibas tiesiskumu un labbitibu,
sekmgjot individualo macibu sasniegumu attistibu.
e Uzpemoties lidera lomu, motivét komandu  profesionalas kapacitates
stiprinaSanai un resursu efektivai izmantosanai.

Izglitibas iestades darba tiek ieverotas normativo aktu prasibas.

Izglitojamo individualo macibu sasniegumu attistibai tick organiz&tas konsultacijas,
rosinata daliba konkursos un macibu olimpiadés.

Labbiitibas veicinasanai skola tiek ierikotas atpiitas vietas, spélu vieta, aicinati lektori
par emocionalo labizjitu.

Resursu efektivai izmantoSanai ir parskatita pedagogu noslodze, nodroSinats
pedagogu paligu atbalsts.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Jaunas vertéSanas
kartibas ievie$ana un
1stenoSana

Kvalitativi: Akcentét izglitojamo sistematisku un regularu maciSanos, lai
sasniegtu savam sp&jam atbilstoSu zinasanu, prasmju un kompetencu
novertéjumu atbilstigi jaunajai veért€Sanas pieejai.

Kvantitativi:

Macibu gada sakuma visi pedagogi ir sagatavojusi macibu gada summativi
verteto parbaudes darbu grafiku, ar kuru ir iepazistinati izglitojamie un vinu
likumiskie parstavji

Izstradati un 1stenoti macibu priek§metu paraugprogrammas noteikto temu
parbaudes darbi.

Nr.2 Personalizéta
pedagogu profesionala
pilnveide

Kvalitativi:

Pedagogi apzinatas profesionalas pilnveides vajadzibas un no piedavatajam
iespg€jam izmanto sev aktualus kompetencu pilnveides risinajumus .
Pedagogi pilnveido profesionalo meistaribu, savstarp€ji macoties, daloties
labaja prakse parbaudes darbu veidoSana, ka ar1 vérojot un analiz&jot macibu
stundas/nodarbibas

Kvalitativi:90% pedagogu macibu gada laika apmekl€ profesionalas
pilnveides pasakumus(seminari, tikloSanas, sadarbibas grupas, metodisko
apvienibu tikSanas)- IT prasmju attistiba , bernu tiesibu aizsardzibas joma,
macibu priekSmeta metodikas joma.

Kvalitativi:




vides veidoSana. o

Sadarbiba ar vecakiem bérnu izglitibas ieguves un audzinasanas
procesa, sistematiski uzturot jégpilnu informacijas apmainu,

e Aktualizét skolas ieksgjas kartibas noteikumus- 1pasi jautajumos, kas
skar skolas un citu personu inventara bojasanu, izglitojamo kaitigus
ieradumus (smékésana), stundas sakumu kavésanu, mobilo telefonu
lietoSanu, uzturé$anos stundu un starpbrizu laika skolénam
neparedzetas vietas.

Kvantitativi:
e Mazinat izglitibas iestade ikdienas trokSnu Iimeni

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: mdacibu stundu
| nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestade izveidota sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidi

Regulari  formativie  vertgjumi
macibu priekSmetos.
Vertésanas kartiba noteiktais

formativo vertgjumu skaits.
Aicinagjums uz konsultacijam, ja
formativais veért€§jums zemaks par
33%.

Stundu verosanas un
savstarpgjas skolotaju
pieredzes nodosana
sadarbibas grupas.

Izglitibas procesa planoSanas un stenoSanas | Sist€miska darba planosana un t€mas | Vienota WIFI tikla
efektivitate un kvalitate (macibu stundasl/ | sakuma definéti sasniedzamie | izveide, lai stundas
nodarbibas) rezultati. dazadotu macibu
metodes un jégpilni
izmantotu
tehnologijas.
Izglitibas procesa individualizacija, | Lielakajai dalai pedagogu labi | Katrai stundai
diferenciacija un personalizacija(mdacibu | izstradatas frontals macibu stundu | jagatavo  veicamais
stundasl nodarbibas) darbs darbs 3 Iimenos, lai
katram
izglitojamajam ir
sp&jam atbilstoSs
uzdevums
Izglitibas procesa  TstenoSanas kvalitate | Pedagogi prot izmantot digitalas | Ikdienas darba

attalinatajas macibas un nodrosinot

izglitibas ieguvi gimené

platformas attalinato macibu procesa
nodrosinasanai tieSsaiste.

izglitojamiem mactt
un pilnveidot prasmi
izmantot ierices,
kuras ir nepiecieSams
autorizgties ar saviem
piekluves datiem.

Izglitibas iestades individualizéta un/ vai | Regulars konsultaciju darbs, | Personalizetu atgadnu
personalizéta atbalsta snieg8ana | izglitojamo un vecaku informé&Sana | veidoSana, kuru
izglitojamiem e-klase  ar  uzaicindjumu  uz | izstrdd€ iesaistds arl




konsultaciju un péc tam AS ar | izglitojamais.
konsultacija dartto.

6. Macibu sasniegumu vertesanas kartiba

Aktualizéta ~ verteSanas  kartiba | Izglitojamajiem

atbilstosi jaunajai pieejai. jamaina paradumi
Otraja semestiT jau izm&ginata jauna | labot  atzimes un
pieeja. javeicina regulars
ikdienas macibu
darbs.
7. Informacija par darbu ar izglitojamiem ar | Regulara sekmju izraksta nosttiSana | Japaaugstina vecaku
zemiem macibu sasniegumiem izglitojamajiem un vecakiem. iesaiste un atbalsts

Aicingjumi uz konsultacijam un | b&rnu macibas.
darbs konsultacijas.
Pedagoga paligs parbaudes darba
veikSana, lai sekotu lidzi laikam un
veicamajam darbam.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu verosana 2023./2024.m.g.

Stundu vérosanas galvenais mérkis2023./2024.m.g. SR izvirziSana un AS sniegsana

macibu stundas ietvaros.

3.1.3. Informacija par ieglitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu /
nodarbibu véro$ana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, dibinatajaiegtitie
secinajumi

Pedagogi regulari plano macibu stundas, izvirza
sasniedzamo rezultatu, maina aktivitates un macibu
metodes.

Pedagogi izmanto pedagogu paligu atbalstu, norada
veicamos uzdevumus un iesaista stundas darba.

Stundu darba atseviskiem skolotajiem nepiecieSams vairak
dazadot macibu metodes, veicinot izglitojamo sadarbibu un
refleksiju par savu maciSanos, un mazak izmantot frontalo
darbu ar klasi.

Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

Skolas administracijai ir jaieplano laiks, lai pedagogiem ir
iesp€ja verot citu kolégu macibu stundas.

Stunda meérktiecigi jaattista skolénu pasorganizéSanas un
uzvedibas pasregulacijas prasmes, efektivas sadarbibas
formas skolénam ar skolotaju.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pasvertésana  izmantota  kvalitates  vertéSanas  metodes:  dokumentu
analize,sarunasvaifokusgrupudiskusijasarmerkgrupam

Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
1. Testades darbiba, izglitibas programmu istenosana un izglitibas ieguvé Izglitojamie un
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas pedagogi ar sapratni




aspektiempsihologisko labklajibu

pienem izglitojamos,
neatkarigi no vinu

adas krasas, etniskas

piederibas, fiziskiem

trauc€jumiem.
. . Rast
Izglitojamie, kuri . le
o e risingjumus
macas pec specialas vides
Izveidotasisteémaieklaujosasmacibu vides nodrosinasanai un izglitibas R
e . ’ . SN . labiekartosanai
vienlidzigasattieksmesorganizacijaskultirasievieSanai programmas tiek
. . _ un klusuma
integréti stundas ar .
. . sturisu
visu klasi. e
veidoSanai.
IestadesdarbibakonstatetoizglitibaskvalitatesriskuidentificeSanaunizvertesana:
3.1. Apvienotasklases/grupasvainepietickamimazsizglitojamoskaits/ p&dgjos N/A
3 gados tendence samazinatiesizglitojamoskaitam
Preventivi
diagnosticet
izglitojamos ar
3.2.informacija par izglitojamajiem, kuri bez tendenci kavet,
PR . N/A N
attaisnojoSaiemeslaneapmeklgizglitibasiestadi (VIIS) iesaistit
socialo
dienestu darba
ar gimeni
3.3.1iestadg nav pieejami atbalsta personala resursi/ ilgstoSas pedagogu N/A
vakances
Jamotive
skolotaji un
pedagogi velttt
o o . . o apildu laiku
3.4.izglitibasiestadessasniegumikonkursos, izstades, pap
e I konkursa
sacensibasolimpiadésu.tml. p&€d&jamacibu gada N/A L
o L e e e darbu izstradei
laikairstatistiskizemakinekap&dgjos 3 gadosvidgji vai
gatavoSanas
procesam
olimpiadem.
Skaits ir
et e . . _ . . lielingjies, bet
3.5. iestade palielinajies izglitojamo skaits ar zemiem macibu sasniegumiem, patlciinajies, be
A - proporcionalais
t.sk.centralizétajos eksamenos . -
sadaltjums palicis
nemainigs.
Operativa
informacijas
apmaina un

3.6. Cits (piem@ram,izglitojamo vecakui esaiste ieklaujosas izglitibas, t.sk.
individualo izglitibas planu, istenosana)

individualo planu
sastadiSana un
realizéSana,
izmantojot IT,
makonpakalpojumus.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma katra izglitojama izaugsmes
nodros§inasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem u.c.aspektiem

Skola nodrosina ar
visiem resursiem
macibu programmas
apguvei.
Izglitibas iestadei ir
pieejams transports




skolénu plasakas
izglitibas pieredzes
nodro$inasanai.
Aktiva Latvijas
skolas somas
programmas
izmanto$ana.

3.3.Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.3.1.

izglitibasiestadesapskate, sarunasvaifokusgrupudiskusijasarmerkgrupam

PasvértéSsana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/ aptaujas,

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

5. lestadesdarbs, iegtistotinformaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un
personaladros§ibu un
psihologiskolabklajibu

Trispusgja aptauja (izglitojamie, vecaki,
pedagogi).

Sarunas ar socialo pedagogu.
Pasparvaldes darbs un ieteiktas aktivitates,
pasakumi labizjitas veicinaSanai.
Sadarbiba ar iestades padomi gan
pasakumu 1stenosana, gan drosiba,
piem&ram, autobusa.

6. Ieksgjaskartibas un
droSibasnoteikumuievéroSana

Izglitojamie un pedagogi zina ieks€jas
kartibas noteikumus.

Izglitojamie zina algoritmu ricibai nelaimes
gadijumos, mobinga gadijumos, telefonu
lietoSanai.

Stradat pie noteikumu
regularas ieverosanas.
Regulara sadarbiba ar
Sociala dienesta
darbiniekiem, lai
palielinatu vecaku
atbildibu par bérna
uzvedibu un
audzinaSanu.

7. FiziskadroSiba un ar to
saistitoriskunovérsana

Izglitibas iestades apkartnes
videonoverosana, taja skaita visu ardurvju
monitorgsana.

Sadarbiba ar paSvaldibas policiju fiziskas
drosibas uzlaboSanai.

75% respondentu anketas norada, ka
izglitibas iestadg jutas fiziski un emocionali
drosi

Videoregistratoru
uzstadiSana skolénu
autobusos.

8. Emocionaladrosibaizglitibasiestade
un ar to saistitoriskunoversana

Istenotas 352 individualas sarunas ar
izglitojamiem par skolas ieksgjo kartibas
noteikumu parkapumiem.

13 skoléniem, balstoties uz e — klase
veiktiem pedagogu uzvedibas ierakstiem un
zinojumiem skolénu dienasgramatas,
sagatavotas un izsniegtas izglitojamo
iknedglas macibu darba un uzvedibas
dinamikas kartes, kas tika saskanotas ar
vecakiem.

9. Personala un izglitojamolabizjita

I semestr1 visi klasu audzinataji
rikoja klaSu kopsapulces, notika skolas
padomes sanaksme, ka ari skola tika

Cienpilnas
saskarsmes
veicinasana un skolas




istenota Vecaku diena, kuras ietvaros,
vecakiem bija iespgja tikties ar visu macibu
priekSmetu skolotajiem.

I semestrt no 2.-9.aprilim klasu
audzinataji Tstenoja planotas individualas
trispusgjas sarunas skoléns — vecaks -
skolotajs.

noteikumu
ievéroSana.

3.4 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: anketéSana,

situdcijuanalize, sarunasvaifokusgrupudiskusijasarmerkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas Turpinat sadarbibu ar
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | Regulara sadarbiba ar pasvaldibu, tas pedagogiski
un/vai pasvaldibu specialistiem, pieméram, karjeras medicinisko

konsultantu, psihologu, specialo

komisiju, ieklaujosas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

kolekttviem. Izglitojamo
iedroSinasana piedalities pagasta
organizgtajos pasakumos gan ka
apmekletajiem, gan ka
maksliniekiem.

pedagogu. vides veidoSana
skola.
Turpinat plasakas
Regulara sadarbiba ar pagasta pieredzes
parvaldi, biblioteku, kultiras un piedavasanu
sporta organizatoriem, pasdarbibas izglitojamajiem

Madonas kulttras un
izglitibas iestades.
Iedrosinat pedagogu
dalities ar labas
prakses piem&riem
arpus skolas vides.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru

izglitibas iestade

Vaditajs izcel parmainu procesa
ieguvumus un prieksrocibas, ievie$
jauninajumus macibu procesa, ar
savu pieméru rada jaunas pieejas un
rikus. Skaidro parmainu raditas
iesp€jas un to, ka tas ietekmés praksi.
Identifice efektivas darbibas, kuras
nepiecieSams saglabat. Vaditajs
nebaidas izstradat, ieviest un
vajadzibas gadijuma arT atmest rikus
un darba formas, iestades darba
uzlabo$anai.

Turpinat organizet
darbnicas jaunu IT
prasmju nodosanai
kolégiem un értu
macibu platformu un
riku demonstrésanu.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestade

Regulari organizétas sanaksmes,
metodisko grupu darbs, pedagogiskas
sédes darbs un atbalsta komandas
vadiSana.

Regulara daliba maciSanas sarunas
gan novada, gan regiona un valsti.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Regulara informacijas apmaina un
inform&8ana par iestades
aktualitatém.

Individualu tik§anos nodroSinasana.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot

Vaditajs vismaz divas reizes gada
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izglitibas iestades padomes un izglitojamo piedalas Iestades padomes
parstavibas institiicijas darbibu sanaksmes.

Vaditajs uzklausa un dod iesp€ju
pasparvaldei izteikt savus ieteikumus
un paust vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Daliba “Latvijas skolas soma” programma.
Sadraudzibas projekts ar Kullamaa vidusskolu Igaunija. Uznemosa 2 dienu vizite
Praulienas pamatskola — koncerts un meistardarbnicas.

4. Citi sasniegumi
Atziniba par augstiem sasniegumiem matematikas konkursa, 3.klase, uzdevumi.lv

Tris atzinibas par augstiem sasniegumiem matematikas konkursa, 4.klase, uzdevumi.lv

III vieta Madonas novada 4. klasu Skalas lasiSanas konkursa

I vieta FISCHER 2024 ziemas skolénu ¢empionata distancu sléposana

Daliba LatvieSu valodas un literatiiras valsts 50.olimpiades 3.posma 5.-6.klaseém,

l.vieta Madonas un Varaklanu novadu apvienibas LatvieSu valodas un literatiras valsts
50.olimpiades 2.posma 5.-6.klasém,

I vieta FISCHER 2024 ziemas skolénu cempionata distancu sléposana!

Atziniba Madonas novada vizualas makslas olimpiadg,

I vieta FISCHER 2024 ziemas skolénu ¢empionata distancu sléposana

Tris Il vietas Madonas un Varaklanu novadu apvienibas Informatikas (programmeéSanas)
valsts 37. olimpiades 2.posma,

Atziniba par augstiem sasniegumiem matematikas konkursa,8.klase, uzdevumi.lv

3.vieta Barkavas Agrobiznesa koledzas anglu valodas eseju konkursa.

Atziniba Madonas un Varaklanu novadu apvienibas Anglu valodas valsts 53.olimpiades
2.posma 7.-9.klasei.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija unizglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi
Akreditacijas ieteikumi ir izpilditi, nakosa izglitibas iestades akreditacija planota 2026.
gada.

Izglitibas iestades vaditajs (Guna Ruluka)
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