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1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1
izglitoSanas

1.2.

procesu,

meérktiecigi pilnveidojas.

1.3.

tradicijas, sadarbiba, pozitivisms, radoSums.

kas nodroSina valsts pamatizglitibas
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Izglitibas iestades misija — veidot izglitibas vidi, organizé un istenot

standarta noteikto
pamatizglitibas meérku sasniegSanu un veikt pirmsskolas izglitojamo apmacibu
atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, Kur§ macas un

Izglitibas iestades vértibas — ciena, gimene, patriotisms, atbildiba, attistiba,

14. lzglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu
gada
Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
- Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
programmas adrese L programmas programmas
nosaukums kods (ja atskiras no NI, LicencéSanas a . .
K pguvi apguvi
juridiskas adreses) datums | 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
IPamatizglitibas programma 21011111 Jaunatnesiela 6, | V_469 | 13.02.2018. 67 67
Specialas pamatizglitibas 21015611 Ozoli, Liezéres \™;7470™713.02 2018. 6 6
programma pagasts, Madonas
izglitojamajiem ar novads, LV-4884
maci$anas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-9640 | 13.02.2018. 8 6
programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
Visparg&jas pirmsskolas 01011111 Jaunatnesiela 3, | V-9634 | 13.02.2018. 35 32
izglitibas programma Ozoli, Liezeres
Specialas pirmsskolas 01015511 pagasts, Madonas | V-9635 | 13.02.2018. 0 0
izglitibas novads, LV-4884
programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V-9636 | 13.02.2018. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 V-9637 | 13.02.2018. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas

kvalitates merki, nemot veéra informaciju un datus par ieprieksSejiem diviem
macibu gadiem

Meérkis: izveidota ieklaujoSa, attistoSa, atbalstoSa macibu vide, kas veicina katra
izglitojama sp€ju un talantu izaugsmi.




Uzdevumi:
- organiz€t regularu un meérktiecigu
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sadarbibu ar

izglitojamo  likumiskajiem

parstavjiem, lai veidotu vienotu izpratni par vértéSanas pieeju, savlaiciga atbalsta
sniegSanas iespéjam un lidzatbildibas nozimigumu b&rna motivacijas un macibu
rezultatu augSupejosas dinamikas nodrosinasana;

- nodroSinat pedagogu un vadibas komandas dalibu projektos, lai iegitu plasaku
redz&umu un pieredzi par izglitibas iestades un izglitibas procesa Organizaciju;

- izveidot un nodrosinat ieklaujosu izglitibas vidi, pielagojot izglitibas iestades fizisko
vidi izglitojamo individualajam vajadzibam, istenojot dazadu jomu intereSu izglitibas
programmas, papildinot materiali tehnisko bazi, nodro$inot izglitibas satura atbilstibu
katra izglitojama individualajam sp&jam, lai nodrosinot vienlidzigas izglitibas iespgjas
katram izglitojamajam,;
- nodrosinat misdienigu macibu procesu, izmantojot dazadas macibu metodes, stundas
organizacijas formas, jégpilnu IT riku izmanto$anu un skolénu centrétu macisanos, lai
attistitu izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences.

2.2.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un 1ss komentars

Nr.1
Nodrosinata
atbalsta sistema
izglitojamiem
izvertet un
sasniegt
augstakus
macibu mérkus.

Kvalitativi

- Izglitibas iestade, balstoties
uz pedagoga un izglitojama
viedokli, visas macibu jomas
ir noteikti meérki macibu
satura apguves raditajiem,
aprakstot, kadu rezultatu
izglitojamie uzrada izglitibas
programmas nosléguma,
pieméram, 6.klase latvieSu
valoda klases vidgjais
vert€§jums gada biis 7 balles.

- Izglitibas 1iestadé notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamiem augstus
sasniegumus.

Kvantitativi

- Visi izglitojamie veic
individualas dinamikas kartes
izpildi gan prognozgjot, gan

izveértejot  savus  macibu
sasniegumus.

- Aktualizétas  izglitibas
iestades iekS€jo  konkursu
kartibas.

Sasniegts

- Istenots darbs ar talantigajiem izglitojamajiem,
nodroSinot iesp&u sagatavoties un piedalities
valsts olimpiades, konkursos, sacensibas, skates
u.c., pieméram, anglu valodas, matematikas,
dizaina un tehnologiju, latvieSu valodas,
veéstures, krievu valodas olimpiadeé, macibu
uznémuma (SMU), Jaunsardzes kustiba.

- lIzstradatas vienotas individualas attistibas
dinamikas kartes formas 1. — 3.klases posma un
4. — 9. klases posma. Macibu semestru
nosléeguma  izglitojamie kopa ar klases
audzinataju veiku$i dinamikas karSu izpildi,
1zvertgjot sasniegtos macibu rezultatus un
planojot turpmakas darbibas rezultatu
paaugstinaSanai. Izveidotas  personalizetas
atgadnu mapes, Kkuras izglitojamie &rti un
parskatami var sekot Iidzi savam izvirzitajam
mérkim.

- Tiek 1stenoti iek$€jie konkursi “Gada skoléns”
(5. — 9. kasu skoléniem), “Sporta Iideris, Iidere”
(4. - 9. klasu skoléniem), “Labo darbu kratuvite”
(1. — 4. klasu skoléniem) un aktualiz&tas
konkursu kartibas. Izglitojamie regulari tiek
apsveikti un godinati par sasniegumiem
arpusskolas pasakumos, aktivitates, konkursos,
sacensibas. Macibu gada nosléguma pasakuma
tiek apbalvoti visi izglitojamie, kuri skolas vardu
popularizgjusi arpus skolas.
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Nr.2
Paaugstinata
skolotaju
atbalsta
personala darba
efektivitate,
veicot regularu
darba
pasnovertésanu

un

Kvalitativi

- Skolas darbinieki plano un
isteno  savu  profesionalo
izaugsmi atbilstoSi iestadé
apstiprinatam  profesionalas
pilnveides planam, valsts
nostadném un aktualitatem.
-Skolas vadiba veic
uzraudzibu par skolas
darbinieku  noslodzi  un
izdegSanas risku mazinaSanu.

Kvantitativi

- Pedagogi m.g. laika veikusi
savstarpgju stundu veérosanu
70% kolegiem, bet vadibas
komanda 100% pedagogiem
ar mérki analizet, cik efektivs

bijis darbs skoléniem
izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem (izvertéjuma

pamats- atgriezeniska saite no

izglitojamiem par macibu
procesu, pedagogu
pasvertejums).

- Visi  (100%) pedagogi
veikusi sava darba
pasvértésanu, atbilstosi

iestade izstradatajai kartibai.

Dalgji sasniegts

- Skolas vadiba macibu gada sakuma ar katru
pedagogu saskano darba slodzes apjomu. Macibu
gada ietvaros tiek organiz€tas gan individualas,
gan kolektivas sarunas par darbinieku noslodzi,
gritibam un izdegSanas riskiem. lestades vadiba
iesaistas  problémsituaciju  risinasana  un
nepiecieSama atbalsta sniegSana. Regulari tiek
organizéti pasakumi pedagogiem arpus macibu
procesa, lai mazinatu izdegSanas riskus, Kkuri
dazkart tiek novéroti lielas noslodzes del.

- Pedagogi merktiecigi pilnveido sevi, apgistot
zinasanas un prasmes sava macibu priekSmeta,
audzinasanas darba un metodiskaja joma.
Apmekleti talakizglitibas kursi, seminari un citas
aktivitates tiek apgltas gan tieSsaiste, gan
piedaloties klatienes nodarbibas. Pedagogi
regulari veic ierakstus kopigaja skolas Google
diska, atspogulojot informaciju par kursu
apmekl&jumiem, bitiskakajam atzinam, izdales
materialiem, kas tajos giiti. Par iegiitajiem labas
prakses piemériem kolégi dalas rita sanaksmgs,
metodisko komisiju sédés, ka arm macibu jomu
darba grupas.

- Lidzdaliba Madonas novada metodisko
apvienibu organiz€tajas pedagogu macisanas
sarunas gan pirmsskolas, gan skolas pedagogiem.
- Tiek istenota savstarpéjo
stundu/nodarbibu vérosana un daliSanas ar labas
prakses piemériem uz vietas izglitibas iestade.
Veicot veéroSanu, ieraksti tiek veikti skolas
veidlapa, bet istenota stunda fiks€ta kopigaja
skolas Google diska. Péc stundas tiek veikts
izveérte§jums, izmantojot 3P principu (Paslave,
Pajauta, Piedava). Macibu gada ietvaros, darba
intensitates de]l, neizdevas pilniba istenot
izvirzito uzdevumu, pedagogiem veikt stundu
verosanu 70% kolégiem, bet vadibas komanda
100% pedagogiem. Macibu gada ietvaros
vadibas komanda veica nodarbibu veéroSanu
100% pedagogiem skola un 100% pirmsskola.
Videji 50% pedagogi veica savstarp€jo stundu
vérosanu skola un 100% pedagogi divreiz&ju
savstarpgjo nodarbibu veéroSanu pirmsskola.
100% vadibas komandas un 50% pedagogi pie
viena koléga skola veica atkartotu macibu stundu
veroSanu.

Nr.3.
Istenota atbalsta
sistema

Kvalitativi
- Skolas vadiba, pedagogi un
izglitojamie, izvertgjot skolas

Sasniegts
- Istenots Erasmus+ projekts un realizétas 6
mobilitates (3 kursu apmekl&umi, 3 darba
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1zglitibas un savas stipras puses un | véroSanas mobilitates), kuras iesaisti 80%
iestades un | uzlabojamas jomas, mekl€ | pedagogi, 100% vadibas komandas parstavji.
vietgjas daudzveidigas pieredzes | Projekta nosléguma organizéta aktivitasu
kopienas apmainas iespg&jas, lai dalitos | izvertéSana, daloties labas prakses pieméros ar
attistibai. ar saviem labas prakses | novada skolu parstavjiem uz vietas izglitibas
piemériem, ka arl lai iegltu | iestadeé. Par istenota projekta organizaciju un
pieredzi un atbalstu no citiem | giito pieredzi, skolas parstavji dalijuSies novada
tajas jomas, kuras | pedagogu konferencé augusta.
nepieciesama pilnveide. - Macibu gada sakuma un nosléguma organizétas
- Izglitojamo vecaki/aizbildni | vecaku kopsapulces. Macibu semestra ietvaros
iesaistiti skolas dzive, tas | organizétas klases vecaku sapulces un
attistibas planosana un | individualas sarunas, sniedzot informaciju par
uzlaboSana. aktualajiem  jautajumiem, parrundjot par
Kvantitativi problémsituacijam, izsakot un  uzklausot
- Projekta Ersamus+ ietvaros | ierosinajumus.
organizgeti 5 pieredzes | - Klases vecaku sapulcé 9. klases audzeknu
braucieni Liezéres | vecaki iepazistinati ar VPD sist€mu.
pamatskolas pedagogiem uz | - Izveidota lestades padome un organizetas
ES wvalstim, lai apgutu labo | tikSanas, lai iepazitos ar iestades darbu, fizisko
praksi par ieklaujosas | vidi, ieteiktu un sanemtu ieteikumus, risinajumus
izglitibas Tsteno$anu. darba uzlabojumiem.
- 70% izglitojamo | - Vecaki iesaistiti skolas darba izvertéSana,
vecaki/aizbildni veikus$i | izsakot savu veértejumu anketa par labbutibu
anketas “Ka skolai but | izglitibas iestadg.
pieejamai visiem?” izpildi.
Nr.4. Kvalitativi Sasniegts
Izveidota - Macibu un audzinasanas | - Macibu procesa iesp&ju robezas tiek izmantota
sistéma, lai | procesa praktizeéta | diferenciacija un individualizacija, nemot véra
diagnosticétu diferenciacija un | izglitojamo prasmes, izglitibas programmu.
izglitojamo individualizacija, to pielagojot | - Veikta izglitojamo izpéte, kuras rezultata
individualas atbilstos$i izglitojamo sp&jam, | noteikts “Izglitojamo vajadzibu izveértgjums”.
vajadzibas un | vajadzibam un interesém. Izpete€ noteikts skolénu informacijas uztveres
sniegtu atbalstu | - Istenota sadarbiba ar | veids, redzes, dzirdes veselibas stavoklis, vai
dazadiem izglitojama gimeni, | skoléns ir labrocis vai kreilis, uzmanibas
1zglitojamajiem. | institlicijam, planojot iesp&jas | noturiba, lai planotu macibu metodes, klases

paaugstinat macibu

sasniegumu rezultatus.

Kvantitativi

- Izvertetas katra izglitojama
individualas vajadzibas
(redze, dzirde, macisanas
strat€gijas u.c.), lai konstattu
individualas problémas un
nodroSinatu nepiecieSamo

atbalstu izglitibas ieguve.

- NepiecieSamibas gadijuma
izstradati individualie atbalsta
plani skoléniem, kuri apgust
specialas izglitibas
programmas un talantigajiem

iekartojumu, individualas vajadzibas.

- Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem notiek dazados limenos — klases
audzinatajs <—— macibu priekSmeta skolotajs
«—— skolas vadibas komanda.

- lzglitibas iestadei Sadarbiba ar likumiskajiem
parstavjiem, izstradati, istenoti, uzraudziti 13
individualie izglitibas programmas apguves plani
izglitojamajiem ar specialam  vajadzibam,
nepieciesamibas gadijuma uzsakts darbs pie
atkartotas programmas izvértéSanas pedagogiski
mediciniskaja  komisija. Ar  likumiskajiem
parstavjiem organizeétas meérktiecigas sarunas, lai
ieteiktu pirmreiz€ji izvertét berna izglitibas
programmas apguvi pedagogiski mediciniskaja
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audzekniem.

komisija.

- 1 reizi meénest individualie izglitibas
programmas apguves plani tiek analizeti,
sadarbojoties visai atbalsta komandai.

- Organizgts individuals atbalsts izglitojamajiem,
kuriem nepietiekama motivacija macibu darba
procesam. IpaSa uzmaniba akcentéta tiem
izglitojamajiem, kuri otraja macibu semestr
iestajas no citam skolam ar loti lielam macibu un
uzvedibas problémam.




2.3.
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Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(prioritates bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.qg.

2025./2026. m.g.

Audzinasanas | - Sevis izzinasana un pilnveidosana. -Veseliba un vide. - Pilsoniska lidzdaliba.
darba - Drosiba. - Piederiba valstij.
pamatvirzieni
Tikumi - L1dzatbildiba. - Drosme. - Taisnigums.
- Savaldiba. - M@reniba. - Godigums.
- Lidzcietiba. - Gudriba - Solidaritate.
Merkis - Izglitojamie lidzatbildigi par saviem - Veicinata izglitojamo izpratne par dro§ibu | - Stiprinata izglitojamo radosa iniciativa un
ikdienas sasniegumiem. un veselibu ka vertibam. piederibas sajitu skolai, pagastam,
- Izglitojamie apzinas savas paspilnveides - Veidota izpratne par tiesibu aktu nozimi, novadam, valstij.
iespéjas un sniedz objektivu paSvert€§jumu. kuri nosaka droSibas noteikumus. - Palielinata skolénu Lidzparvaldes lomas
skolas demokratiska attistiba.
Uzdevumi | - Ikdienas macibu procesa iesaistit - Organize€t pasakumus izglitojamajiem par | - Izvirzit kandidatus skolénu Lidzparvaldei

izglitojamos savu un citu sasniegumu
vertéSana.

- Regulari veikt izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes dinamikas izp&ti un
analizi.

droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos
apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu
profilaksi.

- Pieverst uzmanibu izglitojamo savstarp€jo
attiecibu kultarai, konfliktu risinasanai,
vardarbibas mazinaSanai, iecietibas
veicinasanai.

- Sekmét izglitojamo atbildibu Iémumu
pienemsana savas un lidzcilvéku drosibas
nodroS§inasana.

un organizét skolénu. Lidzparvaldes
velesanas.

- Aptaujas organiz€S$ana izglitojamo
viedokla izzinaSanai par iestades darba
organizaciju un nepiecieSamo pilnveidi.

- Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati
un pilsonisko lidzdalibu vietgjas kopienas un
valsts dzive, vides sakartoSana un
kulttrvesturiska mantojuma saglabasana.
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2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvértésanas.

Izpilde 2023./2024.m.g.

Turpmakas attistibas vajadzibas

AudzinaSanas
darba

pamatvirzieni:

sevis
1zzinasana un
pilnveidoSana.

-Veikts izglitojamo uztveres veida izpetes tests, lai noskaidrotu, kadas macibu metodes ir
vispiemé&rotakas maciSanas un macisanas procesa istenosana.

-Istenotas izglitojoSas aktivitates karjeras joma, nodro$inot skoléniem iesp&ju iepazisties ar
dazadam profesijam, izpétit savus talantus un intereses.

- Lidzdaliba klases un skolas pienakumu veik$ana un lidzdaliba interesu izglitibas nodarbibas.

- Klases stundas/nodarbibas akcentetas t€mas par savstarpgjam attiecibam, cienu, draudzibu un
milestibu, konfliktu risinasanu, emociju atpazisanu un vadiSanu.

- lesaistiSanas dazados konkursos un aktivitates, pieméram, daliba skolénu macibu uzn€mumu
tirdzinos, dambretes turniros, sporta sacensibas, konkursos, olimpiades, jaunsardze, atklajot savus
talantus, spg&jas un prasmes.

- Pirmsskola izmantota atbilstoSa metodika, lai audzekni iepazitu sevi, piederibu grupai.

- Turpinat nodrosinat
izglitojamajiem iesp&ju apmekI&t
dazadus pasakumus un piedalities
daudzveidigas aktivitates.

- lesaistit izglitojamo likumiskos
parstavjus sava bérna motivésana,
lidzdarboties izglitibas iestades
piedavatajos arpusstundu
pasakumos un aktivitates.

- Organizet individualas un grupu
refleksijas  nodarbibas,  kuras
izglitojamie analiz€ savas ricibas
un macas no savas pieredzes.

- Organizét sabiedriski noderigus
pasakumus, kuros izglitojamie
praktiski varétu apliecinat tikumus,
pieméram, labdaribas akcijas un
vides sakopSanas darbus.

- Turpinat T1stenot individualas
karjeras konsultacijas un karjeras
pasakumus sevis izzinaSanai un
pilnveidosanai, karjeras vadibas
prasmju attistibai.

Tikumi:
- lidzatbildiba
- savaldiba

Lidzatbildiba
-Regulara individualo dinamikas karSu aizpildiSana, izvert€Sana, turpmakas ricibas planoSana.
-Lidzdaliba skolas arpusklases pasakumu organizéSana, pieméram, Skolotaju diena, Martindiena,

- Sadarbiba ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem,
akcentét tikumu nozimi un
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- lidzcietiba u.c. iespéjamos audzinasanas
-Skoléni aicinati biit Iidzatbildigi, izpalidzet, atbalstit, inform&tu skolotaju, ja nepiecieSams | pan€mienus.
atbalsts klasesbiedram, kur§ macas peéc specialas izglitibas programmas, vai uzsacis macibas | - Ieklaut macibu programma vairak
misu skola. simulacijas un lomu spéles, kuras
- Klases un skolas deziiru organizésana, uzraugot kartibu klases, skolas vide. izglitojamie var praktizet savaldibu
- Macibu stundu laika organizéta darba pasvértéSana un klasesbiedra vérté$ana, attistot prasmi biit | un emocionalo paskontroli, t.sk.,
atbildigam par sniegto komentaru un macities pienemt otra viedokli un redz&jumu. elpoSanas vingrinajumus.
Savaldiba
- Macibu procesa istenota sociali emocionala maciSanas, izmantojot lomu spéles macibu stundu
laika, kas sekmé prasmi pienemt otra viedokli, gaidit, respektet citado.
- Organizetas parrunas ka savaldities, ieverojot citu vélmes, neuzspiest savas ieceres.
- Sakumskolas klasu posma un pirmsskola runats par to, ka atpazit savas emocijas un kada
nozime ir prasmei emocijas savaldit.
- NepiecieSamibas gadijuma izstradati/aktualizéti Klases/grupas noteikumi.
- Izglitojamajiem skaidrots, ka konflikta situacijas palidzibu lidz pieaugusajam, nevis to risina
vardarbiga cela.
Lidzcietiba
- Kopa ar gimeni sagatavotas Ziemassvétku saldumu burcinas pagasta vientulajiem pensionariem.
- Partikas un segu ziedoSana dzivnieku patversmei “Lazdonitis”.
- Parsteiguma davaninu sartipé$ana Madonas slimnicas Bérnu nodalai “Drosmes kaste”.
Meérkis: - Izglitojamajiem veidota izpratne, ka vini ir lidzatbildigi par saviem ikdienas sasniegumiem. | - Turpinat veikt dinamikas karSu
izglitojamie Liela nozime ir gimenes iesaistei, atbalstam un lidzdalibai. Ja likumiskie pasrtavji ir iesaistiti savu | izpildi, uzsverot objektivitates un
lidzatbildigi bérnu izaugsme, tad problémas, ja tadas rodas, ir risinamas vienkarsak. kritiskuma prasmes nozimi to
par saviem - Macibu stundu laika tiek izvirzits stundas mérkis, nodroSinot iesp&ju sniegt atgriezenisko saiti | izpilde.
ikdienas par apgiito un neskaidro. - Nodros$inat atbalstu

sasniegumiem.

- Nodrosinata iesp&ja apmeklét individualas konsultacijas macibu sasniegumu uzlaboSanai.
-Izglitojamie prognozgja savus sasniedzamos vertgjumus, kadus plano ieglit semestra un macibu
gada nosléguma. Prognoz€tais un sasniegtais veért€jums tika izvertéts, dodot iesp&ju

izglitojamajiem identificét savas
stipras puses un attistamas jomas.
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izglitojamajam veikt secinajumus par saviem macibu rezultatiem un planot turpmakas izaugsmes
iesp&jas. Noverots, ka izglitojamie neprot veikt objektivu prognozésanu un izdarit nepiecieSamos
secinajumus.

Uzdevumi:

- ikdienas
macibu procesa
iesaistit
izglitojamos
savu un citu
sasniegumu
vertesana,

- regulari veikt
izglitojamo
macibu
sasniegumu
izaugsmes
dinamikas
izp@ti un
analizi.

- Meérktieciga un atbildiga dinamikas karSu aizpildiSana un izveértesana.

- Macibu stundu procesa, izmantojot dazadas metodes, tiek istenota atgriezeniska saite, reflekt&jot
un izvert&jot savu un klasesbiedru rezultatus.

- Veicot sava darba pasvertéjumu, akcentétas turpmakas izglitibas un karjeras izglitibas iespgjas.

- Izmantoti atseviski macibu Iidzekli, kas nodroSina iesp&ju veikt sava darba novertgjumu,
izmantojot [Tmenus — iesacgjs, daritajs, lietpratgjs, eksperts.

- Macibu procesa izmantoti gan formativie, gan summativie veértgjumi, nodrosinot iesp&ju
analiz€t, vai augsti ikdienas sasniegumi nodroSina iesp&ju uzradit augstakus sasniegumus t€mas
nosléguma.

- Macibu procesa turpinat izmantot
dazadus vertéSanas panémienus.

- Turpinat veicinat izglitojamajiem
lidzatbildibas  veidoSanos  par
macibu sasniegumu rezultatiem,
veidojot izpratni par jauno macibu
sasniegumu verteésanas kartibu.
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2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac1ibu gada

Izpilde 2023./2024.m.g.

Meérkis Uzdevumi
Aktualizet un | RR1 Izstradati pedagogu |- 1. un 2. macibu semestra  nosléguma
istenot  pedagogu | darba kvalitates novertéSanas | pedagogi veic izvirzito iestades darba prioritasu
darba kvalitates | kriteriji, ieklaujot iestades | un darba kvalitates izvertésanu.
novertésanas darba prioritates. - Macibu gada nosleguma tiek izvirzitas
kartibu,  veicinot | RR2 Pedagogu darba | turpmakas attistibas vajadzibas un diskutéts par
pedagogu kvalitates novertésanas | to 1stenoSanas iespéjam.
profesionalo istenoSana, analize un | - Atbalstita divu pedagogu lidzdaliba novada
izaugsmi, lideribu | turpmakas ricibas planoSana | metodisko jomu vadiSana, viena pedagoga
un savstarp&ju | macibu semestra nosléguma. | 3.pedagogiskas darbibas noveértéjuma pakapes
macisanos. RR3 Pedagogu aktiva | iegliSana, pieaicinot novada skolu parstavjus,
lidzdaliba un Iideriba skolas | skola 1istenota daliSanas ar labas prakses
ka maciSanas organizacijas | piem&riem par Erasmus+ projekta giitajam
veidoSana (macisanas | atzinam.
konsultanti, metodisko
komisiju/sadarbibas  grupu
vaditaji).
Veidot efektivu | RR1 Daliba pagasta, novada, | - legits sertifikats ar tiesibam veikt sociala
sadarbibu ar | valsts organizetajas | pedagoga pienakumus, apmekl€tas apmacibas
organizacijam un | aktivitates, giistot idejas un | “Pirma psihologiska palidziba”, apgiita
pasvaldibas ieteikumus praktiskam | pedagogu profesionalas kompetences
institlcijam,  kas | darbam iestadeé, kas sekmé | pilnveides programma “Ugunsdro§ibas prasibas
atbildigas par bérnu | izglitojama  labklajibu  un | izglitibas iestadés un riciba ugunsgréka
labklajibu un | drosibu. gadijuma” un “Emocionali kompetenta skola”,
drosibu. RR2 Starpinstitiiciju | lai giitu zinasanas un sekmé&tu gan izglitojamo,

(izglitibas iestade — socialais
dienests — barintiesa) tikSanas
reizi ceturksni.

RR3 Meérktieciga izglitibas
iestades vadibas komandas
sadarbiba ar pagasta
parvaldes vaditaju, pieaicinot
Iestades padomes parstavjus.

gan darbinieku labklajibu un drosibu izglitibas
iestade.

- Regulara sadarbiba ar paSvaldiba esoSajam
institicijam — socialo dienestu, barintiesu,
pasvaldibas policiju, valsts policiju, izskatot
jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo droSibu
gan izglitibas iestadé, gan izglitojama
dzivesvieta.

- Organizeta mérktieciga, regulara sadarbiba ar
pagasta parvaldes wvaditaju, lai planotu
izglitibas iestades darbu un izveértétu turpmakas
attistibas iesp€jas. lestades padomes parstaviji,
iestades vadiba un pagasta parvaldes vaditajas
kopigi apsekojusi izglitibas iestades telpas un

teritoriju, lai  izvert€tu  nepiecieSamos
uzlabojumus, diskutétu par labiekartoSanos
iespgjam.
Veidot atbalstoSu, | RR1 Izstradata un Tstenota | - Visam izglitibas procesa iesaistitajam
ieklaujosu un | izglitojamo novértéSanas | mérkgrupam ir sniegts skaidrojums par
bérncentrétu kartiba. planotajam izmainam jaunaja skolénu macibu
izglitibas  iestades | RR2 Daliba projekta | sasniegumu vertéSanas pieeja.  Organizetas
vidi, sekméjot | Erasmus+ un taja izvirzito | atbalsta personala un pedagogu tikSanas vienu
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ikviena izglitojama
individualo
izaugsmi.

mérku TstenoSana.

RR3 Iekartota un pilnveidota
atpiitas un “briva laika” zona
skoléniem.

reizi meénesi, lai izvertetu individualos
izglitibas ~ programmas  apguves  planus
izglitojamajiem ar specialam vajadziba un
planoti turpmak sniedzama atbalsta ricibas soli.

- Istenots Erasmus+ projekts “Vienadas
iespgjas VISIEM bérniem” un realizétas 6
mobilitates (3 kursu apmekl&umi, 3 darba
veroSanas mobilitates). Izstradats  un
apstiprinats jauns Erasmus+ projekts “KATRS
mums Iidzas IR MUSEJAIS”, kura isteno$ana
planots iesaistit izglitojamos.

- Veikts kosmeétiskais remonts skolas foajg,
labiekartojot to ar mikstajam mébelém, &rtai
briva laika pavadiSanai. Izglitibas iestades vide
pielagota atbilstosi bérncentréta un ieklaujosa
macibu procesa nodro§inasanai.

2.5.

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi
- Izglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar gimeni, akcentgjot abu pusu
lidzatbildibu un vienotu atbalstu bérna macibu motivacijas un sasniegumu
veicinasana.
Nr.1 - Stundas/nodarbibas tiek istenota macibu darba diferenciacija, izmantojot
Istenotas uz sadarbibu | daZadas macibu metodes un panémienus, ietverot caurviju prasmju attistibu.
verstas aktivitates, | Kvantitativi
veicinot katra | - 100% izglitojamo vecakiem/aizbildniem piedavata iespgja apmekl&t
izglitojama izglitojosas lekcijas, nodarbibas, individualas parrunas, atklatas stundas, lai

individualo izaugsmi.

veicinatu vecaku/aizbildgu Iidzatbildibu béra macibu motivacijas un
sasniegumu veicinaSana.

- Pedagogi veikusi stundu/nodarbibu véroSanu 80% kolégiem, vadibas
komanda 100% pedagogiem m.g. laika ar mérki reflektét par diferenciacijas
un iestade izvirzito darba metozu stenoSanu.

- E-klases sistema 50% macibu stundam/nodarbibam atspogulotas art biitiskas
caurviju prasmes stundas mérka (SR) sasniegSanai.

Nr.2
leklaujoSas vides
pilnveide  izglitibas

procesa 1stenoSana.

Kvalitativi

- Izglitibas iestades telpas iekartotas multifunkcionali, paredzot maciSanas
zonas dazadiem mérkiem — atpiitas un briva laika zona, klusa zona atpiitai vai
netraucetam individualam darbam, ideju un radoSumu veicino$a zona
(runajosas sienas), uzskates un atbalsta materiali izglitojamajiem macibu
telpas.

- Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem digitalo tehnologiju mérktieciga
izmantoSana macibu procesa.

Kvantitativi

- lestades budzeta sadarbiba ar projektetaju planots finans€jums
infrastrukttiras sakartoSanai, telpu kosmeétiskie remonti, sporta zales remonts
(projekts no 2017.gada), telpu kosmeétiskie remonti u.c.

- NodroSinata iespgja visiem pedagogiem pilnveidot digitalo pratibu,
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zinasanas ieklaujoSas izglitibas istenoSana un dalities ar labas prakses
piem&riem.

Nr.3.
Nodrosinata
izglitojamo un

Kvalitativi
- Vadibas komandai ir vizija par to, kadu Saja skola v€las izaudzinat
absolventu un kadam butu jabiut macibu procesam, lai $adi izglitojamie
izaugtu. Un Kka tas tiek Tstenots $aja macibu gada?

- Vadibas komanda, organizgjot iestades darbibu, nodrosina efektivu resursu
izlietojumu un atbilstoSus darba apstaklus, ka ari monitoré darbinieku
labsajutas Itmeni, riipgjoties par pozitivu mikroklimatu iestade.

darbinieku ka iestades
cilvekvertibas efektiva
parvaldiba

Kvantitativi
- 90% izglitojamie, 70% vecaki/aizbildni, 100% pedagogi ir paudusi viedokli
par iestades viziju, izglitojamam nozimigakajam vértibam, tikumiem un
prasmém, turpmakajam vajadzibam.
- lestades vadiba 1 reizi gada organizé darbinieku aptauju par labbitibu,
sanemot atbildes no 100% pedagogu, individualas sarunas (1 reizi gada), ka
ar1 salied€josas aktivitates katru ménesi.

3. Kiritériju izvertejums
3.1.
vajadzibas

P4 -

Kritérija “MaciSana un ma

ciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

3.1.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: mdacibu stundu
| nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestadeé izveidota sisttma datu
ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidi

- Istenota mérktieciga savstarpgjo
stundu/nodarbibu vérosana, izmantojot
vienotu  v€roSanas veidlapu un
organizacijas formu, lai dalitos ar labas
prakses piemeriem, konstat&tu
problémsituacijas, sanemtu kolégu
ieteikumus maciSanas un maciSanas
kvalitates pilnveidei.

- lIzstradata vienota izglitojamo
individualas attistibas dinamikas kartes
forma 1. — 3. klases un 4. — 9. klases
posmam. Izveidota  personalizéta
izglitojama atgadnu mape, kur &rti un
parskatami iesp&jams sekot Iidzi
savam izvirzitajam mérkim, maciSanas
rezultatiem.

- Turpinat mérktiecigi planot un
organizet  savstarpgjo  stundu
veroSanu, glstot pieredzi savas
profesionalas darbibas celSanai.

- lepazistinat likumiskos
parstavjus ar izglitojamo
dinamikas karsu izpildi, sekmgjot
trispus€ju sadarbibu izglitojamais
—skola — vecaks.

2. lIzglitibas procesa planoSanas
un stenoSanas efektivitate un
kvalitate  (mdcibu stundas/
nodarbibas)

- Izglitibas process tiek T1stenots,
ievérojot macibu stundas struktdru,
kuras laika tiek izvirzits stundas
sasniedzamais rezultats un izmantoti
dazadi panémieni atgriezeniskas saites
iegiiSanai.

- Jomu pedagogi, iesp&u robezas,
savstarp€ji sadarbojas, lai planotu un
nodros§inatu vienas macibu teémas
efektivu apgtSanu dazados macibu
priekSmetos.

- Izmantot daudzveidigas macibu

metodes un darba formas, kas
sekme izglitibas procesa
efektivitates un kvalitates
paaugstinasanu.

3. lzglitibas
individualizacija,

procesa

- Pedagogi, iesp&ju robezas, izstrada
uzdevumus ar dazadam gritibas

- Sadarbiba ar dibinataju, planot
un nodrosinat lielaku atbalsta
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diferenciacija un
personalizacija (macibu
stundas/ nodarbibas)

pakapém, nodrosinot iesp&ju, atbilstosi
izglitibas programmai un noteiktajiem
atbalsta pasakumiem, izmantot
patstavigi vai ar pedagoga atbalstu
izveidotas atgadnes.

- Atbilstosi finansgjumam, nodroSinats
atbalsta personals — pedagoga paligi,

logopeds, psihologs, asistenti
izglitojamajiem ar Veselibas un
darbspgju ekspertizes arstu valsts

komisijas atzinumu.

personala slodzes apjomu, lai
sniegtu  individualu  atbalstu
specialas izglitibas programmas
izglitojamajiem macibu procesa
laika.

- Paaugstinat  izglitojamo
motivaciju izvirZit personigos
maciSanas merkus un  veikt
personaliz&tus pedagoga
piedavatos  uzdevumus  savu

talantu attistiSanai.

4. lzglitibas procesa istenoSanas | - Sadarbiba ar dibinataju iegadatas IT | - Pilnveidot izglitojamo zinasanas
kvalitate attalinatajas macibas | iekartas attalinato macibu  procesa | un prasmes patstavigi izmantot IT
un nodroSinot izglitibas | organiz&Sanai. un dazadas digitalas platformas
ieguvi gimeng - lzveidots skolas google konts meet | macibu programmas apguvei.

tieSsaistes nodarbibu vadiSanai, riks
clasroom sazinai un izglitibas procesa
organizg&$anai tieSsaiste.

5. Izglitibas iestades | - Izstradati individualas izglitibas | - Turpinat atbalstit, iedroSinat
individualiz&ta un/vai | programmas apguves plani | izglitojamos  sagatavoties  un
personaliz&ta atbalsta | izglitojamajiem ar specialam | piedalities dazadas olimpiadgs,
sniegSana izglitojamiem vajadzibam un veikta regulara planu | sacensibas, konkursos  u.c.,

izvértéSana un jaunu uzdevumu | paplasinot savu redzgumu un
izvirzisana. pieredzi. lzstradat individualos
- Veikta izpete, ieglstot datus par | darba planus talantigajiem
izglitojamo individualajam | izglitojamajiem.

vajadzibam: uztveres veids, redzes, | - Turpinat, nemot véra izglitojamo
dzirdes veselibas stavoklis, vai skoléns | individualas vajadzibas, pielagot
ir labrocis wvai kreilis, uzmanibas | atbilstosakas macibu metodes
noturiba. Izvert€ts macibu metozu | izglittbas procesa laika un
pielietojums, Klases telpu iekartojums. | arpusskolas pasakumos.

6. Macibu sasniegumu | - Vadibas komanda sadarbiba ar | - 2024./2025.m.g.uzsakot Tstenot
vertéSanas kartiba pedagogiem uzsakusi darbu pie jaunas | jauno macibu sasniegumu

macibu sasniegumu verteéSanas kartibas | verteSanas kartibu, regulari gan
izveides  atbilsto§i  normativajiem | izglitojamiem, gan vinu
aktiem. likumiskajiem parstavjiem
- Izglitojamie un vinu likumiskie | akcentét bitiskakos aspektus, kas
parstavji inform&ti par planotajam | ir pamats veiksmigai izglitibas
izmainam macibu sasniegumu | programmas apguvei un pozitiva
vertéSanas kartiba jaunaja macibu | novértéjuma iegtsanali.
gada, veicinot vienotu izpratni par | - Mérktiecigi organizét pedagogu
katras izglitibas procesa iesaistitas | profesionalas kompetences
puses atbildibu. pilnveidi, t.sk. savstarpgju
macisSanos, par parbaudes darbu
sisttmas  veidoSanu  macibu
prickSmeta un izglitibas iestade
kopuma, par jauno pieeju macibu
sasniegumu  vert€sana,  1pasi
akcentgjot efektivas
atgriezeniskas saites sniegSanu
maciSanas procesa un formativo
verteSanu.

7. Informacija par darbu ar | - Organiz€tas merktiecigas tikSanas ar | - AtbilstoSi jaunajai macibu

izglitojamiem ar zemiem | izglitojamo, kuram ir zemi macibu | sasniegumu vertéSanas kartibai
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macibu sasniegumiem

sasniegumi, un macibu priekSmetu
skolotaju. Izstradats un uzraudzits
individuals darba plans macibu
sasniegumu paaugstinaSanai. Uzturéta
regulara sazina ar likumiskajiem
parstavjiem, nepiecieSamibas gadijjuma
organizeta starpinstitiiciju tikSanas, lai
planotu iespgjamos risinajumus, ja
zemie macibu sasniegumi saistiti ar
likuma normu parkapumiem.

- lzverteta izglitojamo izglitibas
programmas atbilstiba un
nepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba

sistematiski sekot individualajiem
macibu sasniegumiem izglitibas
satura apguves procesa, pieversot
pastiprinatu veéribu formativajiem
vertejumiem, lai savlaicigi
identificEtu problémas, grutibas,
kas var negativi ietekmét
summativo vertejumu.

- Regulari informét izglitojamo
likumiskos parstavjus par bérna
macibu rezultatiem un problémam
macibu satura apguvé, sekmgjot
lidzatbildibu par b&ma macibu

ar likumiskajiem parstavjiem, | sasniegumiem.
organizeta izglitojama sp&ju, veselibas
stavokla  izveérteéSana  pedagogiski
mediciniskaja  komisija  atbilstosas
izglitibas programmas noteikSanai.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu verosana 2023./2024.m.g.

o Vadibas komandai ir vienota pieeja macibu stundu/nodarbibu vérosana, akcentgjot

bitiskos stundas organizacijas aspektus:

- macibu procesa organizacija ieverota stundas struktiira — aktualizacija (stundas ievada
dala), apjegsSana (stundas galvena dala), refleksija (stundas nosléguma dala);

- Stundai izvirzits sasniedzamais rezultats, kuru defin€ pedagogs vai ar pedagoga
atbalstu izvirza izglitojamie;

- macibu stundas laika, izmantojot piemérotakas darba metodes, tiek sniegta un sanemta
atgriezeniska saite par maciSanas procesu un/vai izvirzito sasniedzamo rezultatu.

Stundu veroSanas merkis ir

. sniegt atbalstu, ieteikumus pedagogiem problémsituaciju risinaSana, izglitojamo
macisanas procesa vadibas pilnveide,

o atbalstit, iedroSinat pedagogus nebaidities kludities, izmantot jaunas macibu
metodes un darba formas, organizgjot izglitibas procesu,

J aktualizét izglitibas iestades izvirzita metodiska darba prioritaSu TstenoSanu
(individualizacija, diferenciacija, lasitprasmes pilnveide),

. veicinat merktiecigu pedagogu savstarpgju stundu veéroSanu un analizi.

- Macibu gada laika vérotas 100% pedagogu vaditas stundas.

- Savstarpgjo stundu/nodarbibu vérosanu veikusi 93% pedagogi.

- Kopuma vérotas 42 macibu stundas un 8 rotalnodarbibas.

- Vérosana izmantotas vienotas ‘“Pedagogu pieredzes apmaina — savstarpgja stundu
veroSana” veidlapas, kuras, péc aizpildiSanas, apkopotas un glabatas metodiskaja
kabineta.

- P&c macibu stundas organizéta jégpilnas atgriezeniskas saites sniegsana gan no stundas
vaditaja, gan no vérotajiem, izmantojot 3P principu (Paslave. Pajauta. Piedava.).

- Informaciju par vérotas stundas norisi, stundas vaditajs atspogulojis kopigaja skolas
google diska, noradot — mdcibu stundas laiku, stundas vaditaju, macibu prieksmetu un
stundas tematu, stundas vérotdju/vérotdajus, stundas vérosanas mérki.
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- Veicot macibu gada iestades darba prioritasu izveértéSanu 1.semestra un macibu gada
nosléguma, sava darba pasveért§jumu macibu gada nosléguma, pedagogi Vveikusi
izvert§jumu par savstarpéjo stundu véroSanas laika giito pieredzi un izvirzijusi
turpmakas attistibas vajadzibas. Lai apkopotu informaciju, par giitajam atzinam, veicot
savstarpéjo stundu véroSanu, pedagogi dalijusies pieredzé pedagogiskas padomes
sédges, veidojot kopigu redz&jumu par macibu stundas darba organizaciju un planojot
turpmakas attistibas iesp&jas.

3.1.3.

Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu/

nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades
vadibas, dibinataja
iegtitie secinajumi

- Merktiecigi monitorgjot maciSanas un maciSanas procesu, iesp&jams identificet
problémsituacijas, lai planotu turpmakos uzlabojumus un nepiecieSama atbalsta
iespgjas.

- Regulari veicot macibu stundu/nodarbibu vérosanu, pedagogs pierod pie verotaju
klatbiitnes, kas mazina lieku stresu gatavojoties, pieméram, Vecaku dienai, ar&jo
verotaju un vertétaju klatbutnes.

Pedagogiskas
padomes iegiitie
secinajumi

- Organiz€jot savstarpg&jo stundu/nodarbibu veroSanu, giita pieredze, noverstas
pamanttas nepilnibas, izveértétas katra pedagoga un izglitibas iestades kopuma
darba pilnveides iespgjas.

- P&c savstarpgjo stundu/nodarbibu vadiSanas, veikta sava darba paSanalize,
planojot turpmak veicamas darbibas macibu stundas/nodarbibas kvalitates
uzlabo$anai.

3.2.

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.2.1. Pasverté$ana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, sarunas
vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestades darbiba, izglitibas | - Izglitibas iestad€ esosas merkgrupas | - Preventivi uzraudzit, laicigi

programmu  isteno$ana  un | zina, izprot un pienem, ka iestadé | diagnosticét un vérst uzmanibu uz
izglitibas  ieguvé  iesaistito | tieck Tstenotas specialas izglitibas | vienlidzibas un ieklausanas
izpratne par vienlidzibas un | programmas, kuras apgist | principu ievérosanu.
ieklausanas aspektiem izglitojamie ar specialajam

vajadzibam.

- lIzglitojamie jiitas piederigi savai
skolai, par ko liecina 100% pozitivi
sniegtas atbildes aptaujas anketa par

labbttibu skola.
2. Izveidota sistema ieklaujoSas Izstradats un T1stenots Erasmus+ | - Turpinat iesaistities gan vietgjas
macibu vides nodro§inasanai un | projekts “Vienadas izglitibas iesp&jas | kopienas, gan plasaka méroga
vienlidzigas attieksmes VISIEM bérniem”. aktivitates, programmas,

organizacijas kultlras ievieSanai | - Ne tikai macibu procesa laika, bet | projektos,nostiprinot vienlidzibas

ari  aspusskolas pasakumos tiek | un ieklausanas principu
iesaisttti  visi izglitojamie sava | ieveroSanu ka neatnemu izglitibas
paveikta uzdevuma vai priekSnesuma | kulttras sastavdalu.

demonstrésana.

3. lestades darbiba konstateto | - Izglitibas iestade ir apvienotas | - Sadarbiba ar  dibinataju,
izglitibas ~ kvalitates  risku | klases, bet, atbilstosi algu fondam, lai | nodrosinat algu fonda apjomu, lai
identific€Sana un

3.1.apvienotas klases / grupas vai | maciSanas procesu, macibu stundas | macibu stundu ari turpmak butu
nepietickami mazs izglitojamo | tiek vaditas katrai klasei atseviski. iespgjams vadit atseviski.
skaits / pédgjos 3 gados | - Izglitojamo skaits izglitibas iestade

izvertésana: | nodroSinatu kvalitativu maciSanas un | apvienotajas klas€s lielako dalu
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tendence samazinaties
izglitojamo skaitam

ir mainigs. 2023./2024.m.g.
salidzinagjuma ar  ieprieks€jiem
macibu  gadiem bija  pozitivs

izglitojamo skaita pieaugums.

3.2.informacija par
izglitojamajiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi (VIIS)

- Izveidota merktieciga un regulara
sadarbiba ar izglitojamo parstavjiem,

socialo dienestu un barintiesu.
NepiecieSamibas  gadijuma  tiek
organizetas starpinstiticiju
sanaksmes.

- Izglitojamiem, kuri uz izglitibas
iestadi ir parnakusi no citas izglitibas
iestades nepietickamu  vertgjumu,
macibu motivacijas trikuma un
neattaisnotu kav&jumu dél, kav&jumi
ir samazinajusies vai pat pilniba nav
neattaisnoti stundu kav&jumi.

- Savlaicigi identificét izglitojamo
neattaisnoto  stundu  kav&jumu
iemeslus un zinojot par eso$o
situaciju likumiskajiem
parstavjiem, nepiecieSamibas
gadijuma, socialajiem dienestam.

3.3.1estade€ nav pieejami atbalsta
personala resursi/ ilgstosas
pedagogu vakances

- lestade, kaut uz nelielam slodzém,

bet tiek nodroSinats  atbalsta
personals — pedagoga  paligi,
logopéds, psihologs, asistenti

bé&rniem ar Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisijas
atzinumu, bibliotekars, pedagogs
karjeras konsultants, sadarbiba ar
pagasta parvaldi — medmasa.

- 2023./2024.m.g. nebija ilgstoSas
vakances un tika nodroSinats viss

- Monitorét pedagogu labbiitibas
un potencialos izdegSanas riskus,
lai saglabatu esoSo darbinieku
kolekttvu. NepiecieSamibas
gadijuma, rosinat pedagogus otras
specialitates apguves iegtsana,
izvértét nepiecieSamibu  jaunu
pedagogu piesaistei.

nepiecieSsamais  pedagogiskais un
tehniskais personals.
3.4.izglitibas iestades sasniegumi | - Izglitibas iestades sasniegumi | - Sadarbiba ar  izglitojamo
konkursos, izstades, sacensibas | konkursos,  izstades, sacensibas | likumiskajiem parstavjiem, sekmét
olimpiadés  u.tml.  p&dgja | olimpiadés wu.tml., salidzinot ar | izglitojamo motivaciju attistit
macibu gada laika ir statistiski | iepriek§€jiem gadiem ir lidzvertigi | savus talantus, demonstrét savas
zemaki neka pedgjos 3 gados | vai atseviskas jomas augstaki. prasmes, piedaloties dazados
videji - Pedagogi atbalsta skolénu talantu | konkursos, sacensibas, olimpiades,

attistiSanu, motivé piedalities gan
skolas, gan novada, gan valsts
méroga dazadu macibu jomu
konkursos, sacensibas, olimpiadeés,
skates u.C.

skates.

3.5.1estade palielingjies izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem,t.sk.
centraliztajos eksamenos

- Izglitojamo centralizé€to eksamenu
rezultati 2023./2024.m.g. salidzinot
ar novadu un valsti, bija zemaki ka
ieprieksgja macibu gada, bet tie bija
lidzvertigi  izglitojamo  ikdienas
macibu sasniegumiem, macibu
motivacijai un meérktiecibai uzradit
augstakus macibu sasniegumus.

- Salidzinot vidgjos vertejumus
semestri Un gada nosléguma pedgjos
3 macibu gados, vérojama tendence,
ka izglitojamie ir motiveti uzradit
augstakus  macibu  sasniegumus,

- Veikt merktiecigu ikdienas
macibu sasniegumu analizi un,
izvertgjot datus, laicigi identificet
problémas un izglitojamos, kuriem
ikdienas macibu rezultati ir ar
lejupejosu dinamiku, kas negativi
var ietekmé&t eksamenu rezultatus.
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gatavojoties nosléguma parbaudes
darbiem, par ko liecina augSupejosi

psihologisko labklajibu

drosibas noteikumu parkapumiem.
- Talitgja reagéSana uz drosibas un
psihologiskas labklajibas situaciju

macibu  sasniegumu  dinamikas
raditaji.

3.6. izglitojamo vecaku iesaiste | - Izglitojamo likumiskie parstavji, | - Skaidrot izglitojamo
ieklaujosas  izglitibas, t.sk. | lielakoties, ir atbalsto$i, pienemosi un | likumiskajiem parstavjiem par
individualo izglitibas planu, | iesaistds gan izglitibas 1iestades | izglitibas iestade  piedavato
istenoSana izstradato  individualo  izglitibas | atbalsta personala pieejamibu,

programmas apguves planu | darba  specifiku,  istenotajam
izglitojamajiem ar specialam | specialajam izglitibas
vajadzibam istenoSana, gan | programmam un  piemé&rotako
nepiecieSamibas gadijuma sagatavo | atbalsta pasakumu nozimi bérnam
noradito = dokumentaciju = bérna | izglittbas  satura  veiksmigai
piemé&rotakas izglitibas programmas | apguvei.

izvertéSanai mediciniski

pedagogiskajai komisijai.

- Izglitojamo likumiskie parstavji ir

iedro$inati uzdot neskaidros

jautdjumus un komunicgét gan ar

iestades vadibu, gan prickSmetu

skolotajiem, lai noskaidrotu

informaciju par gimenes atbalsta

iespgjam beérnam, kas sekm&tu

veiksmigaku izglitibas satura

apgisanu.

4. lzglitibas iestades izveidota | - Istenotas 12 intereSu izglitibas | - Turpinat veikt izpeti, lai
sisttma  katra  izglitojama | programmas, nodro§inot iespgju | atbalstitu ne tikai izglitojamo
izaugsmes nodros§inasanai | savu personigo talantu attistiSanai un | individualas vajadzibas, bet ar1
neatkarigi no | pilnveidoSanai. sléptos talantus, prasmes, saskatot
socialekonomiskajiem u.c. | - Visiem izglitojamajiem tiek | katra izglitojama unikalitati.
aspektiem nodro§inatas vienlidzigas iesp€jas

iesaistities arpusskolas aktivitates,
prezentet savas prasmes koncertos,
atbilstosi sp&jam, parstavet izglitibas
iestadi sacensibas, konkursos, skatés,
olimpiades u.c. pasakumos. Aptauja
pat labbiittbu skola uz jautajumu
“Vai Tu lepojies, ka macies tiesi $aja
skola?” un “Vai Tu juties piederigs
savai skolai?”, sapemtas 100%
pozitivas izglitojamo atbildes.
3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas
3.3.1. PagvérteSsana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/aptaujas,
izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestades darbs, ieglstot | - Regulara izglitojamo likumisko | - lzmantot dazadas informacijas
informaciju un datus par | parstavju informéSana par izglitibas | ieguves un apmainas darbibas
izglitojamo, vecaku un | iestadé konstatStajiem vardarbibas | formas, piem&ram, aptaujas,
personala drosibu un | gadijumiem, ieks€jas kartibas un | sarunas, diskusijas u.c. rikus, lai

iegiitu regularu informaciju par
izglitojamo, personala, izglitojamo
likumisko parstavju viedokli par
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parkapumiem, veicot sarunas,
situacijas analizi, izvirzot
iesp&jamos turpmakas ricibas
variantus.

drosibu un psihologisko labklajibu
izglitibas iestade un planotu
iesp&jamas atbalsta stratégijas.

2. leksgjas kartibas un droSibas
noteikumu ievéroSana

- 90,9 % izglitojamo anketa par
labbutibas nodrosinajumu izglitibas

iestade norada, ka vini tiek
iepazistinati ar skolas ieksgjas
kartitbas noteikumiem un 81,1%

izglitojamie ka bitisku apgalvojumu
noradijusi, ka izglitibas iestades
organiz&tajas aptaujas tiek veikta

uzraudziba par noteikumu
ieveéroSanu.
- lestades personals nekavéjoties

reagé uz noteikumu parkapumiem,
organizgjot sarunas ar izglitojamo,
izglitojama  likumisko  parstavi,
nepiecieSamibas gadijuma tiek liigts
atbalsts paSvaldibas vai valsts
policijas  darbiniekiem.  Iestade
redzama vieta izvietoti noteikumi/
infografikas, kur noradits ka rikoties
noteikumu parkapumu un
apdraud€juma gadijuma.

- Turpinat merktiecigi uzraudzit
ieksgjas kartitbas un drosibas
noteikumu ieveérosanu izglitibas
iestadé un organizét preventivus
pasakumus, un ikdienas sarunas

noteikumu skaidroSana,
izglitojamo pasSvaditas uzvedibas
veicinasana, nosakot katras
méerkgrupas (izglitojamie,
pedagogi, tehniskais personals)
atbildibu.

3. Fiziska drosiba un ar to saistito
risku noverSana

- 90,9% izglitojamo anketa par
labbttibas nodrosinajumu izglitibas
iestade norada, ka pedgja gada laika
vinam nav nodarTts pari vai, ja ir bijis
strids, tad tas ir bijis iznémuma
gadijums.

- Risinot konfliktsituacijas,
izglitojamie sarunas atklaj, ka zina
ricibas solus, kam jaladz palidziba
konflikta gadijuma, kur javerSas péc
pirmas mediciniskas palidzibas, ka
biitu Dbijis jarikojas pareizi, lai
konflikts vispar nebiitu izveidojies.

- Konstatgjot fiziskas vardarbibas
situacijas, analizgt, kapec
izglitojamais  izvelgjies  Sadu
problémas risinaSanas variantu,
kas slépjas aiz  izglitojama
konkrétas ricibas.

4. Emocionala drosiba izglitibas
iestadé un ar to saistito risku
noversana

- Aptaujas anketa par labbitibas
nodroSinajumu  izglitibas  iestadé
izglitojamie norada, ka ir sanémusi
informaciju un zina, kur versties péc
palidzibas emocionalas vardarbibas

gadijuma, noradot gan klases
audzinataju, gan vecakus, gan
iestades vadibu, gan pedagogus.

- Analiz§ot aptaujas  anketas
rezultatus, var secinat, ka
izglitojamie  runa ar  saviem
likumiskajiem  parstavjiem  par

emocionalo dro§ibu izglitibas iestade
un kopa tiek mekléti izskaidrojumi
un_risinajumi situaciju uzlaboSanai.

- Macit izglitojamiem atskirt, kas
ir vienaudzu draudzigs joks, kas ir
emocionali  vardarbiga riciba
(sveiciena, uzrunas, kontakteéSanas
forma u.c.) un iedroSinat lagt
palidzibu problémsituaciju
risinasana.

5. Personala un izglitojamo

- 100% izglitojamo anketa par

- Turpinat regulari sekot personala
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labizjiita labbutibas nodrosinajumu izglitibas | un izglitojamo labizjttai,
iestadé norada, ka jiitas piederigi | organiz€jot aptaujas, individualas
savai skolai un 100% aptaujato | un grupu sarunas, izglitojamo un
pirmsskolas izglitibas grupu vecaku | darbinieku saliedeSanas
apgalvo, ka vinu bérni jiitas piederigi | pasakumus.
savai izglitibas iestadei.
- 100% pedagogu anketa par
labbutibas nodrosinajumu izglitibas
iestade norada, ka skolas vadibu
interese, ka pedagogi skola jutas un
iestade  tiek  veikti = pasakumi
pedagogu labbiitibas veicinasanai,
kas sekme velmi saglabat konkreto
darba vietu ar1 turpmak.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
3.4.1. Pasvértésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketesana, situdaciju

analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestades vaditdja | - Profesionala un rezultativa | - Turpinat mérktiecigu sadarbibas
sadarbibas kvalitate ar | sadarbiba ar dibinataju, risinot | istenoSanu ar dibinataju  un
izglitibas iestades dibinataju | jautajumus, kas saistiti gan ar | pagasta parvaldi, veidojot vienotu
un/vai pasvaldibu izglitibas procesa organizaciju, gan | izpratni un ilgtermina redz&jumu

izglitibas  iestades vadibu, gan | par iestades attistibas iespgjam.
fiziskas vides pilnveidoSanu.

- Pozitiva, atbalstoSa, ieintereseta, Uz

sadarbibu vérsta komunikacija ar

pagasta parvaldes vaditaju un pagasta

parvaldes darbiniekiem.

2. lIzglitibas iestades vaditaja | - Regulara sadarbiba ar pagasta | - Veidojot izglitibas iestadi ka
sadarbibas kvalitate ar vietgjo | jaunieSu centru “Mimas”, pagasta | vietejas kopienas izglitibas centru,
kopienu un/vai nozares | sporta jomas darba organizatoru, | turpinat sadarbibu ar vietéjam
organizacijam iesaistot izglitojamos saturiga briva | organizacijam, sadarbibas

laika  pavadiSsanas un  veselibu | partneriem, iedzivotajiem,
veicinos§as aktivitates, gan uz karjeras | sekm&jot  izglitojamo  drosu,
izaugsmi  veidotos  pasakumos. | daudzpusigu attistibu.

Lidzdaliba pagasta kultiiras

pasakumu organizg€Sana un

istenoSana.

- Merktieciga sadarbiba  ar

starpinstitiiciju parstavjiem, risinot

problémsituacijas, kas saistitas ar

izglitojamo parkapumiem macibu

procesa vai arpusstundu laika.

3. Izglitibas iestades vaditdja | - Sniegts atbalsts Erasmus+ projekta | - Turpinat istenot Erasmu+
riciba, veidojot izzinas un | izstradé un Tisteno$ana, nodroSinot | projektu, iesaistot ne tikai

inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade

iesp&ju darbiniekiem giit ne tikai
teorétiskas, bet arT1  praktiskas
zinaSanas par izglitibas sist€émas
pilnveidoSanas iespg&jam.

- Merktieciga un  sistematiska
pedagogisko sarunu organizéSana

pedagogus, bet ar1 izglitojamos,
nodrosinot iespgju git plasaku
izglitibas  iesp&u un dzives
pieredzi.
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reizi nedéla, lai aktualiz€tu macibu/
metodiskos  jautajumus, apzinatu
esoSas problémsitacijas, dalitos ar
novitatém izglitibas joma.

- Atbalstita pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide un Kkursu
atzinu pamese izglitibas iestades
darba pilnveidosana. NodroSinats
metodiskais  atbalsts  skola, IT
mentora pieejamiba, atbalsts
jaunajiem skolotajiem, daliba
“MaciSanas sarunas” novada, divu
pedagogu iesaiste novada metodisko
apvienibu vadiSana.

Izglitibas  iestades vaditaja
riciba savstarpgjas pieredzes
apmainai un komandas darbam
izglitibas iestade

- Sadarbiba ar pedagogiem, iestadé
organiz€ts  pieredzes  apmainas
pasakums novada izglitibas iestazu
parstavjiem par giitajam atzinam un
labas prakses piemeriem, Istenojot
Erasmus+ projektu.

- Merktiecigi organiz€ta savstarpgja
stundu/nodarbibu vérosana, sniedzot
profesionalu un cienpilnu
atgriezenisko saiti, izmantojot 3P
principu.

- Veicinats atbalsta komandas darbs,
istenojot sadarbibu, lai risinatu
jautajumus, kas saistiti ar
izglitojamajiem, kuriem Kkonstatétas
maciSanas/uzvedibas griitibas.

- Rast jaunas sadarbibas iespgjas
ar citam izglitibas iestadém, lai
dalitos ar savu pieredzi un
parnemtu labas prakses piemérus
sava izglitibas iestade.

5.

Izglitibas  iestades  vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

- Izglitibas iestades vaditaja regulara
pieejamiba darba laika un sarezgitu
problémsituaciju. gadijuma ar1 arpus
ta.

- Izglitibas iestades vaditajs sava
sadarbiba un komunikacija ar
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem ir empatisks, lojals savas
vaditas iestades parstavis, izrada
ieinteresétibu, uz sadarbibu veérstu
attieksmi. Tiek nodroSinats atbalsts
un sadarbiba, organiz€jot Vecaku
dienas pasakums, Riiku darbnicas,
sagaidot  Ziemassvetkus, iesaiste
karjeras jomas atbalsta sniegSanas
pasakumos.

- Iedrosinat izglitojamo
likumiskos parstavjus nekavgjoties
paust savu viedokli, izteikt
ierosinajumus  par  izglitibas
iestades  darbiba  saskatitajam
nepilnibam, lai meérktiecigi
uzlabotu iestades ikdienas darbu.

Izglitibas
riciba,
iestades
izglitojamo
institticijas darbibu

iestades  vaditaja
nodroSinot  izglitibas
padomes un
parstavibas

- Izveidota aktiva, atbalstosa Iestades
padome, kas sniedz atbalstu
komunikacija ar parstavetas
klases/grupas izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.

- Skolénu Lidzparvaldes parstavji
tiek motiveti but par savas izglitibas
iestades saimniekiem, veidojot vidi,

- Stiprinat skolénu Lidzparvaldes
un Jestades padomes darbu,
veidojot visu iesaistito meérkgrupu
ieinteresétibu  aktiva Iidzdaliba
iestades darba pilnveidosana.
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kur tiek saglabatas gan tradicijas, gan
ieviestas novitates.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Erasmus+ projekts

Liezéres pamatskola 2022.gada 3.oktobr1 iesniedza projekta pieteikumu Valsts

izglitibas attistibas agenttras Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas “Vienadas

iespéjas  VISIEM bérniem” Pieteiktais projekts atbilda visiem vadliniju

nosacijumiem (iegtti 89 punkti no 100), tika apstiprinats un pieskirts finansgjums 6

mobilitatétm — 3 kursiem un apmacibam un 3 darba v€roSanas mobilitateém ar

pieskirto kop€jo finans€jumu — 37170,00 EUR.

Projekts “Vienadas iesp€jas VISIEM bérniem” tika istenots laika posma no

01.01.2023. Iidz 30.06.2024.

Projekta ietvaros apmeklétas seSas ES valstis — Griekija, Italija, Francija, Spanija,

Zviedrija, Somija.

Gutas atzinas turpmakajam darbam:

1) ir apgutas dazadas metodes, panémieni un darba organizacijas formas, lai
macibu procesa ieklautu visus izglitojamos;

2) ir pilnveidotas teorétiskas zinasanas par bérnu attistibas un macisanas gritibu
diagnosticéSanu, un atbalsta sniegSanas iespg&jam;

2) ir apguta jégpilna un mérktieciga atgadnu izveides sist€éma;

3) ir pilnveidota izpratne un praktiskas iemanas par dazadu riku lietojumu macibu

vidé un materialu izstradi;

4) ir pilnveidotas anglu sarunvalodas prasmes;

5) ir dota iesp&ja darbiniekiem paplasinat savu redzesloku par Eiropu, ES un

Eiropas vertibam.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

eTwinning projekts
Liezéres pamatskolas 4.klase izglitojamie kopa ar klases audzinataju iesaistijas
davanas veidoSana Imantam Ziedonim. Projekta eTwinning ietvaros tika Tstenota
starptautiska sadarbiba un kopa ar Liepajas Raina vidusskolu, J.Cakstes vidusskolu,
privato sakumskolu “Namins”, Vilanu vidusskolu un ar skolu no Lietuvas — Palongos
Sventosios pagrindine mokykla, tika izveidota interaktiva e-vides gramata “Colorful
stories. Krasainas pasakas. Spalvotos pasakos”. Projekta gala produkts ir unikals ar
to, ka taja katrs teksta fragments, foto, vizualais noform&jums, video ir kopdarba
rezultats. RadoSa un raibum raiba davana daudzpusigajam Ziedonim ziedona laika!
Gramatu var atvert un lasit:
https://www.storyjumper.com/book/read/171924511/6649d284efof2

5. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade, galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.

- Sanemta viena atziniba matematikas valsts 74.olimpiades 2.posma.
- Augsti sasniegumi literaro darbu konkursos:
e iegiita viena l.vieta domrakstu konkursa valstt “Sibirijjas bérni”. Laureats
uzaicinats uz tikSanos ar Valsts prezidentu;
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e icgita viena 2. vieta, sanemta viena atziniba valstt Latviesu valodas agentiiras
literaro darbu konkursa “Kas ir Tavs varonis Sodien?”’;

e sanemta Vviena atziniba par dalibu J.Endzelina valodas konkursa “Apvidvardi

un vietvardi”;

e icgilita viena nominacija “VeicinaSanas balva” un divi apbalvojumi Riidolfa

Blaumana literaras prémijas konkursa.
- leguta viena 1.vieta 2.klasu grupa matematiskaja konkursa “Pangea”.
- Augsti sasniegumi jaunsardzes kustiba gan novada sacensibas, gan valsts méroga
sacensibas:
e icgiita 1.vieta komandai kopveértéjuma 7. — 9. klasu grupa “Karoga svétkos”
Pulkveza Oskara Kalpaka pieminas pasakuma “Liepsalas” un novada ierindas
skatg;
e icgita viena 5. vieta Patria Race — piedzivojuma $kérslu skr&jiena.
-Augsti sasniegumi Skolénu macibu uznémumu (SMU) tirdzinos Riga, Madona,
Valmiera. SMU,, Better Fishing” tika uzaicinats piedalities Latvijas SMU finala
pasakuma pamatskolas grupa Jirmala.
- Viens laureats “Skrides fonds” organizétaja zZim&umu konkursa “Es ripé&jos par
savu veselibu!”.
- Madonas novada organiz&taja teatru skaté un iegita l.pakape VI Latvijas skolu
jaunatnes teatru festivala-parade “2x2 IR PIECI” Jurmala.
- Iegata viena ekselences limena nominacija un 3.vieta valsti 25.atklataja Latvijas
skolu tehnologiju un dizaina olimpiadé “Ezitis migla”.
- Iegiita viena 3.vieta Madonas un Varaklanu novada tehnologiju jomas un makslas
metodiskas apvienibas neklatienes konkursa — izstade “Iedvesmojies un radi”.
- Augsti sasniegumi skatuves runas konkursa:

e iegitas Cetras l.pakapes skatuves runas konkursa novada;

e iegita viena 1. pakape regionalaja konkursa Stameriena.
- Augsti sasniegumi dambretes sacensibas:

e iegiita viena l.vieta Madonas novada bérnu un jaunatnes Cempionata 64
laucinu dambreteé U-16 grupa zéniem;

e iegita viena l.vieta Madonas novada bému un jaunatnes ¢empionata 64
laucinu dambreteé U-8 grupa zéniem,;

e iegiita viena 3.vieta Madonas novada bérnu un jaunatnes Cempionata 64
laucinu dambrete U-13 grupa zéniem.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertéSanu planots organizet 2024./2025.m.g.

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Jolanta Stepina



