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1.  Izghtibas iestades visparigs raksturojums



1.1.1zglitibas iestades misija — mazskaitliga, miisdieniga skola, kur sadarbiba
ar gimeni attistas talanti un individualitates.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — sevi un pasauli izzinoss,
parmainam atverts.
1.3.1zglitibas iestades Vertibas — Godigums, Gimene, Sadarbiba.
1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu

gada
Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
- Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
nosaukums programmas _ adrese Licencsanas|  Programmas programmas
kods (ja atSkiras no Nr. apguvi apguvi
juridiskas adreses) datums | 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas programma 21011111 20.07.2011. 52 52
LV 125
Specialas pamatizglitibas 21015611 VvV 25 15.01.2010. 2 2
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-809 | 03.12.2009. 2 2
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem
IPirmsskolas izglitibas 01011111 V-3837 ]01.02.2011. 34 34
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V_1903 |30.08.2019 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$&jiem diviem macibu gadiem

Izglitibas iestade ir nodro$inajusi normativajos aktos paredzétas informacijas
pieejamibu VIIS, dibinataja un sava timekla vietné.

Izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, ir aktualas un
atbilstoSas izglitibas iestazu tikla optimizacijas planam.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par pilnveidotas kompetencu
izglitibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Regulari notiek izglitibas satura
apguves kvalitates izvertéSana 1.semestra nosléguma un macibu gada nosléguma.
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Organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi saistiti ar izglitibas mérku sasniegSanu.
Tie palidz skoléniem pilnveidot un nostiprinat macibu stundas apgtito, ka art
nodroSina papildus zinaSanu apguvi un jau esoSo prasmju nostiprinasanu.
Izglitojamajiem ir dota iesp€ja pasapliecinaties, kas nodros$ina macibu motivacijas
paaugstinasanos.

P&c izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu:
Kop¢gjais sniegums pietickama Itment.
Augstakie rezultati anglu valoda, zemakie matematika.
Anglu valoda — 69%
LatvieSu valoda — 67%
Matematika — 50%

Kopuma valsts parbaudes darbos augstaki rezultati uzdevumos, kur nepiecieSamas
standartzinasanas, zemaki — uzdevumos, kur nepiecieSsama nestandarta radosa pieeja.
Ir nepiecieSams vairak uzmanibas pieverst kompleksas pieejas attistiSanai macibu
procesa.

Izglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péec
indikators nepiecieSamibas
1. 1.1. Izglitojamo vid&jie statistiskie | 1.-3.kl. grupa 30% - apguvis un
sasniegumi macibu gada nosléguma | padzilinati apguvis macibu vielu.
Vispargjas pamatizglitibas programma/-s | 4.-9.kl. grupa 18...% (bija 15
Joptimala un augsta limenit
Visi izglitojamie ir parcelti nakamaja
klase
1.2. PI programma
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi | Sasniegts vidgjais Iimenis - anglu
valsts parbaudes darbos vispargjas | val. 68% , latvieSsu val. — 67%,
pamatizglitibas programmas apguves | matematika — 43% CE, Visi 9.kl.
nosléguma 9.klasg attieciba pret vidgjiem | izglitojamie sekmigi nokartojusi visus
valsts rezultatiem. CE
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Piedalas vismaz 30% novada
izglitojamo  sasniegumi  olimpiades, | olimpiades/konkursos
konkursos, sacensibas u.tml.
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba | 100% izglitojamo ir piedalijusies kada
sasniedzamie rezultati no skolas/ klases/ viet€jas kopienas/
novada pasakumiem.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par

Kvalitativi:

uzdevumu izpildi




Nr.1 Veicinat katra
izglitojama
individualo izaugsmi

SR: Pedagogi macibu procesa ievero individualizétu
attieksmi- atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam,
interesém

SR: Pedagogi veicina izglitojamo izpratni par
vertibam macibu un audzinasanas darba vienotiba
SR: Pedagogi realize lietpratiba balstitu izglitibas
procesu, attistot pamata un caurviju prasmes

Dalgji sasniegts.

Dalgji sasniegts.

Dal&ji sasniegts.

Kvantitativi:

SR: 100% izglitojamo ar specialajam vajadzibam
strada péc individualiem planiem

SR: 85% izglitojamo apzinas biitiskas vertibas, prot
tas raksturot

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

Nr.2 Pilnveidot
digitalo tehnologiju
jégpilnas lietoSanas

Kvalitativi:

SR: ir pieejams IT mentors atbalsta sniegSana
pedagogiem un izglitojamajiem

SR: ir uzlabots materiali tehnisko resursu
nodroSinajums

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

Kvantitativi:

prasmes SR: 85% pedagogu ir izmantojusi IT mentora Sasniegts.
atbalstu
SR: ir iegadati un tiek efektivi izmantoti 3 Sasniegts.
interaktivie ekrani
Kvalitativi:
SR: stiprinat pirmsskolas grupu ieklausanos vienota | Sasniegts

Nr.3. Stiprinat
sadarbibu visos
1zglitibas posmos

skolas izglitibas sisttma
SR: veidot izglitibas procesa iesaistito vienotu
izpratni par skolas vertibam

Dalgji sasniegts

Kvantitativi:

SR: sadarbiba ar vecakiem panakt, ka visi ( 100%)
5-6 gadigie izglitojamie regulari apmekle izglitibas
1estadi

SR: organizét vismaz 4 visiem izglitibas posmiem
kopigus skolas pasakumus

Sasniegts

Sasniegts

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2.4 Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022. gads

Prioritate

TevieSana

Sadarbiba ar gimeni sniegt skolénam
atbalstu vina talantu un individualitates
mérktieciga attistiSana

Nodrosinats 8 dazadu interesu izglitibas grupu
piedavajums. NodroS$inata izglitojamo piedaliSanas
6 macibu priekSmetu olimpiades, Latviesu valodas
agentiras radoSo darbu konkursa, Jauno satiksmes
dalibnieku foruma, konkursa “Gribu bt mobils!”,
Skrides fonda radoSo darbu konkursa, skolenu
macibu uznémumu novada un valsts aktivitates u.c.




Izkopt veselibu un drosibu veicinoSus
paradumus, nodro$inot emocionalo
labbiitibu.

Noorganizgétas 2 veselibas nedélas, 2 sporta dienas,
klaSu ekskursijas un pargajieni, vasaras nometne ar
naks$nosSanu teltis u.c.

Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu
un lokalpatriotismu.

Izglitojamiem tiek akcent@tas vertibas un tikumi
(drosme, atbildiba, tolerance), veidota pozitiva
attieksme pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Organizéts tradicionalais La¢plésa dienas lapu
gajiens, klasu ierindas skate, Barikazu pieminas
ugunskurs, vienotas audzinaSanas stundas Ukrainas
atbalstam un Latvijas valsts svétkiem

2022./2023. gads

Prioritate

TevieSana

Sadarbiba ar gimeni sniegt skolénam
atbalstu vina talantu un individualitates
meérktieciga attistiSana

Iesaistisanas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalajas izglitibas iestades” aktivitates,
individualas karjeras konsultacijas 5. — 9. klaSu
skoléniem.

Darbojas 2 skolénu macibu uznémumi, kuru darbiba
iesaistfjas 10 izglitojamie (11%). SMU “’ tika
1zvirziti nominacijai “Labaka SMU pardoSanas
komanda”

Izkopt veselibu un drosibu veicinoSus
paradumus, nodrosinot emocionalo
labbiitibu.

Klas€s noorganizeti rudens pargajieni pa Aronas
pagasta skaistakajam vietam ar foto orientéSanas
elementiem; ekskursijas planotas, ieklaujot projekta
“’Skolas soma’’ objektu.

Rudens un pavasara Sporta diena skola, vecaku
apmekl&juma nedgla.

Veicinat izglitojamo pilsonisko lidzdalibu
un lokalpatriotismu

Organizets tradicionalais Lacplesa dienas lapu
gajiens, klaSu ierindas skate ar J.Ezerina
piedaliSanos un pasakuma vadiSanu, vienotas
audzinaSanas stundas un svétku koncerts Lauteres
kultiiras nama Latvijas valsts svétkiem, iesaiste
skolas 100- gades svétku sagatavoSana un norisé u.c

2023./2024. gads

Prioritate

IevieSana

Sadarbiba ar gimeni sniegt skolénam
atbalstu vina talantu un individualitates
meérktieciga attistiSana

Talantigajiem izglitojamajiem tika piedavatas
iesp€jas papildinat zinaSanas un prasmes
individuali, konsultacijas.

Izglitojamajiem tika dota iesp€ja piedalities macibu
priekSmetu olimpiades un konkursos, sporta
sacensibas, intereSu izglitibas nodarbibas.

Izkopt veselibu un droSibu veicinoSus
paradumus, nodro§inot emocionalo
labbutibu.

Kopa ar pagasta feldSeri veselibas nedéla, uzsverot
veseligas partikas un dzivesveida ietekmi uz cilvéka
organismu. Pargajiens ar nak$noSanu teltis un
lidzdarboSanos lauku vide u.c. pasakumi.

Veicinat izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu
un lokalpatriotismu

Nopietni gatavojamies ( miizikas stundas katra klase
sagatavo savu patriotisko dziesmu skatei )un
atzimé&jam Latvijas valsts svétkus un atceres dienas,
kopjam skolas tradicijas un kulttrvidi. Izglitibas
iestade iesaistijas pulkveza Oskara Kalpaka




pieminai “Kalpaka kauss-2023” veltitajos
konkursos.

2.4.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvértesanas.

Kopuma audzinasanas darba prioritates realizétas sekmigi.

Veiksmiga pirmsskolas grupu integré$ana skolas vienota macibu un
audzinasanas darba.

Notikusi aktiva sadarbiba ar vecakiem un pasvaldibas iestadém, skolai
ieklaujoties vietgjas kopienas aktivitates

2.5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

1. Merktiecigi sadarboties visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém:
1.1. sekmét ikviena izglitojama macibu sasniegumu progresu,
1.2. nodrosinat bérnam/skolénam nepiecieSamo atbalstu individualo spgju,
talantu un karjeras vadibas prasmju attistiba,
1.3. veidot drosu, ieklaujosu izglitibas vidi un atbalsta sisttmu emocionalas
labbitibas nodroSinasanai izglitibas iestadg,
1.4. veikt datu analizg balstitu izglitibas iestades darbibas izveért&jumu un
attistibas planosanu.
2. Mausdieniga, kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai sistematiski
pilnveidot materialtehniskos resursus un pedagogu profesionalo kompetenci.

2.6. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Vienotas macibu
sasnieguma veértésanas
veidoSana, sekméjot
izglitojamo maciSanas
motivaciju un
individualo izaugsmi

Kvalitativi:
Izstradata un tiek 1stenota vienota verteéSanas kartiba, kas ir saistosa katram
pedagogam un izglitojamajam.

Kvantitativi:

Ar jauno vertesanas kartibu un parbaudes darbu grafiku macibu gada sakuma
iepazistinati 100% izglitojamo un vinu vecaki.

Izstradats parbaudes darbu grafiks visos macibu priekSmetos.

Pedagogi informé izglitojamos par vértéSanas kartibu summativi vertéjamos
parbaudes darbos

Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti , mérktiecigi praktiz€ formativo
vertéSanu.

Nr.2 DrosSas un
ieklaujosas izglitibas
vides pilnveidoSana

Kvalitativi:

Izglitibas iestade tiek realizétas 21011111, 21015611, 21015811 programmas.
Izveidots stundu plans atbilstosi vecumposmiem, konsultaciju un individualo
nodarbibu grafiks.

Tiek respektetas izglitojamo intereses, piedavatas iespejas attistit stipras puses
- panakt izglitojamo iesaisti arpusstundu nodarbibas, papildu konsultaciju
apmeklesana.




Izglitojamajiem tiek nodroSinata atbalsta personala palidziba
Regulari tiek sekots ieks$gjas kartibas noteikumu ievérosanai, izglitojamo
labbiitibai.

Kvantitativi:
Visi izglitojamie vismaz 1x gada ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem, p&c nepiecieSamibas aktualizgjot.
Visi pedagogi ievéro konsultaciju, interesu izglitibas nodarbibu, pagarinatas
dienas grupas darba grafiku, p&c nepieciesamibas, saskanojot ar vadibu, veic
korekcijas.

Atbalsta grupas un klaSu audzinataju (piesaistot arT citus priekSmetu
pedagogus) sanaksmes 1x ménes1 izglitojamo individualo planu
izvertésanai, turpmakai darba virzienu noteikS$anai. Vismaz 2x gada
individuala plana istenosana tiek izveértéta kopa ar vecakiem.

3.Kritériju izvérteéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

3.1.1.Pagverté$ana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: macibu stundu |
nodarbibu verosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

lestade izveidota sisttma datu | Savstarpgja stundu vérosana, pedagogu | lespgju  robezas  palielinat

ieguvei par macisanas un | pasvertéjums, atskaites. savstarpgji  veroto  stundu

macisanas  kvalitati un  tas skaitu.

pilnveidi

Izglitibas procesa planoSanas un | Izveidots macibu plans atbilstosi | Stradat  pie  izglitojamo

istenoSanas efektivitatte  un | macibu standartiem. Pedagogi plano prasmes pilnveidot savu

kvalitate (macibu  stundas/ | macibu  stundu  darbu, iev@rojot macisanos, objektivi

nodarbibas) sasmedgamos re_ZIiltatus, pielietojot SR izvertgjot savu sniegumu.
atbllstqsas macflbl_l _metodes un |y 74,¢hildrbas veidosana un
panémienus,  pielagojot  veicamos - .
Uzdevumus. §adzirb}bas_ organizesana ar
Lielakaja dala macibu stundu pedagogi lz_ghtf)J ama l‘lkumISkfﬂ?m
pievers uzmanibu prasmju un ieradumu p?.I‘StaV_] iem, lai nodrosinatu
attistiianai un nostiprinaSanai, ipasi | ViSpusigu bérna attistibu.
darba ar talantigajiem skoléniem.

Izglitibas procesa | Individualizéta  atticksme  pret | NepiecieSams vairak stundu

individualizacija, diferenciacija | izglitojamajiem  atbilstosi  vinu | skolotaju  paligiem, lai

un  personalizacija  (mdcibu | spgjam — diferencéts darbs macibu | pilnveértigak realizétu

stundds| nodarbibas) procesa, individuals darbs | programmas skoléniem ar
konsultacijas, individualajas un | maciSanas grutibam

grupu nodarbibas, pamatojoties uz
izglitojamo problémam

apvienotajas klases.

Izglitibas procesa  TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas un
nodrosinot  izglitibas  ieguvi
gimeng

Izstradata kartiba attalinato macibu
organizesanai. Attalinatas macibas tiek
realizétas, ja skoléns ir saslimis un
izsaka v€l€Sanos piedalities stunda

Veicinat likumisko parstavju
lidzatbildibu.




Izglitibas iestades individualizéta
un / vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Individualizéta  atbalsta  sniegSana
notieck  skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem. Pedagogi sadarbojas ar
klases audzinataju un sava starpa, arl
atbalsta personalu. NepiecieSamibas
gadijumos tiek piesaistits atbalsta
personals no arpusskolas institiicijam

Piesaistit iesp€jami vairak
paligpersonalu.

Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba

Izstradata  sasniegumu  vert€Sanas
kartiba, kas paredz macibu snieguma
vertéSanas veidus, ka ari kartibu ka
vertejumu var uzlabot. Skoléni izprot
summativas un formativas vertéSanas
atSkiribas, tacu reiz€m nenoverte
formativa  vert§juma  nozimigumu
macibu snieguma Vvert§juma. Ar
vertesanas kartibu iepazistinati
izglitojamie un vinu vecaki.

Stradat ar izglitojamajiem pie
formativas verteSanas
nozimiguma izpratnes

7.

Informacija par darbu ar
izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem

Regulars individuals darbs ar
izglitojamajiem klases audzinataja
sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem
konsultacijas.

Sadarbiba ar vecakiem,
socialo dienestu u.c.
iesaistitajam pusém turpinat
pilnveidot preventivo darbu
otrgadibas novérSanai.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu veérosana 2023./2024.m.g.

Galvenie mérki :

Ir izvirzits skaidrs sasniedzamais rezultats, pedagogam parliecinoties, vai skoléniem

tas ir saprotams, aktuals.

Macibu procesa tiek sniegta atgriezeniska saite.
Pedagogi plano macibu stundas, ievérojot 3 dalas — ierosinaSana, aktualizacija,

apjégsana.

Macibu stunda tiek pielietotas dazadas darba metodes — grupa, paros, I'T izmantoSana,
notiek savstarpgja vertéSana, pasvertgjums U.C.

3.1.3.

nodarbibu veéroSana iegiitajiem datiem un informaciju

Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu /

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegttie
secinajumi

1.

2.

Macibu stundas pedagogi plano un vada ieverojot
3 dalas: ierosinasana, aktualizacija, apjégsana.
Stundas ir skaidri formuléts sasniedzamais
rezultats, uzdevumi saistiti ar SR. AtseviSkos
gadijumos atgriezeniska saite (laika trikuma del)
tikai apstiprina uzdevumu izpildi.

Stundas pielietotas daudzveidigas darba metodes
— atbilstosi SR

Pedagogiskas padomes iegitie secinajumi

Izvirzitais SR ir izm€&rams

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu
platformas un attistitas IT prasmes, macot
skoléniem apkopot un izvertet iegtito
informaciju




3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1.Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades darbiba, izglitibas programmu
istenoSana un  izglitibas  ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem

Izglitibas iestade ( administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota
izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu.

Pilnveidot, lai ta biitu
meérktiecigas un
sistémiskas darbibas
rezultats.

Izveidota sistema ieklaujosas macibu
vides nodro§inasanai un vienlidzigas

Izglitibas iestade ir merktiecigi
izveidota sistéma, kura nodrosina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu

Turpinat pilnveidot
izglitibas iestade
uzkratos datus un

atticksmes  organizacijas  kultiiras | rezultati un izaugsme nav atkarigi no | informaciju, lai veiktu
levieSanai. ta, kads ir vina dzimums, nepiecie$amo
dzivesvieta, izvertgjumu.

Iestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identificeéSana un Testiade apzinds risku - apvienotis L

iZvertetana: p PV Pedagogu profesionala
o . | klases-2./3. 4./5. lzglitibas iestade kompetence dazados

3.1.apvienotas klases / grupas vai . .. SR )
o . S nodro$ina atbalstu visiem profesionalas pilnveides

nepietickami mazs izglitojamo

skaits / ped&jos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

izglitojamiem.

kursos.

3.2.informacija par izglitojamajiem,

1 izglitojamais 7.klase ( 16 gadi) skolu
apmekI€ neregulari veselibas problemu

Risinat situaciju kopa ar
likumisko parstavi, lai

kuri bez attaisnojoSa iemesla del: tiek sniegta iespéja piedalities izglitojama veselibas
neapmekleé  izglitibas  iestadi ” ok stavokli izvertetu
stunda attalinati. A
(VHS) pedagogiski
mediciniskaja komisija.
Jarod iesp€ja nodroSinat
3.3.iestadé nav pieejami atbalsta | Izglitibas iestadg ir nodroSinatas skola psihologa
personala  resursi/  ilgstosas | logop&da un skolotaja paliga nodarbibas konsultacijas.
pedagogu vakances skoléniem ar ipasam vajadzibam. Vakance- matematikas
skolotajs.
Pieverst lielaku
uzmanibu talantigajiem
34.izglitibas iestades sasniegumi Skolévl'li i.r piedgﬁju§ies 5 olimpiadgs, i;glitojar_gajiem,
konkursos, izstades, sacensibas | 5oy o P redzi kompleksu uzdevumu .dlfe?re.ncej(')t_. un
’ ’ risinasana, individualiz&jot  darbu

olimpiadés u.tml. p&d&ja macibu
gada laika ir statistiski zemaki
neka pedgjos 3 gados vidgji

Labi rezultati Blaumana literaraja
konkursa , pieredze Eiropas eksamena.

macibu stunda,iedavajot
papildu konsultacijas.
Motivet dalibai
arpusskolas
organizétajos pasakumos

3.5.1iestade palielindjies izglitojamo
skaits ar zemiem  macibu

Izstradati individualie izglitibas plani,
nodros$inatas konsultacijas un
individualas/grupu nodarbibas.

Sadarbiba ar vecakiem
pilnveidot izglitojama




sasniegumiem,t.sk. centralizétajos

atbildibu par savu

eksamenos macibu sniegumu.
3.6. Cits  (pieméram, izglitojamo | Izglitojamo vecaku iesaiste ieklaujoSas

vecaku  iesaiste  ieklaujoSas izglitibas, t.sk. individualo izglitibas Psihologa konsultaciju

izglitibas, t.sk. individualo planu, 1stenoSana, stundu vérosana, izmantoSana.

izglitibas planu, IstenoSana)

1zveértesana.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
katra izglitojama izaugsmes
nodros§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c. aspektiem

Izglitibas iestade nodroSina vienadu
attiecksmi pret izglitojamajiem ne-
atkarigi no izglitojama
socialekonomiskajiem apstakliem.
Tiek uzkrati dati un informacija, lai
veiktu nepieciesamo izvert€jumu.

Turpinat pilnveidot datu
bazi par izglitojamajiem.

3.3. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1.Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: anketas/ aptaujas,
izglitibas iestdades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestades darbs, ieglistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu

Izstradata un veikta aptaujas anketa
izglitojamajiem, vecakiem/aizbildniem,
iestades darbiniekiem par izglitibas
iestades darba organizaciju. legitie
anketas rezultati analizeti un izvirziti
turpmakie ricibas soli.

Turpinat veikt
aptaujas, lai
noskaidrotu visu
pusu viedokli par
iesp&jam uzlabot
macisanas
efektivitati.

Ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai
dalai mérkgrupu (pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem.) ir izstradajusi
ieks€jas kartibas un drosibas

Skolas padomes un
Skolénu lidzparvaldes

noteikumus, Iegiitie dati lauj sekot un lidziesaistiSanas.
izvertet iesaistito izpratni par noteikumu
ieveroSanu.
Informacija par fiziskas droSibas
arkapumiem un draudiem vien 1= -
e C pa_ apuriiem u _d gude vieha Aktuala kartiba, ka
Fiziska drosiba un ar to saistito risku | macibu gada laika tiek apkopota, e
oy o . - . rikoties arkartas
noversana analiz€ta, planojot preventivo darbu, lai -
gadijumos.

mazinatu fiziskas dro§ibas
apdraudéjumu




Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu,

Datu pilnveide.
NepiecieSams veikt

v .. __ | emocionalas droSibas jautajumos. regularus
4. Emocionala drosiba izglitibas iestade . L >
o o Izglitibas iestadei ir sakotngja pasakumus
un ar to saistito risku novérsana . _ .. . . .
informacija un dati par emocionalo emocionalas
drosibu iestade. droSibas
stiprinasana.
Izglitibas iestade 1steno darbibas, kuras
veicina piederibas sajiitu kopienai.
Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi .
glito] ’ Aktualizet

5. Personala un izglitojamo labizjiita

sadarbojas labizjitas veicinasana, dalot
atbildibu par noteiktam aktivitat€ém un
pienakumiem.

Kopigi organizéti pasakumi-1.skolas diena,
Mikeldienas tirgus, pargajieni/ekskursijas
rudent, pavasarT; Ziemassvetki, Zvana
svetki, vecaku klases sapulces.

apkalpojosa personala
lomu labizjutas
nodrosinasana
iestade.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.4.1.Pasverteésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketésana, situdciju
analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestades vaditaja

un/vai pasvaldibu

sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

Merktieciga sadarbiba ar dibinataju
izglitibas iestades funkciju
1stenoSana.

2. lzglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

Sadarbiba ar vietéjo kopienu ir

ar1 1stenojot projektus, veicinot
muzizglitibu.

pastaviga, organizgjot pasakumus, ka

Pilnveidot sadarbibu
mizizglitibas un
kulturizglitibas
projektu realizé$ana.

3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru

izglitibas iestade

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas
iestade. Esam atverti parmainam
virziba uz pozitivu skolas vidi.

Veicinat izglitojamo
motivaciju, lai katrs
sasniegtu sev
atbilstoSus augstakus
raditajus.

4. lzglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditajs rosina
savstarpgjas pieredzes apmainu.

5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas vaditajs darba ar vecakiem
lieto dazadas sadarbibas formas.

Meklét inovativus
risinajumus vecaku
lidzatbildibas
paaugstinasanai.




6.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes un izglitojamo

parstavibas institicijas darbibu

Izglitibas iestades vaditajs atbalsta
iestades padomes un izglitojamo
parstavibas institticiju darbu.

Pilnveidot izglitibas
iestades padomes
darbu vecaku iesaisté.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums

Anotacija

Rezultati

Kulturizglitibas
programma “Latvijas
skolas soma”

Skola iesaistijusies projekta
Pasakumu kopums, kurs
izglitojamajiem lauj teoretiskas
zinasanas papildinat ar iesp&ju
apmekl&t muzejus, teatrus,
koncertus u.c.

Karla Skalbes memorialais
muzejs "Saulrieti";
Izglitojosais un interaktivais
centrs "Dzelzcel§ un Tvaiks"
Gulbenes dzelzcela stacijas
vesturiskaja eka. Gulbenes
tarisma un kultiirvésturiska
mantojuma centrs.
Muzejpedagogiska nodarbiba
“Mazais arheologs”. Madonas
Makslas un novadpétniecibas
muzejs.

Unikalo apmekletaju skaits
atskaites perioda — 54.

Nacionalas bibliotekas
Bérnu Literatiiras centra
projekts ’Bérnu,
jaunieSu un vecaku
zurija”

Meérkis ir veicinat bérnos
lasttprieku, iesaistit skolénus,
vecakus un visus citus interesantus
par zurijas ekspertiem, piedavajot
lasTt saisto$as, izzinoSas un
saturigas pedeja gada laika izdotas
gramatas.

Kusas pamatskolas biblioteka ir
ieguvusi pilnus zurijas gramatu
komplektus. 2023. gada pilnigi
visas gramatas izlasija un anketas
aizpildija 4 berni (dala anketas
aizpildija pagasta publiskaja
biblioteka). Ta ka vecako klasu
skoléniem lasiSana nav parak
liela ciena, literatiiras skolotaja 5.
— 7. klasu un 8.-12. klasu gramatu
komplektus nem pie sevis, un
zurijas gramatu lasiSanai tiek
izmantotas literatiiras stundas.
Be@rni un jauniesi nem pa
gramatai, un lasa ka arpusklases
lasiSanu.

Nordplus projekts
“’Veidosim nakotni
kopa™’

Projekta koordinators ir
Klaipédas Gedminu
progimnazija, partneri - Tartu
Mart Reinik skola un Kusas
pamatskola. Apmainas
programma piedalas 10 skolénu

2024. gada maija uznémam pie
sevis cieminus no Klaipedas
un Tartu. Skoléni dzivoja
viesgimengés, gimeném aktivi
iesaistoties projekta
aktivitates. lepazinam SMU




grupa (6.-9.kl.). Projekta mérkis | darbibu, arT socialo uznémumu

saistits ar socialas ilgtsp&jas "Nac pie Raivjiem!", kas
izpratni - saprast jédzienu, nodarbojas ar Dzelzavas
iepazit socialos uznémumus, Pakalnu skolas koka darbu
radit un prezentet savu sociala | pardosanu. Redz&jam socialas
uznémuma viziju. ilgtsp&jas piemérus jauniesu

centra "Kubs", ka ar1
"Neredzamaja pasaule" Riga
un uznémuma "Getlini EKO".

5. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestade, galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko

Ja salidzinam centraliz&ta eksamena rezultatus 2023./2024. macibu gada, secinam, ka
tie ir augstaki neka valsti. Pedagogu sistematisks darbs macibu stundas, individuali
konsultacijas ne tikai ar ieprieks€ja macibu gada eksamena darbu paraugiem, bet ar1
papildus uzdevumiem, batiski ietekmgjis izglitojamo rezultatus eksamena. Noteikti
jaatzimée art izglitojamo atticksme pret darbu kopuma, motivéta un parliecinosa.

Pec 9. klases izglitojamo snieguma izvertgjuma centralizétaja eksamena 2022./2023.
macibu gada var secinat, ka raditaji ir zemaki ka valsti, vairaku iemeslu dél:

*attalinato macibu ( 2,5 gadi) ietekme uz macibu programmas apguvi,

*Siem izglitojamajiem, pedagogiem, uzsakot macibas, nebija zinamas valsta parbaudes
darbu satura prasibas,

*eksamena piedalijas viens izglitojamais, kur§ nebija motivéts uzradit pozitivu
sniegumu. Tas pazeminaja klases vid€jos raditajus.

2023./2024. 2022./2023.

Eksamens CE Eksamens CE
Macibu priekSmets | Valsti Skola Valsti Skola
LatvieSu valoda 59,1 67 58 53,9
Matematika 43,2 50 51 45,7
Anglu valoda 63,9 69 67 61,1

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditajs (Inese Skraustina)



