Madonas novada

Kalsnavas pamatskolas

pasnovertéjuma zinojums

par 2023./ 2024.m.g.

SASKANOTS
Madonas novada pasvaldibas domes priekSseédétaja vietnieks

Zigfrids Gora

(paraksts)

(datums)



1.  Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.  Izglitibas iestades misija— Pilnveidot izglitojama izpratni par sevi, savam
sp&jam un interesém izglitotas, pilsoniski atbildigas, uz izaugsmi verstas personibas
attistibai.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — ledvesmoties, macities un augt kopa!

1.3.1zglitibas iestades Vertibas — Mérktieciba, sadarbiba, ciena.
1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence . Izglitojamo
Izglitojamo :
T . . _ skaits,
L IstenoSanas skaits, uzsakot _
o Izglitibas . noslédzot
Izglitibas programmas vietas adrese . _. | programmas
programmas | . _ . Licencé$an ) programmas
nosaukums (ja atSkiras no Nr apguvi .
kods juridiskas ' ® | 202312024 apIevI
u datums 10 12023.12024.m.g
adreses) m.g.
1.09.2023. '
(01.09.2023,) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas 21011111 V_3778 |21.08.2020 85 84
programma
Specialas 21056111 V_3779 |21.08.2020 3 3
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3843 01.02.2011 54 54
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_4765 |14.05.2021 0 0
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucg€jumiem
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2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates

meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$gjiem diviem macibu gadiem

NP Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs /
K komentari péec
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo  vid&jie statistiskie sasniegumi macibu gada | Vidgji visos macibu
nosléguma prickSmetos panakt Sadu
apguves Iimeni:
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-S A-2%; 0-40%; P-58%: N-
0%
3. Specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas | A-1%; 0O-49%; P-50%; N-
trauc€jumiem (programmas kods 21015611) 0%
4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos | Korele ar vid&jiem valsts
vispargjas pamatizglitibas programmas apguves nosléguma | rezultatiem 5% robezas.
9 klasg attieciba pret videjiem valsts rezultatiem.
8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Sagatavot izglitojamos
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. dalibai 60% no piedavatajam
valsts macibu priekSmetu
olimpiadem.
Piedalities vismaz 2
peronibas izaugsmi
veicino$os konkursos,
sacensibas katra klaSu grupa.
10. | Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati | Gada darba izveért€juma 80%

2024./2025.mac.g.

skolénu,  pedagogu un
apliecina, ka

darbibas
paugstinajusas pedagogu un

izglitojamo labizjiitu iestade.

vecaku
1stenotas




2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate o
kvalitativi
Kvalitativi: Sasniegts daleji.

1. Pedagogi isteno | Pedagogi  isteno  pilnveidoto
pilnveidoto macibu saturu | macibu saturu visas klases, par to
un pieeju visas klasés un | liecina ve€roto macibu stundu
pirmsskolas grupas, | analize.
veicinot katra izglitojama | Izglitojamie apmeklé
individualo izaugsmi. konsultacijas, bet galvenokart

2. Palielinas konsultaciju | tajas tiek iesaistiti skoléni ar
efektivitate, mérktiecigak | zemiem macibu sasniegumiem un
iesaistot konsultacijas | tikai 50% no tam tiek izmantotas
skolénus ar dazadiem | macibu vielas izpratnes
apguves Itmeniem. Vecaki | padzilinasanai. Pedagogi

Turpinat tiek informéti par | lielakoties sniedz informaciju
pilnveidota macibu nepiecieSamibu vecakiem  par  konsultacijas
satura un pieejas izglitojamajam apmeklét | apmekl&jumu un taja veiktajiem
ievieSanu visas konsultacijas. uzdevumiem, izmantojot e-klasi
klas€s un 3. Pedagogi meérktiecigi | WhatsApp.
pirmsskola, izmanto pieejamos | Analiz&jot macibu stundu
uzsverot formativas digitalos resursus, veidojot | véroSanas materialus, 65% no tam
vertésanas tematiskos planus. pedagogi sniedz individualizétu
izmantoSanu Kvantitativi: vai diferencétu atbalstu
izglitojamo 1. 95% pedagogu izprot | izglitojamajiem.
individualo diferenciacijas, Pedagogi plano macibu satura
sasniegumu individualizacijas un | apguvi, veidojot un Kkoriggjot
veicinasana. personalizacijas pieeju, un | tematiskos planus koplietoSanas
70% véroto stundu to | dokumenta.
pielieto.

2. 70% konsultaciju tiek
izmantotas macibu vielas
izpratnes  padzilinasanai,

30% - snieguma
uzlaboSanai.

3. Visi  tematiskie  plani
papildinati un ievietoti
koplietosanas dokumenta,
nodroSinot értaku
sadarbibu planoSana.

Kvalitativi: Sasniegts.




Turpinat sadarbibu
ar vecakiem,
akcentgjot
lidzatbildibas
nodro$inasanu
bérna  izaugsmes
veicinasana.

NodroSinata vecaku
plasaka iesaistiSana skolas
prioritasu mérku
sasniegsana.

Vecaki e-klase

informeéti

un

tiek
sava  b@rna
macibu sasniegumiem un
nepiecieSamibu  apmeklé&t
konsultacijas.

Paaugstinajusies
izpratne par sadarbibas un
lidzatbildibas nozimi bérna

vecaku

izaugsmes veicinasana gan
pamatskola, gan
pirmsskola.

Kvantitativi:

1.

Papildinats

pamatskola,
pirmsskola.
85% vecaku ir iesaistTjusies
skolas organizetajas

plans  gan

gan

aktivitates.

AudzinaSanas darba
analizes materiali liecina,
ka par 20% palielinajusies
vecaku lidzatbildiba bérna
1zaugsmes veicinasana.
Sadarbiba ar skolas padomi
organizgetas lekcijas un/ vai
nodarbibas, izstradats plans
skolas vides uzlaboSana.

1.Sadarbiba ar vecakiem tiek
izmantotas dazadas formas-daliba
skolas pasakumu sagatavoSana,
piedaliSsanas tajos, skolas telpu
noforméSana, sadarboSanas ar
klases  audzinatajiem  klases
aktivitaSu norisé, sadarbiba ar
skolas kora skolotaju,
padomes Iidzdarbosanas, “Skolas
lepnuma” nominacija,
sapulces, individualas sarunas u.c.
2.E-klase¢ vecaki regulari tiek
informeti par skolénu
sasniegumiem macibas, skolas

skolas

vecaku

planotaja vecakiem ir dota iesp€ja
lidzi izaugsmei.
Balstoties uz formativas
vertésanas rezultatiem, pedagogi ,
izmantojot  e-klasi,
vecakus, ja b&rnam ir

sekot bérna

informé

nepiecieSams uzlabot vertgjumu-
pilnveidot zinasanas un prasmes.
WhatsApp grupas tiek nosiitita
aktualaka informacija.
3.Vecakiem piedavata un aktivi
reklaméta iespgja (izstitot
individualas  véstules e-klasg,
klasu vecaku WhatsApp grupas)
piedalities novada organiz€tajas
lekcijas un nodarbibas.
Sadarbiba ar skolas
izstradats plans
uzlabosanai.

padomi

skolas vides

Stiprinat sadarbibu
starp skolu un PI
grupam sekmigas
izglitibas péctecibas
nodroSinasana.

Kvalitativi:

Sekmiga
nodro§inasana

pectecigas  parejas
no pirmsskolas

izglitibas posma uz sakumskolas
izglitibu.

Kvantitativi:

1.

Ir izveidots skolas un
pirmsskolas sadarbibas
plans.

Sasniegts.
Ir izstradats sadarbibas plans starp
skolu un pirmskolu:

1. Pirmsskolas ”Marisu”
grupas  izglitojamajiem
reizi meénest tiek
organizetas sporta
nodarbibas skolas sporta
zalg;




2. SagatavoSanas grupas 2. Toposie pirmklasnieki un
pedagogu pieredzes vinu vecaki piedalas
apmaina ar skolu dazados pasakumos skola;
pedagogiem 2x gada. 3. Pirmsskolas un skolas

pedagogi savstarpgji véro
macibu stundas/
nodarbibas.
Organiz€ts pieredzes apmainas
pasakums skolas un pirmsskolas
pedagogiem  digitalo macibu
lidzeklu izmantoSana.
Turpmak  javeicina  cieSaka
sadarbiba  starp  skolas un
pirmsskolas pedagogiem, 1pasi
1.klases audzinataju un
sagatavoSanas grupas
pedagogiem.
Radit pirmsskolas | Kvalitativi: Sasniegts daleji.
iestadg fiziski un 1. Grupu iekartojums ir Pirmsskolas grupas macibu gada
emocionali drosu, b&rniem dross un sakuma tika veikts macibu jomu
izzinoSu, attistoSu nodrosina pasvaditu centru novert€§jums un uzklausiti
un ieklaujosu macisanos, attista skolotaju ieteikumi, kas butu
macibu vidi. domasanas paradumus. nepiecieSams to  pilnvértigai

2. Pedagogi veido iekartosanai.
sasniedzamajiem Nodarbibu vérosana tika veikta ar
rezultatiem atbilstoSu mérki novertét bérnu pasvaditu
fizisko vidi. macisanos un darbosanas macibu

3. Pedagogi iedvesmo, virza | jomu centros.
un atbalsta visus bérnus. Pedagogi veica novérojumus un

Kvantitativi: izvert§ja izglitojamo pasSvaditas

1. Par 35 % pieaugusi macisanas prasmes, atbilstoSi
pedagogu prasme vidi b&rnu vecumposmam, aizpildot
iekartot ta, lai bérns anketu par katru bérnu, Kkas
pastavigi spetu pilnveidot | apstiprina, ka izglitojamie 1ir
savas prasmes un iemanas. | pilnveidojusi pasSvaditas

2. Izglitojamie par 25% ir maciSanas iemanas.
uzlabojusi iemanas Jaturpina pilnveidot darbs macibu
pasSvaditi macities. jomu centros, pie katra centra

3. Ir bijusas 2 pieredzes noradot sasniedzamo rezultatu.

apmainas tikSanas
pedagogiem, ka pilnveidot
savu profesionalo praksi,




sadarboties ar kolégiem un
vecakiem.

4. TIr verotas rotalnodarbibas
visas grupas.

5. 100% pirmsskolas
pedagogu ir apmekl&jusi
SEM Kkursus.

Metodiska darba prioritate un sasniedzamais rezultats:

Prioritate Sasniedzamais rezultats
Veicinat lasitprasmi un  tekstpratibu gan 1. Analizét skolénu sasniegumus
pirmsskola, gan pamatskola. valsts parbaudes darbos, balstoties

uz tiem  izvirzit = mérkus
lasitprasmes  un  tekstpratibas
veicinasanai.

2. Organizet aktivitates lasitprasmes
un tekstpratibas veicinasanai -
lasiSanas konkursi, viktorinas,
lasiSanas stundas, daliSanas
pieredzé par izlasito un citas
radosSas aktivitates.

3. Sadarbojoties
dazadu  macibu  priekSmetu
skolotajiem, izstradat  rikus
lasttprasmes veicinasanai.

Lasitprasmes un tekstpratibas veicinaSanai tika veiktas dazadas aktivitates: lasiSanas
seminari, skalas lasiSanas dinamika 1.-6.kl.,sadarbiba ar skolas un pagasta biblioteku,
dazadu tekstpratibas riku praktizéSana( jautajumu uzdoSana, atslégas vardu noteikSana,
preciza uzdevuma nosacijumu izpratne un izpilde).

4 klases skoléni piedalijas tekstpratibas monitoringa, ko veica SIIC, balstoties uz
ieteikumiem , tika izvirziti jauni sasniedzamie rezultati tekstpratibas veicinasanai.
Lasitprasmes un tekstpratibas veicinasanai pirmsskola tika veiktas dazadas aktivitates:
pedagogi izstradaja metodiskos materialus, kurus pielietoja ikdienas darba, ka ari dalijas
sava labaja praks€ ar citiem novadu pedagogiem, pasakumi tika organiz€ti ta, lai tiku
veicinata bérnu lasitprasme- viktorinas, sporta un mizikas nodarbibas ar lasitpasmes un
tekstpratibas elementiem; Vietgjas bibliotékas apmeklésana un kopigi pasakumi.

Gada nosléguma sagatavosanas grupas bérni piedalijas Madonas novada organizeta
diagnosticgjosa darba par lasitprasmi un tekstpratibu. Apkopojot rezultatus, grupas
vidgjais iegiito procentu skaits bija 77,7%, kas ir vért€jams ka labs rezultats.
Pirmsskolas vide un apstakli tika veidoti ta, lai bérni patstavigi un, sadarbojoties ar
citiem b&rniem, izzina, peta, véro burtu att€lojumus.




6. Pamatskolas 3. un 6.klases skoléni piedalijas Madonas novada organizetaja
diagnostic€josa darba par lasitprasmi un tekstpratibu. balstoties uz rezultatiem tika
izvirziti sasniedzamie rezultati lasitprasmes un tekstpratibas veicinasanai.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu gads Prioritate

Turpinat skolas pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba, iedzivinot macibu
stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu savstarpg&jas attiecibas skolas
vertibas: mérktiecibu, sadarbibu, cienu.
Sasniedzamais rezultats:

1. Pedagogi papildinajusi savus tematiskos planus un klasu

2023./2024.m.g.

audzinataju darba planus, ietverot $1 gada audzinaSanas darba
prioritati, noradot e-klases piezim&s , kura no vertibam macibu
procesa tiek attistita.

2. Katru meénesi piedavata vismaz viena aktivitate, kura uzskatami
atspogulotas skolas vertibas. Tas tiek atspogulots e-klase.

3. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu atzinigi
noverte aktivitates, kas verstas uz skolas pozitiva t€la veidoSanu.

4. Skolas Facebook lapa tiek izvietota informacija gan par aktualako
pamatskola, gan PI grupas.

2024./2025. Veidot izglitojamajos padzilinatu izpratni par savu un citu cilvéku
labbiitibas pamatprincipiem.

Veicinat izpratni par Latvijas kultlirveésturisko mantojumu, tradicijam.
Sasniedzamais rezultats:

1. Izglitojamie apzinas savas personibas pozitivas rakstura
iezimes un prot lietot saskarsmé ar citiem, uzlabojot
labizjiitu skolas vide.

2. lzglitojamie zina gadskartu ierazu svétkus, to galvenas
tradicijas. Apzinas Latvijas valsts butiskakas vertibas, savu
lidzdalibu to stiprinasana.

3. Kalsnavas pamatskolas koris piedalas Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

2025./2026. Veidot skolénu izpratni par karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsmg,
sekmgjot skolénu individualo kompetencéu pilnveidi sp&u un talantu
attistiSanai.




Sasniedzamais rezultats:

1. Sadarbiba ar skolas psihologu noskaidrot katra izglitojama
uztveres, temperamenta tipu, ko pedagogi nem véra ,
organizgjot macibu procesu.

2. Individualajas sarunas ar vecakiem parrunat , ka veicinat
bérna personibas izaugsmi.

3. Izglitojamie prot izvirzit savus macibu un indvidulas
izaugsmes méerkus.

4. Apzinat skolénu intereses attieciba uz nakotnes profesiju.

5. Organizét tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem,
balstoties uz skolénu interesém.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvérteSanas.

Viena no prioritatém bija skolas varda popularizéSana vietéja kopiena. Tika
realiz€tas projekta” Kontakts™ aktivitates, kuru laika paSparvaldes dalibnieki
guva prieksstatu par to , kas ir labs lideris. Projekta laika notika sadarbiba ar
biedribu “Pilnigs kosmoss”, multifunkcionalo centru “UPs”, vietgjo modisti
Ievu Blimu, Kalsnavas arboretuma darbinieku Gati Teili, Madonas BJC
darbinieci Daci Dzilnu.

Uz Ziemassvétkiem skoléni ar apsveikumiem iepriecinaja vietg€jos uznp€mumus,
Skoléni apmeklgja dazadus viet&jos uzn€mumus un sniedza koncertu.
Pirmsskola tika realizéti E-Twinning projekti, gan viet§ja meroga,
sadarbojoties ar Madonas novada un Jekabpils novada pirmsskolam, gan
starptautiskie projekti.

Pirmsskolas vards tika popularizéts, daloties sava labaja praksé pedagogu
profesionalas pieredzes foruma ”Augsim kopa” Gulbeng.

Katru ménesi pirmsskolas pedagogi dalijas pieredzé pirmsskolas pedagogu
savstarpgjas macisanas pasakumos, kuri tika organizéti Madonas novada.
Kalsnavas pamatskolas sporta zale, Olimpiska ménesa ietvaros, tika organizets
pasakums “Izaugt sportina”, sadarbojoties ar Madonas novada pirmsskolam.

Turpmakas darbibas:

1.Balstoties uz aptaujas rezultatiem un novérojumiem ikdienas darba, tiek secinats, ka
jaatrod riki, metodes, atgadnes skolénu pozitivas uzvedibas, labbiitibas veicinasanai.

2. Jaturpina skolas pozitiva t€la veidosana sabiedriba.



2.4. Izghtibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

1.Turpinat veidot procesus, kas atbalsta sadarbibu ar vietéjo kopienu.

Planotie rezultativie raditaji(RR):
RR 1..Macibu un audzinasanas darba sadarboties ar :

1.1 ar Kalsnavas arborétumu dabaszinibu macibu programmas apguves procesa
dazadoSanai;

1.2. ar Kalsnavas kultiiras namu teatra makslas un mizikas macibu programmas
apguves procesa dazadosanai;

1.3. ar viet&jas kopienas uznémumu, iestazu parstavjiem izglitojamo karjeras izvéles
atbalstam;

1.4. ar Kalsnavas multifunkcionalo centru “UPS” izglitojamo brivpratiga darba
pieredzes, arpusstundu aktivitasu planoSanas pieredzes dazadoSanai,

1.5. ar biedribu “Pilnigs kosmoss” dazadu projektu realizéSanai;

1.6. ar Madonas novada pasvaldibas policiju skolas ieksgjas kartibas noteikumu,
skolénu tiesibu un pienakumu aktualiz&sanai;

1.7.ar izglitojamo vecakiem karjeras izglitibas realizésanai.

Paveiktais 2023./2024.m.g.

1. Macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji macibu un
audzinaSanas  procesa  ietvaros  sadarbojuSies ar  visam
iepriekSmingtajam iestadém. Projekta “Kontakts” realiz€Sanas laika tika
veikta sadarbiba ar 4 vietg€jiem uznémeéjiem un 2 biedribam.

2. Lai sadarbibas procesu ar viet§jo kopienu padaritu efektivaku,
nepiecieSamas tematiskaja plana, kas tiek veidots ka koplietoSanas
dokuments, paredz&t, kuras nodarbibas tiks organizétas , sadarbojoties
ar vietgjo kopienu.

2.Uz katra izglitojama individualo izaugsmi un stipro pusu attistiS$anu versta macibu
procesa pilnveidoSana.
Planotie rezultaivie raditaji (RR):

RR1 Veikts pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu izvertejums darbam ar
izglitojamo stipro pusu attistiSanu un individualas izaugsmes veicinaSanu.

RR2. Izglitojamo individualas izaugsmes un macibu sasniegumu progresa sekmesanai
pilnveidota zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas sisteéma.



RR3.Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un vecakiem izveidota skolas ieks€ja datu baze
par katra skoléna interesém, stiprajam pusém un izaugsmes méerkiem.

Paveiktais 2023./24.m.g.:

1. Pedagogi sadarbojas, planojot macibu procesu, kas veicina katra
izglitojama stipro pusu attistiSanu un individualo izaugsmi.

2. Gan pirmsskolas, gan skolas pedagogi piedalijusies projekta “Pumpurs”
organiz€taja supervizija. Tiek monitorétas pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibas un piedavati risinajumi.

3. Pilnveidota Kalsnavas pamatskolas izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. Notiek darbs pie 1.-6. klases skolénu skalas lasiSanas
diagnostikas.Uzsakts darbs pie tekstpratibas diagnostikas 7.-9.KI.

4. lIzglitojamie monotoré savu sekmju dinamiku, izmantojot Kalsnavas
pamatskolas planotaju.

5. Pirmsskola tika izvertétas izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes.

6. Jaturpina darbs pie tekstpratibas diagnostikas, izstradajot diagnostikas
darbu 4.-9.kI.

7. Papildinats Kalsnavas pamatskolas planotajs, kur izglitojamie var
izvertet savas stipras puses ,izvirzit izaugsmes mérkus.

3.Visu ieintereséto mérkgrupu kvalitativaka iesaiste skolas darba izverté$ana un
attistibas plano$ana.

Planotie rezultativie raditaji (RR):

RR1.Veiktas izmainas skolas normativajos dokumentos: Kalsnavas pamatskolas
pasSparvaldes nolikuma, Kalsnavas pamatskolas skolas padomes nolikuma un
Kalsnavas pamatskolas ieks€jas kartibas noteikumos, Kartiba, kada izskatami
disciplinas parkapumi un par vaditaja un pedagogu ricibu, ja izglitojamais apdraudgjis
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

RR2. Veikta skolas vajadzibam un iesp&jam precizako un efektivako kvalitativo un
kvantitativo indikatoru un metozu izvéle pasveért€Sanas un planoSanas procesa
nodroSinasanai.

RR3.Katras mérkgrupas parstavji organiz€jusi un nodroSindjusi vismaz 75% savas
meérkgrupas dalibnieku iesaistiSanu skolas darba izvert€Sanas un attistibas planosanas
procesa.

Paveiktais 2023./24.m.g.:

1. Ir veiktas izmainas skolas normativajos dokumentos: Kalsnavas
pamatskolas paSparvaldes nolikuma, Kalsnavas pamatskolas skolas
padomes nolikuma un Kalsnavas pamatskolas ieksgjas kartibas
noteikumos, Kartiba , kada izskatami disciplinas parkapumi un par



vaditaja un pedagogu ricibu, ja izglitojamais apdraudgjis savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

Tika izmantotas tradicionalas metodes - skolénu un vecaku aptauja,
pedagogu gada darba izveértejums péc vienotas veidlapas; dokumentu
analize; macibu stundu véroSana; vecaku apmierinatibas identific€Sana,
analizgjot sazinu e-klases pasta, klasu WhatsApp grupas u.c.

lesaistiti 90% pedagogu, skolas pasparvaldes dalibnieki un skolas
padomes parstavji. NepiecieSams veicinat aktivaku skolas pasparvaldes
un skolas padomes iesaisti skolas darba izveértéSanas un planoSanas
procesa.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1.Veidot padzilinatu
izpratni  par jauno
vertéSanas pieeju un
parbaudes darbu
veidoSanas
pamatprincipiem.

Kvalitativi:

1. Izglitojamie un vinu vecaki izprot summativo un formativo vertgjumu
veidoSanas pamatprincipus.

2. Pedagogi izprot SOLO taksonomijas pamatprincipus un spgj to praktiski
realizet , veidojot parbaudes darbus.

Kvantitativi:
1. Izglitojamajiem 90% summativo darbu ir noverteti vismaz pietickama
liment.

2. Pirmsskola pedagogi veic izglitojamo formativo veértésanu atbilstosi
méneSa sasniedzamajam rezultatam valodu joma, veicot ierakstus
veidlapa.

3. 80% pedagogu atzist, ka prot izmantot SOLO taksonomiju parbaudes
darbu veidoSana un veiksmigi to realizé pedagogiskaja darbiba.

2.Veicinat un attistit
daZadas izglitojamo
sadarbibas formas
macibu un arpus
klases darba.

Kvalitativi:
1. Pedagogi macibu un arpus klases darba izmanto dazadas sadarbibas
formas, kas attista izglitojamo sp&ju darboties grupa.
2. Izglitojamie prot sadarboties grupa un paros.

Kvantitativi:




1. 30% no verotajam stundam izglitojamie savstarpgji macas,
izmantojot dazadas sadarbibas formas.

2. 65% izglitojamo atzist, ka macibu procesa, arpus klases
nodarbibu laika prot sadarboties ar citiem izglitojamajiem.

3.Veicinat izglitojamo
teorétiski iegiito
zinaSanu izmantoSanu

Kvalitativi

1.

Pedagogi, planojot macibu procesu, paredz praktiskas nodarbibas arpus
klases telpam.

prakstiskaja dzive. 2. lIzglitojamie iegist izpratni par teorétisko zinaSanu sasaisti ar realo
dzivi.
Kvantitativi
1. 5% no macibu stundam tiek organiz&tas arpus skolas telpam, tai skaita
sadarbojoties ar vietgjo kopienu.
2. 30% izglitojamo atzist , ka macibu stundas iegltas zinaSanas ir
noderigas un praktiski izmantojamas realaja dzive.
Kvalitativi:
1. Tiek izstradats individualo sarunu plans ar vecakiem.
2. Vecaki aktivak iesaistas skolas rikotajos pasakumos un izrada lielaku
interesi par sava b&rna macibu rezultatiem un arpus stundu aktivitatém.
4.Veicinat vecaku
piederibu skolai, Kvantitativi:
aktivak iesaistot 1. 70% vecaku ir individuali tikuSies ar klases/grupas audzinatajiem,
izglitibas iestades parrundjot bérna izaugsmi un turpmakas iesp&jas péc kopigi izstradata
prioritasu realizéSana plana.
un attistibas 2. 1. semestrT katra klas&/grupa ir organizeta vecaku sapulce.
planosana. 3. Skolas padomes sédes tiek sasauktas vismaz 2 reizes gada.
4. 80% vecaku piedalas anketéSana par izglitibas iestades prioritasu

izvirziSanu un realizéSanu.




3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.Pagveértésana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: macibu stundu |

nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

lestade izveidota sistéma datu ieguvei Macibu stundu vérosana iestadé | Palielinat
par maciSanas un macisanas kvalitati un | notiek, izmantojot mérktiecigi | savstarpgji  veroto
tas pilnveidi izveidotas, savai iestadei adapt€tas | macibu stundu
stundas verosanas anketas. skaitu gan
pamatskolas, gan
pirmsskolas
pedagogiem.
Izglitibas procesa planoSanas un Tematiskie plani tiek veidoti ka | Ikdienas darba veikt
istenoSanas efektivitate un kvalitate koplietosanas dokumenti, kas lauj | nepiecieSamas
(mdctbu stundas/ nodarbibas) operativi  veikt nepiecieSamas | korekcijas
izmainas, tai skaita, veidojot | tematiskajos planos,
starpdisciplinaras macibu stundas. | tadejadi  uzlabojot
turpmaka darba
efektivitati
Izglitibas procesa individualizacija, Mazais skolénu skaits klas€s | Padzilinat izpratni

diferenciacija un personalizacija (macibu
stundds/ nodarbibas)

nodroSina iesp&ju macibu procesa
diferenciaciju
individualizaciju.

un

par diferenciaciju
individualizaciju,
uzsvaru liekot uz
katra skoléna
sasniegto saistiba ar
planoto rezultatu.

Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas un nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené

2023/.24. macibu gada attalinatais macibu process nebija
nepiecieSams nevienam no izglitojamajiem.

Izglitibas iestades individualiz&ta un /
vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitojamie sanem individualizetu
pedagogu atbalstu konsultacijas,
virzoties gan uz pietiekamu, gan
ar1 uz optimalu un augstu macibu
snieguma limeni.

Turpinat skoléniem
sniegt atbalstu ne
tikai individualajas
konsultacijas, bet
likt uzsvaru uz
diferencétu atbalstu
macibu stundas.

Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba

Macibu
kartiba tiek veidota saskana ar

sasniegumu  vertéSanas

Nodrosinat, ka
pedagogi, kas




speka esoSajiem normativajiem
aktiem, péc nepiecieSsamibas
aktualizgjot.

Vecaki tiek regulari informéti par

uzsakusi darbu
Kalsnavas
pamatskola, ievéro

macibu sasniegumu

macibu sasniegumu vertéSanas | veért€Sanas kartiba
kartibu gan individualajas sarunas, | noteiktas prasibas,
gan klases vecaku sapulc€s, gan | 1pasi formativas
kopsapulces, gan skolas | vértéSanas lomu
majaslapa. izglitojamo macibu
sasniegumu
pilnveide.
7. Informacija par darbu ar izglitojamiem Pedagogi izmantojot formativaja | Biezak izmantot
ar zemiem macibu sasniegumiem vertesana iegitos datus, sniedz | formativos
izglitojamajiem individualas | vertgjumus, lai
konsultacijas. laikus  identificétu
zemus macibu

sasniegumus un
sniegtu
izglitojamajiem
nepiecieSamo
atbalstu
konsultacijas.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana

2023./2024.m.g.

Macibu stundu veéroSanas meérkis bija veicinat padagogu profesionalo pilnveidi,

analiz§jot katra pedagoga

individualo

izaugsmes dinamiku,

profesionalas pilnveides nepiecieSamibu.
P&c veérotas macibu stundas pedagogs veica pasvertéjumu par stunda paveikto
un kopa ar verotaju detalizeti analiz€ja macibu stundu. Izmantojot analizé
iegiitos datus, pedagogs izvirzija turpmak veicamos uzdevumus, lai uzlabotu

stundas efektivitati.

planojot turpmakas

3.1.3.Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu/ nodarbibu verosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegiitie
secinajumi

Veérotajas macibu stundas pedagogi

izvirza SR un to

mérktiecigi realiz€, izmantojot daudzveidigas metodes
un panémienus. Izglitojamajiem tiek sniegta AS par




satura apguvi, un uzdevuma izpratni. Sniedzot AS, tiek
izmantoti ari IT riki. Turpmak macibu stundas batu
nepiecieSams vairak akcentét izglitojamo sadarbibas
veicinasanu, stradajot grupas, organizgjot
diskusijas u.c .

Pirmsskolas pedagogi
izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam katra joma.
NepiecieSams turpinat stradat pie formativas veértéSanas,
ieviesot to ka neatnemamu maciSanas procesa sastavdalu.
Jaturpina darbs pie macibu jomu centru iekartoSanas,

veicinot bérnu pasvaditu macisanos pirmsskola.

paros,

nodarbibas vada atbilstos$i

Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

1.Dalities pieredze par dazadu IT riku izmantoSanu , lai
efektivak veiktu formativo vertéSanu.

2.Macibu procesa veicinat skolénu sadarbibas prasmes ,
palielinat macibu stundu skaitu, kas notiek arpus
klases/grupas telpam.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. Pasvértesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize,

sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

) ) Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses o P .
attistibas vajadzibas
. Aktivak 1esaistit
Iestades darbiba, zglitibas e C .
_ . s Visiem izglitibas iestades darbiniekiem | skolas padomi
programmu TstenoSana un izglitibas | . . : - - o
. . . ir vienota izpratne par vienlidzibas un | vecaku izglitoSana
ieguve 1esaistito 1zpratne par | . . . . . g
o . . ieklauSanas  aspektiem  izglitibas | par vienlidzibas un
vienlidzibas un ieklausanas | . . y
. iestade. ieklauSanas
aspektiem .
aspektiem.
. . Nodrosinat , lai
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, A
. L . .. .| pedagogi, kas
ka rikoties, kad kads tiek fiziski vai N
D . _ | uzsakusi darbu
e ) . _ emocionali aizskarts Skola piedalas
Izveidota sisteéma ieklaujoSas macibu o . _._ | Kalsnavas
) v e - Veselibas  ministrijas  organizetaja .
vides nodro$inaSanai un vienlidzigas o « . - ., | pamatskola, parzina
i . _ aktivitaté Apturi nirgasanos”. | | _ _ )
attiecksmes organizacijas kultiiras . .. X . .| kartibu ricibai
D Izglitojamajiem ir skaidri zinams, pie e .
ievieSanai _ . . - . | problémsituaciju
ka griezties, ja ir pamanits vai .
. . . . _._ | gadijjumos.
piedzivots fiziskas vai emocionalas g e
_ . Aktivak 1esaistit
vardarbibas gadijums. . - .
skolas paSparvaldi




Visiem izglitojamajiem ir iespgja
apmeklet skolas piedavatas interesu
izglitibas  nodarbibas, arpusstundu
pasakumus, tiek nodro$inats transports
noklusanai uz izglitibas iestadi un
atpakal uz majam.

skolénu labizjiitas

veicinasana.

3.

Iestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identificéSana un

izverteéSana:

3.1l.apvienotas klases / grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo
skaits / pedgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo

skaitam.

Samazinoties  izglitojamo  skaitam
klas€ lielaku akcentu iesp€jams likt uz
individualu darbu stunda, nemot véra
katra izglitojama sp&jas, intereses un

citus aspektus.

Jaturpina darbs pie

skolas un
pirmsskolas
sadarbibas
veicinasanas, lai visi
izglitojamie,  kas
pabeidz pirmsskolu,
turpina macibas
pamatskola.

3.2.informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle iestadi
(VHS)

izglitibas

VIIS regulari tiek ievadita informacija

par  izglitojamajiem, kuri  bez
attaisnojosa  iemesla  neapmekle
macibu iestadi. Klases audzinataji
regulari  sazinas ar izglitojamo

vecakiem, ja situacija neuzlabojas, tiek
informéts socialais dienests.

Javeicina sadarbiba
ar socialo dienestu,
jaorganize
izglitojosi
pasakumi,
individualas sarunas
ar  vecakiem, lai
mazinatu
izglitojamo  skaitu,
kuri bez attaisnojusa
iemesla neapmekle
1zglitibas iestadi.

3.3.iestadé nav pieejami atbalsta

Izglitibas iestade darbojas logop&ds un

Veicinat pedagogu

labizjttu, lai
pedagogiskais
personals biitu

pastavigs, uz skolas

_ . ) . | psthologs, sniedzot izglitojamajiem | . L
personala  resursi/  ilgstoSas e s Izaugsmi orientéts.
nepiecieSamo  atbalstu.  Izglitibas L _
pedagogu vakances e .| Izstradat planu
iestade ir visi nepiecieSamie pedagogi. | .
jaunu pedagogu
piesaistei,
profesionalai
izaugsmei.
. . ) . | Iepriek§€ja  macibu ada  23% | Javeicina ar1
3.4.izglitibas iestades sasniegumi P ) 8 °

konkursos, izstadeés, sacensibas
olimpiades u.tml. p&€deja macibu

izglitojamo piedalijas dazadas macibu
olimpiades, tika iegiitas 5 godalgotas
vietas.

skolénu, kas apgiist
specialas izglitibas
programmu, dalibu




gada laika ir statistiski zemaki
neka pe&dg&jos 3 gados vidgji

macibu priekSmetu
olimpiades,
sacensibas.

3.5.iestade palielingjies izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem,t.sk.
centraliz&tajos eksamenos

Izglitibas iestade nav palielinajies
izglitojamo skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem. CE rezultati anglu
valoda bija par 14,8 % augstaki ka
vidgji valsti, latviesu valoda par 8,1 %
augstak, matematika par 3,4 %
zemaki, ko var pielidzinat vidgjiem
raditajiem valsti.

Merktiecigak
izmantot formativos
vert€§jumus, lai
ikviens
izglitojamais apgiitu
macibu satura
atbilstosi savam
sp&jam, lielaku
uzsvaru liekot tiesi
uz eksaktajiem

priekSmetiem, tada

veida paaugstinot
CE rezultatus
matematika.
Izglitojamiem, kuri apgiist specialo
) ) ) ) izglitibas programmu, tiek veidots )
3.6. Cits  (pieméram, izglitojamo .g.. _ p g e Regulari sekot
_ . . . .| individualais izglittbas programmas | . . . _ _ _
vecaku iesaiste ieklaujoSas _ . . individuala  plana
o . ..., _ |apguves plans, kas tiek veidots, |. . . . .
izglitibas,  tsk.  individualo i . izpildei un veikt
e . . sadarbojoties pedagogiem un .
izglitibas planu, istenoSana) . korekcijas.
vecakiem.
Visiem izglitojamajiem tiek piedavata
iespeja piedalities dazados konkursos . .
I . Izstradat ~ vienotu
un sacensibas, olimpiadés. Tiek sniegts | . _
e s _ . sistemu
atbalsts remigréjuSajiem skol€niem. | _
e o o .. Lo ., .. | sakumskolas
Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Visi 1zglitojamie piedalas _ _
e ) . skolenu macibu
katra izglitojama izaugsmes | kultlrizglitojosas programmas .
v _ . « . o : sasniegumu un
nodro$inasanai neatkarigi no | “Skolas soma” aktivitatés un citos ~
o C . _ _ personibas
socialekonomiskajiem u.c. aspektiem | arpusstundu pasakumos. > AUOSTES
Izglitojamie var sekot Iidzi savai | . g.
. C _ | dinamikas
izaugsmei, izvirzot savus macibu e
novertésanai.

meérkus, veicot ierakstus Kalsnavas
pamatskolas planotaja.




3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

3.3.1.Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/ aptaujas,
izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

1. lestades darbs, iegiistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un

personala droSibu un psihologisko
labklajibu

Skola reizi gada tiek veikta
izglitojamo, vecaku un pedagogu
anketéSana par dro§ibu un psihologisko
labklajibu. 75 % aptaujato vecaku
pamatskola un

90,5 % pirmsskola apliecina, ka vinu
bérns skola jiitas fiziski un emocionali
legutie dati tiek
izglitibas iestades darba pilnveidei.

drosi. 1zmantoti

Veicinat vecaku ,
skolénu
pedagogu aktivaku
lesaisti anketas
aizpildisana, lai
vismaz 90%
izglitojamo, vecaku
un pedagogu
piedalas aptauja.

un

2. leksgjas kartibas drosibas

noteikumu ievéroS$ana

un

Izglitibas iestade, iesaistoties
izglitojamajiem, pedagogiem, atbalsta
personalam  un  vecakiem, ir
izstradajusi ieksgjas kartibas

noteikumus un droSibas noteikumus.
Tie ir ievietoti skolas majas lapa.

Gan izglitojamie , gan vecaki vismaz
reizi gada ar tiem tiek iepazistinati.

Veikt individualas
parrunas ar
vecakiem,

izglitojamajiem par
skolas ieksgjas
kartibas noteikumu
ieveroSanas
nozimigumu
ikviena labizjitas
nodro$inasanu
1zglitibas iestade.

3. Fiziska drosiba un ar to saistito risku
noversana

Ir izstradata sist€éma , ka sekot Iidzi un
ka rikoties fiziskds un emocionalas
vardarbibas gadijumos. Informacija
par fiziskas vardarbibas parkapumiem
tiek apkopota (“Situacijas analizes”
veidlapa), analizéta, tiek planotas
turpmakas darbibas.

Ka viena no skolas sasniedzamajiem
rezultatiem ir izvirZits pozitivas
uzvedibas veicinasana izglitojamajiem.

Veicinat katra
izglitojama,
personala
Iidzatbildibu
fiziskas
emocionalas

vardarbibas

skolas

un

mazinasanai
izglitibas iestade.

4. Emocionala droSiba
iestadée un ar to

izglitibas
saistito risku
noversana

darbinieki
izglitojamie parzina, ka rikoties
fiziskas un emocionalas vardarbibas
gadijumos.

Izglitibas  1iestades un

Izglitot vecakus un

izglitojamos par
droSibu un atbildibu
digitalaja vide.




Visi pirmsskolas pedagogi ir apguvusi
SEM programmas apmacibas.

5. Personala un izglitojamo labizjiita

96,9% izglitojamo atzist , ka lepojas,
ka macas Kalsnavas pamatskola un
87,5% izglitojamo jiitas piederigi savai
skolai.95% izglitojamo vecaku atzist,
ka vinu bérns jitas piederigs skolai.

Izglitibas iestade tiek veiktas dazadas
aktivitates izglitojamo un personala
labizjutai. Skola ir noteiktas vienotas
vertibas(mérktieciba, sadarbiba,ciena),

tas tiek aktualiz€tas, gan macibu
stundas  un  nodarbibas, gan
arpustsundu  pasakumos. Skolas
pasparvalde organize dazadas

akativitates, kas veicina skolenu
sadarbibu un cienpilnas attiecibas.
KlaSu audzinataji riko kolektiva
saliedésanas klases
vakarus, pargajienus, ekskursijas.
Ikdiena tiek pamanita skolénu pozitiva
uzvediba, e-klases
zurnala, informativaja Iinijja tiek
pateikts 1paSs paldies par labajiem
darbiem.

Izglitibas iestades personalam tiek
rikoti kolektiva saliedeéSanas pasakumi,
tiek pamanitas un veicinatas pedagogu
un tehnisko darbinieku

darbibas skolas izaugsmes veicinasana

pasakumus:

veikti ieraksti

pozitivas

pasakuma “’Skolas lepnums”.
Izglitojamie var pilnvertigi pavadit
laiku drosa skolas videé gan starpbrizos,
gan p&c stundam, spelgjot galda speles,
apmeklgjot dazadus intereSu izglitibas
pulcinus.

Organizet
aktivitates skolas un
pirmsskolas
kolektiva
saliedésanai.
Pilnveidot galda
spelu klastu skolas
foaje telpa, iekartot
lasiSanas stiiriti.




3.4. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

3.4.1.Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketésana, situdciju

analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

un/vai pasvaldibu

Sadarbiba ar pagasta parvaldi un
Madonas novada pasSvaldibu tiek
uzlabots skolas vizualais tgls,
klasu telpas nodroSinatas ar
nepiecieSamo [T aprikojumu, tiek
planota un organizéta pedagogu
talakizglitiba, sniegts atbalsts

Turpinat darbu pie
skolas vizuala tela
uzlabosanas, IT
aprikojuma
nodro$inajuma
izglitibas
pedagogu
talakizglitibas
finansiala atbalsta
nodro$inasanas.

iestadge,

2. lzglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

izglitojamajiem un to vecakiem.

Organizgjot macibu un
audzinasanas darbu, ir
izveidojusies sadarbiba ar
Kalsnavas arborétumu
dabaszinibu  macibu  procesa
dazadoSanai; ar Kalsnavas
kultiras namu teatra kultiiras
izpratnes veicinaSanai

izglitojamajiem;  ar  vietgjas
kopienas uznémumiem Kkarjeras
izvéles atbalstam; ar Kalsnavas
multifunkcionalo centru “Ups”
izglitojamo  brivpratiga darba
pieredzes, arpustundu aktivitaSu
planoSanas pieredzes dazadoSanai;
ar Madonas novada PaSvaldibas
policiju skolas ieksgjas kartibas
noteikumu, skolénu tiesibu un
pienakumu aktualizéSanai.
2023./2024. macibu gada
sadarbojoties ar viet€jo kopienu,
tika organizets projekts
“Kontakts”.

Tematiskaja plana
paredzét  macibu
stundas, ko
organizét sadarbiba
ar viet€jo kopienu.




3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,

veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kulttru izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vadibas
komanda piedalas Inovativas
pieredzes skolu tikla programma
"Datos balstitu
pienemsana skolas
Pedagogi individuali iepazinas ar
kolektivo  monografiju  “Datu
zinatiba skolai” un sadarbibas

lémumu
izaugsmei".

grupa inform€ja par to citus
pedagogus.

ITmentors atbalsta pedagogus IT
joma,

Veicinat pedagogu,
kas izglitibas
iestade strada vienu
reizi nedela, iesaisti
izglitibas  iestades
1zzinas un inovaciju
kultiiras veidoSana.

Vienu reizi notiek

informativas

nedela
sanaksmes , kur
pedagogi tiek informéti par
aktualitatém, dalas pieredz€ par
nedglas laika paveikto.

individualas sarunas u.c.

Sadarbibas grupas nodarbibas | Nodro$inat, ka
4. lIzglitibas iestades vaditaja riciba pedagogi dalas pieredze par kursos | vismaz 85 %

savstarpgjas pieredzes apmainai un giito, kopigi strada pie iestades | pedagogu piedalas
komandas darbam izglitibas iestadé metodiska  darba  prioritaSu | Sadarbibas grupas

realizéSanas.  Pirmsskolas  un | nodarbibas.

sakumskolas pedagogi iesaistas

savstarp&ju stundu veérosana.

Pirmsskolas un skolas pedagogiem

tiek organizeti kopigi pasakumi.

Sadarbiba ar vecakiem tiek

izmantotas dazadi iesaistes veidi | KlaSu  audzinataji

un formas: daliba skolas | organizé

pasakumu sagatavoSana, | individualas sarunas

piedaliSanas tajos, skolas telpu | ar katru no

5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas IlOfOI"H’ié?E‘l'l’l a, sadarbiba ar ,kl,a_s? > izglftgjamﬁ i

kvalitite ar izglftojamo vecakiem aud'21_nataJ1em_ klases aktivitasu V‘ecaklem. ' Vlisnjaz

noris€, sadarbiba ar skolas kora | vienu reizi macibu

skolotaju, skolas padomes | gada, péc

lidzdarboSanas un personigais | nepiecieSamibas

piemérs,  “Skolas  lepnuma” | piesaistot izglitibas

nominacija, vecaku sapulces, | iestades vaditaju.




Vecakiem regulari tiek nosutita

informacija e-klas€ un klasu

WhatsApp grupas.

Skola aktivi darbojas 4.-9. klases

6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, skolénu pasparvalde, Skolas padomes

nodroSinot izglitibas iestades padomes Skolas padomé darbojas vecaki aktivaks darbs
un izglitojamo parstavibas institiicijas gan no  pirmsskolas, gan | skolas prioritasu
darbibu pamatskolas, sniedz ierosinajumus realizéSana.

skolas darba pilnveidoSanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1 Kalsnavas pamatskola tika realizétas projekta” Kontakts” aktivitates, kura laika
skolas pasparvaldes dalibnieki guva prieksstatu par to , kas ir labs Iideris. Projekta
aktivitates tika iesaistiti visi Kalsnavas pamatskolas izglitojamie. Projekta laika notika
sadarbiba ar biedribu “Pilnigs kosmoss”, multifunkcionalo centru “UPs”, vietgjo
uznemeju, modisti levu Blumu, Kalsnavas arbortétuma informacijas centra vaditaju
Gati Teili un Madonas BJC darbinieci Daci Dzilnu.

4.2. Programma ‘“Latvijas Skolas soma”. Programmas ietvaros izglitojamie ir
apmekl&jusi dazadus pasakumus un izzinajusi un iepazinu$i Latvijas vertibas.
organiz€ti 7 klatienes pasakumi visam vecuma grupam.

Nodrosinata publicitate par Tstenotajam aktivitatem, pieredzetais atspogulots skolas
Facebook lapa.

4.3. Pirmsskola tika realizéts Etwinning projekts “Veiklie sportisti” , kura laika bé&rni
apguva jaunas kustibu rotalas kopa ar bérniem no Jekabpils, Madonas pirmsskolas
1zglitibas iestadem. Tika izveidota rotalu e-gramata.

4.4, Pirmsskola tika realizéts Etwinning starptautiskais projekts “Have Fun While
Playing, Learn While Having Fun”, projekta laika izglitojamie guva pieredzi, ka
spelgjot spéles, var apgiit dazadas prasmes dazadas macibu jomas.

4.5. Pirmskola tika realiz€ts Etwinning projekts “Svinam kopa”
prieksstatu, ka tiek svinéti svetki dazadas izglitibas iestades.

, kur skoléni guva

5.Citi sasniegumi

5.1 Kalsnavas pamatskola izglitojamie piedalas lielakaja dala no piedavatajam
novada olimpiadém. 2023./24.mac.g. novada macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos piedalijas 17 izglitojamie, iegiistot godalgotas vietas - vienu 1. vieta anglu



https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/have-fun-while-playing-learn-while-having-fun/twinspace
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/have-fun-while-playing-learn-while-having-fun/twinspace

valodas olimpiade; divas 2. vietas matematikas olimpiadg; vienu 3. vieta anglu valodas
olimpiade un vienu 3. vieta latvieSu valodas olimpiadg.

Izglitibas iestade aktivi piedalas dazada veida konkursos un sporta sacensibas -
Erudicijas konkurss, “Kalpaka kauss”, Ziemas Olimpiade”, Skatuves runas konkursa
un citos, tai skaita komandu sp&lu turniros basketbola un florbola.

Direktores vietniece Regina Makovska dalijas pieredz€ ar novada direktoru
vietniekiem par to, ka izglitojamie macas izvirzit un izveértét savu merkus, lietojot
izglitibas iestade izstradato “Planotaju”.

5.2. Pirmsskolas izglitojamie piedalijas dazados konkursos un pasakumos:

Latvijas veselibas sporta nedéla, Mikeldienas pasakuma Erglos Braku muzeja, “Drogu”
organizetais konkursa “Mazga rokas pareizi”, Rotalnica.lv rikotais konkursa ”Sveiciens Latvijai
dzim$anas diena”, “Egle svin”- vides izzinas tematiskaja programma Kalsnavas arboretuma,
dziedasanas konkursa “Cirulitis”.

5.3. Pirmsskolas metodike E.Spirge Gulbeng, pedagogu profesionalas pieredzes foruma
“Augsim kopa!” dalijas pieredze ar tému “Emociju pasregulacijas prasme”.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi.

6.1.Ir izstradats plans, kas ietver seku un atbalsta sistemu skoléniem, kas m&dz
traucet macibu stundas.

6.2.1zglitibas iestadé darbojas psihologs un logopéds.

6.3.1zglitiba iestade darbojas dazadas interesu izglitibas programmas, Tpasi aktivi
darbojas skolas koris, pavasart tika organizéts pasakums “Cela uz dziesmu
svetkiem” kopa ar Rigas zénu kori “Batejpuikas”, pamatskolas “Ridze” zénu
kori. Skolénu rudens brivlaika 21. oktobra-23.oktobrim tiks organizéta kora
nometne kopa ar Rigas kori “Bastejpuikas”, lai kopigi apgtitu Skolénu
dziesmu svétku repertuaru.

6.4.Pirmaja stava veikts gaitenu kosmetiskais remonts.

Izglitibas iestades vaditajs * (Sarmite Kukare-Vorslova)

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



