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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums:
1.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativas, konkurétspéjigas izglitibas nodrosinasana un

personibas izaugsmes veicinasana ikvienam, kur§ macas.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Erglu vidusskola apzinati un atbildigi

macamies, ar prieku sadarbojamies un giistam panakumus.
1.3. Izglitibas iestades Veértibas — meérktieciba, ciena, sadarbiba.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo | Izglitojamo
skaits, skaits,
- Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
programmas adrese o programmas | programmas
nosaukums k s Nr. Licenc&$anas . .
ods (ja at8kiras no apguvi apguvi
juridiskas adreses) datums 2023./2024. [2023./2024.m
m.g. 0.
(01.09.2023.)|(31.05.2024.)
Pamatizglitibas 21011111 |Oskalna iela 6, V_649 | 17.08.2018. 178 173
programma Ergli, Erglu
pagasts,
Madonas novads
Vispargjas vidgjas | 31016011 Oskalna iela 6, | V_3445 | 31.07.2020. 22 22
1zgliﬁbas Ergll, Erglu
programma
pagasts,
Madonas novads
Specialas 21015611 Oskalnaiela 6, | V_650 | 17.08.2018. 4 4
pamatizglitibas Ereli, Erglu
programma
izglitojamajiem ar pagasts,
macisanas Madonas novads
trauc€jumiem
Specialas 21015811 | Oskalnaiela 6, | V_651 | 17.08.2018. 3 3
pamatizglitibas Ereli, Erglu
programma
izglitojamajiem ar pagasts,
garigas attistibas Madonas novads
traucg€jumiem
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki.

2.1.1.

merktiecigi pielieto macisanas stratégijas, sniedz un gist atgriezenisko saiti.

2.1.2.

labveligas attiecibas.

2.1.3.
2.14.

pilnveidosana.

Izglitojamais macas macities, izprot un patstavigi izvirza macisanas merkus,
Izglitojamais izprot un vada savas emocijas, prot risinat konfliktus un veidot

Izglitojamo motivé pedagogu v€lme apgit jauno un vina profesionala izaugsme.
Izglitojamais dzivo un darbojas miisdieniga un drosa vidg, iesaistas tas




2.2.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Atbildiga un
apzinata
macisanas
Skoléns macas
macities, izprot
un patstavigi
izvirza
macisanas
merkus,
mérktiecigi
pielieto
macisanas
stratégijas,
sniedz un giist
atgriezenisko
saiti

Kvalitativi:

Pedagogi plano un organize
macibu darbu, lai 1stenotu jaunos
izglitibas standartus un
nodroSinatu kompetences balstitu
macibu saturu.

Dalgji sasniegts:

Nopietna uzmaniba tiek pievérsta stundai
ka macibu darba pamatformai un tas
efektivitatei, apgiistot macibu saturu un
veidojot skolénu kompetences. Skolénam ir
svarigi  saprast stundas merki un
sasniedzamo rezultatu un giit atgriezenisko
saiti par padarito. Tikpat svarigi ir panakt,
ka gandriz visas stundas notiek izglitojama
patstaviga macisanas, pedagogam
izmantojot aktivas darba formas un
metodes, lai sasniegtu mérki.

Sie jautajumi aktualizéti pedagogiskas
padomes s€de “Miusdienigs macibu
process’.

Kvantitativi:

- Skoléni zina macibu t€éma
sasniedzamo rezultatu, ka ar1
témas nosléguma darba veérteésanas
kritérijus.

- Katrs pedagogs nodroSina
b&rncentrétu macibu procesu.

- Katrs pedagogs attista savu
skolénu zinasanas par domasanu
un maca konkr&tus pané€mienus
jeb strat€gijas noteiktu uzdevumu
pildiSanai.

- 67 % skolénu atzist, ka saprot, ko ir
planots paveikt stundas laika.

- 70 % skolénu saprot, ko skolotajs nems
vera, vertgjot darbu.

- Lielakaja dala v@rotajas macibu stundas ir
saskatama struktiira — sasniedzama
rezultata izvirziSana, istenoSana un
atgriezeniska saite.

- Tikai 58 % skolénu atzist, ka zina
konkrétus panémienus noteiktu uzdevumu
izpildei (piem&ram, ka risinat uzdevumu,
ka labak atceréties, ka lasit ar izpratni
tekstu, ka meklet atslégas vardus).

Sociali
emocionala
labsajiita
Skoléns izprot
un vada savas
emocijas, prot
risinat
konfliktus un
veidot

Kvalitativi:

Attistitas katra skoléna
individualas spgjas, lai sasniegtu
individualos un kopigos mérkus.

Dalgji sasniegts
Skola trukst speciala pedagoga.

Kvantitativi:

- Macibu stundas tiek aktualizétas
vertibas un karjeras iespgjas.

- Pilnveidota skolas un vecaku
sadarbiba, lai veicinatu pozitivu
skolénu un pedagogu labbutibu

Skolas padome sadarbiba ar skolas
darbiniekiem organiz€ kopigus pasakumus
(Ziemassvetki, Sporta pécpusdiena,
Karjeras diena,“Argajis”, Talkas diena,
Macibu gada noslégums).

62 % nekad nav izjutusi fizisku

labvéligas skola. vardarbibu iestadg, 55 % nekad nav
attiecibas - Mazinats mobings skola - izjutusi emocionalo vardarbibu iestade.
pamanits un noversts. Lielaka dala skolénu apgalvo, ka skoléni
tiek iepazistinati ar droSibas jautajumiem.
Pedagogu Kvalitativi: Dalgji sasniegts
profesionala Pedagogi pilnveido savas Skolotaji aktivi apmekle profesionalas
pilnveide pedagogiskas lideribas un IT pilnveides kursus, lai sekotu Iidzi jaunajam
Skoleénu motivé | prasmes, stundas to izmanto, iespgjam IT joma un var€tu iegiitas
pedagogu sadarbojoties ar skolénu. zinasanas izmantot sava darba, it seviski
vélme apgiit par maksliga intelekta izmantoSanu. Loti




jauno un vina laba sadarbiba ar skolas IT mentoru, kas

profesionala sniedz lielu atbalstu skolotajiem.
izaugsme Kvantitativi:
- Dalas ar kursos giitam - Lielaka dala skolotaju informé par kursos
zinasanam meistaribas darbnicas | ieglitajam atzinam metodiskas komisijas
un veido informativo bazi. ievaros (piem&ram, par parbaudes darbu
- Katrs pedagogs macibu gada ir | veidoSanu), gan ar1 kopigajas metodiskajas
verojis un vadijis vismaz 2 sanaksmeés (pieméram, par vert€Sanas
atklatas stundas. aspektiem), ka arT individualajas sarunas.
- Pedagogi piedalas kursos un - Nav izveidota informativa baze, tacu

projektos, kuros pilnveido savas skolotaji savstarpéji dalas ar saviem
zinasanas par ieklaujoSo izglitibu. | metodiskajiem materialiem.
- 100 % pedagogu ir normativajos | - 60 % skolotaju ir piedalijusies savstarp&ja

aktos noteikta nepiecieSama stundu v€rosana.
izglitiba un profesionala - Visi skolotaji apmeklgjusi kursus
kvalifikacija. “Pedagogiska procesa planosana un

vadiSana izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam”, kuri tika organizeti skola.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
AudzinaSanas jomas akcenti:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Bérnu un jaunieSu radoSas lidzdalibas veicinaSana Latvijas butisko vertibu,
kultiirvésturiska mantojuma, tradiciju un valstiskuma stiprinaSana (skolas salidojums,
skolas tradicionalie pasakumi, cela uz Dziesmu un deju svétkiem).

Aktualas, muisdienigas un kvalitativas izglitibas stenoSana (ieraksti e-klasg par vertibu un
tikumu iedzivinasanu macibu procesa, intereSu pulcinu aktivitates, lekcijas berniem un
jaunieSiem, Skolas somas piedavajumi, klasu audzinataju tematiskie plani, klasSu vecaku
sapulcu protokoli, sp€les - jauni metodiskie atradumi, kursos giitas atzinas).

Erglu vidusskolas planotajs - macibu darba un personibas izaugsmes veicinatajs (skoleni
apzinati un atbildigi macas macities, izmantojot planotaju, lai attistitu mérku izvirziSanas
un ikdienas planoSanas prasmes, veidojot labvéligu skolas vidi, pamatojoties uz skolas
vertibam: atbildiba, patstaviba, sadarbiba; izmanto SEM prasmes, lai apzinatos sevi, savas
izaugsmes iesp&jas, atpazist un prot kontrolét savas emocijas, sadarbojas un risina
konfliktus).

Drosas un ieklaujoSas izglitibas vides pilnveidoSanas sekméSana, mazinot vardarbibu —
mobingu.

Savstarpgjas sadarbibas veicinaSana klaSu audzinataju sanaksmes, projektu darbu norise,
macibu ekskursijas.

Izglitojamo maciSanas motivacijas un individualas izaugsmes sekméSana, nemot veéra
jauno macibu sasnieguma vertésanas kartibu (individualas sarunas ar katru skolénu vismaz
15 min. - uzslavas, sasniegumu pamanisana, talantigie skoléni, skoléna uzvediba, skolénu
ieklauSanas klases kolektiva, atbildigu lémumu pienemsSana, karjeras jautajumi, sadarbiba
ar atbalsta personalu utt.).

2.4.Galvenie secinajumi péec 2023.2024.m.g. macibu gada izverteSanas

24.1.

24.2.

2.4.3.
24.4.

Visi skolotaji izmanto Skola 2030 paraugprogrammas un Skolo.lv sagatavotos materialus,
pielieto dazadus macibu Iidzeklus — gramatas, vardnicas, video un digitalos materialus,
macibu platformas, maksliga intelekta piedavatas iespéjas.

Iesaistijamies ,,Skolas somas” projekta, piedavajot skoléniem izzinosas nodarbibas; lai
sekmétu skolénu vispusigu attistibu, visas klases devusas macibu ekskursijas

Skolotaji stundas pielieto daudzveidigas macibu metodes, kas maca macities.

Stradajot papildus ar sp€jigajiem skoléniem, kuri izrada interesi, tika sasniegti labi
rezultati Madonas novada olimpiades.




2.4.5.
2.4.6.
24.7.
2.4.8.
2.4.9.
2.4.10.

2.4.11.

Galvenais uzdevums, Tstenojot skolénu ar maciSanas griittbam ieklausana klases vidg,
bija individualo planu izstrade.

Liels darbs tika ieguldits, risinot skolénu uzvedibas problémas — mobings, emocionala
vardarbiba, neattaisnota stundu kavéSana. Problemu risinasanai tika iesaistiti vecaki,
policija, socialais dienests

Divas reizes gada ir notikuSas starpinstitucionalas sanaksmes ar socialo dienestu.
Notikusi policijas reidi par skolénu drosibu — velosipédu izmantos$u, smekeSanu U.C.
Istenoti tradicionalie skolas un intereSu izglitibas pasakumi, skoléni aktivi iesaistTjusies
Zilu spele.

Sadarbibas veicinasana ar vecakiem, veidojot trispus€jas aktivitates — individualas sarunas,
atbalsts, iesaistoties skolas pasakumus, veicinot skolénu sociali emocionalo labsajttu.
Iesaisttjamies projekta ,,Neklusé’’, lai nodroSinatu praktiskus risinajumus, kas palidzétu
noverst mobingu Latvijas skolas.

2.5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to

ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024. macibu gada.

2023./2024. m.g. notika Erglu vidusskolas direktores Galina Kraukles profesionalas darbibas

novertésana.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem:

1. Veicinat izglitojamo macibu sasniegumus un individudlo izaugsmi, sniedzot nepiecieSamo
atbalstu izglitibas procesa.

2. Merktiecigi pilnveidot materiali tehnisko un personala resursu nodrosSinajumu kvalitativai un
miusdienigai izglitibas programmu TstenoSanai.

3. Stiprinat visu izglitibas procesa iesaistito savstarp&ju sadarbibu fiziski un emocionali drosas,
ieklaujosas izglitibas vides veidosana.

2.6.1zglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu

gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:
- Pedagogi macibu sasniegumu vertésana ievero izglitibas vert€Sanas vadlinijas,
normativajos aktos noteiktas prasibas un skolas macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu.

Macibu - PilnveiEiota'ped'ilgogu prasme_veidot pérbaude?s dqrbus, lai tajos _bﬁtu )

sasniegumu sgbella.r‘l_setasvl_espejas demonstrét prasmes gan tipveida, gan nepaz1stama i

vortetanas situacija, dz_lzadf)s k.ontekst?s' un skf)_lena izzinas darb_T_bas hmel,l(_)s', un lielaks
punktu skaits pieskirams biitiskakajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

procesa . . . e el _ . _ _ cq

pilnveide - Pedagog_l metodlskaj as komisija dalas pieredze par parbaudes darbu veidoSanu.

izglitojamo Kvantitativi: o1 _ e -

macibu - ?0_%) pedagogu ikdienas macibu procesa vertésanai izmanto formativo

. vertesanu.

sasniegumu - _— L i}

uzlaboSanai. - }/151 pedagogi mflcTE)u gada' sakuma iepazistinajusi izglitojamos ar summativo
parbaudes darbu t€émam, skaitu, svaru.
- 90 % pedagogu katra semestra sakuma e-klases parbaudes darbu planotaja
norada parbaudes darbu tému un sasniedzamos rezultatus.
-75 % izglitojamo atzist, ka zina, kadas zinasanas un prasmes tiks parbauditas
summativaja parbaudes darba.

Pedagogu Kvalitativi:

konkréto - Pedagogi pilnveido savas zinasanas un dalas pieredze ar iegiitajam zinasanam.

profesionalas | Kvantitativi:

pilnveides - 100 % pedagogu apmeklg profesionalas pilnveides kursus atbilstosi

vajadzibu specialitatei.

izvertésana, - 75 % pedagogu dalas pieredzé metodiskas komisijas.




personalizéta
planosSana un

istenosana.
Drosas un Kvalitativi:
ieklaujosas - Visa macibu procesa ir analizétas problémsituacijas un rasti risinajumi.
izglitibas vides | - Sadarbiba ar Skolas padomi katru gadu (p&c vajadzibas) tiek izvertéti un
pilnveidoSanas | papildinati iecksgjas kartibas un drosibas noteikumi.
sekmeSana, - Skola tiek apzinatas vietas, kuras nav drosas.
mazinot
vardarbibu — | Kvantitativi:
mobingu -vismaz 75 % skolénu apgalvo, ka zina, ka rikoties vardarbibas gadijumos.
skola. -vismaz 80 % aptaujato skolénu apgalvo, ka skola jutas drosi.
-75 % pedagogu macibu stundas aktualiz€ audzinasanas jautajumus.
Lidzatbildibas | Kvalitativi:
un - Skola notiek kopigi pasakumi (karjeras, talkas, ekskursijas, sporta u.c.), kuros
Iidzdarbibas lidzdarbojas skoléni, vecaki un pedagogi.
veicinasana - Skolénu dome aktivi inici€ un lidzdarbojas drosas, ieklaujosas izglitibas vides
skola, iesaistot | pilnveidosana.
vecakus, Kvantitativi:
pedagogus un | - 70 % vecaku apmekl€ un iesaistas skolas rikotajos pasakumos.
skolénus. - 75 % skolénu iesaistas gan skolas, gan arpus skolas interesu izglitibas
nodarbibas.
Kvalitativi:
Maisdieniga - Skola ir izbuivéts sporta stadions, slidotava.
skolas vide ir | - Skola ar savu infrastruktiiru piesaista Latvijas m&roga sacensibas.
drosa, - Turpinas macibu kabinetu materiali tehniskas bazes pilnveidosana atbilstosi
attistosa, jaunajam macibu saturam, lai veiktu p&tnieciskos, praktiskos un laboratorijas
sekmgjot darbus, realiz€jot Eiropas Savienibas Atveselo§anas fonda projektu.
skolénu un Kvantitativi:
pedagogu - 80 % skolotaju stundas merktiecigi izmanto Chromebook datorus.
labizjutu - 100 % skolotaju strada modernas skolas telpas.
izglitibas - Skola katru gadu notiek Latvijas Ziemas festivals.
procesa. - Skola tiek organizetas Latvijas meéroga futbola sacensibas.

- Skola notiek Vidzemes novada Jaunsargu nometnes.

3. Kriteriju izvertejums:

3.1. Kriteérija “M

- = -

aciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3.2. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: macibu stundul nodarbibu vérosana,
dokumentu analize.

Rezz;lézg:isﬁ]dsita] “ Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lestade  izveidota | Skola T1steno macibu stundu Palielinat macibu stundu un
sist€éma datu ieguvei | ve€roSanu, macibu gada laika nodarbibu veroSanu (gan
par maciSanas un | stundu veéroSanu veic administracijas, gan savstarpgjo),
maciSanas kvalitati | administracija, ka arT notiek lai legitu vel objektivaku
un tas pilnveidi pedagogu savstarpgja stundu informaciju par maciSanas un

veroSana. maciSanas procesa kvalitati.

2. lzglitibas  procesa | Lielakaja dala macibu stundu ir | Ir nepieciesams pilnveidot
planosanas un | skaidri saskatama struktira — | pedagogu prasmi sniegt
istenoSanas sasniedzama rezultata izvirziSana, | daudzveidigu atgriezenisko saiti, ka
efektivitate un | IstenoSana un atgriezeniska saite. ar1 lesaistit izglitojamos
kvalitate  (macibu atgriezeniskas saites sniegSana.




stundas/

nodarbibas)

Izglitibas  procesa | Tiek veikta macibu un | NodroSinat lielakaja dala macibu
individualizacija, audzinaSanas procesa | stundu  bérncentrétu  macibu
diferenciacija  un | diferenciacija, kura lielakoties | procesu.

personalizacija atklajas ka izglitibas  satura

(mdcibu  stundas/ | pielagosana atbilstosi izglitojamo

nodarbibas) sp&jam.

Izglitibas  procesa | Skola  ir  izstradata  kartiba | Izvertét attalinato macibu stundu
stenoSanas kvalitate | attalinatajam macibam. skaita palielinasanu.

attalinatajas

macibas un

nodrosinot izglitibas
ieguvi gimené

Izglitibas  iestades
individualizeta
un/vai personalizéta
atbalsta  sniegSana
izglitojamiem

Pedagogi sekmigi sadarbojas ar
atbalsta personalu ikdienas macibu
procesa.

Sekmét  dazadas  sarezgitibas
pakapes (izzinas darbibas dziluma)
uzdevumu (diferencét/
individualizét) ieklauSsanu macibu
stunda, lai katrs skoléns varétu

stradat sava domaSanas, sp€ju

ITment.
Macibu sasniegumu | Izstradata skolénu macibu | Palielinat formativas verteéSanas
vertesanas kartiba sasniegumu veértéSanas kartiba, kas | nozimibu, lai varétu izdarTt
nodroS$ina katra skoléna izaugsmi. | secinajumus par macisanas

procesu, tadgjadi veicinot skoleénu
atbildibu par starprezultatu.

Informacija par | Tiek nodroSinats pedagogu paligu | Pilnveidot preventivo un
darbu ar | atbalsts un macibu priekSmetu | diagnosticgjoso darbu, lai
izglitojamiem ar | skolotaju individualas | noverstu risku izglitojamiem,
zemiem macibu | konsultacijas. kuriem ir zemi macibu

sasniegumiem

sasniegumi, palikt uz otru gadu

taja pasa klase.

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024. m.qg.
3.2.1.1. Efektiva macibu procesa nodros§inasana — palidz noverteét, vai macibu process norit
péc plana un vai skolotaji izmanto efektivas macibu metodes, kas lauj identificét pedagogu
stipras un vajas puses, ka ar1 pec nepiecieSamibas sniegt nepiecieSamo atbalstu, novertet
skolénu iesaistiSanos.
3.2.1.2. Pedagogi macibu stundas sakuma mérktiecigi izvirza sasniedzamo rezultatu, stundas
gaitu organizgjot ta, lai stunda notiek ne tikai bérncentréts, bet ar1 paSvadits macibu process,
ko apliecina AS stundas beigas.
3.2.2. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu /
nodarbibu véro$ana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas - Lielaka dala skolénu aktivi iesaistas macibu procesa, 1pasi praktiskajas

iestades nodarbibas, kas norada uz pozitivu attieksmi pret macibam, bet ir gadijumi, kad

vadibas, skoléniem trikst motivacijas, Tpasi sarezgitakos prickSmetos, kas prasa individualu

dibinataja pieeju un papildu atbalstu.

iegiitie - Lielakaja dala macibu stundu ir skaidri saskatama struktiira — sasniedzama

secinajumi rezultata izvirziSana, 1stenoSana, atgriezeniska saite. Visvairak griitibas sagada
atgriezeniska saite, jo nav ieplanots pietiekoSs laiks.

Pedagogiskas | - Planot un pielietot macibu procesa dazadas macibu formas un metodes, kas

padomes veicinatu bérncentrétu macibu saturu un atbildibu par to.




iegutie
secinajumi izaugsmi.

pilnveidosanas.

- Vairak macibu procesa iesaistit pedagogu paligus, lai veicinatu katra bérna

- Stradat pie skolas vides modernizéSanas un materiali tehniska bazes

fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

3.3. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas vai

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades darbiba, izglitibas programmu
istenoSana un izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem

Pedagogi neparkapj
diskriminacijas un
atSkirigas attieksmes pret
personu aizliegumu.

Izveidota sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodrosinasanai un vienlidzigas

Problémsituaciju
gadijuma tiek

atticksmes  organizacijas  kultiiras | nodroSinats atbalsts

ievieSanai visiem iesaistitajiem.

lestades darbiba konstateto izglitibas | Ped&jos gados stabils

kvalitates risku identificéSana un | skolénu skaits Paaugstinat izglitibas
izvertésana: pamatskolas grupa. iestades macibu darba

3.1. apvienotas klases/ grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo
skaits, pedgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

kvalitati un modernizét
skolu, lai piesaistitu
vairak skolénu.

3.2. informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi (VIIS)

Notiek sadarbiba ar
socialo dienestu darbam
ar gimeném, kuru bérni
neattaisnoti neapmekle
skolu.

Pilnveidot preventivo
darbu, lai mazinatu
skolénu skaitu, kuri bez
attaisnojosa iemesla
neapmekle skolu.

3.3. iestade nav pieejami atbalsta
personala resursi/ ilgstoSas
pedagogu vakances

Skola ir nodro$inata ar
atbalsta personalu — 5
pedagogu paligiem,
socialo pedagogu,
logop&du, psihologu.

Iestade apzinas riskus -
notiek konsultacijas ar
specialistiem, bet skola ir
nepiecieSams specialais
pedagogs.

3.4. izglitibas iestades sasniegumi
konkursos, izstades, sacensibas
olimpiades u.tml. p&dgja macibu
gada laika ir statistiski zemaki
neka pedgjos 3 gados vidgji

Palielinajies novada
olimpiades iegiito
godalgoto vietu skaits
salidzinajuma ar

ieprieksgjiem gadiem.

Veidot sistematisku
pieeju izglitojamo talantu
un izcilibu attistiba un
pilnveidé. Motivet
skolénus piedalities
olimpiadés un konkursos.

3.5. iestade palielingjies izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem, t.sk. centralizétajos
eksamenos

Samazinajies skolénu
skaits ar nepietiekamiem
vert§jumiem macibu
gada.

Savlaicigi jadiagnostice
problémas, lai mazinatu
izglitojamo ar zemiem
macibu sasniegumiem
skaitu.

3.6. cits (piem&ram, izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas izglitibas, t.sk.
individualo izglitibas planu,
istenoSana)

Racionala pedagogu un
pedagogu paligu iesaiste
ieklaujosas izglitibas
istenoSana.

Iesaistit vecakus
individualo izglitibas
planu istenoSana.




Izglitibas iestades izveidota sist€éma
katra izglitojama izaugsmes
nodroSinaSanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c. aspektiem

Skola nodrosina, ka katra
izglitojama macibu
rezultati nav atkarigi no
vina
socialekonomiskajiem

Uzkrat nepiecieSamo
informacija, lai veiktu
izvert€jumu par skoleénu
izaugsmi.

apstakliem.

3.4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. PagvérteSsana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketas/ aptaujas, izglitibas iestades
apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam
Rezultativa raditgja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
1. Iestades darbs, Izglitibas iestadé 2 x gada notiek | AnketéSana piedalas vairak ka 60 %
iegiistot skolénu, pedagogu, vecaku | iesp&jamo respondentu, apzinoties
informaciju un anket€Sana. anket€Sanas rezultatu ietekmi uz
datus par izglitibas iestades darba kvalitati un
izglitojamo, sasniedzamajiem rezultatiem.
vecaku un
personala drosibu
un psihologisko
labklajibu
2. leksgjas kartibas Izglitibas iestade ir izstradajusi | Sadarbiba ar Skolas padomi katru
un drosibas icksgjas  kartibas  noteikumus, | gadu (p&c vajadzibas) izveértét un
noteikumu droSibas noteikumus, treSo personu | papildinat ieksgjas kartibas un
ievéroSana uzturgSanas noteikumus u.c. drosibas noteikumus.
Fiziskas droSibas Itmenis izglitibas
3. Fiziska drosiba un | iestadg ir nodroSinats ar norobezotu
ar to saistito risku | skolas teritoriju, ieejas kontroles
novérSana sisttmu un pasvaldibas policijas
atbalstu.
4. Emocionala lestade ir izstradajusi sistemu, ka
drosiba izglitibas | rikoties fiziska un emocionala
iestad€ un ar to apdraudéjuma gadijumos.
saistito risku
novérsana
Izglitibas iestade attista spécigu | ES projekta ietvaros izveidot
5. Personala un piederibas sajiitu kopienai, kas ir | izglitibas iestades telpas ar
izglitojamo pozitiva, taisniga, cienpilna un | funkcionalu pielietojumu
labizjuta ieklaujoSa. Piederibas sajiita tiek
veidota klases/ grupas/ kursa un
izglitibas iestades [imeni.
3.5.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.5.1. Pagvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketésana, situdciju analize,
sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam
Rezultativa raditaja . Turl_)m_akas
nosaukums Stipras puses at-tlstléas
vajadzibas
1. Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajai ir izveidojusies laba Realizet ES
vaditaja sadarbibas | sadarbiba ar dibinataju un viet€jo pasvaldibu. struktiirfondu
kvalitate ar | Sadarbiba ar pasvaldibu un skolas padomi tiek planots projektus




izglitibas iestades | verienigs projekts iestades un sporta infrastruktiiras
dibinataju un/vai | uzlabosanai.
pasvaldibu
Vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet&jo kopienu,
Izglitibas iestades | parstavot izglitibas iestadi, kopienas Istenotajas
vaditaja aktivitates. Vaditaja veido izzinas un inovaciju -
- o S _ Turpinat
sadarbibas organizacijas kultiiru iestadg€, ko raksturo personala un .

o T I T . sadarbibu ar
kvalitate ar vietgjo | izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari izpratne par to vietsio
kopienu un/vai nepiecieSamibu. Izglitibas iestades vaditajas vadiba Ko ieJnu
nozares izglitibas iestade attista specigu piederibas sajiitu P
organizacijam kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un

ieklaujosa.
Izglitibas iestades | Vaditajai ir izpratne par aktualiem izglitibas attistibas
vaditaja riciba, un izglitibas kvalitates jautajumiem. Vaditaja sp€j saistit
veidojot izzinas un | savu un iestades darbibu ar valsti noteiktiem mérkiem, —
L : T _ . _ Veidot jaunas
movaciju izvertgjot iestades darbibu un sasniegtos rezultatus. tradiciias
organizacijas Vaditajai ir plasas zinaSanas par audzinasanas, J
kultoru izglitibas | maciSanas un macisanas jautajumiem, ka ari pieredze un
iestade zinasanas ieklaujosas izglitibas jautajumos.
Izglitibas iestades - _ Y Skola
NS Vaditaja sekmé savstarp&ju maciSanos un komanddarbu, .
vaditaja riciba . C o . . organizget
. kas lauj apkopot zinasanas un macisanas pieredzi .
savstarpgjas . o . .. pieredzes
. iestades darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai :
pieredzes L I e - apmainas
e profesionalaja vide. Izglitibas iestade tiek nodrosSinata .
apmainai un R o . ) seminarus
’ nepiecieSsama profesionalas kompetences pilnveide
komandas darbam _ o DR novada
L personalam, uzklausot iesaistito pusu vajadzibas. -
izglitibas iestadé limeni
Izglitibas iestades
vaditaja - - . I rganizet
J: Vaditajas darbibu raksturo €tiska un aktiva riciba, kas O ganr
sadarbibas g - . - 1zzinoSas

o darbiniekos, vecakos un izglitojamos rada drosibas un .
kvalitate ar ST lekcijas
. uztic€Sanas sajiitu iestadei. 1
1zglitojamo vecakiem
vecakiem

N Izglitibas iestades vaditajai ir izveidojusies laba
Izglitibas iestades - . — v = .

o sadarbiba ar skolas padomi, skolénu pasparvaldi,
vaditaja riciba, - _ o o

. vecakiem un skoléniem. Vaditaja nodroSina skolas
nodroS$inot I A _ -
o padomes regularu iesaisti izglitibas iestades darba, Popularizet
izglitibas iestades o N
atbalsta padomes iniciativas. Padome izstrada Skolas
padomes un L o _ ) .
. ieteikumus izglitibas iestades darbibas pilnveidei, padomes
izglitojamo D o S D
Arstavibas iesaistas izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana, darbu

Ii)ns titliciias sniedz priekslikumus gan jautajumos par macibu un

ey audzinasanas procesu, gan par infrastruktiiras
darbibu “

uzlabo$anu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

2023./2024. macibu gada | semestr1 vél tika istenotas ESF projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” aktivitates. Projekts Latvija savu darbu beidz, bet darba
panémieni, kas tika iegiiti, stradajot ar skoléniem individuali, tiek izmantoti macibu stundas un
pulcinu nodarbibas.

Skola piedalijas projekta “Piens un augli skolai” aktivitaté “Mana veseliga &dienkarte”.
Merkis bija bérnu vida veicinat veseligu &Sanas un uztura paradumu veidoSanos, kas biitu noturigi
visu turpmako dzivi, nodroS§inat mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina
veicinasanu skoléniem.

Latvijas sporta nedgla skoléni guva informaciju un veidoja izpratni, ka fiziskas aktivitates

ir neatnpemama veseliga dzivesveida sastavdala un viens no labakajiem un I€takajiem slimibu



profilakses veidiem. Piedavatas fizisko aktivitasu daudzveidiba veicinaja apzinu, ka tas var kltt par
ikdienas dzives sastavdalu.

Aktualiz&jot pilsoniskas lidzdalibas nozimi valstiskuma stiprinaSana Erglu vidusskola,
realizéta VAM vidusskolas posma.

Izglitibas iestade piedalijas projekta “Neklusg”, 1stenojot prioritati “Mobinga mazinasana
skola”. Klasu audzinataji un izglitojamie noklausijas dazadas lekcijas (par mobinga mazinasanu,
ka rikoties, kur versties péc palidzibas u.c.). Aprilt §1 projekta ietvaros skola tika veikta anketéSana
(skolénu, vecaku un pedagogu). Anketas rezultatus analizéja pedagogiskas padomes sédes “Ka
audzinasanas darba sekmg&jam lietpratibas attistibu”. Prioritate “Mobinga mazinasana skola”.

Uzsakts Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta Nr.3.1.1.5.i.0/1/24/1/CFLA/005
“Madonas novada pasvaldibas izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikosana” Istenosana.
Projekta mérka grupa ir Erglu vidusskola, kas atbilstosi MK noteikumu Nr.619 3. punktam ir
reorganiz&ta pasvaldibu dibinata vispargjas izglitibas iestade. Projekta istenosana dos ieguldijumu
investicijas mérka sasniegSana, uzlabojot izglitibas iestades macibu vidi un nodro$inot kvalitativu
izglitibas ieguvi Erglu pamatskola.

5. Citi sasniegumi

Skolai ir ilggad€ja sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, organizgjot Skolu jaunatnes
ziemas olimpisko festivalu un popularizgjot ziemas sporta veidus Latvijas izglitojamo vidii. Erglu
vidusskola 2024. gada 16. februari notika Latvijas Skolu Ziemas festivals 2024. Erglu vidusskolas
pedagogi ir iesaistiti §T pasakuma organizé€Sana. Gandriz visi 5.-12. klaSu skolén $aja pasakuma
darbojas gan ka brivpratigie, gan ka dalibnieki.

Skola ar labiem rezultatiem darbojas jaunsargu pulcins. Skolas jaunsargu komanda piedalijas
2023. gada 12. septembri 25. Karoga svétkos O. Kalpaka dzimtajas majas “Liepsalas”.

2023. gada 11. novembrT jaunsargi nodeva zvérestu un kopa ar Erglu iedzivotajiem devas
Lapu gajiena.

Erglu vidusskola 2024. gada no 3. Iidz 4. maijam notika Vidzemes novada jaunsargu
nometne - sacensibas “V&jina kauss”, kura piedalijas arT Erglu vidusskolas skoleni.

2024. gada 1.-7. augustam notika jaunsargu nometne Kelné-Reizike, kura piedalijas 13 Erglu
vidusskolas jauniesi un 13 jaunies$i no Kelnes-Reizikes. Sadraudzibas rezultata 2025. gada $ada
nometne notiks Erglu vidusskola.

Darba ar izglitojamajiem nozimiga darba forma ir individualais darbs péc stundam. Veicinot
talantigo skolénu izaugsmi, ir izveidota skolas macibu olimpiazu sistéma. Sajas olimpiadés ikviens
izglitojamais var apliecinat savu varéSanu un sanemt atzinigu vért€jumu, kas motiveé turpmaku sp&ju
attistiSanu $aja joma, startéjot novada un valsts olimpiadés. Labi sasniegumi pagajusaja macibu gada
novada olimpiadés bija matematika, fizika, kimija, anglu valoda, latvie$u valoda, vizualaja maksla.
Par 50 % palielinajies godalgoto vietu skaits novada olimpiades, salidzinot ar ieprieks€jo macibu
gadu. Skolénu interesi par priekSmetu un motivaciju veicina arl piedaliSanas konkursos -
starptautiskaja informatikas un logiskas domasanas konkursa Bebr[a]s, matematikas konkursa
“Matematiskais kériens”, Blaumana literaras prémijas konkursa u. C.

Skola lepojas un atzinigi noverte izglitojamo sasniegumus, pasniedzot:

- Erglu sadarbibas partnera Kelnes-Reizikes pasvaldibas balvu par izciliem sasniegumiem
un socialo aktivitati;

- Erglu uznéméjas Ineses Koklacovas balvas par izciliem sasniegumiem macibas;

- Erglu apvienibas parvaldes balvas pedagogiem, skolas darbiniekiem un izglitojamajiem
par skolas prestiza celSanu, atzimé&jot Latvijas Republikas Proklamé&Sanas dienu.

- Skolai ir loti laba sadarbiba ar Skolas padomi, kura nodroSina cieSu sadarbibu starp
vecakiem, pedagogiem un izglitojamajiem kopigo mérku IstenoSana. Tas darbs ir mérktiecigs un
virzits uz skolas attistibu gan ikdiena, gan domajot par nakotni.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klase ir viduv€ja limeni. Centralizétaja eksamena latviesu
valoda kopvertejums ir 55 %, kas ir par 5 % zemaks neka valsti. Izglitojamie paradija labakus
sasniegumus runa un sazina, bet japilnveido darbs pie tekstveides. Centraliz&taja eksamena anglu
valoda kopvértejums ir 64 %, kas ir identisks rezultatam valsti. Izglitojamie paradija labakus
sasniegumus runasana, rakstiSana, bet japilnveido darbs pie klausiSanas prasmém. Centralizétaja



eksamena matematika kopvert&jums ir 39 %, kas ir par 5 % zemaks neka valsti, japilnveido darbs
pie kompleksu problému risinaSanas.

Valsts parbaudes darbu rezultati vidusskola augstakaja ITmeni biologija (par 5 %) un latviesu
valoda un literatira (par 6 %) ir augstaki neka valsti. Anglu valoda zemaki raditaji neka valstt (par
10 %).

Centralizeto eksamenu rezultati kopuma ir zemaki neka ieprieks€ja gada, jo skoléniem ari
ikdienas sasniegumi bija parsvara viduvgja limeni, un bija lielaks skaits skolénu ar zemiem macibu
sasniegumiem.

Ikdienas summativie vertéjumi skola ir optimalaja un pietickamaja Iimeni. Skola apkopo un
analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, veic nepiecieSamos
uzlabojumus sava darbiba, izglitojamiem ir iesp€jams sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu.
Javeicina lasitprasme, jaattista teksta izpratne.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

6.1. Planojot 2024./2025. macibu gada iestades darbibas, izglitibas programmu TstenoSanas mérkus
un sasniedzamos rezultatus, terminéti gan kvalitativie, gan kvantitativie sasniedzamie raditaji,
péc kuriem prioritates IstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izmerit un izvertet, vai
planotais rezultats ir sasniegts.

6.2.Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu 26.08.2024. ir uzsakts projekts “Erglu vidusskolas
sporta stadiona un slidu majas izbiive”.

6.3.1zglitibas iestadeé 2024./2025. macibu gada nav izdevies piesaistit specialo pedagogu. Atbalsts
notiek sadarbiba un konsultacijas ar Madonas novada Izglitibas parvaldes specialistiem.

6.4.1zglitibas iestade ir ievilkts optiskais interneta kabelis, un Madonas novada pasvaldibas IT
specialisti ir iesaistiti, lai risinatu interneta tikla parklajumu vienlidz kvalitativi visas izglitibas
iestades telpas.

Izglitibas iestades vaditajs Galina Kraukle






