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Cesvaines vidusskolas pasnovertejuma zinojums

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.  Izglitibas iestades misija —
nodroSinat misdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém atbilstosu kvalitativu

macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.

1.2.

Cesvaines vidusskolas skoleéns — mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, pozitivs, radoss cilveks,

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

kas Iidzatbildigi iesaistits kvalitativa macibu procesa, daudzveidigu macibu pasakumu

organize$ana un lidzdaliba.

1.3.
ATBALSTS - katram ir iesp€ja sanemt atbalstu,

Izglitibas iestades vertibas —

CIENA - visi ir Iidztiesigi, un ikvienam piemit tadas pamattiesibas, kuras neviens nedrikst
atpemt,

VIENLIDZIBA - godigu un lidzvértigu iesp&ju nodrosinasana ikvienam, vienada atticksme
pret visu cilvéku interesém,

DROSME - izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna

riciba, uzn€miba, centieni p&c taisniga un laba.

1.4.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo Izglitojamo
skaits, skaits,
Izglitibas Izglitibas uzsakot nosledzot
programmas programmas Licencata | PFO9ammas | programmas
nosaukums kods Nr. nas apguvi apguvi
datums | 2023./2024.m. | 2023./2024.m.
g. g.
(01.09.2023.) | (31.05.2024.)
Pamatizglitibas 21011111 V_5220 | 01.09.202 228 236
programma 1.
Specialas 21015611 V_412 | 05.07.201 4 8
pamatizglitibas 7
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc&jumiem
Vispargjas videjas 31916011 V_5221 | 01.09.202 48 49
izglitibas programma 1.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates mérki,
nemot vera informaciju un datus par ieprieks€jiem diviem macibu gadiem
2.2.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Uz ikdienas macibu
darba un valsts
parbaudes darbu
rezultatu analize
identificétajam
problemam balstita
macibu procesa
pilnveidoSanas un
macibu sasniegumu
uzlaboSanas
planosana

Kvalitativi:

1. Skolotaji izpratusi jauno valsts
parbaudes darbu satura un norises
prasibas.

2. Skoléni un vecaki labak izprot
formativa vert€juma nozimi ikdienas
macibu darba.

3. Meérktieciga un planota formativa
vertéSana ir uzlabojusi ikdienas
macibu sasniegumus summativajos
vertéjumos.

sasniegts

aptaujas dati liecina, ka 91%
pedagogu ir izpratusi CE darbu
saturu un norises prasibas

daleji sasniegts

30% aptaujato norada, ka
formativa veértéjuma nozimi saprot,
63%, ka to saprot dal&ji.5.-9.klasu
audzinataju individualajas sarunas
ar skolénu un vina vecakiem
iegiitie noverojumi liecina, ka
lielaka dala vecaku un skolénu
saprot formativa veért€juma nozimi
summativa vertgjuma iegiisanai.

sasniegts

Pedagogi atzist, ka regulari un
meérktiecigi izplanota formativo
vertéjumu iegiiSana, pakapeniski
gatavojot skolénu summativa
vertejumai iegtisanai, uzlabo
skoléna sniegumu. Sistéma lauj
veiksmigak un pakapeniski
sagatavoties parbaudes darbam.
Pedagogi macibu gada sakuma
izplano formativa vért€juma un
summativa vertejuma laika grafiku

sasniegts

9.klases skolénu sasniegumi anglu
un latvieSu valodas centraliz&tajos
eksamenos ir augstaki neka videji
valstT un novada, matematika
nedaudz zemaki. 11.klases skoleénu
rezultati anglu valodas optimala
Iimena eksamena - par 11%
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4.

6.

Izglitibas programmas nosléguma
valsts parbaudes darbos skolénu
snieguma vidgjie rezultati atbilst
valsts vid€jam raditajam valsts
parbaudes darbos.

Skolotaji regulari tiekas, lai vienotos

par macibu satura apguves efektivitati

un atbalstu skoléniem ar maciSanas
gritibam.

Skoléniem piedavatas papildus
konsultacijas sava snieguma
uzlaboSanai.

augstaki neka valsti, par 3,7% neka
novada.

12 klases skolénu CE rezultati
augstaki neka vidgji valsti, iznemot
socialajas zinibas, kur sniegums
zemaks neka vidgji valstt (kartoja

5 skoléni).

sasniegts

Macibu gada laika regulari
notikusas pedagogu informativas
sanaksmes (katru ned€lu), atbalsta
komandas sanaksmes un macibu
jomu skolotaju tikSanas, lai kopa
izvirzitu meérkus un sastaditu
individualos izglitibas apguves
planus skoléniem ar maciSanas
grutibam. 18 skoléniem izstradati
individualie izglitibas apguves
plani un tie realizéti, sadarbojoties
skolénam, vina likumiskajiem
parstavjiem un pedagogiem.

Vairakiem skoléniem, kuriem
griitibas sagadaja sava laika
planoSana, tika izstradati ari
individualie konsultaciju laika
grafiki, kuru apmekl&juma
rezultata, macibu gads tika
pabeigts sekmigi.

NotikuSas kopigas tikSanas ar
skolénu un vina vecakiem, kuru
laika tiek mekl&ti risinajumi, lai
skoléns uzlabotu sasniegumus.
Sistematisks atbalsts skoléniem
devis iesp&ju apgiit macibu gada
vielu pietiekama limeni.

sasniegts

Katrs pedagogs piedava
individualas konsultacijas
skoléniem snieguma uzlaboSanai.
Skoléni, kuri apmekle
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konsultacijas, parada labaku
sniegumu neka tie, kuri apmekle
tikai macibu stundas.

Individualas konsultacijas
nodroSinatas talantigajiem
skoléniem, gatavojot dazadiem
konkursiem un olimpiadém.

Kvantitativi:

1. 11. un 12.klases skolénu sasniegumi
centraliz€tajos eksamenos ne zemaki
par valsts vid&jiem raditajiem.

dalgji sasniegts

11.un 12 klases skolénu
sasniegumi visos optimala un
augstaka Itmena centraliz&tajos
eksamenos ir augstaki neka vidgji
valstT un novada, iznemot rezultatu
augstaka Itmena socialo zinibu
centralizétaja eksamena, kuru
izvelgjas 5 no 11 skoléniem (skola
- 32,6%, valst1 - 42%, novada -
36,2%).

Izglitibas
programmu
istenoSanai
nepiecieSamas
infrastruktiiras un
resursu
nodrosinajums un to
efektiva
izmantoSanas
planosana

Kvalitativi:

1. Notiek planveidiga izglitibas
programmu satura apguve
1zmantojamo macibu
lidzeklu, materialtehnisko resursu
bazes pilnveidoSana, atjaunosSana,
papildinaSana.

daléji sasniegts

Pilnveidota materialtehniska baze,
uzlabots nodroSinajums ar
nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem programmu Tstenosanai.
Saskanojot ar skolas macibu jomu
vaditajiem pieejama finans€juma
ietvaros iegadatas jaunajam
izglitibas standartam atbilstoSas
macibu gramatas visam klasu
grupam. Diemzel nav izdevies
nodro$inat sveSvalodu skolotajus
ar macibu lidzekliem (darba
burtnicam) pilna apmera: Sie
macibu lidzekli iegadati 1.-4., 8.-9.
un 10.-11.klasei.

Regulari tiek papildinats
metodisko I[idzeklu klasts macibu
un audzinasanas darbam.
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AtbalstoSas un
motivéjosas darba
un macibu vides
nodroSinasana un
pilnveidoSana

2. Regulara Skola 2030 sasniegts
metodiska piedavajuma izmantoSana Visi ped .. oAV
un pielagoSana macibu satura 181 p.e_ agogi 1_zmanto piedavatos
nodroginasana. materialus macibu satura
nodro$inasanai, ka arT metodiskos
materialus Skola2030 macibu
planosanas e-vid€ skolo.lv un
mape.gov.lv. Ja nepiecieSams,
pedagogi pielago materialu, nemot
vera klases specifiku, skolénu
vajadzibas.
sasniegts
3. Pabeigta stadiona izbtive. . . .
g Pabeigta stadiona izbiive. Tas tiek
ekspluatets skolas vajadzibam.
4. Veikta sporta zales jumta kores sasniegts
blivésana, noverSot iidens iekluSanu
iekstelpas.
Kvantitativi: sasniegts
1. 75% skolotaju izmanto digitalos Aptaujas dati liecina, ka 97%
macibu materialus skoléncentrétai pedagogi ikdiena izmanto digitalos
macisanai. macibu materialus macibu satura
nodro$inasanai . Stundu vérosana
iegttie dati apliecina, ka pedagogi
izmanto jégpilnus digitalos macibu
materialus.
2. Visos macibu kabinetos ir sasniegts
nepieciesamais IT nodro$inajums. Visos macibu kabinctos ir
nodroSinata interaktiva tafele vai
panelis.
Kvalitativi:
1. Katram jaunajam pedagogam tiek sasniegts

sniegts vadibas un mentora atbalsts.

Skola darbu 2023./2024.m.g
septembr1 uzsaka 2 jauni
pedagogi, katram no viniem tika
nodroSinats atbilsto$as macibu
jomas pedagogs ka mentors, tapat
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6.

Vismaz reizi gada tiek organizeta
metodiska diena, kuras laika
skolotaji savstarpgji dalas pieredze
par jomas darbibu.

Skolotajiem nodroSinats izglitibas
tehnologiju mentora atbalsts.

Skolotajiem nodrosinatas apmacibas
péc nepiecieSamibas - digitalo
prasmju uzlabosana, ieklaujosas
izglitibas jautajumos,

diferenciacija u.c.

Noorganizeti dazadi saliedéSanas
pasakumi gan pedagogiem atseviski,

gan kopa ar vecakiem un skol€niem.

Savstarp€ja sadarbiba ar Erasmus+
projektu partneriem, iestadém un
uznémejiem atbalstoSas un

atbalstu sniedz IT mentors,
apmacot jaunos pedagogus dazadu
digitalo riku un resursu lietoSana.

sasniegts

Metodiska diena, kuras ietvaros
pedagogi dalijas labas prakses
pieméros, notika 14.marta.

sasniegts

Pedagogi sanem IT mentora
atbalstu ikdiena.

sasniegts

Macibu gada laika tika organizetas
divas metodiskas pécpusdienas,
kuru laika pedagogi mentoru
vadiba pilnveidoja prasmes google
riku lieto$ana, skolo.lv
izmantoSana. 9 klases skoléniem
tika nodroSinata ievadnodarbiba
canva.com lietoSana.

sasniegts

Macibu gada laika noorganizéeti 9
skolas pasakumi, kurus apmekléet
vai piedalities noris€s aicinati ari
skolénu vecaki (Zinibu diena,
Valsts svétku pasakums,
Martindienas tirgus, Ziemassvétku
pasakums, Labo darbu diena,
pasakums “No sirds uz sirdi”,
“Gimenu apli”, “Bumbojam”).

Pedagogiem organizéti
saliedésanas pasakumi skolotaju
diena, ziemas brivdienu laika un
macibu gada nosleguma.

sasniegts

Veiksmiga sadarbiba ar vietgjiem
uznémumiem un biedribam
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motiv€josas macisanas vides

“Izglitibai un kultirai Cesvainé”

nodro$inasanai. un “Atrasts Cesvainé!”, nodrosinot
un atbalstot dazadu pasakumu
norisi. Sadarbiba ar divu vecaku
uznémumiem skola izveidota Ara
klase.
Sadarbiba ar Erasmus+
partnerskolam devusi iesp&ju
nodros$inat daudzveidigu macibu
procesu skoléniem, izmantojot
projekta laika izstradatos
materialus, kas paredz dazadas
saliedeSanas aktivitates.
Kvantitativi: sasniegts
1. 70% izglitojamo un pedagogu Aptauja iegiitie dati apliecina, ka
apliecina, ka jitas piederigi izglitibas | 95% pedagogu apliecina, ka jiitas
iestadei. piederigi skolai.
2. 90% pedagogu apliecina, ka sanem dalgji sasniegts
nepiecieSamo metodisko un . _ S
citu atbalstu. Aptauja iegiitie dati apliecina, ka
87,2% pedagogu apgalvo, ka
sanem metodisko atbalstu.
daléji sasniegts
3. 90% skolvotéju apliecinva, ka SkOlé?. ir Aptauja iegitie dati apliecina, ka
motivejosa un atbalstosa darba vide. 87,2% pedagogu apliecina, ka
darba vide ir atbalstoSa un
motivgjosa
2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2024./2025. macibu | Prioritate:

gadam

Jeégpilna macibu un audzinasanas procesa integréSana harmoniska
vide, sadarbojoties skolénam, skolotajam un vecakiem

Merkis:

veicinat skolénu, skolotaju un vecaku iesaisti un sadarbibu macibu un
audzinaSanas procesa, sekméjot izglitojamo labbutibu;
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SR:

e Izveidota regulara komunikacija starp izglitojamiem, skolotajiem
un vecakiem, izmantojot dazadus kanalus, lai informacija biitu
pieejama un saprotama visiem iesaistitajiem.

e Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa un arpusskolas
aktivitat€s, uznemoties atbildibu par savu macibu procesu un
iesaistoties klases un skolas dzive.

e Vecakiem ir iesp&ja aktivi iesaistities bernu izglitiba, piedaloties
skola rikotajos pasakumos, klases vecaku sapulces un sadarbojoties
ar skolotajiem b&rnu macibu progresa.

e Veiktas regularas aptaujas, noskaidrojot skolénu un vecaku
apmierinatibu ar skolas sniegtajiem pakalpojumiem un sadarbibas
kvalitati.

e Organizeti pasakumi, kas veicina sadarbibu, paaugstinot

izglitojamo , vecaku, pedagogu labbiitibu, piederibas sajutu.

2025./2026. macibu

gadam

Prioritate
Veicinat izglitojamo vertiborientétu un lietpratiba balstitu izaugsmi
SR:
e [zglitojamie piedalas sabiedriskas aktivitateés, uznemas atbildibu par
savu ricibu un ir aktivi skolas norises.
e JIzglitojamiem ir izpratne par savam stiprajam un vajajam pusém.
e [zglitojamie uzlabojusi prasmi efektivi sadarboties un komunicet ar
citiem, - gan vienaudZiem, gan pieaugusajiem.
e [zglitojamie izprot vertibu, pieméram, godiguma, atbildibas, cienas,
solidaritates un empatijas nozimi kopiga sadarbiba.

e Skoléni identific€ un apzinas savas izaugsmes iespé&jas.

2026./2027. macibu

gadam

Prioritate
Sekmét nacionalas un valstiskas identitates etisko vertibu apzinasanos,
attieksmju veidoSanos un to IstenoSanu skolénu riciba un uzvediba
SR:

1. Izglitojamie apzinas savu lomu izglitibas iestades t€la veidoSana.

2. lzglitojamiem nodroSinati dazadi izglitojoSi pasakumi, t.sk, klases

stundas par Latvijas kultiiras mantojumu un vértibam.
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Izglitojamie piedalas skolas, novada un valsts méroga norises,
pieméram, iesaistoties sabiedriskds organizacijas, piedaloties
veleésanas un citas pilsoniskas aktivitates.

Izglitojamie aktivi iesaistas skolas rikotajos pasakumos un
sabiedriskaja darbiba, izradot cienu pret sabiedribas normam un
savu nacionalo piederibu, kulttiras mantojumu un vertibam.
Pilnveidota vienota sisttma skolénu pozitivas uzvedibas

veicinasanai skola.

2.3.1.

Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izverteésanas.

Skola tiek 1stenots mérktiecigs un koordinéts audzinaSanas darbs, sadarbojoties visam

izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, ka ari atbalsta komandai, skoléniem, vinu

gimeném un citam audzinaSanas institlicijam un Tstenojot attiecigaja macibu gada izvirzitos

uzdevumus.

Atbilstosi veiktajam aptaujam macibu gada nosléguma un vérojumiem macibu gada

laika, skoléni un vecaki atzist, ka kopigi pasakumi salied€ un veido lielaku piederibas sajiitu.

Veiksmigi notikusi dazadi pasakumi, kuros iesaistiti gan izglitojamie, gan pedagogi, gan

vecaki.

Liela loma turpmak japieskir skolénu, kuriem bija maciSanas vai sociala rakstura

gritibas, problému risinasanai, sadarbiba ar atbalsta personalu, kas jaturpina ari aktualaja

macibu gada, ka art skolas vertibu aktualizéSanai skola.

2.4.  lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

REZULTATIVIE RADITAJI (RR):

1. Darba vides uzlaboSana

RR1. Izbuvets stadions pie Cesvaines vidusskolas sporta stundu un citu ara nodarbibu un

pasakumu 1stenos$anai atbilstosi pilnveidotajam macibu saturam.

RR2. 90 % macibu klases aprikotas ar interaktivajam tehnologijam, nodroSinot digitalas

kompetences apguvi un pielietoSanu macibu procesa.

RR3. Iegadatas jaunas iekartas tehnologiju jomas vajadzibam maciSanas motivacijas

paaugstinaSanai.
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RR4. Modernizéts skolas iek$&jais interneta tikls.

RR5. Uzstaditas papildus novéroSanas kameras atbilstoSi Valsts policijas iestades drosibas

izvert€§juma identific€tajam 11 drosibas risku vietam.
RR6. Organizétas individualas sarunas ar katru pedagogu, lai apzinatu vina vajadzibas.

2. Individuali fokuséta darbinieku izaugsme

REZULTATIVIE RADITAJI (RR):

RR1. Veikts pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu izvert&jums.
RR2. Pedagogu profesionala snieguma Itmenu apraksta izstrade, iesaistot visus pedagogus.

RR3. Katra macibu gada organizéti divi skolotaju komandas vienojosi un sadarbibu veicinosi

pasakumi.

RR4. Pedagogi katru gadu veic savas profesionalas darbibas pasnovert€jumu, izvirzot

uzdevumus savai profesionalajai darbibai un izaugsmei.

RR5. Katrs pedagogs macibu gada laika dalas ar saviem labas prakses piem&riem.
RR6. Skola reizi gada tiek organizeta apmaciba skolotaju digitalas pratibas pilnveidei.
3. Veidot atbalstoSu un bérncentrétu izglitibas iestades kultiiru.
REZULTATIVIE RADITAJI (RR):

RR1. Divas reizes gada tiek veikta skolénu pozitivo sasniegumu vértéSana, katra klasé ar

pateicibu apbalvojot skolénus.

RR2. Skolenu grupa kopa ar skolotaju iesaistas projekta “Iniciativa izglitibas iestazu
pasparvalzu atbalstam “Kontakts” ar mérki piesaistit finanséjumu bérnu labbiitibas vajadzibu

nodros$inasanai skola.

RR3. Skolotaju darba grupa kopa ar skoléniem isteno Eiropas Savienibas programmas
ERASMUS+ projektu “European Tunes Choir for Peer Bullying”, kura paredzéts pieverst
uzmanibu vardarbibai un noveérst skolénu savstarp&jo vardarbibu, sadarbojoties ar partneriem

no Turcijas, Portugales, Griekijas un Lielbritanijas skolam.
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RR4. Skola tiek realizéta pusaudzu motivacijas programma MOT, stiprinot jaunieSu izpratni

un drosmi — drosmi dzivot riip&ties un pateikt né.

RR5. Skola ir nodroSinats pastavigs individuals atbalsts skoléniem ar maciSanas gritibam,

macisSanas traucgjumiem un sociali emocionalajam problemam.

RR6. Reizi gada skoléni tiek anketeti par labbutibas vajadzibam.

RR7. Skolas padome un skolénu vecaki organiz€ un iesaistas skolas pasakumos.

2023./2024. macibu gada biologijas kabinetam iegadats jauns moderns mikroskops

un tris augstas precizitates digitalie svari, uzstadit interaktivie ekrani divos macibu kabinetos,

ar katru skolas pedagogu notikusi individuala saruna, veikts vina vajadzibu izvert€jums darba

efektivitates paaugstinasanai un profesionalajai pilnveidei. Tika organizéti divi skolotaju

komandas vienojosi un sadarbibu veicino$i pasakumi, katrs pedagogs macibu gada beigas ir

iesniedzis paSvertgjumu. Vienu reizi notika apmaciba skolotaju digitalas pratibas pilnveidei. Ar

lieliskiem rezultatiem noslédzas Erasmus+ projekts Nr.2022-1-LV01-KA122-SCH-

000075060 Zala revolucija, vislabakais risinajums. Skola pilna apjoma turpinas pusaudzu

motivacijas programma MOT. Macibu gada nosléguma tika veikta skolénu anketeSana un

izverteti tas rezultati. Sadarbiba ar skolas padomi izgatavoti soli un galdi “ara klases”

vajadzibam.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Karjeras izglitibas
pasakumu pilnveide —
KI ir butiska
izglitibas procesa
sastavdala

Kwvalitativi:

e Skola notiek izglitibas procesa integréti starpdisciplinari karjeras

pasakumi, t.sk., macibu stundas, kas nodroSina karjeras vadibas
prasmes visu vecuma posmu skol€niem un rosina interesi par
dazadam profesijam.

Skoléni sanem karjeras informaciju, karjeras izglitibu,
konsultacijas, individualizétu pieeju katra skoléna karjeras attistiba
no klases audzinataja, karjeras konsultanta, macibu priekSmetu
skolotajiem u.c.

Ir izveidota sadarbiba ar dazadu nozaru un profesiju parstavjiem
macibu satura iedzivinasanai.

Skola darbojas pedagogs - karjeras konsultants, sniedzot
individualas konsultacijas 7.-12. klases skoléniem.
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e Skola organizeti pasakumi karjeras izglitiba ( karjeras nedéla,
tikSanas ar uznéméju, Enu diena u.c.).

e Veikti izpétes testi klases stundas.

e Nodrosinats karjeras izglitibas saturs visos macibu priekSmetos.

Kvantitativi:

e Visas klasu grupas notikusi karjeras izglitibas pasakumi.

e Sadarbiba ar biedribu “Engela sirds” noorganizéta macibu
ekskursija uz lielu uznémumu (administracija)

e Noorganiz&ts klases pasakums “Biznesa portfelis” — pie uznémgja
(atb. klasu audzinataji)

e Noorganizétas vismaz 2 tikSanas “Uzaicinatais viesis!” (atb. klasu
audzinataji)

e Vairak ka 70% vidusskolas absolventu turpina izglitibu.

e 70% izglitojamo atzist, ka skola pietickami nodroSina karjeras
izglitibu.

Kvalitativi:

e Pedagogi, vecaki un izglitojamie izpratusi macibu sasnieguma
vertéSanas jaunos nosacijumus;

°

e Vertesana ir skaidra, mérktieciga, audzekni vairak motiveti
macities, jo saprot savus merkus un to, kas nepieciesams, lai tos
sasniegtu.

. . e Izglitojamie ieguvusi iesp€ju redzet savu progresu, kas motiveé
Vienotas izpratnes turpinat macities. VertéSana balstas uz attistibu un izaugsmi, nevis
veido3ana par macibu tikai uz gala rezultatu.
sasnieguma e Vértesana kluvusi par instrumentu, kas sniedz detalizétu
vertéSanu, sekméjot atgriezenisko saiti, kas palidz skoléniem saprast, ka uzlabot savus
izglitojamo maciSanas rezultatus, tadéjadi sekméjot nepartrauktu attistibu.
motivaciju un —
individualo izaugsmi | Kvantitafivi:

e Visi izglitojamie un vecaki iepazistinati ar skolénu sasniegumu
verteéSanas kartibu;

e Vecaki un izglitojamie informéti par temata noslégumu darbu
tematiem, skaitu un svaru;

e Visi pedagogi ievéro jaunos skolénu sasniegumu veértéSanas
noteikumus;

e 70% izglitojamo atzist, ka atgriezeniskas saites sniegSana palidz

saprast ka uzlabot savu sniegumu.
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3. Kritériju izvertéjums
3.1.  Kritérija “MdaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
3.1.1. PaSveérteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu /
nodarbibu verosana, dokumentu analize
Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas

1. Iestadé izveidota sisttma datu ieguvei par | Izglitibas iestadg ir izveidota
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | sistéma macisanas un macisanas Pilnveidot
pilnveidi procesa kvalitates izvertésanai un | 16g0tas

pilnveidei, macibu stundas véro informacijas
iestades administracija, tiek apkoposanas
realizéta pedagogu savstarpé&ja un

stundu veroSana. Notiek regulars analizeSanas
darbs ar iegiitajiem rezultatiem. pasakumus
Iestades administracija nosaka

aktualos macibu stundu veéroSanas

kritérijus, atbilstosi katra macibu

gada noteiktajam prioritat€ém un

iepriek$¢jo gadu darba

rezultatiem.

2. lzglitibas  procesa  planoSanas  un Turpinat
istenoSanas  efektivitate un  kvalitate Izglitibas
(macibu stundas/ nodarbibas) iestadé macibu

stundu
veroSanu, lai
iegiitu
objektivu
informaciju par
maciSanas un
macisanas
procesa
kvalitati, ka arT
pedagogu
savstarpgju
stundu
veroSanu.

3. Izglittbas  procesa  individualizacija, Pedagogiem
diferenciacija un personalizacija (macibu vairak
stunddas/ nodarbibas) pieverst

uzmanibu
meérktiecigai
visu
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izglitojamo
iesaistei
macibu
stunda,
nodroS$inot
diferenciaciju
vai
individualiza
ciju.

4. lzglitibas procesa TstenoSanas kvalitate | Izglitibas iestade iev@ro normativajos
attalinatajas macibas un nodrosinot | aktos noteiktas prasibas izglitibas
izglitibas ieguvi gimené ieguvei gimeng. Pagajusaja macibu

gada neviens skoléns gimené
nemacijas, bet skola to vargja
nodrosinat.

5. Izglitibas iestades individualizéta un / vai | Izglitibas iestadé darbojas sistéma, Pilnveidot
personalizéta atbalsta snieg8ana | ka tick diagnosticéts un sniegts atbalsta
izglitojamiem individualiz&ts atbalsts sistému ar1

izglitojamiem. Tas nodrosinaSana darba ar
iesaistas pedagogi un atbalsta talantigiem
personals. Atbalsts tiek nodroSinats izglitojamiem.
izglitojamiem ar specialam

vajadzibam vai izglitojamiem ar

macisanas griittbam.

6. Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Ir izstradata macibu sasniegumu Radit izpratni
vertesanas kartiba, kas nodrosina par jauno
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir vertéSanas
sistémiska, ieklaujosa, atklata un kartibu
metodiski daudzveidiga. Pedagogi skoléniem un
izprot macibu sasniegumu vertésanas | vecakiem.
kartibu un ievero to. Izglitojamie un
vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu veértésanas kartibu, tai
skaita par iesp&jam. uzlabot
sniegumu, izprot formativas un
summativas verteésanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus.

7. Informacija par darbu ar izglitojamiem ar | Nodrosinatas fakutativas nodarbibas Macisanas

zemiem macibu sasniegumiem zinasanu nostiprinasanai, izstradati grupu
individualie izglitibas plani un nodrosinasana
grafiki zema snieguma uzlaboSanai. matematika,

Izvertetas skolénu vajadzibas,
nodrosinot tam atbilstoSu maciSanas
vidi, piem&ram, parbaudes darbu
veikSana atseviska telpa, individuals
atbalsts un atgadnu efektiva
pielietojuma prasmju attistiSana.

anglu valoda
un latvieSu
valoda.

Veicinat
vecaku iesaisti
skolénu zema
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snieguma
uzlabosana.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

2023./2024.m.g. prioritate stundu v€rosana - digitalo riku izmantoSana, jégpilnu

uzdevumu atlase, atgriezeniskas saites sniegSana, aktivitates ieklaujoSas izglitibas

nodroS§inasanai un individualam atbalstam, ka arT uzdevumu diferencésana.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu/ nodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju

Kopa verotas 36 macibu stundas. Pedagogi veiksmigi izvirza sasniedzamo rezultatu
un veic uzdevumu atlasi. Japilnveido uzdevumu diferencéSana, dalai pedagogu japilnveido
saturs, izmantojot digitalos rikus. Macibu stundas tiek nodro$inata individualizéta pieeja
skolénu atbalstam, tiek ieve€roti noteiktie atbalsta pasakumi skoléniem ar maciSanas

traucg€jumiem un grutibam.

Izglitibas iestades vadibas, Macibu stundas sasniedzamais rezultats tiek izvirzits
dibinataja iegitie secinajumi atbilstosi skolénu vecuma grupai, atgriezeniska saite
tiek realizéta daudzpusigi, stundas pietiekama daudzuma
tiek izmantoti interaktivie riki. AtseviSkiem pedagogiem
japilnveido digitalo riku izmantosana.

Macibu stundas tiek izvirzits sasniedzamais rezultats, ta
Pedagogiskas padomes iegitie sasniegSanai atlasiti jegpilni uzdevumi. Japilnveido
secindjumi atgriezeniskas saites sniegSana skoléniem.

Pedagogiem japilnveido prasme veikt sarunas ar kolegi
par véroto stundu.

3.2.  Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. PasvértéSana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize,

sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

. A T aka
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses urpmatas

1.

Iestades darbiba, izglitibas programmu
isteno$ana un izglitibas ieguve iesaistito

Turpinat atbalsta
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izpratne par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem

vienotas izpratnes
veido§anai par
vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas
jautajumiem.

Izveidota sist€éma ieklaujoSas macibu
vides nodro$inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Tiek veikts individuals planoSanas
process, kas pielago macibu satura apguvi
konkrétam vajadzibam.

Diskusijas par dazadibu, iecietibu un
cienu tiek integrétas macibu satura un
skolas ikdiena.

Iestades darbiba konstateto izglitibas

kvalitates risku identificéSana un

izverteSana:

3.1.apvienotas klases / grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo

skaits / ped€jos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

Ir tendence palielinaties izglitojamo
skaitam

3.2.informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekl@ izglitibas iestadi (VIIS)

Notiek sarunas ar izglitojamo vecakiem,
lai kopigi atrisinatu problémas. Socialais
pedagogs sistematiski seko Iidzi situacijai
ar neattaisnotajiem kavéjumiem un sniedz
konsultacijas, lai novertétu kavejumu
iemeslu c€lonus un sniegtu atbalstu.

NepiecieSama ciesaka
sadarbiba ar socialo
dienestu, lai noverstu
ilgstosus skolénu
kavejumus.

Nodrosinati tris pedagogu paligi, socialais
pedagogs, logopéds.

3.3.iestad€ nav pieejami atbalsta
personala resursi/ ilgstoSas
pedagogu vakances

3.4.izglitibas  iestades  sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas

olimpiadés u.tml. pedgja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka
pedgjos 3 gados vidgji

Novada olimpiad@s uzraditi labi
sasniegumi. Palielindjies macibu
priekSmetu olimpiades un sporta
sacensibas iegiito godalgoto vietu skaits.

3.5.iestadé palielingjies izglitojamo
skaits ar zemiem = macibu
sasniegumiem, t.sk. centralizétajos
eksamenos

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdiena
un centralizétajos eksamenos
paaugstinajusies.

3.6. Cits (piem&ram, izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas izglitibas, t.sk.
individualo izglitibas planu,
Istenosana)

Digitalizeéti individualie izglitibas apguves
plani, kuru realiz€Sana iesaistiti
izglttojamo vecaki. Notiek regulara sazina
par plana izvirzito sasniedzamo rezultatu
izverteéSanu.

Izglitibas iestades izveidota sistéma katra
izglitojama izaugsmes nodroSinaSanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem
u.c. aspektiem

Ikvienam skol€nam ir izaugsmes iespgja.
Tiek nodrosinata macibu satura apguve,
individuals atbalsts, individualas
konsultacijas, neatkarigi no
socialekonomiskajiem vai citiem
aspektiem.
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3.3. Kritérija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

3.3.1.

izglitibas iestades apskate,

mérkgrupam

Pasveértésana izmantota kvalitates vért€Sanas metode: anketas/ aptaujas,

sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

lestades darbs, ieglistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un psihologisko
labklajibu

Ikgadgji tiek veiktas aptaujas pedagogiem,
skoléniem un vinu vecakiem par labklajibu.
Atzinigi tiek vertéti kopigie pasakumi ar
vecakiem, kas liecina par vinu labbiitibu
skola.

96% izglitojamie lepojas, ka macas
Cesvaines vidusskola un jitas tai piederigi,
to sekméjusi klases un skolas pasakumi

Turpinat attistit
skolénu pasparvaldes
darbibas sistemu.
Iesaistit visu klasu
skolénus ne tikai
arpusstundu
pasakumu
organizesana, kas
atbalsta skolas
prioritates, bet art
skolas pasakumu
planoSana. Bagatinat
izglitojamo
kultiirvesturisko
pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati
Latvijas valstij.

Ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ievéro$ana

Aktualizet vecaku
lidzatbildibu par
izglitojamo uzvedibu

Fiziska droSiba un ar to saistito risku
noversana

skola.
Skolas telpas izvietotas kameras
izglitojamo uzraudzibas un drosibas
nodrosinasanai. Noteiktas pedagogu
deziiras édamzalg. Papildus 6

Nodrosinats dezurants no plkst. 08:00 lidz
21:00.

Regulari aktualizeti iek$gjas kartibas
noteikumi, ievietoti skolas majas lapa un e-
klasg.

noveérosanas kameru
uzstadiSana skola un
novéroSanas kameras
uzstadi$ana skolas
autobusa.

Emocionala drosiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku novérSana

Sociali emocionalas maciSanas
aktualizacija macibu procesa.

Ieviest sociali
emocionalas
macisanas principus,
lai turpinatu attistit
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izglitojamos
pasizzinu un
veicinatu pozitivu un
cienpilnu uzvedibu.

5.

Personala un izglitojamo labizjtta

Darbinieku pasvertgjuma rezultati liecina,
ka darbinieki darba vidg jatas komfortabli
un drosi. Izglitojamie apgiist programmu

MOT. Socialais pedagogs regulari sniedz
atbalstu skoléniem, kuri jiitas nedrosi.

Turpinat veikt
preventivo darbu
skolenu labizjttas
nodros$inasana.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketésana,
situaciju analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

un/vai pasvaldibu

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai
defingtu izglitibas iestades attistibas
viziju, strat€giju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu, lai
defin&tu un izvertetu izglitibas
programmu mérkus un sasniedzamos
rezultatus. Vaditajs lidzdarbojas
1stenotajas aktivitates pasvaldiba,
tadgjadi veicinot stratégisko mérku

1stenoSanu

2.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Vaditajs iesaistas sadarbiba, parstavot
izglitibas iestadi aktivitates, projektos,
pasakumos. Atbalsta sadarbibu
dazados limenos ar nozares
organizacijam gan pasvaldiba, gan

arpus tas.

Loti laba sadarbiba ar Cesvaines
apvienibas parvaldes darbiniekiem,
Cesvaines pilsétas biblioteku,

multifunkcionalo centru, tirisma

Turpinat sadarboties ar
esoSajiem partneriem,
meklgt jaunas iesp&jas

sadarbibai
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centru, kopigi organizgjot dazadas
aktivitates vai pasakumus skoléniem

un nodrosSinot macibu satura apguvi.

Laba sadarbiba ar vietgjiem
uznéméjiem, kuri biezi atbalsta ar
balvu fondu pasakumiem, ka ar1
nodrosina izglitojosas tikSanas karjeras

izaugsmei.

Nodibinata sadarbiba ar viet&jas
kopienas izveidoto biedribu *’ Atrasts
Cesvaing’’, ka arf cieSa sadarbiba ar
biedribu ’Izglitibai un kulttrai

Cesvainé”’.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru iestade, ko
raksturo personala un izglitojamo

atvertiba parmainam, ka art izpratne

Biitiski turpmakajos
gados izglitibas iestadi
izveidot par macisanas
organizaciju, kur

pedagogi ir ieintereseti

3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, o izglitibas kvalitates
S ) § par to nepiecieSamibu un atbalsts
veidojot izzinas un inovaciju o ) ) uzlaboSana un
o ] ) parmainu ievieSanai, bet ne vienmer ) )
organizacijas kulttru izglitibas iestadé S ) ) savstarpgja mérktieciga
notiek sistematisks darbs ar vecakiem o
L o sadarbiba, lai atvieglotu
un vietgjo kopienu izzinas un o
. . S gatavoSanos ikdienas
inovaciju organizacijas kulturas
) . ) ) macibu procesam un
ilgtsp€jas nodrosinasanai. o
vienlaikus ar1
nodro§inatu atbalstu.
Vaditajs un vadibas komanda atbalsta
un veicina sadarbibas pedagogiju. Tiek
istenota savstarpéja stundu vérosana,
kur iesaistits ikviens pedagogs. L
4. Izglitibas iestades vaditaja riciba Piemégram, matematikas macibu jomas | Diditalas macibu

savstarpgjas pieredzes apmainai un

komandas darbam izglitibas iestadé

sadarbibas grupa tiek kopigoti macibu
materiali, parbaudes darbu paraugi.
Macibu jomu sadarbibas grupu
sanaksmés regulari notiek daliSanas
pieredzg. Visi pedagogi ir iesaistiti
iek§€jo normativo aktu apspriesana un
izstrade. Vadibas komandai un
pedagogiem ir vienota izpratne par

materialu kratuves
papildinasana dazadas
macibu jomu sadarbibas
grupas.
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macibu gadam izvirzitajam prioritateém
un kvalitativajiem un kvantitativajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditajs nodrosina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba,

veido atbalsta sistemu vecaku

Lielaka uzmaniba
japievers savlaicigai un

korektai vecaku

5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas o ) ) .
) . . . iniciativam, nodroSina proaktivu informéSanas formai.
kvalitate ar izglitojamo vecakiem o _ o
vecaku un citu iesaistito puSu intereSu | leviest jaunas sadarbibas
lidzsvaroSanu, izveidojis sekmigu formas ar skolénu
sadarbibas sistemu. vecakiem.
Janodrosina Skolas
padomes lielaka iesaiste
Vaditajs rada priekSnosacijumus un informacijas aprite,
6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, inici€ efektivu skolas padomes un organizgjot Tsas un

nodrosinot izglitibas iestades padomes
un izglitojamo parstavibas institiicijas

darbibu

izglitojamo pasparvaldes darbibu,
iesaista tas iestades prioritasu
sasniegSana, plano vadibas komandas

atbalstu.

precizas informacijas
nodoSanu visiem
vecakiem un dalu
atbildibas deleggjot
Skolas padomé

iesaistitajiem vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.

vislabakais risinajums.

Erasmus+ projekts Nr.2022-1-LV01-KA122-SCH-000075060 Zala revolicija,

PiedaliSanas projekta lava skoléniem izprast nepazistamas situacijas, uzlaboja vinu izpratni

par Eiropas dzivesveidu, pieauga starpkultiiru izpratne, uzlabojas valodas

pielietojums, ka ar1 digitalas prasmes. Visi projekta iesaistitie dalibnieki kopgjas

aktivitatés macoties, ieguva parliecibu, ka vides saglabasana un cina pret klimata

parmainam ir galvenas ES prioritates tagad un nakotné. Skoléni macijas ieviest So

videi draudzigo praksi sava ikdiena katra gimeng, lai §is idejas butu ilgtsp&jigas

nakamajam paaudzeém.

VIAA gala zinojuma projekts tika novertéts ar 90 punktiem no simts.

4.2.

Sadarbiba ar biedribu “Izglitibai un kultirai Cesvainé” realizétie NVO iniciativu

projekti “Prieks ir ziedos” un “Lai kustiba top ieradumus!”, iesaistot skolénus un

vinu gimenes.
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5. Citi sasniegumi
e Nodibinata sadarbiba ar biedribu “Engela sirds”, kuras mérkis atbalstit talantigus

bérnus un jauniesus. Sadarbiba ar biedribu noorganizéta ekskursija uz uzp€émumu

“Karavela”.

e “Skrides fonds” prémiju izsniegSana 8 skoléniem par labiem un augstiem

sasniegumiem eksaktajas zinatn€s macibu gada laika.

e Ministru prezidentes ATZINIBA 12 klases skolénam.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novéertésana noradito uzdevumu izpildi

nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditajs Didzis Baunis
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