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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Misija

Emocionali drosa, atbalstosa un ieklaujosa pirmsskolas izglitibas iestade, kura lidzdarbojoties
izglitojamo vecakiem ar iestades personalu, izglitojamais apgiist jaunas zinasanas, prasmes un
iemanas.

1.2. Vizija par izglitojamo

Lubanas PII “Rukisi” ir humana vieta, kur katrs izglitojamais ir priecigs, laimigs un zinatkars.
MEs atbalstam izglitojamo, lai vin$ klatu par aktivu, radoSu un patstavigu personibu, kas ar

prieku apgiist jaunas zinaSanas un prasmes un prot tas pielietot dzive.

1.3. Izglitibas iestades vértibas
Savaldiba un ieklausana — katrs b&rns ir unikals, un misu uzdevums ir respektét vina
individualas vajadzibas, veicinot toleranci, cienu un lidzvertigas iesp&jas visiem.
Sadarbiba — veidojam cieSu sadarbibu starp bérniem, vecakiem un pedagogiem, lai raditu
vienotu atbalsta tiklu bérna izaugsme.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas [zglitibas Tsteqoéanas e Izght(l)ljzasre‘r:l?oikalts’ Izghggsrénszzl:alts,
programmas| victas . . .
nosaukums Kkods adrese Nr. Licencé$anas |programmas apguvi|programmas apguvi
datums 2023./2024. m. g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas | o, v-4060| 23.01.2011 73 73
programma
Specialas izglitibas
programma
izglitojamajiem ar | 01015611 v-5669 | 04.02.2022 2 5
jauktiem attistibas
traucéjumiem Brivibas
Specialas izglitibas lela_”’
Lubana,
programma Madonas
izglttojamajiem ar | 01015511 novads, |V-5668| 04.02.2022 1 1
valodas attistibas LV-4830
traucg€jumiem
Specialas izglitibas
programma
izglitojamajiem ar | 01015811 v-5667 | 04.02.2022 0 1
garigas attistibas
trauc€jumiem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki
(nemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem mdacibu gadiem)

2.1.1.

un fizisko prasmju attistibu.

2.1.2.

kas veicina individualo sp&ju attistibu.

Nodrosinat berniem visaptverosu attistibu, veicinot intelektualo, emocionalo, socialo

Kvalitattvi sagatavot bérnus nakamajam izglitibas posmam, dro$a un atbalstosa vidg,



Izglitibas kvalitates raditaji 3.posma izglitojamiem,

kas turpina izglitibas ieguvi 1.klasé

2022./2023. m. g. 2023./2024. m. g. 2024./2025. m. g.
SagatavosSanas grupa | Sagatavosanas ~ grupa  macijas 18 | SagatavoSanas grupa
macTjas 21 | izglttojamie. Visi 18 turpinaja macibas 1. | macas 12
izglitojamais. 19 no 21 | klaseé. izglitojamie.
izglitojamiem  sekmigi | Programmas apguves raditajs: 70 % Planotais
noslédza pirmsskolas | Programmas apguves raditajs kopuma visai | programmas apguves
izglitibas ~ programmas | grupai nedaudz zemaks, jo 2 izglitojamie | raditajs: 72 %
apguvi un uzsaka skolas | macijas péc specialas izglitibas | Saja macibu gada 3.
gaitas, 2 izglitojamie | programmas un vienam izglitojamajam, | posma tiek Tstenoti
pamatojoties uz | pamatojoties uz specialistu atzinumiem par | individualie
specialistu  atzinumiem, | konstatétam maciSanas gratibam, tika | izglitibas plani
turpingja macibas | istenots individualais izglitibas plans. | Cetriem
sagatavos$anas grupa. Kopuma 3. posma grupa tika Tstenoti | izglitojamiem.
Programmas apguves | individualie izglitibas plani trim .
raditajs: 72 % izglitijamiem. Balﬁtit{f_’{ o
Balstoties uz iepriek$eja | \fadonas novada organizétaja lasitprasmes lgeg;e Sejaméggzrllél;

macibu gada maciSanas
prasmju izvertesanu,
2022./2023. macibu gada
macibu procesa 3.posma
izglitojamiem lielaks
uzsvars tika versts uz
uzmanibas un uztveres
prasmju pilnveidoSanu.

diagnosticgjosa darba pirmsskolas
izglitojamiem, kas noslédz pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi, iestades
7gadigo izglitojamo lasitprasmes apguves
Iimenis atbilda 84%.

Balstoties uz iepriek$€ja macibu gada
maciSands prasmju izvertéSanu, S$aja
macibu gada tika likts wuzsvars uz

valodpratibas prasmju pilnveidosanu.

prasmju izvertesanu,
Saja macibu gada
planots likt uzsvaru
uz  rakstitprasmes,

lasitprasmes un
stastit prasmju
pilnveidoSanu.

2.2.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
Kvalitativi:
1. Pedagogi diagnostice izglitojamo vajadzibas un ) ..
pielago macibu procesu katra bérna individualajam Sasniegts dalgji.
Nr.1 vajadzibam. Jastiprina
- 2. Izglitojamo individualo sasniegumu rezultatu un | sadarbiba sta
Efektivs dinamikas analize tiek istenota divas reizes macibu -
audzinaSanas _ pedagogiem un
un macibu gada. L . atbalsta grupas
darbs. skaidri 4. I.zghtlbas 1estade€ darbojas a.tbalsta komanda_l, 'lfas specialistiem.
deﬁnéjot §ad?.rbOJEIS ar_pec}agoglvem un smeflz rekomendacijas Tanilnveid
mécibu jomu 1nd1v1dua10.planvl.1 Istenosanas procesa. . al(’il nveido
sasniedzamos | O+ Atbilstosi izglitojamo  zinaSanu, prasmju un ped.agggl_llprasme
rezultatus atistibas hm_emm3 plan_ots_ rotalnodarbibu  saturs, | I ;_‘ilbua 01_
atbilstosi ’ tematiskie pgs:akuml un svetki. o ' 1zglhtibas planu
P 6. Pedagogi izstrada un isteno individualos izglitibas izstrade un
izglitojamo lanus, kas veicina izglitojamo izaugsmi Istenosana.
vecumposmanm. pranus, &as 1 gto) zaugsmi. .
7. Merktieciga sadarbiba ar Socialo dienestu, Barintiesu.
7. Macibu nodarbibu novérojumi apliecina, ka 83%
pedagogu veic macibu uzdevumu diferenc€Sanu
atbilsto$i izglitojamo sp&jam.




Kvantitativi:
1. Divas reizes macibu gada organizéta kopsapulces,
individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par bérna

attistibas dinamiku. Sasniegts.
2. Divas reizes macibu gada veikta izglitojamo ar
specialam vajadzibam macibu rezultatu analize.
3. Katra grupa tresdalai izglitojamo macibu gada laika
verojama pozitiva macibu rezultatu dinamika.
Kvalitativi:
1. Macibu nodarbibu véro$ana apliecina, ka 80%
pedagogu pielieto daudzveidigas metodes latviesu | Sasniegts.
valodas jomas apguve visos vecumposmos.
2. Pedagogi (67%) piedalijas profesionalas pilnveides
kursos, pilnveidojot prasmi valodas macibu jomas
maciSanas metodika.
3. Papildinata metodisko materialu kratuve ar valodas
attistibas metodiskiem materialiem. (20 gab.)
4. Pedagogi macibu procesa praktiz€ ar izglitojamiem
Nr.2 dazadus dramatizacijas veidus: pirkstinle]lu teatri,
roku lellu teatri, &nu teatri, masku teatri.
Pedagogu un 5. Organizéts skatuves runas konkurss 2., 3.
vecaku vecumposma bérniem.
mérktieciga 6. Sadarbiba ar Lubanas Bérnu biblioteku, bérni
sadarbiba, piedalijas 10 pasakumos, kas raisTja izglitojamo
izglitojamo interesi par gramatu pasauli, lasiSanu.
valoddarbibas 7. Merktiecigi istenotas logopeda, specialas izglitibas
attistibai, skolotaja nodarbibas.
fiziski aktiva 9. Sadarbiba ar vecakiem grupas organizéti dzejas 1iti
un 1zzinosa un vecaku lasTto pasaku riti.
vide. Kvantitativi:
1.Pedagogi (80%) divas reizes macibu gada dalijas
labaja praksé par metodém valodpratibas jomas | Sasniegts

apguve.

2. Nodarbibu novérojumi rada, ka vismaz 60 %
izglitojamo aktivi iesaistas macibu procesa, planojot
sasniedzamo rezultatu apguvi, novertgjot apgiito.

3. Organizetas teatra dienas, kuru ietvaros 80 %
izglitojamo, piedaljjas  dramatizacijas  sizetos,
pielietoja dazadus valodas izteiksmes Iidzeklus.

4. 50 % izglitojamo sadarbiba ar vecakiem izgatavoja
bilzu gramatas, pilnveidoja stastit prasmi

2.3. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(prioritates bérncentretas, domdjot par izglitojama personibu)

ATBILDIBA, DROSME, SAVALDIBA, LAIPNIBA - Izglitojamais paredz savas izvéles un
ricibas sekas, rikojas pieklajigi respektgjot citu brivibu, spgj kontrolét uzvedibas un emociju

izpausmes.

LIDZCIETIBA — Attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivi atbalsta ar

iecietibu, izprot atskirigo.




LATVIJAS VALSTS, CENTTVBA — Izglttojamie pienem un iesaistas savas dzimtas zemes
tradiciju un valodas kopSana. Cakli, rupigi veic uztic€tos pienakumus. Sadzive spgj pielietot
iegiitas zinasanas.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvértésanas audzinasanas
joma

Pedagogi T1steno bérncentrétu pieeju macibu un audzinaSanas procesa, veidojot
izglitojamiem pozitivus ieradumus un pratibas, kas attista caurviju prasmes. Pedagogiskaja
procesa izglitojamiem pastavigi tika akcentéta vertibas balstitu ieradumu pielietoSana un
atbalstita izglitojamo pozitiva uzvediba, macoties izprast un izvertét citu personu ricibu caur
literariem darbiem un paSiem iesaistoties daudzveidigas sadarbibas aktivitateés. 80% ve&roto
nodarbibu laika izglitojamie praktiska darbiba apliecindja pozitivu ieradumu izpratni. 94%
aptaujato vecaku apmierina izglitojoSais un audzino$ais darbs Lubanas pirmsskolas izglitibas
iestade “Rukisi”.

Izglitojamo piederibas sajlta viet€jai kopienai tika stiprinata, piedaloties gadskartu un valsts
svetku sviné$anas pasakumos, labdaribas akcijas, ekskursijas un konkursos.

Iesp&ju nemt dalibu programma “STOP 4-7” Saja macibu gada izmantoja 8 izglitojamie.
Izglitojamie regulari tiek izglitoti par drosibas jautajumiem, skatas un analiz€ animacijas
filmas par traumatisma profilaksi (pasaka par drosibu uz cela, bérnu laukuma detektivs,
elektriba ir sta, be€rnu traumatisms u.c.). Izglitojamie tika iepazistinati ar Valsts ugunsdzesibas

un glabsanas dienesta profesijas parstavjiem.

Tiek veiksmigi istenota virziba Eko darzina virziena. Izglitojamo personibas izaugsmes
sekm@sanai organiz€ta daliba akcijas par dabas resursu saudz&Sanu un dabas nozimi cilvéka
dzive, ka arl organiz€tas aktivitates par dabas veértibu un tas saglabasanas nepiecieSamibu.
Izglitojamie iesaistijas vides akcija “Tirai Latvijai” vacot makulatiiru, savacot 390 kg bateriju.
Tiek 1stenota daliba programma “Ciikmena detektivi” .Planveidigi tiek organizétas veseligu
dzivesveidu veicinoSas aktivitates un pasakumi: Olimpiska diena, sporta pasakumi kopa ar
vecakiem.

Izglitibas iestade tiek 1stenota intereSu izglitibas programma “Tautas dejas™. Deju kolektivs
piedalijas Madonas novada pirmsskolas vecuma b&rnu deju kolektivu koncerta “Deju
karuselis™.

Ir iesp€ja apmeklét Biodeju nodarbibas “No pumpura Iidz ziedam™.

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

2.4.1. Pilnveidot vadibas komandas profesionalas zinaSanas un prasmes
personalvadibas, lideribas un izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas
vadiSanas jautajumos.

Rezultativie radutaji: 1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas metodike pilnveidojusas vadibas

komandas profesionalas zinasanas un prasmes personalvadibas, lideribas un izglitibas

iestades ka maciSanas organizacijas vadiSanas jautajumos profesionalas pilnveides kursos

(informacija VIIS sistéma).

Izglitibas iestadé strada profesionals pedagogiskais personals. Saja macibu gada pedagogi ir

pilnveidojusi profesionalo kompetenci izglitibas satura un didaktikas jautdjumos (58%),

paplasinaja zinaSanas par darbu ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam (40%),

audzinaSanas jautajumos (83%), bérnu tiesibas aizsardzibas jautajumos (100%), digitalas

pratibas (16%) kursos, emocionalas labbiitibas profesionalas pilnveides kursos (16%). Divi

pedagogi stud€, lai iegiitu pirmsskolas pedagoga kvalifikaciju, viens pedagogs iegist

papildus kvalifikaciju.

Izglitibas iestades vaditaja piedalijas Madonas novada visparizglitojoSo skolu

skolotaju metodiskaja diena “ Domat. Darit. Dalities”, kas norisinajas Lubanas vidusskola,



daloties pieredzeé par atbalsta sniegSanu izglitojamajiem ar maciSanas vai uzvedibas
gritibam.

2.4.2. Istenot datos balstitu izglitibas iestades darba planoSanas, izglitibas kvalitates
izvértésanas un attistibas planoSanas procesu, iesaistot visas mérkgrupas.
Rezultativie raditaji:
100% pedagogu lieto skolvadibas sistemu e-klase macibu darba planoSanai, izglitojamo
zinaSanu un prasmju vertésanas atspogulosanai, sazinai ar vecakiem.
Ir izveidota un misdienigi aprikota nodarbibu telpa (iegadats interaktivais ekrans) ar
iekartotam daudzfunkcionalam macisanas zonam. Labs nodro$inajums ar metodiskiem
materialiem macibu procesa IstenoSanai grupas, sporta un mizikas nodarbibam. Nodarbibu
verojumi apliecina, ka macibu process norit bérncentréta vide. 86% izglitojamo vecaku
apmierinati ar izglitibas iestades darbu, un izglitojamo sagatavosanu nakamajam izglitibas
posmam. 98% atzist, ka savlaicigi sanem informaciju par to, kas notiek izglitibas iestade.
98% vecakiem ir skaidra izglitojamo sasniegumu vértésana Lubanas PII “RikiSos”.
Planveidigi tiek organizéts un Tstenots atbalsts ikviena izglitojama izaugsmei - darbs ar
talantigiem izglitojamiem, atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, Tstenoti
individualie izglitibas plani un atbalsta komandas darbs.

2.4.3. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, sadarbibas partneriem, vietéjas kopienas un
Madonas novada pasvaldibas institiicijam.

Rezultativie raditaji:

Tiek veicinata vecaku iesaiste macibu un audzinasanas darba. Atklatajas dienas vecaki vada

rotalnodarbibas, piedalas pasakumos, visi vecaku ir apmaciti un prot lietot skolvadibas

sistému e-klase.lv

Pozitiva vértgjama Izglitibas iestades padomes lidzdaliba iestades attistiba. Ar Madonas

novada pasvaldibas un Lubanas apvienibas parvaldes atbalstu ir realizéti izglitibas iestades

padomes ieteikumi: izvietota celazime “Uzmanibu bérni” un izveidoti gajéju vartini, veiktas

izmainas Ieks€jas kartibas noteikumos.

Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu izstradats izglitibas iestades energoefektivitates

uzlaboSanas projekts, kur§ ietver €kas fasades vizuala izskata uzlaboSanu, jaunas s€tas

izveidi, teritorijas videonovéroSanas ieritkoSanu un pandusu uzstadiSanu vides pieejamibai.

Veiksmiga sadarbiba ar Madonas novada Izglitibas parvaldi, socialo dienestu, Barintiesu,

Lubanas apvienibas parvaldi.

Regulari tiek uzturéta sadarbiba ar citam Madonas novada pirmsskolas izglitibas iestadém.

Pieméram, eTwinning projekta istenoSana sadarbiba ar Dzelzavas pirmsskolas izglitibas

iestadi “Rukis” un Degumnieku pamatskolas pirmsskolas grupu.

Regulari tiek istenoti sadarbibas pasakumi un aktivitates ar viete§jam kopienam - Lubanas

biblioteku, tirisma un informacijas centru, multifunkcionalais centru, Lubanas vidusskolu,

pensionaru biedribu “Ceriba”, Lubanas socialas apriipes centru.

Tiek organizéti kolektiva salied€Sanas pasakumi, kuru mérkis ir veicinat darbinieku

emocionalo labbutibu (1. septembris, Skolotaju diena, jubileju svin€$ana, Ziemassvetki,

Draudzibas diena, Sievie$u diena, pavasara ekskursija uz Lietuvu, lekcijas “Dzives balanss™).

Sadarbiba ar Latvijas Universitati un Daugavpils Universitati, tris jaunie pedagogi sekmigi

realiz€ja prakses, ieglstot kvalifikaciju “Pirmsskolas skolotajs”.

25.  Izglitibas iestades darba prioritates un plianotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.
macibu gada.



Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1. Vecaki ir iepazistinati un izprot izglitibas iestades bérnu zinasanu un
prasmju veérteésanas kartibu.

2. Pieaug vecaku skaits, kas piekrit, ka macibu darbs pirmsskola ir
kvalitativs un izglitojamie ir labi sagatavoti nakamajam izglitibas
posmam.

3. Pedagogi Tsteno bérnu zinaSanu un prasmju vert€Sanu saskana ar
izglitibas iestades vertésanas kartibu.

4. Pedagogi analizé vértéSanas procesa iegiitos datus pedagogiska darba

Nr.1 pilnveidosanai.

L 5. Vismaz 2 reizes macibu gada pedagogi organiz€ individualas sarunas
Merkt1ec1g1 ar vecakiem, kuras tiek parrunati bérnu sasniegumi visas macibu
Istenots jomas, aktualiz&jot stipras puses un turpmik pilnveidojamas.
lz,gl_lfojamo Kvantitativi:
zinasanu un 1. Vismaz 2 reizes macibu gada organizétas pedagogu macisanas grupas
prasmju par veért€Sanas procesa organizacijas, istenosanas, datu apkoposanas un
vertesanas izvertéSanas procesu.

Pprocess. 2. Nodarbibu vérojumi apliecina, ka macibu procesa vairak ka puse
pedagogu regulari pielieto formativo vertésanu.
3. Pedagogi piedalas vismaz 3 Madonas novada pasvaldibas pirmsskolas
pedagogu labas prakses seminaros par vért€sanu pirmsskola.
Kvalitativi:
1. Nodarbibu vérojumi apliecina, ka pilsoniska apzina un tikumiska
audzinasana tiek integréta macibu procesa.
2. Grupu videg ir iekartoti patriotiskas audzinaSanas sturisi.
Nr.2 3. Beérni atpazist un prot nosaukt Latvijas valstij un viet&jai kopienai
Pedagogu un ngzimigﬁkos simbol.us un obj ekt}ls atb.ilstoéi vecumposma SpEj 'e'lm. '
veciku sadarbiba | 4 FPicaug vecaku skaits, kas iesaistas izglitibas iestadé organiz&tajos
sekmgjot pasﬁkumps un liglzdarbojas t.ajos. N .
izglitojamo 5. Pedagggl analizg€ org:.amzéto pasékqmg/akﬂwtﬁég pienesumu
pilsonisko izglitojamo personibas veidoSana, pamatojoties uz atgriezenisko saiti,

lidzdalibu, attistot
piederibas sajlitu
viet€jai kopienai
un Latvijas

plano turpmako darbu.

Kvantitativi:
1. Vairak ka 65% izglitojamo parstav izglitibas iestadi vietgjas kopienas
svetkos, tradicijas un citos nozimigos pasakumos.
2. Veidojot piederibu dzimtai vietai un kopienai, vairak ka 25%

valsti. organizeto pasakumu norisinas sadarbiba ar viet€jam organizacijam un
uzpémumiem.
3. Vairak ka 30% iestade rikoto pasakumu veicina izglitojamo izpratni
par latviesu tradicijam un kultaru.
4. Vecaku aptauju rezultati liecina, ka vismaz par 10% pieaug pozitivi
novertéto pasakumu skaits.
Nr.3. Kvalitativi:
o 1. Aktualiz&ta atbalsta kartiba izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
tb_alsta sistema to izprot un steno visi pedagogi.
be_rn:av pozitivas 2. Bérni, kuri apgiist specidlo izglitibas programmu, sekmigi noslédz
macisanhas macibu programmas apguvi un spgj pilnvértigi ieklauties nakamaja
pieredzei un macibu posma.
izaugsmei.

3. Ir apzinati bérni, kuriem macibu procesa ir v€rojamas maciSanas
gritibas, tiek Tstenoti individualie izglitibas plani.




4. Tiek 1istenota mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta
personalu un vecakiem individualo izglitibas planu TstenoSanas
procesa.

5. Vadiba sadarbojas ar pasvaldibu un citam institiicijam izglttojamo
izglitibas pameSanas risku novérsana.

6. Ir nodros$inati papildus macibu izaicinajumi izglitojamiem, kuri viegli
apgust pirmsskolas izglitibas programmas saturu.

7. Macibu gada laika pedagogi planveidigi komunicé ar vecakiem par
bérnu progresu.

8. Identificeti pedagogi, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts darba ar
izglitojamiem ar specialam vajadzibam

9. Istenotas metodika individualas/ grupu konsultacijas par individualo
planu veidoSanas un TstenoSanas procesu.

10. Tiek nodrosinatas rehabilitacijas metodes b&rniem ar specialajam
vajadzibam — ABA terapija.

Kvantitativi:

1. Planveidigi tiek istenota pedagogu savstarp&ja macibu nodarbibu
veérosana un reflektéSana par vérojumiem.

2. Organizétas vismaz 3 metodiskas sanaksmes pedagogu pieredzes
apmainai par atbalsta pasakumu veidiem un formam dazados
vecumposmos.

3. Papildinata metodisko materialu baze individualam darba ar
izglitojamiem atbilstosi katra sp&jam.

4. Pedagogi ir apkopojusi labo praksi bérnu individualizacijas,

diferenciacijas un personalizacijas veicinaSanai macibu procesa
dazados pirmsskolas izglitibas posmos.

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kriterija “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu nodarbibu
veroSana, dokumentu analize

Rezultativa
raditaja nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

1.Iestade izveidota
sistéma datu
ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidi

Izglitibas iestadg ir izveidota kartiba macisanas
un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveido$anai (nodarbibu v&roSana, anketas,
datu apkopojums un analize, refleksijas).
Administracija  véroja  80%  pedagogu
nodarbibu, ieglstot informaciju par maciSanas
un macisanas procesa kvalitati. Vérojumi rada,
ka darbibas snieguma limenis ir no aktiviem
darttajiem (30%) lidz prasmigiem lietprat&jiem
(70%). Pamatojoties uz izglitibas darba
izvertesanas rezultatiem, tiek planots un istenots
atbalsts pedagogiem pedagogisko prasmju
pilnveido$anai. Visas mérkgrupas ir iesaistitas
maciSanas un maciSanas kvalitates izvértéSanas
procesa (pedagogi, administracija, vecaki). 86%
izglitojamo vecaki apmierinati ar izglitibas
iestades darbu, un izglitojamo sagatavosanu
nakamajam izglitibas posmam.

Pilnveidot pedagogu
prasmi veikt datos
balstitu macibu
programmas apguves
rezultatu analizi.




2. Izglitibas
procesa planosanas
un stenoSanas
efektivitate un
kvalitate macibu n
odarbibas

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas
procesu ikned€las sapulc€s, maciSanas sarunas,
metodiskajas sanaksmés. Nodarbibu vérojumi
apliecina, ka katrai nodarbibai tik izvirzits
sasniedzamais rezultats, tick izmantotas
daudzveidigas metodes, pan€mieni un
uzdevumi, kas palidz sasniegt izvirzito
sasniedzamo rezultatu. Katru semestri tika
organizéta pedagogu savstarp&ja daliSanas
labaja prakseé. Tas ietvaros prezenteti 20
metodiskie materiali.

Planveidigi organizéet
pedagogu macisanas
sarunas, programmas

satura  planosanas
prasmju
pilnveidosanai,
balstoties un datiem
par ieprieksgjo
periodu. leverot
pectecibu izzinas

tematu izvele.

3.Izglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
macibu nodarbibas

Macibu nodarbibas parsvara tiek veikta macibu
un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Tiek pielagoti sasniedzamie rezultati, piedavati
dazada izzinas limena uzdevumi, nemtas véra
izglitojama macisanas vajadzibas (atgadnes,
laiks, vides iekartojums) Pamata ir beérncentréts
process.

Pilnveidot pedagogu
prasmes istenot
diferencétu macibu
procesu.

4. Izglitibas
procesa istenoSana
s kvalitate
attalinatajas
macibas

un nodrosinot
izglitibas ieguvi
gimené

Attalinatas macibas izglitibas iestad€ nav
notikusas.

5. Izglitibas
iestades
individualizéta un /

Pedagogi zina, izprot un ievero izglitibas iestade
noteikto  karttbu, kada  tieck  sniegts
individualizets atbalsts izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam, izglitojamiem ar

Uzlabot  pedagogu
prasmes sadarboties
ar atbalsta personalu.
Pilnveidot pedagogu

vai personalizeta o - R _ .. prasmes individualo
. maciSands grittbam, ka arl talantigajiem | . __ —
atbalsta sniegSana | . .. izglitibas planu
oo izglttojamiem. e~
izglitojamiem izstradasana un
izvertésana.
Pilnveidot pedagogu
e _ izpratni ar
_ Izglitibas iestadg ir izstradata macibu zpratni P
6. Macibu : . o 0 - formativas un
. sasniegumu veértéSanas kartiba. 96% vecaku - -
sasniegtmu aptaujas piekrit, ka pedagogi regulari sniedz summativas
vertéianas kartiba | P AWaS P T . verteésanas
informaciju par bérna izaugsmi. - .
1stenosanu un
rezultatu analizi.
7. Informacija par Aktualizet kartibu

darbu ar
izglitojamiem  ar
zemiem macibu
sasniegumiem

2023./2024.m.g. izglitibas iestad€ nebija
izglitojamo, kas apguva macibu programmu ar
zemiem macibu sasniegumiem.

par pedagoga ricibu,
ja izglitojamam tiek
konstatetas macisan
as gritibas

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.




2023./2024.macibu gada administracija veroja 11 nodarbibas pie 9 (80%) pedagogiem.
Apkopojot datus par vérotam nodarbibam, vadiba naca pie secinajuma, ka 80% pedagogi
isteno pirmsskolas izglitibas macibu programmu, izmantojot daudzveidigas metodes. Visi
izglitojamie macibu procesa bija motiveti un aktivi sadarbojas, macibu vide bija iekartota
sekmigai izvirzito sasniedzamo rezultatu sasniegSanai. Pedagogu darbibas snieguma Itmenis
ir no daritajiem (30%) lidz lietprat§jiem (70%). Secinats, ka nodarbibas vairak ir
bérncentrétas, akcents tiek likts uz pasvaditu maciSanos, pedagogs ir vairak ka procesa
virzitajs. Pedagogi (80%) izmanto musdienigus macibu materialus. Japilnveido pedagogu
prasmes sniegt beérniem atgriezenisko saiti.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu nodarbibu
vérosana iegiitajiem datiem un informaciju

Pedagogi plano un isteno macibu un audzinasanas procesu parsvara
efektivi. Jaunajiem pedagogiem nepiecieSams mérktiecigs mentora
atbalsts. Visiem pedagogiem japilnveido prasmes organiz&t grupas
Izglitibas iestades | darbu, ieklaujot bérnus ar dazadam vajadzibam. Ilggadigi stradajosiem

vadibas, pedagogiem jastiprina parliecibas sajiita, ka darbs, kuru veic ir pozitivi
dibinataja ieglitie | novert€§jams un, nav jabaidas to demonstrét kolégiem atklatajas
secinajumi nodarbibas, ka katras jaunas parmainas jauztver ka maciSanas
procesu.
C Turpinat pedagogu savstarpgjo nodarbibu véroSanas procesu,
Pedagogiskas . . T . .. . ) .
o pilnveidojot prasmi objektivi un konstruktivi sniegt atgriezenisko saiti.
padomes iegiitie _ . . . . _ —
N Japilnveido pedagogu zinaSanas un prasmes diferencéta macibu
secinajumi

procesa istenosana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. PaSvertéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas
ar merkgrupam, anketas

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

1. lIestades darbiba,
izglitibas
programmu Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par

istenoSana  un
izglitibas ieguve

8% pedagogu

vienlidzibu un ieklauSanu. Viens no iestades | ©7° 5V5
japilnveido izpratne

pedagogiem p@c paSiniciativas macas

iesaistito Lietiskas uzvedibas analizes terapiju (ABA), | PaT Vievnlidzibu un

1zpratne  par | |aj sniegtu papildus profesionalu atbalstu gan ieklausanu

vienlidzibas un | j;ol3tojamiem, gan pedagogiem.

ieklausanas

aspektiem

C Sadarbiba ar

2. Izveidota sistéma institacijam
1§k1aujosas mactbu e . . . organizet izglitojosSu
vides Izglitibas iestade tiek veidota ieklaujoSa sanaksmi
nodro$inasanai un | vide, kas nodrosina ka ikviens izjit edacogiem un
vienlidzigas vienlidzigu attieksmi. Eecélgie%n par
attlek§rr1e§' ieklaujosas izglitibas
organizacijas

iestades kulturas

kulturas ievie$anai N
veido$anu.




3. lestades darbiba
konstatéto
izglitibas kvalitates
risku identificéSana
un izvertésana:
3.1.apvienotas

Pieredzes apmainas

grupas Jaukta vecuma grupas macibu process tiek brauciens uz PII,
vai  nepietiek | Tstenots kvalitativi, pateicoties pedagogu kuras darbs norisinas
ami mazs | prasmeli istenot diferencétu macibu procesu. | jaukta vecuma
izglitojamo grupas.
skaits / pedgjos
3 gados
tendence
samazinaties
izglitojamo
skaitam

3.2.informacija par
izglitojamajiem
’ .kur.l y bez 2023./2024.m.g. izglitibas iestadé nebija P_ec_iagggu_saylmmga
attaisnojosa T . L. riciba izglitojamo
‘emesla izglitoj amo, .kuri _bez . atta_us.nOJosa iemesla neattaisnotu

_ neapmeklgja izglitibas iestadi. . .

neapmekle kavéjumu gadijumos
izglitibas
iestadi (VIIS)

3.3.iestade nav v _ N
picejami yr nc_)c_lrosmatas 12 go.pec.la. un_slfec1alas
atbalsta izglitibas skolotaja individuala darba .
personala nodarlvaibas_. . B Méﬂ:(:u?ciga atbalﬁta
resursi/ Ilgstoga muz.lkas sl.<010taja vakance nav specialistu §adarb1ba
ilgstosas §1,<érshs. kvaht.ativ.al programmas satura ar pedagogiem
pedagogu apguvei, pate1.co_t1§.s ?fektival macibu
vakances procesa organizacijai.

3.4.izglttibas
iestades
sasniegumi
konkursos,
izstades,
sacensibas P&dgjo tis gadu griezuma, izglitojamie Turpinat piedalities
olimpiades piedalas Iidziga skaita dazados konkursos, radoSo darbu
utml. pedgja | ieglist godalgotas vietas un atzinibas konkursos, projektos,
macibu  gada | rakstus. akcijas.
laika ir
statistiski
zemaki  neka
pedgjos 3 gados
vidgji

3.5.]estade Savlaicigi
palielinajies Neskatoties uz to, ka par 5% pieauga beérnu | diagnosticet un
izglitojamo skaits, kuriem macibu procesa janodrosina sniegt atbalstu
skaits ar | individualizgti atbalsta pasakumi, pedagogi | izglitojamajiem ar

zemiem macibu
sasniegumiem

isteno kvalitativu pedagogisko procesu.

zemiem macibu
sniegumiem.




3.6.Cits (piem&ram,

izglitojamo | 5573 024 m.g. 9 izglitojamiem (12%) tika | Izglitot vecakus par
vecaku iesaiste | _ A _ o —
. .. istenoti individualie izglitibas plani. 60% | atbalsta formam,
ieklaujosas ~ 2 . S
izglitibas, t.sk vecaku regulari iesaistijas un sadarbojas ar | kuras var piemérot
oo T | pedagogiem individualo planu TstenoSanas | b&rniem majas
individualo ~ —
o _ procesa. apstaklos.
izglitibas planu,
istenoSana)
4. Izglitibas
iestades izveidota
sist€ma katra | Ir izveidota kartiba, ka tiek apzinatas, s ~
. : . e Lo [esaistitam personam
izglitojama diagnosticétas vai identificétas izglitojamo | .
. . . g Do izprotama atbalsta
izaugsmes specialas vajadzibas. Pedagogi So kartibu . .
A . . . . . _.. 5 .. | sniegSanas sisttma
nodrosinasanai zina un ievero. Tiek fikseti un analizéti dati o
neatkarigi par izglitojamo =zinaSanu un prasmju un noteiktais
> . . . atbildibas ltmenis.
no socialekonomi | dinamiku.
skajiem u.c.
aspektiem

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.3.1. Pasverteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode.: anketas, aptaujas, izglitibas
iestades apskate, sarunas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
Stipras puses .y
nosaukums vajadzibas
= YA
1. lestades darbs, AnketeSana piedalijas 5.1 (70 A)Olespeja_mo
iegiistot respondentu. No kuriem 100% vecaku
. .. uzskata, ka mikroklimats iestadé ir pozitivs, | Organizét
informacijuun | . - . - N N
datus par ir nodro$inata fiziski un emocionali drosa | izglitojoSus
.k vide. 81%  vecaku anketds piekrit | pasakumu par
izglitojamo, . o =
_ apgalvojumam, ka iestadé nav sastopama | droSibas un
vecaku un A . co
ersonila diskriminacija vai neiecietiba. psihologiskas
perse Izglttojamie apgist jautajumus par drosibu | labklajibas
drosibu un T [ . R
sihologisko praktiska  darbiba izspélgjot dazadas | jautadjumiem
Fabkla'ﬂg;u situacijas. (piem.: evakuacija, higiéna,
! veseligs uzturs, fiziskas aktivitates u.c.).
2. Ieksgjas kartibas | Izglitojamie, vecaki un darbinieki zina un | Istenot ieksgjas

un drosibas ievéro ieksgjas karttbas un droSibas | kartibas un drosibas
noteikumu noteikumus. Macibu gada laika nav fiks€ti | noteikumu apgiiSanu
ievéroSana parkapumi. praktiska darbiba.
D Veseli i Kkcij tzi i N
VUE} unvese 1bas: INSpeRcljas AlZIMUML 1 oy alizet kartibu ka
e norada uz to, ka izglitibas iestade tiek | _ . L
3. Fiziska drosiba _ . . . .. rikoties, ja iestadé
- uzturéta drosa vide. Proaktivi reag€jot uz | .. .
un ar to saistito T e o ] tiek konstatéti
. — iesp&jamam riska situacijam, ierikoti gajéju o -
risku noversana B . N ~ fiziskas drosibas
vartini, un uzstadita cela zime “Uzmanibu .
: ’ apdraud&jumi.

bérni”.

4. Emocionala
drosiba izglitibas
iestad€ un ar to
saistito risku
noversana

Izglitibas iestade veic izglitojoSo darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem, personalam un
vecakiem, emocionalas drosibas jautajumus
(piem., profesionalas pilnveides kursi Dzives
balanss, metodiskie materiali vecaku

Piesaistit psihologu
ar lekciju par
emocionalo
labbatibu gimené.




stendos). Visu grupas telpas ir vizualizacijas,
kas atgadina b&rniem par to, ka rikoties ja
nepiecieSama palidziba, ir slikta paSsajiita,
bérns pret kadu veicis, vai pats izjutis
emocionalu vardarbibu. Nodarbibu vérojumi
rada, ka macibu procesa tiek meérktiecigi
attistitas  sociali emocionalas maciSanas
prasmes. lesp&ju nemt dalibu programma
“STOP 4-7” Saja macibu gada izmantoja 8
izglitojamie.

5. Personala un
izglitojamo
labizjiita

Iestade 1steno aktivitates, kuras veicina
piederibas sajitu gan grupas, gan iestades
limeni. Pedagogi (100%)  pilnveidoja
zinaSanas tieSsaistes kursa “Dzives balanss”,
kas sniedza iesp&ju iepazities ar izdegSanas
mazinasanas un labizjlitas veicinasanas
metodém. Personala un izglitojamo labizjiita
izglitibas iestad€ tiek veicinata, iedzivinot
ikdienas labo paradumu ritualus, svinot
grupai nozimigus svetkus, macoties sniegt
pozitivu atgriezenisko saiti par labi veiktiem
darbiem, iesaistoties labdaribas akcijas,
sadarbojoties ar  vietg§jam  kopienam.
Darbinieku labizjutu stiprindja darbinieku
saliedésanas ekskursija, savstarpgjas
profesionalas sarunas par problémsituacijam,
risinasanas iesp&jam, supervizijas (13%)

Pilnveidot
darbinieku izpratni
par  profesionalam
robezam  ikdienas
komunikacija ar
kolegiem,
izglitojamiem,
vecakiem.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. PaSvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anketesana, situdciju analize,
sarunas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1.Izglitibas iestades

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju un vietgjo
pasvaldibu, defingjot izglitibas iestades

Specialas izglitibas

Vadn.:a!a sadarbibas attistibas viziju un ikgad@jas darba prioritates, programmu

kvalitate ar - S kvalitativai

izglitibas iestades nodros$inot profesionalas kompetences Tstenofanai. rast
. ) pilnveidi personalam atbilstosi normativo aktu | .=~ "7 7

dibinataju un/ vai - N . | lesp&ju piesaistit
agvaldibu prasibam,  uzklausot  iesaistito  pusu psihologu

P vajadzibas.

2. Izglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate
ar viet&jo kopienu
un/ vai nozares
organizacijam

Vaditdja merktiecigi 1steno sadarbibu ar
viet€jo kopienu (piem.: sadarbiba ar Lubanas
kultiras namu, eglites iedegSanas svétki),
dalas pieredz€ novada organizetajas aktivitates
(piem.: Madonas novada izglitibas iestazu
metodiska diena, “Domat, Darit, Dalities”,
eTwinning projekts sadarbiba ar Degumnieku
pamatskolas pirmsskolas grupu un Dzelzavas
PII “Rikis™)

Piesaistit nozaru
organizacijas (Z/S
Vilces ) kopigu
aktivitasu 1stenoSana.




3. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba, veidojot
izzinas un
inovaciju
organizacijas
kultiiru izglitibas
iestade

Vaditaja veicina atklatu komunikaciju un
iesaista visu personalu 1émumu pienemsana,
rosinot kopigu problému risinaSanu un ideju
apmainu. Vaditaja nodro$ina nepiecieSamos
resursus (materialie, finansialie, laiks) un
iesp&jas pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanai, piedavajot seminarus, kursus
vai apmacibas, kas sekmé darbinieku zinasanu
un prasmju attistibu.

Darbinieku
motivacijas
veicinasana,

iesaistot macibu gada
prioritasu noteik$ana
un veicamo uzdevumu
planosana.

4. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai
un komandas
darbam izglitibas
iestade

Pedagogi iesaistijas savstarp&jas pieredzes
apmaina iestades un novada liment. legiita
pieredze ir apkopota. Pedagogu pieredzes
apmainas ietekme tiek katru macibu gadu
izverteta pedagogiskaja s€de€ un attistita, lai
nodrosinatu tas efektivitati.

Planveidigi stenot
pedagogu savstarpgjas
maciSanas aktivitates,
sniedzot atgriezenisko
saiti, un nepiecieSamo
atbalstu

5. Izglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate
ar izglttojamo
vecakiem

Vaditdja 1isteno merktiecigu sadarbibu ar
vecakiem, iesaistot izglitibas iestades darbiba,
atbalstot vecaku iniciativas. Vaditaja piedalas
visu grupu vecaku sanaksmé&s uzklausot
vecaku viedokli vai ieteikumus darba
pilnveidosanai. Sadarbiba ar vecakiem veikta
savlaiciga macisanas traucgjumu diagnostika 5
izglitojamiem. Sadarbiba ar Socialo dienestu
tika sniegts atbalsts 2 gimeném. Tiek istenota
regulara informacijas aprite par izglitibas
iestadei svarigiem jautajumiem skolvadibas
sistéma “‘e-klase”.

Planveidigi apzinat
vecaku viedokli un
ieteikumus izglitibas
iestades darba
pilnveidosanai.

6. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba, nodroS$inot
izglitibas iestades
padomes un
izglitojamo
parstavibas
institiicijas darbibu

Ir ievEl&ta iestades padome, kas nodrosSina
veiksmigu informacijas apmainu starp vadibu
un grupas vecakiem, uzklausa un apkopo
vecaku viedokli, sniedz vadibai icteikumus
iestades darba pilnveidoSanai.

Veicinat lestades
padomes aktivaku
lidzdalibu un iesaisti
macibu procesa
1zvertésana, iestades
attistibas planosana

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. eTwinning projekts “Veseligs naskis” sadarbiba ar Dzelzavas pagasta PII “Rikis” un
Degumnieku pamatskolas pirmsskolas grupu. Projekta ietvaros izglitojamie macijas, kas ir
veseligs &diens, ka, ko, no ka var pagatavot, veidoja “Veseliga naska receptes”. Bérni klatiené
starp grupam un tieSraid€ dalijas ar sasniegto, prezent&ja veidotas receptes.

5. Citi sasniegumi

5.1. Konkurss “Mazga rokas pareizi”, 3.vieta,

5.2. Eliis Ziemassvétku rotajumu konkurss, 3.vieta,

5.3. Venden zim&jumu konkurss “Udens misu pasaule”, Pateiciba,
5.4.“Rotalnicas” zim&umu konkurss “Apsveikums Latvijai dzimSanas diena” , balva davanu

karte.

5.5. Atbalstot vecaku iniciativu viena grupa tiek istenotas anglu valodas nodarbibas.




6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams. Izglitibas iestades vaditaja stajas amata 01.06.2023. Vaditajas profesionalas
darbibas novértésana vél nav veikta.

Izglitibas iestades vaditaja / Ina Gutane /



