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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitibas iestades misija — Kvalitativa pirmsskolas izglitiba, mazo un lielo cilvéku sirsnigas
attiecibas un harmoniska vide.

1.2 1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Zinatkars, zinoSs un laimigs bérns fiziski un
emocionali drosa un attistibu veicinosa vide.

1.3.1zgltibas iestades vertibas — ciena, sadarbiba, atbildiba.

1.4.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence o Izglitojamo
Izglitojamo ;
- skaits, uzsakot skaits,
e Izglitibas |IstenoSanas vietas i nosledzot
Izglitibas programmas programmas
programmas adrese o . programmas
nosaukums s Nr. |Licencésanas apguvi .
kods (ja atskiras no : dat 2023.12024 apguvi
juridiskas adreses) atums m g " 2023./2024.m.g
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas i
programma | 0101111 JGrotalela 2, -y, ges6) 16052016, | 116 118
Ergli, Erglu
Specialas pirmsskolas pagasts, Madonas
izglitibas programma novads, LV —
bérniem ar valodas | 01015511 4840; V-5724| 25.02.2022. 4 4
traucjumiem
1.apmacibas vieta:
“R1it1”, Sausngja,
Sausngjas
01015611 pagasts,
Specialas Madonas novads,
pirmsskolas izglitibas LV- 4841,
programma 25.02.2022
berniem ar jauktiem ) |vs725| 2P0 S 6
. .. 2.apmacibas vieta:
attistibas traucg€jumiem “Viverites”
averites”,
Vestiena,
Vestienas pagasts,
Madonas novads,
LV- 4855
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2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriek$¢jiem diviem macibu gadiem

1.1. Attistit maciSanas organizacijas principus.
1.2.Paplasinat materialtehnisko un metodisko resursu klastu kvalitativa bérncentréta macibu
procesa 1stenoSanai, 1stenojot ieklaujoSu macibu procesu.
1.3.Veicinat vecaku iesaisti izglitibas procesos, organizgjot regularas aktivitates, kuras
vismaz 75% vecaku aktivi piedalas un lidzdarbojas.
1.4.1zveidot efektivu informacijas aprites un atgriezeniskas saites sniegSanas kartibu, kas lauj
regulari noveértét un uzlabot macibu procesu, pamatojoties uz pedagogu un vecaku

ieteikumiem.

1.5.Nodrosinat visiem pedagogiem piedaliSanos profesionalas pilnveides kursos atbilstosi
izglitibas iestade izvirzitajam prioritateém.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi

Nr.1 Izglitojamo
lasttprasmes un
tekstpratibas
attistiba,
nodroSinot
individualizaciju
macibu procesa.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1.

Izglitojamie, atbilstosi vecumposmam, lietojot runas
intonacijas un Zestus, veido stastfjumu par redzgto,
dzirdéto, piedzivoto.

Skolotaju un vecaku sarunas par bérnu izaugsmi un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem tika organizétas 1 reizi
pusgada.

Izglitojamie uzrada uzlabojumus lasitprasmé un tekstu
izpratng, kas tiek veértéts skolotaju regularas formativas
vertéSanas procesa un fikséts izglitojamo attistibas
novérojumos un individualajos progresu parskatos (E-
klase, skolotaju ikdienas pieraksti, bérnu darbu portfolio).
Macibu procesa izmantoti dazadi individualizéti macibu
materiali un pieejas ( atgadnes, burtu kartites, didaktiskas
speles, darba lapas, nodarbibas daba), kas pielagotas
izglitojama vajadzibam.

Papildinats metodisko materialu klasts, macibu lidzekli
izglitojamiem lasitprasmes, valodas attistibai.

Izglitojamie, kas noslédza pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi, uzsakot skolas gaitas uzradija valodas
macibu joma optimalus ( 70%) un augstus ( 30 %)
raditajus.

Profesionalas pilnveides kursos par lasitprasmes un
tekstpratibas jautajumiem piedalijas 30 % , konferencés 30
% un seminaros 40% pedagogu.

9 izglitojamiem macibu procesa tika istenoti individualie
izglitibas plani.

Sasniegts




Pedagogi pielagoja macibu materialus, balstoties uz katra
izglitojama lasitprasmes Iimeni un vajadzibam. Tas ietvéra
vienkarsotu tekstu, ilustraciju un uzdevumu izmantoSanu
bérniem, kuriem nepiecieSama papildu palidziba.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1.

100% pedagogi, atbilsto§i ménesa t€mai un vecumposmam,
veidoja jaunus metodiskos materialus vardu krajuma
paplasinasanai, lasttprasmes un rakstitprasmes attistiSanai.
100% pedagogi skolvadibas sistema E-klasé veic
izglitojamo zinasanu un prasmju novérteésanu divas reizes
meénesT katra macibu joma .

Macibu gada laika 80% pedagogu ir piedalijusies vismaz
viena profesionalas pilnveides pasakuma, kas saistits ar
izglitojamo  lasitprasmes  prasmju  pilnveidoSanas
jautajumiem.

85 % 1. un 2.jaunakas grupas bérnu, atbilsto§i ménesa
témai, paplaSinajusi vardu krajumu, pielietojusi tos
ikdienas runa, attistTjusi runatprasmi.

Izglitojamie, kas noslédza pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi, diagnosticgjosa tekstpratibas darba
uzradija 74.9% satura apguvé. No tiem tris izglitojamiem
tika sniegti atbalsta pasakumi.

2023./2024.m.g.logopeds 1istenoja valodas korekcijas
nodarbibas 27% (24 bérni) no iestades kopgja izglitojamo
skaita. Visiem ir uzlabojusies lasitprasme, runas attistiba,
skanu izrunas kultiira.

100% pedagogu dalijas ar labas prakses piemériem valodas
macibu joma. Apkopoti 5 izstradatie metodiskie materiali.
100% pedagogu piedalijas savstarp&jo nodarbibu vérosana,
sniedza atgriezenisko saiti par vérojumiem.

Vadiba véroja 18 pedagogu nodarbibas un sniedza
atgriezenisko saiti, izvert€jot talako darbibu.

Sasniegts

Nr.2 Pilnveidot
vecaku izpratni par
lietpratiba balstitu
pirmsskolas
1zglitibas

saturu un pieeju.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1.

Vecaki izrada izpratni un atbalstu lietpratiba balstitai
pieejai, kas novérojams diskusijas un aptaujas: 80% vecaku
noverté pirmsskolas un gimenes sadarbibu ka augstu; 77%
vecaku norada, ka regulari sanem atgriezenisko saikni par
bérna attistibu; 81% vecaku uzskata, ka vinu priekslikumi
tiek uzklausiti.

Vecaki piedalas izglitojoSos pasakumos un  vecaku
sapulc@s par pirmsskolas izglitibas saturu.

Vecaku un pedagogu komunikacija ir regulara, abpuséji
atklata un mérktiecigi orientéta uz bérnu attistibas
veicinaSanu, nodroSinot savstarp&ju sapratni un sadarbibu.

Nodrosinata drosa un atbalsto$a macibu vide, kura bérniem
ir pieejams papildu atbalsts (pedagogs, atbalsta komanda,
skolotaja paligs)

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

Dalgji
sasniegts.

Veicinat
regularu un
abpusgju
sazinu starp
pedagogiem
un vecakiem,
izmantojot
skolvadibas
sist€ému
E-klase.




Katra grupa tika organizeta tematiska vecaku sapulce, kura
vecaki tika iepazistinati ar sasniedzamajiem rezultatiem
macibu jomas, kas noteikti katram vecumposmam.

Vecaku kopsapulcé vecaki tika izglitoti par atbalsta
veidiem bérniem ar attistibas vai uzvedibas trauc&jumiem
(smilsu terapija, Montessori)

Viena gimene ar bérnu iesaistijas Stop 4-7 programmas
aktivitates.

Aptauja 75% vecaku pauz izpratni par pirmsskolas
izglittbas  macibu  saturu, apmacibas  procesu,
sasniedzamiem rezultatiem.

Aptaujas dati rada, ka 100 % vecaku ir informéti par katra
méneSa temata ietvaros noteiktiem sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas.

Nr.3. Organizét
meérktiecigu
pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveidi un labas
prakses apguvi
pirmsskolas
1zglitibas satura
istenoSanas

principu ievieSana.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1.

Pedagogi apgiist jaunas metodes un pieejas pirmsskolas
izglitibas satura istenoSanai, kas tiek veiksmigi ieviestas
ikdienas darba.

Ir izveidota sadarbiba starp pedagogiem, daloties ar labas
prakses piem@riem un pieredzi savstarp§ja nodarbibu
veéroSana.

Pedagogi regulari piedalas seminaros, kursos un projektos,
kas saistiti ar lietpratiba balstitu izglitibas saturu.

Pedagogi iesaistas diskusijas metodiskajas sanaksmes,
daloties pieredze un reflektgjot par jauniegiitajam prasmeém
un zinasanam.

Pedagogi dalas ar labas prakses piem@riem gan iestades
letvaros, gan arpus tas, veicinot kvalitativu macibu pieeju
izplatiSanos un attistibu.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1.

2.

100% pedagogu papildinajusi zinaSanas profesionalas
kompetences pilnveides kursos.

100 % pedagogi piedalijusies ikménesa metodiskajas
skolotaju sapulces, lai iegiitu informaciju par aktualo
pirmsskolas joma.

Veiktas 18 nodarbibu véroSanas no vadibas puses, lai
novértétu un uzlabotu macibu kvalitati, sniegtu
atgriezenisko saiti.

Realizeétas 18 pedagogu pieredzes apmainas (savstarp€ja
nodarbibu v€rosana), veicinot labas prakses apguvi.
Sniegtas individualas konsultacijas jaunajiem pedagogiem
vismaz reizi meénesi, lai atbalstitu vinu profesionalo
attistibu.

90 % pedagogi ir paaugstinajusi zinaSanu un prasmju
Iimeni, piedaloties izglitojoSos kursos un seminaros par
ieklaujoSo un specialo izglitibu.

5 pedagogi ( divi divas reizes) piedalijas Madonas novada
labas prakses seminaros.

Dalgji
sasniegts:

Pedagogiem
turpinat
aktivak
iesaistities
savstarpgja
rotalnodarbibu
veroSanas
procesa,
dalities labaja
prakse.




8.

Divi pedagogi piedalijas labas prakses seminara arpus
novada robezam , ka ari ikgad&ja Madonas novada skolotaju
konference.

Nr.4. Sadarbiba ar
vecakiem sekmet
b&rnu piederibu
Latvijas valstij,
veidojot izpratni
par

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Macibu procesa aktualiz€ti patriotiskas audzinaSanas
Grupas vide€ ir vizualizacijas, kas uzskatami atgadina par
Latvijas simboliem un vértibam.

Sekmgjot piederibu Latvijas valstij izglitojamie tika
iesaistiti kultliras un gadskartu svinéSanas pasakumos

1.
jautajumi.
2.
3.
vietgja kopiena.
4.

Personals un bérni zina un ar savu ricibu darbiba apliecina
1zglitibas iestades vertibu kopsanu ikdiena.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

zlésflzif;iviﬂlstlfiii 2;m 1. Méci_l_)u gada laika i_r or_ganizéti 4 pa_s_ékumi par godu
mantojur;lu Lgtvuas: 105.gadad|ena| un Latvijas neatkaribas
tradicijam u,n to at_]aunosail a e T
saglabaganu 2. Vals_ts_svetkg menesT — novcirn“prl, 1estad9s ara teritorija tllfa
veicinat ’ u_zstadl_ta 1 lielizméra instalacija ar Latvijas valsti godinosu
izglitojamo izpratni simboliku. S, . .
o 3. Macibu gada laika iestadeé atziméti 6 latvieSu gadskartu
par tradicionalo svatki,
g;;zz?;;}irﬁfﬂ 4. 100% grupu .i'zvie‘tota Lgtvijas vglsts simboli'ka - Latyijas
—— karogs, L‘a.tvuas gerbonis, Latvijas valsts himna “Dievs,
svett Latviju!”
5. lestadé organizeti 2 pasakumi, godinot mati un tévu,
uzsverot gimenes ka latviskas identitates pamatu.
6. Grupu skolotaju verojumi liecina, ka iestades pasakumos

Sasniegts

parstavets 93% bérnu vecaku.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

Sadarbiba ar vecakiem
sekmét beérnu piederibu
Latvijas valstij, veidojot

izpratni par
visparcilvéciskajam
vertibam, kultiiras

Veseliga un sportiska
dzivesveida
popularizésana,

Izglitojama izpratne,
atbildiga attieksme un

Prioritate . . kas cilvekam riciba, kas apliecina
mantojumu, tradicijam un o . _ > -
. .. nepieciesama, dzivojot tadas vertibas ka daba,
to saglabaSanu, veicinat . . L -
. e . . miusdienu dinamiski darbs, atbildiba.
izglitojamo izpratni par - . =
S . mainigaja sabiedriba.
tradicionalo gimeni ka
1pasi aizsargajumu
vertibu.
Audzinatanas Pilsoniska Iidzdaliba. Sevis izzinasana.
virzieni Patriotisms. Piederiba Drosiba. Sadarbiba un Iidzcietiba

valstij.

Fiziska audzinasana.




Ciena, sadarbiba,

Godigums, laipniba.

Tikumi Gimene, daba, kultiira. Atbildiba. darbs
Attistit izglitojamo
Stiprinat izglitojamo Attistit izglitojamo lidzjuSanas sp&ju, prasmi
Meérkis piederibas sajiitu savai pasapzinu un drosibas sadarboties ar citiem un
valstij un sabiedribai. sajutu ikdiena. izprast citu cilvéku
vajadzibas.
1. Organizet valsts svétku | 1. Attistit izglitojamo 1. Veidot izglitojamo
un vietgjas kopienas sp&ju paredz€t savas izpratni par pozitivas
vestures izzinasanas 1zveles un ricibas sekas, | saskarsmes kultiru,
pasakumus. respekt&jot citu cilveku praktizgjot laipnibas
2. Veicinat izglitojamo cienu un brivibu. izpausmes ikdiena.
lidzdalibu sabiedriskajas 2. Veicinat izglitojamo | 2. Organizét nodarbibas
aktivitates, macot sadarbibas prasmes caur | par empatiju un ripeém
Uzdevumi kulturalu uzvedibu radosam aktivitatém. par citiem.

sabiedriba.

3. lesaistit izglitojamos un
gimenes labdaribas
pasakumos.

4. Nostiprinat gadskartu
sving€Sanas paradumus.

3. Iemactt izglitojamiem
atpazit un rikoties
fiziskas un garigas
veselibas draudu
gadijumos atbilstosi
vecumposmam

3. Veicinat izglitojamo
iesaistiSanos vietgjas
kopienas pasakumos ar
iesp&ju macities
komunic@t un
sadarboties ar dazadu
paaudzu cilvékiem.

2.3.1. Galvenie secinajumi pec 2023./2024.m.g. macibu gada izvértésanas.

Patriotiskas audzinasanas aktualiz€Sana macibu procesa, Latvijas simbolu un

veértibu vizualizacija grupu vide, iesaiste patriotiska rakstura aktivitates sekmé
izglitojamo piederibas sajiitu Latvijai, stiprinot vinu izpratni par Latvijas kultiiru un
vertibam. Kulttiras un tradiciju saglabasana tiek sekméta, aktivi piedaloties dazados
pasakumos, kas saistiti ar latvieSu gadskartu svetkiem. lestades darbinieku un
izglitojamo izglitibas iestades vértibu izpratne ikdiena ir skaidri pamanama, jo tiek
apliecinata ar ricibu, kas stiprina iestades ieksgjo kultiru.

Balstoties uz pasakumu izveértéSanas datiem, var secinat, ka 93% vecaku
regulari apmekl€ iestad€ organizeétos pasakumus. Tas norada uz cieSu sadarbibu starp
iestadi un vecakiem, kas ir bitisks faktors bérnu izglitoSana un piederibas veicinasana.
Kvantitativie dati liecina par regularu un planveidigu pasakumu organizé$anu iestadé
un parada strukturétu pieeju bérnu patriotiskas audzinasanas veicinaSana, sadarbojoties
ar vecakiem un stiprinot Latvijas kultliras mantojumu un gimenes vértibas bérnu vidg.

Pedagogiskaja procesa tika 1pasi uzsverta vertibas balstitu ieradumu veidosana
un attistiSana, Ipasu uzmanibu pieversot izglitojamo pozitivas uzvedibas veicinasanai.
So mérki veiksmigi sasniedza, izmantojot literaros darbus un pasakas, kas bérniem
skaidroja moralas vertibas, ka ar1 sadarbibas spéles, kas stiprinaja savstarp€jo cienu un
atbildibu.

SeSgadigiem izglitojamiem tika organizétas “DZimbas nodarbibas - 11 solu
programma”, kas pilnveidoja zinaSanas par droSibas jautajumiem. Viena grupa
piedalijas DroSas parvietoSanas diena, kur praktiski apguva, ka braukt ar autobusu, pirkt
bileti un ievérot sabiedribas uzvedibas normas. Bérni apmeklgja ar Erglu VUGD
posteni, giistot vertigas zinaSanas par droSibu.



Izglitojamo piederibas sajita viet€jai kopienai tika stiprinata, sniedzot
koncertus divos socialas apripes centros un sadarbojoties ar viet§jam bibliotekam
piedaloties tematiskas nodarbibas, pieméram, “Es macos lasit!”, “Mans majdzivnieks”,
un “Ka top darbariki, izmantojot 3D iesp&jas”.

Izglitojamie aktivi piedalijas vides akcija “Bateriju vaksSanas konkurss “Tirai
Latvijai””, kuras laika savaca ieve€rojamu daudzumu bateriju un makulatiras.
Uzvarétaji tika apbalvoti ar macibu ekskursiju uz Terveti.

Tika ieviestas radosas darbnicas pedagogiem, kas norisinajas reizi menes,
fokusgjoties uz konkrétu t€ému, pieméram “Latvija — manas majas”, “Udeni mostas”,
“Diena un nakts”. Darbnicu laika pedagogi izstradaja konkrétus metodiskos materialus,
pieméram stiliz€tu Saules sist€tmas modeli, latvju rakstu zimes un gadalaiku puzles, ka
arT attistTja jaunas macibu metodes, kuras vélak pielietoja macibu procesa.

Metodike sniedza atbalstu jaunajiem pedagogiem, organizgjot 15 individualas
konsultacijas par macibu organizaciju un satura pielagosanu, veicinot pedagogu
profesionalo attistibu un labakas pedagogiskas prakses ievieSanu.



2.4. Izghtibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

2.4.1. Pilnveidot vadibas komandas profesionalas zinasanas un prasmes
personalvadibas, Iideribas wun izglitibas iestades ka maciSanas
organizacijas vadiSanas jautajumos.

Iestades vadiba aktivi strada pie profesionalo =zinasanu un prasmju
uzlabosSanas, piedaloties dazadas apmacibas un kursos. 2023./2024. macibu gada
vaditaja turpina studijas Rigas Stradina universitates Latvijas Sporta pedagogijas
akadémija, kas ir vertigs pedagogisko zinasanu papildinajums jau iegitajam divam
augstakajam izglittbam inzeniertehniskajas zinatn€s un Latvijas Universitaté apgiitai
izglitibas vadibas kvalifikacijai. Paral€li studijam vaditaja pilnveidoja profesionalo
kompetenci bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, par eTwinning projektu istenoSanas
vadlinijam pirmsskolas vecuma b&rniem, attiecibam kolektiva un lideribu 49 stundu
apjoma. Madonas novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novértésanas procesa Vaditajali tika noteikta B pakape profesionalas darbibas
novertéSana, apliecinot atbilstibu noteiktajiem vaditaja profesionalas darbibas
krit€rijiem.

Vaditajas un izglitibas metodikes koordinéta pedagogiska darba parraudzibas
rezultata iestadé ir ieviestas jaunas un daudzveidigas macibu metodes, kas tiek
pielagotas izglitojamo vajadzibam. Mainoties vadibas komandai, iestadé tika ieviests
vienots macibu un audzinasanas plans, lai veicinatu vienotu izpratni par macibu procesa
realizaciju iestades mérku sasniegSanai.

Diagnostikas darbu rezultati lasitprasmé macibu gada beigas liecina, ka 74%
bérnu (7gadigo) uzradijusi pozitivu progresu lasitprasmé, kas apliecina veiktas
izmainas un pieejas efektivitati. Pedagogu izstradatie metodiskie materiali, piem&ram,
“Pavasara Bingo”, “Sénu figiiras”, “Zivtinas” (rékinasana), “Gadalaiku puzles” un
individualizeta pieeja nodros§inajusi optimalus un augstus sasniegumus dazadas macibu
jomas, pieméram, dabaszinatnes un matematika, kur grupu sasniegumi sasniedza 74%.

Vadibas komanda sniegusi 15 individualas konsultacijas iestades jaunajiem
pedagogiem, lai atbalstitu vigu profesionalo attisttbu un veicinatu veiksmigu
pedagogisko darbibu. Divi pedagogi ieguvusi 3. profesionalas darbibas pakapi.

2.4.2. Tstenot datos balstitu izglitibas iestades darba planoSanas, izglitibas
kvalitates izverteSanas un attistibas planoSanas procesu, iesaistot visas
meérkgrupas.

Izstradats izglitibas iestades attistibas plans 2023./2024.-2025/2026. macibu
gadam. Tiek istenots izglitibas kvalitates novértéjums, balstoties uz konkrétiem darba
kvalitates raditajiem, kas izprotami visiem darbiniekiem. Vadiba plano un Tsteno
pedagogu profesionalas izaugsmes iesp€jas un inovaciju ievieSanu macibu procesa,
papildus uzsvaru liekot uz jauno pedagogu mentoru atbalsta sist€mas izveidi iestade.
Izglitibas iestades darba kvalitates analize tika veikta, izvertgjot izglitojamo macibu
rezultatus pirmsskolas programmas apguve. Izglitibas metodikis un vaditaja seko lidzi
Siem procesiem, veicot ikménesa rezultatu izvertgjumu.

Tika veikta vecaku aptauja iestades darba, sadarbibas ar vecakiem un
emocionala mikroklimata novérté€Sanai. Aptaujas rezultati rada, ka 90% vecaku ir
apmierinati ar iestades sniegto darba kvalitati, no tiem 70% verte to ka teicamu un 20%



ka labu. 90% vecaku uzskata, ka vinu bérni ir drosiba iestade, 80% vecaku mierigi
dodas savas gaitas, zinot, ka bérns ir drosiba. 91% vecaku atzist, ka ir iesp&ja sanemt
atgriezenisko saiti no iestades vadibas, 81% jit, ka vinu priekslikumi tiek uzklausiti.
85% vecaku atziméja, ka beérni labprat apmekl€ pirmsskolas izglitibas iestadi, 80%
vecaku atzinigi novertéja gimenes un pirmsskolas sadarbibu. 77% vecaku regulari
sanem informaciju par bérna attistibu, tomér 23% vecaku izsaka v€lmi péc
uzlabojumiem $aja joma. Kopuma vecaki ir loti apmierinati ar iestades dro§ibu, vadibas
efektivitati un pedagogu darbu, bet ir iesp&jas uzlabot informacijas apriti par bérna
attistibu un vél vairak iesaistit vecakus iestades dzive.

2.4.3. Praktisku un uz sadarbibu vérstu atbalsta pasakumu istenoSana kvalitativas
ieklaujosas izglitibas nodrosinasanai izglitibas iestade.

Iestadé iekartots speciala izglitibas skolotaja kabinets. Metodiskais kabinets
papildinats ar metodiskajiem materialiem, kas palidz pedagogam veiksmigak istenot
diferencétu un individualiz&tu pieeju macibu procesa katra izglitojama individualajam
vajadzibam.

Organizeti kolektiva saliedéSanas pasakumi, kas veicinaja pozitivu iestades
mikroklimatu.

Atzinigi novertgjot vadibas komandas un pedagogu darbu, péc iestades vecaku
iniciativas un sanemtiem iesniegumiem, izglitibas iestddes padome iesniedza
pieteikumu konkursa “Latvijas gada skolotajs” nominacijai “Latvijas gada skolas
vadibas komanda” un tris iestades pedagogus izvirzija nominacijai “Pirmsskolas
skolotajs”.



2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Metodiskajas sanaksm@s pedagogi apgiist jaunas macibu metodes
matematikas jomas macisana, kuras péc tam aprobé un praktiz€ macibu
procesa.
2.  lIzglitojamie prot praktiski izmantot matematiskas zinasanas ikdienas
NI L situacijas.
e e - 3. Macibu procesa tick izmantoti daudzveidigi macibu materiali un metodes,
Attistit izglitojama Ce _ . _ . .
o kas veicina izglitojamo uzskatami darbigas domasanas attistibu.
matematiskas

prasmes, radot
labveligus apstaklus
daudzveidigai un
mérktiecigai
izglitojama darbibai,
kas veicina uzskatami
darbigas domasanas
attistibu-

4. Pedagogi izmanto daudzveidigas uzskatamas matematiskas spéles un
isteno aktivitates, kas palidz izglitojamiem soli pa solim attistit logisko un
skaitlisko domaSanu.

5. Salidzinajuma ar macibu gada sakumu, izglitojamo zinasanas un prasmes
matematikas jomas programmas apguve pieaugusas vismaz par 10%.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Visi pedagogi veic kolégu nodarbibu vérosanu, sniedz atgriezenisko saiti
par noveroto.

2. Visi pedagogi katru ménesi izmanto vismaz 3 jaunas matematikas
aktivitates/ uzdevumus macibu procesa, vai izstrada jaunu metodisko
materialu par izvirzito prioritati.

3. Pedagogu izstradatie metodiskie materiali matematisko prasmju
pilnveidoSanai apkopoti viena labas prakses metodiskaja materiala un ir
pieejami visiem pedagogiem digitala vidg.

Nr.2.

Merktiecigi istenota
formativa vértésana,
kas veicina
izglitojamo
individualo izaugsmi,
motivaciju un interesi
par macibam.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana tiek Tstenota saskana ar Erglu
pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite” vertéSanas kartibu.

2. lzglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek atspoguloti
skolvadibas sisteéma e-klase, kas dod plasas iesp€jas talakai analizei un
turpmaka darba planoSanai.

3. Informacija par vertgjumiem pieejama e-klasé pedagogiem un vecakiem,
kas nodroSina visu puSu sadarbibu un veicina savlaicigu komunikaciju
bérnu izaugsmes veicinasana.

4. Vecaki ir iepazistinati un izprot formativas vért€Sanas TstenoSanas
procesu.

5. Vadibas un pedagogu darbs meérktiecigi analiz€ot izglitojamo
sasniegumus, dod iesp&ju izraudzities visatbilstoSakos metodiskos
panémienus sasniegumu uzlaboS§anai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Pedagogi piedalas metodiskajas sanaksmés, kuras tiek izskatitas
formativas vertésanas pieejas un formas, to praktiska pielietosana macibu
procesa.

2. Formativas vertéSanas pieejas pieméri gada beigas tiek apkopoti
metodiskaja materiala.

3. Pieaudzis 5-6 gadigo izglitojamo Tpatsvars, kam macibu jomas ir
vert§jums “apguvis padzilinati”.

Nr.3

Kvalitativi sasniedzamie rezultati.




Mérktieciga 1. Macibu procesa tiek mérktiecigi izmantoti digitalie resursi (Soma.lv,

metodisko un Bernistaba.lv, maciunmacies.lv).
materialtehnisko 2. Grupas vide tiek iekartota atbilstosi konkrétu bérnu vajadzibam
resursu izmantosana, (nomierinosais stiiritis, smilSu/gaismas galds, gramatu plauktins,
sniedzot pedagogisko individualizéta macibu vieta).
atbalstu bérniem ar 3. Pedagogi gatavo individualizétus uzdevumus b&rniem ar specialam
specialajam vajadzibam.
vajadzibam. 4. lekartots kabinets specialas izglitibas skolotajam.

5. Tiek 1stenoti individualie izglitibas plani izglitojamiem, kuri apgust

specialo izglitibas programmu un, kuriem noteikti atbalsta pasakumi.
6. Pedagogu mérktieciga sadarbiba ar atbalsta specialistiem, izv€loties
individualiz&tus atbalsta pasakumus.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati.
1. Pedagogiem organizgtas divas metodiskas sanaksmes par individualizétu
uzdevumu veikSanu bérniem ar specialam vajadzibam.
2. Organizgti divi pieredzes apmainas braucieni uz citam pirmsskolas
izglitibas iestadem, lai iepazitos ar labas prakses piemériem ieklaujoSas
izglitibas TstenoSana.




7. Kritériju izvertejums

P4

7.1.Kritérija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

7.1.1. Pagverté$ana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu
analize

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. lestade izveidota
sistéma datu

Visi pedagogi 2 macibu gada apkopo un analizé
izglitojamo zinaSanas un prasmes. Izglitibas metodike

Izveidot uzskatamu

ieguvei par o : infografiku par datu
S apkopo un analizg ar pedagogiem programmas apguves .

macisanas un  n A A S ieguves un
s raditajus pedagogiskas padomes sedes, izvirzot y

macisanas .1 . o apkoposanas

o - uzdevumus pedagogiska darba pilnveidosanai nakamam

kvalitati un tas . procesu.
. - periodam.

pilnveidi

2. lzglitibas
procesa
planosanas un
1stenoSanas
efektivitate un
kvalitate macibu
nodarbibas

Izstradati tematiskie plani vienotam izglitibas procesam
visas grupas. Macibu saturs tiek apgiits beérncentréta vide,
iekartojot  “macibu  centrus”, darbnicas, rosinot
izglitojamo aktivu pétniecisko un izzinoSo darbibu.
Analizgjot nodarbibu veérojumu rezultatus, secinats, ka
pedagogi macibu procesa pielieto daudzveidigas macibu
metodes un formas, izmanto daudzveidigus macibu
materialus. Macibu procesa tiek Tistenotas caurviju
prasmes, aktualizéti tikumi un vértibas.

Inovativo macibu
metozu attistiSanu
fokuset uz brivdabas
macisanos.

3. lzglitibas
procesa

Atbalsta grupas specialisti nodroSina izglitojamiem
vispusigu atbalstu. Macibu nodarbibu vérojumi rada, ka

Papildinat macibu
resursu klastu, kas

o .__ .. | pedagogi piedava izglitojamiem dazadas sarezgitibas palidz efektivak
individualizacija, - T ) : e -
. N pakapes macibu uzdevumus, kas atbilst vinu zinaSanam, 1stenot
diferenciacija un . . _ _. o et A T o
N sp&jam un interesém. lesp&ju robezas, tiek lauts izveleties individualizetu,
personalizacija - . e : N
_ temas un aktivitates, kas vinus Ipasi interes€, piemeram, diferencétu,
macibu o _ _ . _ . > -
nodarbibas ja bérnam patik daba, macibu procesa var integrét dabas | personaliz€tu macibu
verosanu un eksperimentus. procesu.

4. Izglitibas

procesa
IstenoSanas Pilnveidot sadarbibu
kvalitate ar gimeném, kuru
attalinatajas bérni pirmsskolas
macibas un izglitibas programmu
nodroSinot apglist majmaciba.
izglitibas ieguvi
gimeng

5. Izglitibas Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, nem véra
iestades ieteikumus ikdienas macibu un audzinaSanas procesa | ... .
o . ! e S _ - Pilnveidot pedagogu
individualizeta pilnveidoSanai, pielago macibu procesu konkrétu _

. . e o . _ .. prasmes darba ar
un/ vai izglitojamo vajadzibam. Metodikis apkopo informaciju barniem ar
personaliz&ta par izglitojamiem, kuriem tiek sniegts atbalsts. socializatanas
atbalsta 2023./2024. m.g. tika sniegti atbalsta pasakumi 44% o

L P ) o 0 _ . gritibam.
sniegSana izglitojamo: talantigiem (10%), kas apgust specialo

izglitojamiem

pirmsskolas izglitibas programmu (6%), ar maciSanas




griutibam (28%). Tika nodro$inatas logopéda nodarbibas
24 bérniem (28%), logoritmika 56 bérniem (65%),
speciala izglitibas skolotaja individualas nodarbibas 5
beérniem (6 %). 9 izglitojamiem (10%) tika Tstenoti
individualie izglitibas plani

Macibu
sasniegumu
vertéSanas
kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. 100 % pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un ievéro to. Sapulces
vecaki ir iepazistinati ar macibu sasniegumu vertésanas
kartibu. Vecaki regulari tiek inform&ti par bérna izaugsmi
individualas sarunas ar pedagogu un macibu gada beigas
6gadigo bérnu vecaki sanem sava berna aprakstoSo
vertejumu rakstiski, pargjie vecaki tiek iepazistinati ar
macibu sasniegumiem visas macibu jomas klatienes
individualas sarunas.

Pilnveidot pedagogu
prasmi apkopot un
analiz€t macibu
rezultatus.

Informacija par
darbu ar
izglitojamiem ar
zemiem macibu
sasniegumiem

Uzsakot macibu
gadu veikt
izglitojamo zinasanu
un prasmju
diagnostic€sanu,
balstoties uz
iegiitiem datiem
stenot atbalsta

pasakumus
macisanas griitibu
parvarésanai.

7.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/ vai
sasniedzamajiem rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Izglitibas iestades vadibas mérkis vérojot macibu nodarbibas 2023./2024. macibu gada bija
novertét pedagogu profesionalas prasmes ltmeni 1stenojot macibu procesa individualizétu
pieeju, kas pielagota katra izglitojama vajadzibam. Macibu gada laika vadiba ir vérojusi 15
macibu nodarbibas pie 18 (100%) pedagogiem. P&c nodarbibu véroSanas vadiba sniedza
atgriezenisko saiti par véroto un kopa ar pedagogu izvirzija konkrétus uzdevumus pedagoga
profesionalas kompetences pilnveidei. Vadibas sniegta konstruktiva un pamatota
atgriezeniska saite par véroto nodarbibas palidz€ja pedagogiem objektivi novertet savas
stipras puses un izvirzit uzdevumus pedagogisko prasmju pilnveidosanai ar mérki uzlabot
macisanas kvalitati. No vadibas puses pedagogi tika motivéti ieviest pedagogiskaja procesa
inovativas macibu metodes. Macibu nodarbibu vérosanas procesa iegiitie dati norada uz to,
ka: 83 % macibu nodarbibas tika nodrosinata individualiz&ta pieeja katram izglitojamajam,
pielagojot macibu materialus un uzdevumus atbilstosi izglitojama vajadzibam, 80 %
pedagogu izmantoja spélés balstitas aktivitates, brivdabas nodarbibas un digitalos macibu
lidzeklus, kas veicingja izglitojamo aktivu iesaisti un uzlaboja maciSanas procesu.

7.1.3. Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu nodarbibu
vérosana iegiitajiem datiem un informaciju




Izglitibas
iestades
vadibas,
dibinataja
iegitie
secinajumi

Macibu nodarbibas tiek planotas un istenotas saskana ar vadlinijam, atbilstosi
bérnu individualajam vajadzibam un vecumposmam. Nodarbibu véroSanas dati
rada, ka 83% pedagogu pieméro individualu pieeju un praktizé daudzveidigas
macibu metodes. Jeégpilna un pamatota atgriezeniska saite p&c nodarbibas
verosanas, palidz pedagogam apzinaties savas stipras puses un planot turpmakas
darbibas profesionalo prasmju pilnveidoSanai. Jaturpina pilnveidot pedagogu
zinasanas un prasmes b&rncentrétas un ieklaujosas izglitibas istenosana.

Pedagogiskas
padomes
iegitie
secinajumi

Savstarp€ja macibu nodarbibu véroSana piedalijas un atgriezenisko saiti kolégiem
sniedza 18 pedagogi (100%). Macibu gada laika pedagogi ir vérojusi 22 macibu
nodarbibas. 90% v&roto nodarbibu tika novertetas ka efektivas. Pedagogi vadija
macibu procesu ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas, kas uzlaboja macibu
rezultatus. Savstarpgja pedagogu nodarbibu vérosana ir butiski palidz&jusi uzlabot
pedagogisko darbu, veicinot labas prakses piem@ru apmainu un maciSanas
kvalitates uzlaboSanu.

7.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

7.2.1. PasveértéSana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize,
sarunas, fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
- o= lesaistt
1. Iestades darbiba, eri?:;til;g;ge;gogus
izglitibas programmu | Izglitibas iestade 1steno tris pirmsskolas Eom etences
istenoSana un izglitibas programmas. Pedagogi un vecaki iIn\f)ei des
izglitibas ieguveé izprot ieklaujosas izglitibas nozimi un atbalsta pasékumos ar
iesaistito izpratne par | izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSanu gk tualiem p
vienlidzibas un 1zglitiba procesa. . e e
. y . ieklaujosas izglitibas
ieklauSanas aspektiem R
Jautajumiem

2. lzveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai .

Izglitibas iestade nav sastopami diskriminacijas,
ksenofobijas vai cita veida neiecietibas. Tiek
veidota ieklaujosa macibu vide un Tstenota
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultira.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Uzturét visam
meérkauditorijam
saprotamu
problémsituaciju
risinasanas kartibu.

3. lestades darbiba
konstatéto izglitibas
kvalitates risku
identific€Sana un
izvertesana:

3.1.apvienotas grupas vai
nepietiekami mazs
izglitojamo skaits /
pedgjos 3 gados
tendence samazinaties
izglitojamo skaitam

Salidzinajuma ar iepriek$§jo macibu gadu
izglitojamo skaits palielin@jies no 116 uz 120.
Divas no septinam grupam (apmacibu vietas
Vestiena, Sausngja) izglitojamie macas jaukta
vecuma grupas. Pedagogi kvalitativi 1isteno
diferencétu un individualiz&tu macibu procesu.

Planot un 1stenot
optimalakos darba
organizacijas
procesus, kas
nodroSina kvalitativu
programmu apguvi
jaukta vecuma
grupas




3.2.informacija par
izglitojamajiem, kuri
bez attaisnojosSa
iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi
(VIS)

Izglitibas iestadé nav izglitojamo, kuri bez
attaisnojosa iemesla neapmekle pirmsskolu.

Sadarbiba ar
pasvaldibu
nodrosinat atbalstu
gimeném situacijas,
kas var ietekmét
bérna apmeklgjumu
pirmsskola.

3.3.iestadeé nav pieejami
atbalsta personala
resursi/ ilgstosas
pedagogu vakances

Mizikas skolotaja vakance bitiski neietekmé
programmas apguves kvalitati. Ir nodroSinatas
muzikas nodarbibas visas vecuma grupas. Tiek
nodroSinatas logopéda un speciala izglitibas
skolotaja nodarbibas.

Turpinat izsludinat
vakanci dazados
masu médijos

3.4.izglitibas iestades
sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas
olimpiadés u.tml.
pedgja macibu gada
laika ir statistiski
zemaki neka p&dgjos
3 gados vidgji

Izglitojamie  tiek iesaistiti  daudzveidigos

konkursos un projektos.

Turpinat aktivu
dalibu konkursos,
1zstades, sacensibas.

3.5.iestade palielinajies
izglitojamo skaits ar
zemiem macibu
sasniegumiem

Savlaicigi identific&t
un sniegt atbalstu
izglitojamiem ar

macisanas gritibam

3.6.Cits (piemeram,
izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas
1zglitibas, t.sk.
individualo izglitibas
planu, istenosana)

Efektiva komunikacija un sadarbiba ar b&rnu
gimeném palidz veidot kopigu izpratni par
macibu procesa mérkiem un nodroSina, ka
gimenes ir iesaistitas bérnu attistiba.

Izglitot vecakus par
atbalsta sniegSanas
iesp&jam gimene.

4. lIzglitibas iestades
izveidota sisteéma katra
izglitojama izaugsmes
nodro$inasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem
u.c. aspektiem.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem  u.c.  aspektiem. Izglitojama
sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav
atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu Ilimenis gimen€, etniska piederiba,
dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir
imigranta statuss u.tml.

Apkopot datus un
veikt to izvert&jumu
par individualizétu
atbalsta pasakumu
efektivitati

7.3.Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

7.3.1.

iestades apskate, sarunas, diskusijas ar merkgrupam

PasvértéSsana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas, izglitibas

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. lestades darbs,
iegiistot

Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un
fiziskas vajadzibas, atbalstu izglitojamie sanem no

Sniegt atbalstu
izglitojamajiem un




informaciju un

jebkura iestades darbinieka.100% darbinieku apguvusi

vecakiem adaptacijas

datus par programmu  “Specialas zinaSanas b&rnu tiesibu | procesa laika uzsakot
izglitojamo, aizsardzibas joma”, kur ieklauta ar informacija par ricibu | pirmsskolas gaitas.
vecaku un emocionalas un fiziskas vardarbibas gadijumos.

personala Personals ar savu attieksmi, darbu, komunikaciju ik dienu

drosibu un rupéjas par izglitojamo labbiitibu iestade.

psihologisko

labklajibu

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti un
aktualizéti. Anket€Sanas rezultati rada, ka izglitibas

iestade ( 100% pedagogiem, 100% tehniskiem

darbiniekiem, 91% vecakiem) ir vienota izpratne par
Iekseja drosu un labveligu vidi itT k. es kulti e
ekstjas roSu un labveligu vidi, pozitivu saskarsmes kultiru un | o oo o iekEjas
kartibas un savstarp€jo cienu. Kartibas noteikumus
drosibas Darbinieki (100%) ievéro un veicina ick$gjas kartibas o ’

. s N . — atbilstosi argjiem

noteikumu noteikumu iev@roSanu, izprot savu lomu b&rnu o .. .
. . _ S R, _ | normativajiem aktiem.
ieverosana aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana pirmsskola.

Izglitojamo  iepazistinaSana ar iek$gjas kartibas

noteikumiem tiek fikséta skolvadibas sistema e-klase.

Visas grupas ir vizualizétas atgadnes par uzvedibas, un

saskarsmes kultiiras noteikumiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot 11dzi un

rikoties fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos.

Atbildiba par fiziskas vides droSibas jautdjumiem ir
Fiziska uztic€ta noteiktiem darbiniekiem. Ir izstradata kartiba, ka | Veicinat vecaku
droStba un ar | rikoties arkartas gadijumos, to zina darbinieki un | Iidzatbildibu un
to saistito izglitojamie. Divas reizes macibu gada tiek veikta macibu | lidzdalibu bérnu
risku evakuacija. Ped&jo 3 gadu laika nav registréti gadijumi, | izglitoSana par
noversana kas saistiti ar fizisko droSibu. drosibas jautajumiem.

Sadarbiba ar valsts institiicijam (Valsts policija, VUGD,

SPKC) planveidigi norisinas izglitojoSo pasakumu

organize€$ana izglitojamajiem par drosSibas jautajumiem.

o AnketéSanas, darba izpildes veért€§juma un pedagogu
Emocionala T _ A
- pasvertejuma parrunu dati norada uz to, ka 98 % Pedagogu

drosiba S o e R T
. darbinieki un 90% vecaku izglitibas iestadg jutas profesionalas
izglitibas

iestade un ar
to saistito
risku
noversana

emocionali drosi.

Vadiba sadarbojas ar Socialo dienestu, proaktivi
reag&jot un sniedzot atbalstu izglitojamiem kas dzivo
audzu gimengs (1 bérns) vai aizbildnu apgadiba (2
bérni) .

pilnveides pasakumi
par atbalsta sniegSanu
izglitojamiem ar
UDHS, autismu.

Personala un
izglitojamo
labizjuta

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek
diskriminéts vai apcelts, lai izglitojamiem, kuriem ir ar
socialo vidi, veselibu, gimeni vai citiem iemesliem
saistiti riski nepartrauc izglitibas iegtiSanas procesu.

Lai veidotu pozitivu, cienpilnu un ieklaujosu kopienas
sajiitu, tiek veicinata piederibas sajiita izglitibas iestades
vide. Piederibas sajiitu grupu un izglitibas iestades
limen1 veicina visa personala attieksme un vienota
izpratne par to, ka arT dazadi pasakumi (6).
Darbiniekiem ir saisto$s iestade izstradats Etikas

Sadarbiba ar Iestades
padomi, paplasinat
iestades ara macibu
vidi, sakopjot
pieguloso teritoriju.




kodekss. Veicinot darbinieku labizjiitu darba vidg,
iekartota skolotaju istaba ar biblioteku, veikts telpu
remonts, vides labiekartosana. Telpas atbilst sanitari
higiéniskam normam, ir estétiski noformétas, vienmeér
tiras un kartigas. Atbilstosi gadalaikiem un svétkiem,
tiek veidots vienots iestades estétiskais noform&jums.
Iestades noformé&sanai tiek izmantoti izglitojamo macibu
procesa izgatavotie radosie darbi. Katra grupa ir jauns
portativais dators ar interneta pieslégumu. legadata
jauna multifunkcionala ierice ar interneta pieslégumu.

7.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

7.4.1. PasverteSana izmantota kvalitates vert€sanas metodes: anketésana, situdciju
analize, sarunas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades

Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar
pasvaldibas specialistiem, piedalas sadarbibas pasakumos,

Turpinat 1stenot
sadarbibu ar

vaditaja sadarbibas | sapulces, lzglitibas parvaldes organizétajos pasakumos, p aSYa}dlbu’

kvalitate ar konferences, labas prakses pieméru populariz€Sanas pa([l) atS;EOt .

izglitibas iestades | seminaros. sa far 1 ali tJ_omas

dibinataju un Personalvadibas vai darba organizacijas jautajumos tiek S;I ;S(S) _Eumiuras

pasvaldibu istenota cieSa sadarbiba ar Madonas pasvaldibas - k'gu ’

specialistiem: gramatvediba, juristi, IT specialisti u.c. ProJet y

pieteikSana)

Izglitibas iestades | Veiksmiga sadarbiba ar Erglu un Vestienas pagasta

vaditaja sadarbibas | bibliotekam, Erglu multifunkcionalo centru, Erglu kultiiras

kvalitate ar viet§jo | namu, Erglu apvienibas pagasta parvaldi, Erglu vidusskolu, | Turpinat sadarbibu.

kopienu un nozares
organizacijam

Erglu VUGD, Erglu Socialas apriipes centru kopigi
realiz&jot pasakumus, koncertus, tematiskas pecpusdienas.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas
kulttru izglitibas
iestade

Istenoti divi eTwinning sadarbibas projekti Latvijas un
starptautiska meroga.

Visi pedagogi labprat iesaistas aktivitates, kas sniedz
iesp€ju jaunu zinasanu apguvei un iesp&jai aprobet un
ieviest jaunas metodes, maciSanas formas.

Divi pedagogi dalijas ar labas prakses piemériem Gulbenes
pedagogu foruma un Madonas novada pedagogu
konference.

Iesaistit pedagogus
pasakumos, kas
pilnveido zinasanas
inovativu macibu
r1ku/ metozu
apgusana.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpg&jas
pieredzes apmainai
un komandas
darbam izglitibas
iestade

Reizi ménest tiek organiz&tas pedagogu metodiskas
sanaksmes un macibu materialu izstrades p&cpusdienas.
Sanaksmés 100% pedagogu dalas ar labas prakses
piemériem. 5 pedagogi prezentgja izveidotos metodiskos
materialus Madonas novada pirmsskolu pedagogu labas
prakses nodoSanas seminaros.

Att1istit mentora
darbibu, ka
individualizétu
atbalstu jaunajiem
pedagogiem.

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar

Sazinai ar vecakiem tiek piedavati daudzveidigi
informacijas aprites veidi: e klase, WhatsApp, afiSas uz

Turpinat stiprinat
dialogu ar
vecakiem.




1zglitojamo
vecakiem

runajosajam sienam, e- pasti, klatienes tikSanas,
telefonsarunas.

85% vecaku piedalas iestades organiz€tajos pasakumos.
Reizi gada tiek veikta vecaku anketéSana izzinot viedokli
par izglitibas kvalitates un sadarbibas 1stenoSanas kvalitati.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot
izglitibas iestades
padomes
institiicijas darbibu

Divas reizes gada notiek Iestades padomes sédes, kuras tiek
parstavéti katras grupas vecaki. lestades padome tiek
inform&ta par izglitibas iestades prioritattm un citiem
aktualiem jautajumiem, iesaistas attistibas plana veidoSana,
sniedz ieteikumus izglitibas iestades darba pilnveidosanai.

Iesaistit iestades
padomi ara vides
labiekartoS$ana.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada

4.1. Starptautisks eTwinning projekts: “STEAM in preschool: Journey
of the Clouds” (Latvija, Griekija, Vacija)

Projekta Tsa anotacija: Projekts ir vérsts uz STEAM (zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes, maksla un matematika) metodikas ievieSanu pirmsskola, izmantojot
macibu aktivitates, kas saistitas ar makonu veidosanos un dabas paradibam. Projekta
dalibnieki no Latvijas, Griekijas un Vacijas kopigi veidoja izglitojoSas nodarbibas, kas
veicina bérnu izpratni par dabas procesiem, apgistot zinatnes pamatus jautri un
interaktivi.

Rezultati: Pedagogi ieviesa jaunas metodes (STEAM) macibu procesa,
veicinot bérnu radoSumu un zinatkari. Projekta piedalijas 60 bérni no trim valstim, radot
kopigus makslas un zinatniskos darbus.

4.2. eTwinning projekts: “100 soli mana pagasta” (Ergli, Madonas
novads, Madliena, Ogres novads)

Projekta 1sa anotacija: Projekta merkis bija iepazistinat bernus ar savas dzimtas
vietas vésturi, kultiiru un dabas veértibam, veicot izglitojoSas aktivitates un pastaigas
pagasta teritorija. Dalibnieki no dazadiem Latvijas novadiem dalijas ar savam pastaigu
pieredz€m un uznéma fotografijas, ko apmainijas ar citiem dalibniekiem.

Rezultati: Projekts veicinaja bernu izpratni par vinu apkartni un vietgjo
vesturi. Tika izveidota digitala fotoizstade un sagatavoti macibu materiali par viet§jam
kultiiras un dabas vertibam, ko izmanto arT citi pedagogi.

4.3. eTwinning projekts: “Izveido multfilmu par ziemu pats” (Ergli,
Madonas novads, Madliena, Ogres novads, Daugavpils)

Projekta 1sa anotacija: Projekts bija vérsts uz digitalo prasmju un radoSuma
attistiSanu, iesaistot bé&rnus multfilmu veidoSanas procesa. Dalibnieki no dazadiem
Latvijas novadiem macijas izmantot digitalos rikus un tehnologijas, lai raditu
animacijas, kas att€lo ziemas t€émas un dabas paradibas.

Rezultati: Projekta laika tika raditas vairakas sas multfilmas, kuras bérni
veidoja pasi, izmantojot dazadas animacijas tehnologijas. Bérni apguva digitalas
prasmes un sadarbojas ar vienaudziem no citiem regioniem, attistot radoSo domasanu
un tehnisko izpratni.

5. Citi sasniegumi

5.1. Izveidota neformala darba grupa ar Erglu vidusskolas pedagogiem, pirmsskolas
sagatavoSanas grupas sadarbibai ar sakumskolas pedagogiem un atbalsta personalu,
jauno pirmklasnieku uznemsanai skola.

5.2. Iekartots kabinets specialas izglitibas skolotajam un logop&dam.

5.3. Iekartots metodiskais kabinets .

5.4. Organizéti darbinieku saliedéSanas pasakumi (gaismas Sova izrade “Lacplésis”
Liktendarza, RadoS§as majas un “Plavas darbnicas” apmeklI€jums).

5.5. Izglitojamo daliba konkursa “Udens mana pasaulé” ( Venden) .

5.6. Daliba “Labo darbu nedéla”, ziedojot baritbu Madonas dzivnieku biedribai.

5.7. Projekta “Zala josta” ietvaros savakti 205 kg bateriju un 2350 kg makulatiiras.
5.8. Organizeta izglitojoSa ekskursija uz Valmieras dramas teatra izradi beérniem
“Manas domas grib ar mani parunat”.



5.9. Izglitojamo ekskursija uz Tervetes dabas parku, uz izzinoSu pasakumu Meza
dienas ietvaros.

5.10 Daliba programma “Piens un augli skolai”.

5.11. Daliba programma “Cukmena detektivi”.

5.11 Erglu vietgja avize “Erglu zinas™ regulari tiek publicéti raksti par aktivitatém PII
“Pienenite”

5.12. Izveidota PII “Pienenite” Facebook lapa.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéeSana noradito
uzdevumu izpildi

Nav attiecinams. Izglitibas iestades vaditaja stajas amata 01. 02. 2023. Vaditajas
profesionalas darbibas novértésana vél nav veikta.

Izglitibas iestades vaditaja Everita Elizabete Zaretoka



