
   
 
 

Madonas novada 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

par 2023. / 2024.m.g. 

__________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

      
(paraksts)   

 

      

(datums)     



 
1.  

 

1.1 isija   
 

1.2.   
 

 

1.3. v    
 

1.4.  
 

programmas 
nosaukums 

 

 
programmas 

kods 
 

adrese 

Licence 

programmas 
apguvi 

2023./2024. m.g. 
(01.09.2023.) 

programmas 
apguvi 

2023./2024.m.g. 
(31.05.2024.) 

Nr.  
datums 

Pirmsskolas 

programma 
01011111  5249 16.07.2012. 93 100 

 
 

2.  
 

2.1.  
.\ 

2.1.1.  
 

 
: Veiktas  s papildus 

  
 

2.1.2.  
 

 
:    

 

 
2.1.3.  

 
 

: ar jau
 

 
 
 

2.2.   
 

  
par 

uzdevumu 
izpildi 

 



Nr.1 

izpratne par 

un prasmju 

 
 
 

 
- 

; 
-  
- ; 
- 

 
- 

izpratni izmantot e-k . 

 
sasniegts 
 
sasniegts 
sasniegts 
 
sasniegts 
 
 
sasniegts 

  
- 

 

 
 
sasniegts 

Nr.2 Atbalsta un 

 

 
 

  
- 

 
- 

to, 
 

- 
 

 
 
sasniegts 
 
 
sasniegts 
 
 
sasniegts 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

metodi; 
- -

 

 
sasniegts 
 
 
 
 
sasniegts 
 
 
 
 
sasniegts 

 
 

2.3.  . 
(p   
2.3.1. 

.   
2.3.2. K

 
2.3.3.  

 
2.3.4. Sadarb  . 
 
 
 



2.3.1.   
starptautisko programmu 

. 

 
O ti ie i  ti 

 galdauta . , 

). 
 

partnerus, . 
. 

S  
,  

, p  
 

2.4.  
. 

 

       2.4.1.  
  

        otrs saulessargs. Sadarbojoties ar Madonas novada 
4 

 

 
       2.4.2. 

 
        Veicinot   

 2 talkas, 27 
, 8 karjeras dienas, 16 9  veidotas 

5  un 2  
2.4.3. 

 
  :  Ir darbiniekiem, 20 

 
.  

       2.4.4.  
         :  

 
 

2.5.  
 

 Sasniedzamie  

1. 

 
 

 
1. 

 (SEM); 
2. 

 
  

1. 
atbil  



2. 
 

3. 
 

Nr.2 

v s 

  

 

 
1.  
Kvant  
1. skaidra un saprotama saniedza

 un tie   gan no 
 

2. 80% pedagog  

 

Nr.3. 
, 

uz pedagoga izaugsmi 

kompetences pilnveides 
 

  
1.

 
 

1. 100% pedagogu , 
 

2. 
 

 
 

3.  
 

3.1.  s 
3.1.1. 

 
 

nosaukums 
 

 
1. 

ieguvei par 

pilnveidi  

a  
mentora atbalsts. Ir izveidota 

 (100%), 

 (90%)

 

ref
sasniedzamo 

n  

2. 

 

lietp
 

 

S  nozares 

pielietot jaunas, 

. 



-klases 
ierakstiem. Pedagogiem ir izpratne par 

, par to liecina 
22  Pedagogi 

 

 

Izveidot pedagogu 

pilnveides  

3. 

 

 visa 

sadarbojas pedagogi (100% pedagogi), atbalsta 
  

m.  

Balstoties uz atbalsta 
es 

, 
pilnveidot atbalsta 

 

4. 

 

 
kuriem  u. 

, kuri 
 

 Pedagogi 
izman   veidus, 

. 

Pilnveidot 

sasniegumiem  
 

 

5. 

un / vai 

atbalsta 

 

 
 

komanda. 

 
programmu. 

lai atvieglotu 

rezult  

6. 
sasniegumu 

 
guva 

 

sniegumu 
visos vecumposmos) 

 , 

I citu 
pirmsskolu pieredzi, 

 
V  

- 

 

e-
m

 



 
7. 

darbu ar 

sasniegumiem 

, 
kuriem 

aj visiem 
 

uzlabojumi.  

sniegt atbalstu 

 

 

3.1.1. 
. 

 

rota katram pedagogam 
   

asmi  
2024./2025. s - pedagogu izmantoto meto

 uzdevumu 
   

pedagogu. 
 

3.1.2.    
 

 

 platformas vide, 
 e-

.   

 
 

 
 
 

3.2.    .  
3.2.1. s  sarunas ar 

 
 

nosaukums 
 

 
1. 

 

 

di

 
 



faktoriem.  
2. 

attieksmes 

  

Uzlabot pedagogu 

 

3. 
konsta to i

 un   
 

3.1.  grupas 
vai   nepietiekami 

skaits  
gados, tendence 

skaitam 

nav.  

 

 

 

, kur 
jamie var 

 

3.2.

kuri bez 

iemesla 

(VIIS) 

i 

 

 

3.3.
pieejami atbalsta 

pedagogu 
vakances 

 
 no citu grupu pedagogu 

vakaros 
grupas. 

veidot  

i. 

3.4.i
sasniegumi 
konkursos, 

 
 u.tml. 

   

gados  

konkurs

balvu  

dokumentu par IT pi

dokumentu par IT 

 



 
3.5.

 
ar zemiem 

sasniegumiem 

bu 

 
  

3.6. Cits (i
 iesaiste 

i

 

I  

 
uzdevumu  

. 

 

4. 

izaugsmes 

u.c. aspektiem 

A pedagogu 
likmju apjomam, 
m

 talantu 

  

 e-  

 
 
 
 

3.3.    
 

3.3.1. : arunas ar 
 

 

nosaukums 
 

 
1. Ie

datus par 

  

, lai uzlabotu 

 
i  tiek  a 

 

  
 

veikt 

datus un pilnveidot 
 

2. 

noteikumu 
 

 

grupas ietvaros. 

par 

. 



3. 

 

 

u  

. 

 
 

4. 

 

I

, 

 
oties 

ar sa
 caur SEM . 

 

5. 

 

resursus, lai uzlabotu gan pedagogiem, gan 
 

 darbiniekiem tika veikts 
 

Klimata indeksa atskaite 
(https://www.darbaguru.lv/lv/zinas/862-
emocionala-klimata-organizacijas-izpetes-
rezultati).  

 
(seminari , 

). I

  

veikt darbinieku 

 

 
 
 
 
 



3.4.  Krit   
3.4.1. anal ze 

 

nosaukums 
 

 
1. 

 
vai 

 

ja visas 
piedal ti dokumentu 

i, iesniegts s. 
darbs 

ti un iesniegti i i. 
 

 

2. 

kopienu 
un/vai 
nozares 

 

, ), Madonas 

i
as darbos, 

 

Madonas 
vidusskolu 

 

3. 

veidojot 

 

 a
un 7  Katra 
grupa m  

 k s darba 
i, 

s, veidlapas u.c.)

 

Pilnveidot 
programmas 

procesu, iesaistot 
 

4. 

pieredzes 

komandas 
darbam 

I
pedagogiem 

a veida 
komandas darbs. L

 

pilnveidot 
 



 

5. 

 

a 

a sadarboj s ar 
em 

i  
7 

i izprot un atbalsta sa  

sapulces, 

 

6. 

padomes 

 

a 

a alsta 

  

 (8%). 

 

padomes 

 

ieteikumu 
 

. 
 

4.1.  . 
 

4.2.  . 
veidiem. 

4.3. 
-  

4.4. . 

 
4.5. . 

apmainot  
 

5. Citi sasniegumi   

 

  
 

 
 

a                           Dace Raub  


