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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1 Izglitibas iestades misija — Jégpilnas un milestibas pilnas bérnibas nodroSinaSana.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Musdieniga iestade, kura katram ir dota iesp&ja
domat, darit, milét un runat.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — Pirmsskola ka maja. Beérns. Ciena un sadarbiba.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas Izglitibas | skaits, uzsakot |skaits, nosleédzot
programmas |programmas|[stenoSanas vietas N | Licencésanas programmas programmas
nosaukums kods adrese . apguvi apguvi
datums 2023 ./2024. m.g.|2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) | (31.05.2024.)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 5249 | 16.07.2012. 93 100
rogramma

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki, nemot

veéra informaciju un datus par iepriek$€jiem diviem macibu gadiem.\
2.1.1. Macibu rezultati
Meérkis: Uzlabot macibu rezultatus, lai vismaz 80% audzeknu sasniegtu vidéjo macibu rezultatu
pieaugumu visas macibu jomas (salidzinot ar ieprieks€jiem diviem gadiem).
Ricibas: Veiktas regularas macibu analizes (t.sk. nodarbibu véroSana), nodrosSinats papildus
atbalstu izglitojamajiem ar zemaku sniegumu, salidzinot raditdjus macibu gada sakuma un
beigas, ir redzama izaugsme.
2.1.2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Meérkis: Nodrosinat, ka vismaz 85% pedagogu piedalas profesionalas attistibas programmas
vismaz reizi gada.
Riciba: [zveidojam individualiz&tus attistibas planus pedagogu izaugsmei un veicinajam dalibu
profesionalas attistibas kursos noorganiz&jot kursus: “Sociali emocionala maciSanas”,
“Kompetencu pieeja balstits izglitibas process, Tstenojot specialas izglitibas programmas”,
“Personiskas lideribas stratégijas un taktikas, izmantojot “Loti efektivu cilvéku 7 paradumi”
pieeju”.
2.1.3. Ieklaujosas izglitibas kvalitates raditaji
Meérkis: Nodrosinat, ka vismaz 90% skolénu ar Ipasam vajadzibam sanem nepiecieSamo atbalstu
un ieklausanos visas macibu aktivitates.
Riciba: Licencgjam specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem; izstradajam individualos atbalsta planus un regulari izvert€jam progresu; atbalsta
sniegSana pedagogiem, sadarbojoties ar iestadé izveidoto NeSiR komandu.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade
par
uzdevumu
izpildi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi




Kwvalitativi:

Nr.1 Visam - pedagogi veicina bérnu izpratni un pasvert€Sanas speju | sasniegts
pedagogiskaja attistibu;
procesa - bérni savstarp€ji noverteé savu macibu sniegumu; sasniegts
iesaistitajam - vecakiem ir izprotama vert€Sanas sist€ma; sasniegts
pusém ir vienota | - pedagogi informé vecakus un skaidro par “Izglitojamo
izpratne par veértesanas limena aprakstiem pa macibu jomam” atbilstosi | sasniegts
bérnu zinasanu meénesa t€mai;
un prasmju - vadibas komanda macibu gada laika organize individualas
vertésanas un grupu konslutacijas ar mérki apmacit pedagogus ar | sasniegts
sistému izpratni izmantot e-klases izstradatas vert€Sanas iespéjas.
pirmsskola Kvantitativi:
- 90% pedagogu macibu gada laika apmeklé kolegu
organizetas rotalnodarbibas, vérojot un analizg€jot, ka tiek sasniegts
istenots vertéSanas process grupa, sniedz rakstisku AS.
Kvalitativi:
- macibu gada laika tiek organizétas individualas un grupu
konsultacijas visam pedagogiskaja procesa iesaistitajam sasniegts
pusém ar merki sniegt atbalstu problémsituaciju novérsana;
- organizétas pedagogu savstarp&jas metodiskas sanaksmes
sniedzot refleksiju par profesionalaja pilveid€ apgiito, sasniegts
tadgjadi merktiecigi paplasinot zinasanas un sadarbibu;
Nr.2 Atbalsta un | - Pedagggi ros.ina b&rnos sadarbibas prasmju pilveidi ‘
_ istenojot projektus. sasniegts
sadarbibas -
veicinasana Kvantitativi; D . .
izglTtbas - 100% peslagogu iesaistas novada pirmsskolu pedagogu sasniegts
valitat savstarpéjas macisanas pasakumos;
valitates _ _ -
.. - vadibas komanda un 50% pedagogu apgiist profesionalo
uzlabo$anai O R . o
pilveidi par labbiitibas izpratni un veicinasanu,
- izglitibas iestadeé 100% pedagogu mentora uzraudziba
apgust programmas “Lideris mani” paSizaugsmes un sasniegts
lideribas stratégijas kursus “7 efektivu cilvéku paradumi”;
- 100% pedagogu un 50% vecaku sniedz rakstisku AS par
izglitibas pasakumu kvalitati izmantojot anket€Sanas
metodi;
- 60% vecaku apmekle e-Klasi inform&jot par b&rna sasniegts

kav&jumiem.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana.

2.3.1. Veidot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, attistot vertibas un pozitiva
darbiba balstitus ieradumus.

2.3.2. Kvalitattvu pasakumu, latviesu tradicionalo svétku, pieminas un atceres dienu

organiz€S$ana iesaistit pedagogus, bérnus un vecakus.
2.3.3. Istenot vertiborientétus projektus nacionala un starptautiska meroga, ciesi sadarbojoties
ar vecakiem un citam pasvaldibas iestadém, vietgjo kopienu un citiem sadarbibas partneriem.
2.3.4. Sadarbiba ar skolu, nodrosinat veiksmigu izglitibas p&ctecibu.




2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvértéSanas audzinasanas joma.
Realiz&jam starptautisko programmu “Lideris Man1” 7 paradumu ievieSanu bérnu ikdiena un
sociali emocionalas maciSanas nodarbibas. Izglitojamiem tika attistita pasapzina, kritiska
domasana, savu vértibu noteikSanas prasmes, sp&ja sadarboties ar citiem, prieks$plana izvirzot
katra b&rna stipras puses.

Organizeti 5 latvieSu tradicionalie svétki, iesaistot vecakus. Ar vecaku lidzdalibu organizéti
Ziemassvetki un Balta galdauta svetki. Izglitijamie iepazinas ar atceres un pieminas dienam,
atziméja tas (Lacplesa diena, genocida upuru pieminas dienas (marta un jinija, bijam ekskursija
pie pieminekla “Skeltais akmens).

Saja macibu gada katra grupa izvélgjas savam vecumposmam atbilstosas témas un sadarbibas
partnerus, iesaistijas eTwinning projektos.

Pavasari organizets skolas apmekl&jums iepazistoties ar nakamajam 1.klases skolotajam.
Sadarbiba ar Madonas vidusskolas sakumskolas skolotdjiem organizéta un istenota daliba
seminara par pirmsskolas un skolas veiksmigu sadarbibu un péctecibu, analizéta
diagnostic€josa parbaudes darba izpilde, planotas darbibas pedagogiska darba pilnveido$anai.

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada.

2.4.1. Miusdieniga macibu un darba vide, kas nodroSina izglitojamo un darbinieku
labjatibu un palielina motivaciju sasniegumiem.
Rezultati: Ara Klases izveidei iegadats otrs saulessargs. Sadarbojoties ar Madonas novada
pasvaldibas Projektu ievie$anas nodalu, veikti visi priekSdarbi dzivojamas €kas Alunana iela 4
parbuvei par izglitibas iestadi. [ztirita un iekartota plava un Madonas upites gultne posma no
Blaumana ielas 17 lidz Mizikas skolai, lai bérniem nodrosinatu dabas izpé€tes iespgjas tuvu
izglitibas iestadei.
2.4.2. Veidot procesus, kas atbalsta sadarbibu ar gimeném un aktivi mudina tas
iesaistities izglitojamo personigo mérku sasniegsana.
Rezultati: Veicinot gimenu iesaisti, organiz&tas 10 vecaku sapulces, 73 individualas sarunas ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, 2 talkas, 27 vecaku Enu dienas, no tiem 20 sniegusi AS
par piedzivoto, 8 karjeras dienas, 16 kopigi pargajieni Cetros gadalaikos, 9 pasakumi, veidotas
5 celojosas izstades, Martindienas tirdzins$ un 2 radosas darbnicas.
2.4.3. Atbalsts izglitojamo un pedagogu personibas izaugsmé un attistiba, istenojot
parmainu procesa “Lideris mani” programmu.

Rezultati: Ir realizéta programmas apguve darbiniekiem, 20 darbinieki sanéma apliecibas par
profesionalo pilnveidi (16h) “Personiskas lideribas stratégijas un taktikas, izmantojot “Loti
efektivu cilvéku 7 paradumi” pieeju”.
2.4.4. Paplasinat izglitibas iestadé piedavato izglitibas programmu klastu.

Rezultati: 2023./2024.m.g. licencgjam specialas izglitibas programmu ar jauktiem attistibas
traucgjumiem, kods 01561111.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. m.g.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1. Uz attiecibam orient€tas macibu vides ievieSana, pielietojot
sociali emocionalas maciSanas metodes (SEM);

2. Darbinieki un bérni izprot programmas “Lideris Man1” 7
paradumu pienesumu individualaja un kop&ja izaugsme.

Kvantitativi:

1. 100% bérni izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to ieverosanu;

1. Visam izglitibas
procesa iesaistitajam
pusém ir vienots
redzéjums par
ieklaujosas vides
pamatvértibam.




2. Katra grupa, atbilsto$i méneSa té€mai, novaditas 10 SEM
nodarbibas;

3. Katra grupa, atbilstosi planam un vecumposmam, izstradati un
ieviesti programmas “Lideris Man1” 7 paradumi.

Nr.2

Macibu sasniegumu
vértésanas kartibas
stiprinasana un jaunas
pieredzes veidoSana
macibu procesa
diferenciacija un

atbalsta sniegSana.

Kvalitativi:
1. Uz vértéSanas rezultatiem balstita macibu procesa planosana.

Kvantitativi:

1. 90% no bérniem skaidra un saprotama saniedzama rezultata
izpildes kvalitate un tie ta tiek respektéta gan no bérna, gan
pieaugusa puses;

2. 80% pedagogu savstarpgjas pieredzes apmaina nodroSina
pectecibu  visos izglitibas posmos un balstoties uz
iepriek§€jiem ve€rojumiem, tiek veikti izglitibas procesa

pilnveides pasakumi.

Nr.3.

Izstradat personalizétu,
uz pedagoga izaugsmi
orientétu pedagogiskas
kompetences attistibas
planu, katra pedagoga

pedagogiskas

kompetences pilnveides
izaugsmes veicinasanai.

regulari to izverte un korigg;

pilnveides planu tris gadiem.

Kvalitativi:

1.Kvalitativas specialas izglititbas programmas Tsteno$ana
pedagogi pielieto profesionalas pilnveides kursos iegiitas
zinasanas.

Kvantitativi:

1. 100% pedagogu prot sastadit individualas attistibas planu,

2. Profesionalas izaugsmes veicinasanai sadarbiba ar iestades
administraciju 100% pedagogu sastadijusi profesionalas

Kritériju izvértéjums

- =V

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: mdacibu nodarbibu verosana,
dokumentu analize

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
1. Iestadé izveidota | Jaunajiem pedagogiem, nodroSinats pedagoga — | Savstarp&jas
sistéma datu | mentora atbalsts. Ir izveidota mérktieciga | nodarbibu ve&roSanas
ieguvei par | sisttma maciSanas un maciSanas procesa | uzdevumos ieklaut
macisanas un | kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei istenotaja | ménesa témas
macisanas izglitibas programma. Katru pusgadu tiek veikta | refleksijas analizi un
kvalitati un tas | nodarbibu véro$ana visiem pedagogiem (100%), | sasniedzamo
pilnveidi lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas | rezultatu
un macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati un | vecumposma kritériju
informacija tiek iegiiti pedagogu savstarpgja | atbilstibas
nodarbibu véro$ana (90%). legtita informacija | novert&jumu.

tiek apkopota un analizéta, veicot darba

pilnveides pasakumus.

2. lIzglitibas procesa

planoSanas  un
istenoSanas
efektivitate  un
kvalitate macibu
nodarbibas

Sekojot Iidzi nozares aktualitatém, izglitibas
iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito

Sekot 1idzi nozares
aktualitatém un darba

macibu saturu, vadiba regulari izverte ta |ar  izglitojamajiem
istenoSanas  efektivitati.  Reizi  menesT | pielietot jaunas,
pedagogiskajas sanaksmés kopa ar vadibu tiek | inovativas un

analizéti programmas planoSanas un izpildes

efektivas metodes.




rezultati, metodikis regulari seko e-klases
ierakstiem. Pedagogiem ir izpratne par macibu
procesa planosanu un stenos$anu, par to liecina
22 rotaldarbibas vérojumu analize. Pedagogi
apgust profesionalas pilnveides kursus atbilstosi
vajadzibam un aktualitatém pedagogija (avots
www.viis.lv). Pedagogiskaja procesa pielieto
inovativus IKT rikus, pilveidojot gan savas, gan
izglitojamo zinasanas digitalo prasmju apguve.

Izveidot  pedagogu
personalizetu
profesionalas
pilnveides planu.

Izglitibas procesa

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts

Balstoties uz atbalsta

individualizacija, | un individualizéts atbalsts izglitojamiem visa | efektivitates
diferenciacija un | macibu gada garuma. Tas nodro§inasana aktivi | izvert€Sanas datiem,
personalizacija sadarbojas pedagogi (100% pedagogi), atbalsta | pilnveidot  atbalsta
macibu personals (logopeds) un vecaki. Atbalsts | sisteému.
nodarbibas atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams
ar1 talantigajiem audzekniem.
Izglitibas procesa | Izglitibas iestade pe€c nepiecieSamibas isteno
istenoSanas attalinatas macibas tiem izglitojamiem, kuri
kvalitate ilgsto§i un biezi slimo un izglitojamajiem, | Pilnveidot
attalinatajas kuriem vecaki izvélas majmacibu. lestadé ir | atgriezeniskas saites
macibas un | izstradata ricibas shéma darbam ar bérniem, kuri | nodro§inasanu par
nodrosinot apglst pirmsskolas izglitibas programmu | izglitojamo
izglitibas ieguvi | majmaciba. Saja macibu gada majmacibu | sasniegumiem
gimené vecaki izvelgjas tris izglitojamiem. Pedagogi | majmaciba.
izmantoja dazadas atgriezeniskas saites veidus,
nemot vera izglitojamo macisanas vajadzibas un
vecaku iespéjas.
Izglitibas Izglitibas iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts | Turpinat uzlabot
iestades un sniegts individualizets atbalsts | atbalsta sistémas
individualiz&ta izglitojamiem. Tas nodro$inasana iesaistas | izstradatas veidlapas,
un / vai | pedagogi un atbalsta personals (logopéds) un | lai atvieglotu
personaliz&ta NeSiR (nestandarta situaciju risinaSanas) | izglitojamo izp€ti un
atbalsta komanda. Saja macibu gada bija 2 izglitojamie, | rezultatu analizi.
sniegSana kuriem tika realizéts individualais attistibas
izglitojamiem plans, viens no tiem apgist specialas izglitibas
programmu.
Macibu Ir izstradata macibu sniegumu veért€Sanas | [zzinat citu
sasniegumu kartiba, kas nodroSina katra izglitojama | pirmsskolu pieredzi,
vertéSanas izaugsmi. Saja macibu gada par 4% palielingjies | pilnveidot vértesanas
kartiba izglitojamo skaits, kas apguva programmu A | funkcionalitati.
limeni (apguvis), par 2%, kas apguva | Veicinat vecaku
programmu P (padzilinati apguvis) Itmeni. | ieinteres€tibu e-
Vertésana ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un | klases sistémas
metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot | lietoSana.
macibu sniegumu vértéSanas kartibu un ievéro | Pilnvertigi izmantot
to. Vadiba sekmigi risina problémsituacijas, | e-klasi, ka datu avotu
kuras rodas saistiba ar macibu sniegumu | macibu procesa
vertéSanu. Izglitojamie (visos vecumposmos) | planoSana un
iesaistds formativas veért€Sanas procesa, | izvertéSana




izmantojot dazadu pieeju atbilstosi
vecumposmam un izglitojamo izpratnei.

7. Informacija par
darbu ar
izglitojamiem ar
zemiem macibu
sasniegumiem

Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Macibu gada
sakuma, izvertgjot katra izglitojama attistibas
limeni, tiek apkopots, cik izglitojamie ir ar
zemiem macibu sasniegumiem (Saja gada kopa

Sadarbiba ar atbalsta

personalu  proaktivi
sniegt atbalstu
izglitojamiem ar

macisanas grutibam.

visos vecumposmos 7 izglitojamie).
Sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, visiem
7 izglitojamiem tika panakti macibu rezultatu
uzlabojumi.

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

2023./2024.macibu gada nodarbibu veérosanas mérkis bija ménesa t€mas jeégpilnu un izm&ramu
sasniedzamo rezultatu izvirziSana. Kopuma administracija veroja 12 pedagogu vaditas
rotalnodarbibas. Tika verota viena rita c€liena rotalnodarbiba katram pedagogam (ietverot rita
apli, darboSanos jomu majinas vai daba (ar7 ara klas€), dinamiskas pauzes un rotalas.

Iegtitie dati apstiprinaja iestades pedagogu spgjas darboties ar dazada izglitibas [imena b&rniem
vienlaicigi, prasmi koordinét darboSanos bérniem interesanta veida.

2024./2025. macibu gada nodarbibu véroSanas meérkis - pedagogu izmantoto metoZu
daudzveidiba uzdevumu izpildes kritériju veidoSana, atspogulosana un to izmantoSana sasniegta
rezultata formativas un summativas vert€Sanas procesa laika gan no izglitojamo puses, gan
pedagogu.

3.1.2.Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu nodarbibu vérosana
iegiitajiem datiem un informaciju

Darba organizacijas un parvaldibas efektivitates veicinasanai lestade
Izglitibas iestades | mérktiecigi tiek izmantota vietnes Google Disc platformas vide,
vadibas, koplietosanas dokumenti, e-klase, kas attista pedagogu digitalas prasmes,
dibinataja iegiitie | nodrosina efektivu informacijas apriti, dokumentu un metodisko materialu
secinajumi uzkrasanu. Metodiskajas sapulcés un pedagogiskajas sédes tiek veikts
pedagogiska darba rezultatu izvertéjums, planoti sasniedzamie rezultati.
Pedagogiskas Vairuma (90%) iestades pedagogi sava darba parada lietpratgja prasmes,
padomes ieglitie | kas ir augsts vertejums. Anketas pedagogam uzdoto jautajumu atbildes
secindjumi norada uz ieinteres€tibu, sadarbibu un lietpratibu.
3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
3.2.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas ar
merkgrupam
Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
Stipras puses -
nosaukums vajadzibas
1. lestades darbiba, | lestades personals sp€j mazinat | SEM nodarbibas ieklaut
izglitibas programmu | diskriminaciju izglittbas procesa, | rotaldarbibas gada
istenos$ana un | vadot SEM (sociali emocionala | tematiskaja plana;
izglitibas ieguv€ | macisanas) nodarbibas. Iestades vertibu
iesaistito izpratne par | lestade nodrosSina, ka ikvienam | nostiprinasana  visam
vienlidzibas un | izglitojamajam  tiek  piedavatas | me&rkgrupam, pielietojot
ieklauSanas aspektiem | vienadas iespgjas neatkarigi




socialekonomiska stavokla vai citiem | programmas  “Lideris
faktoriem. Mani” pieeju
Izveidota sisttma | lestadé ir izveidota “Izglitojamo
ieklaujosas  macibu | specialo vajadzibu noteikSanas un
y P B S . Uzlabot pedagogu
vides nodroSinasanai | individualo izglitibas planu izstrades P
.o - . R . prasmes individuala
un vienlidzigas | un istenosSanas kartiba”, sadarbiba ar atfistibas plana
attieksmes vadibu, atbalsta personalu un NeSiR [stibas b
.. _ . _ . veidosana.
organizacijas kultiiras | komandu tiek T1stenoti atbalsta
ievieSanai pasakumi.
lestades darbiba Pedagogam planojot
konstatéto izglitibas sasniedzamos rezultatus
kvalitates risku e e jaukta vecuma grupa, tos
. . Tendence samazinaties izglitojamo |~ . . -
identific€sana un . . _ izvirzit un diferencet
. skaitam nedaudz ir nov€rojama, bet | . _ —
izvertésana: visam grupa vecuma

apvienotas grupas $aja macibu gada

pieejami atbalsta
personala resursi/

vakances. Pedagogu aizvietoSana tiek
nodro$inata no citu grupu pedagogu

3.1.apvienotas grupas nav grupam.
vai nepietiekami ' NP .. | Izveidot dazadus
I Iemesls izglitojamo skaita | ... . ’
mazs izglitojamo - . —~ 1 | “intereSu centrus”, kur
. o samazinajumam ir demografiska | . U .
skaits pedejos 3 | 7. . o ~ izglitojamie var
situacija ne tikai Madonas novada, bet | . "7 . e
gados, tendence . . piedalities  aktivitates
o kopuma visa Latvija. o _ .
samazinaties atbilstosi savam sp&jam
izglitojamo un interesém.
skaitam
3.2.informacija  par
izglitojamajiem, Regulari apkopot datus
la(tlglisno'o§a bez llgsto§i  neattaisnotu  kav€jumu E::/gfiﬁ?;mo
; ) 2023./2024.macibu  gada izglitibas | o e
iemesla LT nepiecieSamibas
_ iestade nebija. . .
neapmekle gadijuma proaktivi
izglitibas iestadi rikoties to noversana.
(VIIS)
3.3.iestade nav | Izglitibas iestadeé nav ilgstoSas | Ar Dibinataju veidot

optimalaku darbinieku
aizvieto$anas modeli.

ilgstosas puses, nepiecieSamibas gadijuma

pedagogu vakaros apvienojot  blakusesoSas
vakances grupas.

Katra macibu gada sakuma visi

3.4.izglitibas iestades | pedagogi vienojamies, kura bis

sasniegumi
konkursos,
izstadges,
sacensibas
olimpiadés u.tml.
pédgja  macibu
gada laika ir
statistiski zemaki
neka pedgjos 3
gados vidgji

prioritara joma, kur iesp&ju robezas
piedalisimies. Saja m.g. ta bija IT
tehnologiju  joma. Piedaloties
konkursa pedagogs no  grupas
“Bitites” dalijas pieredz€ un ieguva
balvu — robotauto. 2 pedagogi dalijas
pieredzé PII “Priedite” par digitalo
riku izmantoSanu macibu procesa,
aicinajam arl pie sevis uz pieredzes
apmainu. Izveidojam koplietoSanas
dokumentu par IT pielietosanas

Pilnveidot koplietoSanas

dokumentu  par IT
pielietoSanas iespg&jam
macibu procesa.




iespgjam macibu procesa, kur katrs
pedagogs dalas sava pieredze.

3.5.iestade
palielinajies

macibu

izglitojamo skaits
ar zemiem

sasniegumiem

Izglitojamo skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem iestade ir samazinajies,
tas skaidrojams ar proaktivu un
talitgju  ricibu  gadijumos, kad
pedagogs konstaté atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu.

Savlaiciga pedagoga
riciba izglitojama
zinasanu pazeminasanas
gadijumos.

vecaku
ieklaujosas
izglitibas,
individualo
izglitibas
istenoSana)

3.6. Cits (izglitojamo
iesaiste

t.sk.

planu,

Individuala izglitibas plana
apsprieSana kopa ar izglitojama
vecaku un izvirzito mérku un
uzdevumu izpildes gaita un turpmako
uzdevumu izvirzisana.

Turpinat iesakto.

4. lIzglitibas
izveidota
katra
izaugsmes
nodro$inasanai
neatkarigi

u.c. aspektiem

iestades
sistéma
izglitojama

socialekonomiskajiem

Atbilstosi iestadei pieskirto pedagogu
likmju apjomam, ir nodroSinatas
mizikas skolotajas individuala darba
nodarbibas  izglitojamo  talantu
izkopSanai, sporta skolotajas
individualas un grupas nodarbibas
izglitojamo stajas korekcijai.

no

Individuala
izglitojamajiem
atspogulosana e-klase.

darba ar
satura

3.3. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.3.1. PaSvertéSana izmantota kvalitates veért€Sanas metode. izglitibas iestades apskate, sarunas ar

merkgrupam

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

1. Iestades darbs, Analiz&jot ieglito informaciju, iestade pielago
iegiistot vai veic izmainas darba procesa, lai uzlabotu
informaciju un emocionalo  klimatu, stiprinatu  droSibas Planveidigi veikt
datus par pasakumus un sniegtu nepiecieSamo atbalstu. mérkauditoriju
izglitojamo, Sadi tick  nodroSinata savlaiciga | anket€Sanu, analiz&t
vecaku un problémsituaciju risinaSanu un pozitivas, uz | datus un pilnveidot
personala dros§ibu | sadarbibu balstitas attiecibas visas iesaistitajas | iestades labbiitibu.
un psihologisko | grupas.
labklajibu

2. leksgjas kartibas
un dros$ibas
noteikumu
ieveérosana

lestadé ir izstradati un aktualizéti (25.05.2024.)
“Drosibas noteikumi”.

NeSIR komandas parstavis vienu reizi divas
ned€las aptauja pedagogu par ieks€jas kartibas
un drosibas kartibas ievéroSanas kvalitati savas
grupas ietvaros.

Ieviest vecakiem
zino$anas kartibu par
ieksejas kartibas un
drosibas noteikumu
parkapumu
gadijumiem.




3. Fiziska drosiba
un ar to saistito
risku noveérsana

lestade regulari veic telpu un teritoriju
parbaudes  (sastadot aktu par iekartu
apsekoSanu), lai identificétu potencialos

drosibas apdraud€jumus, pieméram, bojatas
iekartas, bistamas zonas vai netirumus, kas
varétu radit nelaimes gadijjumus. Tiek
nodroSinati  atbilsto$i  drosibas  pasakumi,
pieméram, ugunsdrosibas iekartu uzraudziba,
evakuacijas plani un pirmas palidzibas
pieejamiba.  Iestades  vadiba  nodroSina
darbinieku apmacibu un informé& izglitojamos
par drosibas noteikumiem, lai mazinatu riskus
un veidotu apzinatu attiecksmi pret fizisko
drosibu ikdienas dzivé, katru gadu organizé
evakuacijas macibas.

Ar Dibinataja
atbalstu, sakartot
iestades Zoga vartinu
slegSanas jautajumu.

4. Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noversana

Ieviesti riki, lai savlaicigi atklatu iesp&jamos
emocionalos riskus, pieméram, regularas
sarunas ar izglitojamiem un vinu gimeném,
informacijas apkoposana no pedagogu
noveérojumiem. lestade veicina atvértu
komunikaciju, lai ikviens justos drosi daloties
ar savam sajiitam, bazam un problémam, to
realiz€ caur SEM nodarbibu organiz€sanu.

Paraléli SEM
nodarbibam
organizet Dzimbas
drosibas skolas
nodarbibas

5. Personala un
izglitojamo
labizjiita

[estade nodroSina atbilstoSu atbalstu un
resursus, lai uzlabotu gan pedagogiem, gan
bérniem emocionalo un fizisko labsajutu.
Sadarbiba ar emocionalas inteligences testa
praktiki Inesi Silu darbiniekiem tika veikts
labizjiitas novérteéjums un sastadita Emocionala
Klimata indeksa atskaite
(https://www.darbaguru.lv/lv/zinas/862-
emocionala-klimata-organizacijas-izpetes-
rezultati). Personalam tiek piedavatas
profesionalas attistibas iesp&jas, uzlabojot darba
apstaklus un veicinot darba dzives lidzsvaru,
pieméram, organiz&jot apmacibas par stresa
vadibu, savlaicigu atpiitu un pozitivu darba vidi
(seminari “Pirma psiholologiska palidziba”,
“Dzives  balanss”).  Izglitojamiem  tiek
nodrosinats emocionalais atbalsts, droSa macibu
vide, iespgjas attistit socialas prasmes un
paSapzinu. Sada pieeja palidz veidot sabiedribu,
kura visi jiitas cieniti, atbalstiti un motivéti
sasniegt savus mérkus, tadgjadi uzlabojot gan
personala, gan izglitojamo kopgjo labklajibu.

Reizi macibu gada
veikt darbinieku
labizjttas kontroli,
aicinot piedaltties
aptaujas, pilnveidot
darba vidi, organizé&t
salied€josus
pasakumus




3.4. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. PaSvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketésana, situaciju analize

Rezultativa Turpmakas
raditaja Stipras puses attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas
iestades
vaditaja Vaditaja apmeklg&ja visas Dibinataja planotas sanaksmes,
sadarbibas piedalijas diskusijas. Iesp&ju robezas ievéroti dokumentu
kvalitate  ar | iesniegSanas termini, iesniegts iestades budZeta projekts. Turpinat
izglitibas Tiek 1stenots mérktiecigs darbs ar noteiktam sadarbibu
iestades programmam, apkopoti un iesniegti dazadi parskati.
dibinataju un/
vai
pasvaldibu
lestadei ir ilglaiciga un regulara sadarbiba ar Madonas
e pensionaru biedribu (koncerti), Marcienas, Barkavas
Izglitibas o . e~
Lo pansionatiem (koncerti), Madonas novada biblioteku
iestades _ e y o
- (bérnu zurija, radoSo darbu izstddes), Madonas
vaditaja L _ . .
novadpétniecibas un makslas muzeju (izstades,
sadarbibas _ _ > Sadarbibas ar
. darbnicas), Madonas makslas skolu (darbnicas), Madonas
kvalitate ar . e P e ‘e Madonas
- BIC (interesu izglitibas piedavatas aktivitates, radosas .
vietgjo - . _ - vidusskolu
. darbnicas, konkursi), Madonas luteranu baznicu .
kopienu NS .. - - y stiprinasana
un/vai (izzinoSas ekskursijas, lidzdaliba sakopsSanas darbos,
nozares koncerti), Madonas Namsaimnieks (izzinam atkritumu
. _ .._ | parstrades nozimi), VUGD Madonas nodala (ekskursija
organizacijam e _
uz depo), Valsts policija (izzinoSas nodarbibas par
drosibu) u.c.
Izglitibas
iestades Uzsakts programmas “Lideris Mant” aprob&sanas process
vaditaja un 7 paradumu darbinasana pedagogu ikdiena. Katra Pilnveidot
riciba, grupa macibu gada laikd piedalijas vismaz viena FoeTAmmaS
veidojot eTwinning projekta. Pedagogi apguva Google rika “EI dgris Mant”
izzinas un piedavatas iespéjas (koplietoSanas kalendars darba aprobaanas
inovaciju planosanai, koplietoSanas dokumenti, tieSsaistes sapul¢u rofesu esaistot
organizacijas | videoriks, veidlapas wu.c.). Sabiedribas informé&Sanas sisas mé’rk UDas
kult@iru noliikos socialo tiklu platforma Facebook izveidojam un SErup
izglitibas regulari papildinam savu iestades lapu.
iestade
Izglitibas Izstradats skolotaju savstarpgjas nodarbibu veroSanas
iestades plans. Rezultatu analize lauj secinat kuriem pedagogiem
vaditaja un kada veida atbalsts nepiecieSams. Tiek uzsverts
riciba komandas darbs. Lai efektivak to varétu realiz&t, katram Stiprinat un
savstarpéjas | jaunam pedagogam nodroSinats mentora atbalsts. Ir pilnveidot
pieredzes izstradata kartiba, ka reizi ménest metodiskaja sanaksmé | mentordarbibu.
apmainai un | pedagogi savstarpgji dalas labaja praksé. lestade ir IT
komandas mentors, tas nodro$ina atbalsta sniegSanu dazadu IT riku
darbam un programmu apguve.




izglitibas
iestade
Vaditaja veicina atvértu un regularu sazinu, sniedzot
e vecakiem iesp&ju iesaistities pirmsskolas dzivé un | .. . _ -
Izgl . . - o g k
i:gt';il:sas inform&jot par b&rnu izglitibas progresu un attistibas S;g;rrl ;Egu veea alrl
vaditgia vajadzibam. Visa gada garuma vaditaja sadarbojas ar olitibas  iestadi
sa darlgibas izglitojamo vecakiem. Individualam sarunam ar vecakiem (k%) Toi pasakumi
Kvalitate ar ir noteikti pienemsSanas laiki pie vaditajas. Saja macibu sa E lfesp ’
oo gada Tstenotas un protokol&tas 7 individualas tikSanas ar | . PUICES,
izglitojamo 1 . o o _ | izglitojosi
veedkiem vecakiem, kuru berniem izglitibas/attistibas procesa pasakumi)
nepiecieSams atbalsts. AnketéSanas rezultati liecina, ka
vecaki izprot un atbalsta sadarbibas nozimi.
Vaditaja organiz€ regularas sanaksmes, veicina visu
padomes loceklu aktivu lidzdalibu un nodrosina, ka
Izolitibas padomei ir pieejama nepiecieS$ama informacija par
iesgté des iestades darbibu, attistibas planiem un izglitibas mérkiem. Stipringt Testades
- aditaja ripgjas par caurspidigu komunikaciju un atbalsta
vaditaja Vaditaja rupejas p pidiguk Kacij thalst a(g)omes
ricibaJ dazadu intereSu grupu parstavibu, lai 1€émumi biitu Ea darbibu
o dro%inot saskanoti ar iestaddes kop&jiem mérkiem un sekmétu (pienakumu
A izglitibas kvalitates un vides uzlabosanu plenax o
izglitibas e _ . _ | delegésana, ideju
Lo Izglttibas iestades padomes sanaksmes tiek sasauktas pec S
iestades Lol . e < ._ | realizé$ana,
adomes iestades padomes un iestades vaditajas iniciativas. Saja oteikumu
?ns Giticiias macibu gada notikusas 4 sanaksmes. Iestades padomes izskatiiana)
ey sastava darbojas 11 padomes locekli, no tiem 1 Dibinataja
darbibu Srstavis. 3 Testades parstavii Aku parstavii (80
parstavis, 3 lestades parstavji un 7 vecaku parstavji (8%).
Vecaki aktivi lidzdarbojas attistibas plana izvert€sana un
papildinaSana, pasakumu un talku organiz&Sana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada.

4.1. eTwinning starptautiskais projekts “Svinam kopa!”. Projekta merkis ir iepazistinat daltbniekus
ar citu tautu kultiiru un svétkiem.

4.2. eTwinning starptautiskais projekts “Diverse world of movements”. Projekta mérkis dalities
pieredze ar dazadu kustibu rotalu veidiem.

4.3. eTwinning starptautiskais projekts 4 aktivitate€s “Lets go outside”, “Bowling activity”,
“Outdoor sensory play activitie”, “Outdoor cutting”. Projekta mérkis izveidot e-gramatu.

4.4. eTwinning projekts “Pasu izaudz€to arstniecibas augu t&jas”. Projekta merkis izglitojamo
izpratnes veidoSana par veseligu dzivesveidu, arstniecibas augiem, to audz€Sanu, drogu
ievaksanu, kaltéSanu, augu t&ju nozimi.

4.5. eTwinning projekts “Veiklie sportisti”. Projekta mérkis veidot komandu sadraudzibas spéles,
apmainoties un bagatinot pieredzi dazadu sporta spelu elementu pielietosanu ikdiena.

5. Citi sasniegumi
Piedalfjamies dazados konkursos, aktivitat€s. Daliba zim&umu konkursos “Mana Latvija”,
“Mazga rokas pareizi”, “Udens miisu pasaulé”, “Sveiciens medikim”.
“Seklinas stasts” Kalsnavas arborétuma
Tautu deju ansamblu koncerts “Deju karuselis™, vaditaja Linda Stipra.

Izglitibas iestades vaditaja Dace Raubiska



