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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitibas iestades misija — Laikmetiga, drosa, attistosa organizacija izglitojamiem,
vecakiem un darbiniekiem.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vesels, zinatkars, dzivespriecigs bérns,
kurs$ pirmsskola apgiito prot pielietot dzive

1.3. Izglitibas iestades veértibas
Cilvéks — bérns, darbinieks, gimene.
Veseliba — drosiba, veseligs dzivesveids, labsajiita.

Kultura — tradicijas, estétika, sadarbiba.

Attistiba — merktieciba, izglitoSanas, jaunrade

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence Izglttojamo Izglitojamo
e skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
[zglitibas [zglitibas Istenoganas . N programmas programmas
programmas progkra(rinmas vietas adrese Nr. LicencéSanas apguVi apguvi
nosaukums o datums 15053 2024. m.g. [ 2023.2024.m.¢.
(01.09.2023.) | (31.05.2024.)
Vispargjas izglitibas programma 01011111 V-3834(01.02.2011. 43 44
Specialas pirmsskolas izglitibas Avotu iela
programma izglttojamajiem ar 01015511 |3 [ audona, | V-8491 | 12.04.2016. 1 1
valodas trauc&jumiem Le;udonas
Specialas pirmsskolas izglitibas pagasts,
programma izglttojamajiem ar 01015611 | Madonas |v._8492 | 12.04.2016 5 5
jauktiem attistibas traucéjumiem novads, LV
Specialas pirmsskolas izglitibas 4862
iestades programma izglitojamiem | 01015811 V-5018 | 23.08.2021. 3 4
ar garigas attistibas trauc€jumiem
KOPA 52 54

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki,

MERKIS:

2.1.1. Atbalsta sist€éma katra b&rna pozitivas macisanas pieredzei.
2.1.2. Meérktieciga visu iesaistito puSu sadarbiba atbalstoSas un bérncentrétas iestades
kulttiras veidoSana.

Apkopojot 2023./24. macibu gada pirmsskolas izglitibas programmas apguves rezultatus,

secinats, ka :

jaukta vecuma (1-3 gadi) grupa programmas apguves raditaji ir: 18% P, 36% A, 17% S;
jaukta vecuma (3-5 gadi) grupa programmas apguves raditaji ir: 53% A, 47% T ;
jaukta vecuma ( 5-7 gadi) grupa programmas apguves raditaji ir: A 70%, 30% T.

Salidzinot programmas apguves raditajus ar datiem macibu gada sakuma, secinats, ka iestade
tieck panakta katra izglitojama pozitiva attistibas dinamika. Turpmakaja darba planots
mérktiecigi Tstenot individualizétu un diferenc€tu pieeju, kas sekmés izglitojamo individualo
izaugsmi un palielinas izglitojamo Ipatsvaru, kas apglst pirmsskolas programmu Iimeni
“apguvis padzilinati”, “apguvis”

2023./24. macibu gada izglitibas iestade 9 izglitojamie apguva specialo izglitibas programmu.
Analizgjot izglitibas kvalitates datus specialo izglitibas programmu pagiiSanas procesa, secinats,
ka visiem izglitojamiem, kas apgiist specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem
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ar garigas attistitbas trauc€jumiem, sekmigi tika Tistenoti individualie attistibas plani.
Programmas saturs apgiits atbilstosi katra spgjam.

60% izglitojamo, kuri apgiist specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem
ar jauktiem attistibas trauc€jumiem apguva programmu pietickama un optimala Itment un
uzsaka skolas gaitas, pargjie turpina macibas pirmsskola.

Visiem  izglitojamiem, kas apguva specialo pirmsskolas izglititbas programmu
izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem’’ sekmigi tika stenoti individualie attistibas plani.
Programmas saturs apgiits atbilstosi katra sp&jam. Visi uzsaka skolas gaitas.

Macibu gada laika 3 izglitojamiem, kuriem tika noverotas maciSanas griitibas, tika sniegti
atbalsta pasakumi. Pamatojoties uz specialistu atzinumiem, izglttojamiem tika ieteikts versties
pedagogiski mediciniskaja komisija, ar mérki izvertét izglitojama sp&jam atbilstoSas macibu
programmas noteik$anu.

2023./2024. macibu gadasesi pedagogi pieteicas ,,Pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas” procesam, pretendgjot uz otras pakapes iegiiSanu. 100% visiem pretendentiem
tika pieskirta otra kvalitates pakape uz 3 gadiem.

Izglitibas iestade mérktiecigi plano un Tsteno pedagogu profesionalas pilnveides un atbalsta
pasakumus, kas sekmé pedagogu macisanas prasmju pilnveidi.

2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi L
uzdevumu izpildi

Kvalitativi:
1) Pedagogi regulari apmekle lekcijas, kursus, lasa | Sasniegts.
pedagogisko un psihologisko literatiiru profesionalas
kompetences pilnveidei.

2) Pedagogi rada atbalstoSu macibu vidi (piem. izveidots
Sekmét gramatu stiritis katra grupa un ara nojume, pieejamas bérnu
izglitibas gramatas no Laudonas bibliotekas, to nomaina, vecaku atnestas

procesa gramatas, priekSmetiem uzlimes ar nosaukumiem wu.c.), Kura
kvalitati, bérniem ir iesp&ja patstavigi pilnveidot savas prasmes un
iemanas lasitprasmes apgusana.

3) Pedagogi un vecaki regulari sadarbojas ar iestades

efektivitati un

lietpratibu Sests ; S
apgiistot logop&du bérnu VaIOQaS prasmju p;labosapal.
lasitprasmi, 4) Katr§ grupa atbilstosi t§ma1 ir {zv'ezldots f’Vérdu
mérktiecigi grozs’’ Jaunu Vérdg apgﬁ§ang1 un nqst1pr1ne‘1§ana1.
izmantojot 5) Katram 1zglit0Jamanm. ir u?spéja demonstr?t savu
iekstelpas un runas prasmi, uzstajoties iestades organiz&tajos
ara vidi. pasakumos.

6) Pedagogi macibu procesa mérktiecigi izmanto
digitalus rikus (projektors, portativie datori, plansetdatori)

7) Dala izglitibas satura apguves tiek stenota ara vidg -
iestades teritorija un tuvakaja apkartné.

Kvantitativi:
1) Reizi pusgada izglitojamie kopa ar vecakiem prezenté | Sasniegts.
izlasito gramatu.

2) 5-6 g. bérni piedalas akcija ‘’Bérnu ziirija’’ un citos ar
lastSanu un rakstttprasmi saistttos konkursos, akcijas.

3) Pedagogs, kur§ apguvis jaunas zinaSanas kursos
(seminaros), prezent€é apgiitas metodes pedagogu
macisanas sarunas/ metodiskajas sapulces.




4) Divas reizes macibu gada laika pedagogi dalas
pieredzg ar pasu veidotiem didaktiskajiem materialiem.
5) Katra grupa, vismaz divas reizes macibu gada laika,
bijusi pargajiena arpus iestades teritorijas.

Kvalitativi:
Stiprinat 1) Regulara informacijas sniegSana vecakiem par b&rna | Sasniegts.
sadarbibu visos | macibu  sasniegumiem, uzvedibu, audzinaSanas
izglitibas pasakumiem (e-klase, individualas sarunas, telefoniski,
posmos ar Zoom tikSanas).
izglitibas 2) Pedagog individualas sarunas informé vecakus par
procesa bérna macibu sasniegumiem, saruna analiz&jot tikai
iesaistitajam | konkréta bérna izaugsmi.
pusém 3) Pedagogiem nodro§inata savstarp&jas maciSanas
vertiborientéta | pieredze, kas lauj uzkrat maciSanas pieredzi iestades
izglitibas efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
procesa profesionalaja vide.
istenoSanai 4) Merktieciga sadarbiba ar viet€jo kopienu dazadu

pasakumu ietvaros (pedagogu atbalsts kopienu pasakumos,
audzeknu un vecaku piedalisanas).

Kvantitativi:

1) Regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni, nodrosinot
kvalitativu informacijas apmainu. (piem., par vecaku
izglitoSanas iespejam, terapijam, specialistiem u.c.)

2) 100% pedagogi dalas ar labas prakses piem&riem.

3) Lidzdarbojoties 100% darbiniekiem un 40%
izglitojamo vecakiem labiekartota iestades teritorija
(atjaunoti vecaku ziméjumi-speéles uz asfalta; vecaku gatavots bérnu
rotalu namins ar logiem, durvim un verandu, papildinats ogu darzs
ar 3 krimmelleném, iestaditi 2 bumbierkoki, izveidots sniega kalnins
ziemas aktivitatem u.c.)

4) Individualas sarunas un vecaku sapulces apmekle
vismaz 90% izglitojamo likumisko parstavju.

Dalgji sasniegts.

Organizet iestadé
»Stop 4-7°°
programmu.

2. 3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana

Izglitojamo butiskako tikumu izkopSana, veicinot izpratni par veérttbam un tikumiem, attistot
vertibas balstitus ieradumus.

2. Psihologiski labvéligas vides nodro$inasana izglitibas iestadg, istenojot pozitivu sadarbibas
vidi visos limenos: izglttojamais — pedagogs — vecaks — administracija

3. Izglitojamo izpratne par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts nacionalajam
vertibam un kultiru.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izvértésanas:

[zvertéts audzinasanas pasakumu mérktiecigums un nodroSinata vértibu un tikumu ieklausana
pirmsskolas macibu satura ikdienas maciSanas procesa Organiz€jot pasakumus, tematiskas
pecpusdienas un citas aktivitates, izglitojamajiem radita interese par apkartéjo vidi, Laudonu un
kaiminu pagastiem (Marciena, Medni, AntiiZi, Saviena), no kuriem ierodas miisu iestades
izglitojamie. Ipasa vériba tiek pievérsta Andreja Eglisa pieminai. Jau vairakus gadus tradicionali
organizeti pasakumi (iepazisands ar dzeju, dzejolu macisands, to attélosana télotajdarbibas
jomad, 21.10. atceres pasakums ar ciemoSanos Laudonas kapos pie A. Eglisa atdusas vietas).
Merktiecigi sekméta piederiba valstij, veidota izpratne par nacionalajam vertitbam un svétku
sving$anas pieredzi. Latvijas dzimSanas dienas pasakums ,,Tauta manas majas” Laudonas
kultiras nama, kopigs pasakums pirmsskola ,,Ziemas pasaka’’(21.12.2023.), Valsts sv&tku



koncerts Laudonas pansionata un iestadé ,,Tuta svin Latvijas dziSanas dienu’’, Balta galdauta
svetki norisinas ar iepriek$€ju gatavosanos svetkiem (planojums, telpu rotajumu gatavosana un
iekartosana, svinéSana svetku térpos, uzaicinati muzicéjoSie koncerta dalibnieki, bijusie
pirmsskolas audzekni). Sadarbiba ar Laudonas Kultiiras namu, A.Eglisa Laudonas pamatskolu,
2024. gada jiinija Laudonas estradé tika organiz€ts kopigs Gimenes dienas pasakums, ar
daudzveidigu programmu (koncerts, lielformata spé€les, praktiskas darbnicas un izklaides,
izbraucieni ar zirgu un poniju, vizinasanas ,,Mucu vilcienina’’).

Izglttojamie parstaveéja pirmsskolu viet€jas kopienas koncertos un pasakumos [Laudonas Kulttras
nama un estradeé, Lauteres Kultiras nama, [audonas pansionata un biblioteka, Kalsnavas
arborétuma, SIA “Madonas Siltums” uznémuma, Cesvaines pili, ,, Lielo Kupru’’ saimnieciba
u.c. Tika radita psihologiski labvéliga vide un savstarp&ja sadarbiba.

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem,
to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada.

2.4.1. Veidot sadarbibu ar aréjiem partneriem, kuri var veicinat izglitibas iestades
stratégisko mérku istenoSanu.

Rezultati:

Regulara sadarbiba ar Latvijas Universitati, par profesionalas kvalifikacijas prakses vietas

nodros§inasanu studijas programmas “Skolotajs” ar apakSprogrammu “Pirmsskolas un

sakumskolas skolotajs™ 1 studentei, 2 student€m studiju programma ,,Pirmsskolas skolotajs’’.

Sadarbiba ar Laudonas pagasta parvaldi un pasvaldibu veikti vairaki vides labiekartoSanas

darbi: jauna panelu Zoga izbiive (07.08.2023.), ara sporta laukuma izbiive ar gumijotu segumu,

iegadats interaktivs skarienjutigs 65*collu displejs StarBoard.

2.4.2. Veidot izglitibas iestadé pastavigas attistibas un maciSanas sistému.

Rezultati:

Darba planoSana, izglitojamo macibu sasniegumu veért€Sana un analize regulari tiek veikta
skolvadibas sisttma E-klasé, metodiskajas sanaksmés, diskusijas, sarunas. Metodiska darba
planosana tiek istenota Google Workspace platformas videg.

Divas reizes gada pedagogiskajas sédes tiek veikta darba analize un sasniegumu izvérté$ana.
Divas reizes gada individualajas sarunas vecaki tiek iepazistinati ar bérna sasniegumiem un
izaugsmi. Izglttibas iestade veiksmigi realiz€ ieklaujoso izglitibu, nemot véra katra izglitojama
individualitati, sp&jas, dotumus un talantus.

2.4.3. Veidot ilgtermina attistibas planu cilvékresursu attistibai izglitibas iestade.
Rezultati:

Istenots 6 pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas process, kura rezultata
pedagogiem tika noteikta 2.profesionalas darbibas pakape.

Nemot véra pedagogu ataudzi, planota triju jaunu pedagogu piesaiste. Tiek planota mentora
piesaiste jaunajiem pedagogiem.

PaplaSinot atbalsta pasakumu klastu viens pedagogs piedalas Montesori prgrammas apmaciba.

2.5.1zglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.
macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1.0rganizétas pedagogu apmacibas, tikSanas, savstarpgja daliSanas
pieredzé kop&ju meérku noteikSanai, darba planoSanai, nepiecieSamo
uzlabojumu analizei.

2.Pedagogi veic diagnostic€joSo vérteSanu sava grupa katras t€mas
sakuma.




Vienotas
izpratnes
veidoSana par
macibu
sasniegumu
vertéSanu un
efektivas AS
sniegSanu,
sekmgjot
izglitojamo
macisanas
motivaciju un
individualo
izaugsmi.

3. Formativas vért€Sanas procesa pedagogi izvirza izm&ramu sasniedzamo
rezultatu un vecumposmam atbilstos$u atgriezenisko saiti.

4. Pedagogi kvalitativi un savlaicigi veic summativo vértéSanu,
atspogulo skolvadibas sisteémas e-klases zurnala.

5. Pedagogi vismaz 2 reizes macibu gada izveérté€ izglitojamo zinasanas,
atbilstosi iestadg izstradatajai kartibai un prot rezultatus analizgt.

6. Pedagogi izmanto veikto izglitojamo zinaSanu analizi turpmako
uzdevumu noteikSanai.

7. Sadarbiba ar atbalsta specialistiem, pedagogi izvert€ un sniedz atbalsta
pasakumus talantigajiem un izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

8. Vecakiem tiek skaidrota iestades vertéSanas karttba un vecaku
nepiecieSamiba iesaistities atbalsta sniegSana izglitojamiem.

to

Kvantitativi:

1. Visi pedagogi iesaistijusies profesionalaja pilnveides pasakumos (t.sk.
savstarp&ja macisanas) par bérnu sasniegumu veért€Sanu, AS sniegSanu,
izglitojamo pasnovertésanas un refleksijas prasmju attistisanu, macibu
motivacijas veicinasanu.

2. Pedagogi piedalijusies savstarpgjas maciSanas un pieredzes apmainas
seminaros novada.

2.2 reizes macibu gada pedagogi izverte izglitojamo zinasanas un prasmes.
3. 2 reizes macibu gada laika individualas sarunas ar vecakiem pedagogi
sniedz informaciju par izglitojamo izaugsmi un ieteikumus atbalsta
snieg$anai gimene.

4. Izvertetas specialas vajadzibas visiem 5-6 gadigiem izglitojamiem.

5. P&c specialo vajadzibu izvertéSanas rezultatiem, sadarbiba ar izglitojama
gimeni un atbalsta personalu istenoti individualie izglitibas plani.

6. 2 reizes macibu gada pedagogi ir vérojusi kolégu rotalnodarbibas
un sniegusi atgriezenisko saiti.

Izpratnes un
pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana

Latvijas
kultirvesturiska
mantojuma
stiprinaSana

Kvalitativi:

1. Macibu procesa aktualiz&ti patriotiskas audzinasanas jautajumi.

2. lepazita novadnieka Andreja EgliSa dzeja un organiz&tas pieminas
aktivitates un pasakumi.

3. Telpas un e-vidé ir materiali, kas uzskatami iepazistina, parada un
atgadina par Latvijas valsts un Laudonas pagasta simboliem un
vertibam.

4. Sadarbiba ar izglitojamo gimeném, iesaistot viet€jo kopienu, tirk
istenota A.EgliSa LNF svétku svinéSana un atzimeésana.

Kvantitativi:

1. Macibu gada laika ir organiz&ti 5 pasakumi par visparcilvéciskajam
vertibam, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu.

2. Vismaz 60% gimenu iesaistas izglitibas iestadé organiz&tajos
pasakumos, apliecinot piederibu izglitibas iestadei.

3.

Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macrbu nodarbibu

veroSana, dokumentu analize




Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas

nosaukums attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade ir izveidota sistéma macisanas
un macisanas procesa kvalitates izvert€sanai un
1. Testads pilnveidei visas 4 Tistenotajas izglitibas | Visu iesaistito pusu
’ veidot programmas.  Planveidigi  tieck  Tstenota | mérktieciga
sistema datu savstarpéja pedagogu nodarbibu véroSana, lai | sadarbiba un
ieguvei par iegiitu objekttvu informaciju par maci$anas un | iesaiste  izglitibas
macisanas un maciSanas procesa kvalitati. lestades vadiba un | kvalitates
mAcTSanas pedagogi sadarbojas, meklgjot inovativas | izverté$anas un datu
kvalitati un tas miusdienigas pieejas macibu procesa | 1leguSanas procesa.
pilnveidi uzlabo$anai un  maciSanas  kvalitates

paaugstinaSanai. Ir apgiitas un iedzivinatas
daudzveidigas macibu un informacijas
apmainas metodes. Macibu gada laika tika
veikta  60%  pedagogu (6) kvalitates
novértésana, kas pretend€ja uz otro pakapi.

2. Izglitibas
procesa planosanas
un stenoSanas
efektivitate un
kvalitate macibu
nodarbibas

Izglitibas procesa planosana 100% notiek e-
klases sisteéma. Taja tiek planota un atspogulota
ménesa t€ma, dienas planojums, kam Iidzi seko
videji 75% audzeknu vecaki. Pedagogi regulari
sniedz atgriezenisko saiti vecakiem. Macibu
process ir sabalanséts un mérktiecigs visas
dienas garuma. Macibu procesa pedagogi
izmanto miusdienu tehnologijas
aktivi  darbojoties ar  skarienjutigajiem
ekraniem, Robo - Bit€m, plansetém.

Planveidigi 1stenot

pedagogu
macisanas sarunas
ar atgriezenisko

saiti par izglitibas
procesa planosanas
un istenoS$anas
efektivitates virzibu

3. Izglitibas
procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
macibu nodarbibas

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un 1stenojot macibu un audzinasanas
procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem,
kam nepiecieSams atbalsts un sniedz ieteikumus
par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus.
Informacija tiek sniegta pedagogiem, vecakiem.
P&c nepiecieSamibas tiek pielagotas macibas
konkrétiem izglitojamiem. Individuala planu
sastadiSana un apsprieSana notiek 2 reizes
pusgada, bet ja nepiecieSamas izmainas, tad péc
vienoSanas.

Izglitibas process tiek mérktiecigi planots —
sakotn€ji meénesa tematos, ievérojot aktualo un
bérniem interes€joso, talak dienas planojuma,
mérktiecigi planojot solus, lai virzitos prett un
sasniegtu izvirzitos sasniedzamos rezultatus.
PlanoSanu veic grupas skolotdjas, vecaka
vecuma grupa skolotajas kopa ar bé&rniem,
noskaidrojot ko bérni jau zina, svarigako, ko
vélas uzzinat. Ta ka darbs visas tr1s pirmsskolas
grupas tiek veikts ar jaukta vecuma bérniem,
kam ir atSkirigas prasmes un vajadzibas, tad
macibu darbs tiek diferencéts, pielagojot
uzdevumus visiem b&rniem, sp&jigakajiem tiek

Organizet
skolotajiem
profesionalas
pilnveides
pasakumus

dazadu  metodiku
izzinaSanai par
diferencetas un
individualiz&tas
macibu pieejas
istenoSanu




doti sarezgitaki uzdevumi. Bé&rniem, kam
nepiecieSams atbalsts, tas tiek sniegts un tiek
pielagoti individuali uzdevumi. Planojums tiek
apspogulots e-klas€, individuala darba zurnala.

4. Izglitibas
procesa TstenoSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas

Attalinatas macibas netika 1stenotas.

5. Izglitibas
iestades
individualizeta un /
vai personaliz&ta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Pedagogiem ir zinama kartiba, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamiem. Atbalsta nodro$inasana aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un
vecaki. Atbalsts tiek sniegts izglitojamiem ar
specialas izglitibas programmam (15%) un
talantigajiem audzekniem. 93% izglitojamo tika
saskatitas stipras puses (talants), kas tika
izkoptas macibu gada laika. Specialas izglitibas
skolotajs vada individualas nodarbibas bérniem
ar macisanas traucgjumiem. Grupas skolotajas
strada ar bérniem individuali vérSot uzmanibu
tam, ko nepiecieSams apgiit.

Turpinat  atbalsta
sniegSanu
izglttojamiem
atbilstosi

izglitojamo sp&jam
un vajadzibam.

Regulari  izvertet
pedagogu  sniegta
atbalsta efektivitati,

pilnveidojot atbalsta
sistemu.

6. Macibu
sasniegumu
vertéSanas kartiba

Visas iesaistitas mérkgrupas ir iepazinusas ar
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un
parsvara to izprot. Tiek veikta e-klases zurnalu
vispargjo ierakstu kvalitates izpéte.

Merktiecigi 1stenot
vertéSanas procesu.

7. Informacija
par darbu ar

ar 8
macibu

Tiek veikts mérktiecigs darbs
izglitojamajiem, kuriem ir zemi

Turpinat sadarbibu
visam iesaistitajam

izglitojamiem ar sasniegumi, sadarbojoties visam iesaistitajam| pusém,

zemiem macibu pusém. Regulari tiek Tstenotas individualas| nepiecieSamibas

sasniegumiem sarunas ar vecakiem, meklgjot risindjumus un| gadijuma iesaistot
iesp&jas berna snieguma uzlabo$anai. institiicijas

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Izglitibas iestades vadibas mérkis bija noveértet, cik efektivi tiek Tstenota macibu programma,
vai tiek izmantotas inovativas maciSanas metodes, ka pedagogi sp€ motivet un iesaistit
audz€knus macibu procesa, vai tiek sasniegti izvirzitie macibu rezultati.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu
nodarbibu véroSana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades | Vaditaja ir secindjusi, ka macibu programma tiek istenota atbilstosi
vadibas, izvirzitajiem SR. Tika veikta 60% (6 pedagogi) pedagogu kvalitates
dibinataja ieglitie | novert€Sana, kas pretend€ja uz otro pakapi. 100% visiem pretendentiem
secinajumi tika pieskirta otra kvalitates pakape uz 3 gadiem.

Pedagogiska padome ir secingjusi, ka audzeékniem tiek nodroSinata
Pedagogiskas daudzveidiga macibu vide, tiek pielagoti un diferenceti macibu uzdevumi.
padomes iegttie | Pedagogi efektivi un plasi izmanto apkartgjas vides un dabas dotas
secinajumi iesp&jas. Macibu procesa veiksmigi tiek ieklautas un akcent€tas veértibas

un tikumi. Pedagogi ir ka piemérs bérniem.
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3.2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vert€sanas metodes: anket€Sana un sarunas
Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
nosaukums Stipras puses vajadzib
jadzibas
1. lestades darbiba e o o y
olitibas " | Izglitibas iestade kvalitativi 1steno Cetras
r% AU pirmsskolas  izglittbas  programmas, kas | Planveidigi izzinat
?s tei0§ane'1 un nodros$ina izglitojamiem ar dazadam attistibas | pedagogu un vecaku
rolitibas ieouve pakapé€m, zinasanam un sp&jam, pilnvertigi viedokli par
iesgais o & ieklauties vienaudzu vidd un iegit izglitibu, vienlidzibas un
pratne ar neizjutot atstumtibu. ieklausanas aspektu
vig nlidzibas pun Aptaujas dati norada uz to, ka izglitibas iestade istenoSanas
eklauganas visam mérkgrupam ir izpratne par vienlidzibas | efektivitati iestade
asp’e Ktiem un ieklausanas aspektiem.
2. lIzveidota
SiStéma . . . . . . . . .
icklaujosas Visi izglitojamie, 100%, tiek ieklauti visos
macibu  vides | iestades  organizétajos  pasakumos, arpus o
nodrosinasanai | i€stades apmekl€tajos pasakumos (deju skate, Merlgt1_ec1ga
un vienlidzigas macibu ekskursijas, baseina apmeklejums). §§1darb1ba ar
atticksmes Visiem izglitojamajiem tiek piedavata iespgja | gImenem
organizacijas piedalities intereSu pulcina - tautiskas dejas.
kulttras
ievieSanai
3. lestades darbiba konstatéto izglitibas kvalitates risku identificéSana un izvért€Sana:
3.1. apvienotas Regulari apzinat un
grupas uzrunat vietgjas
vai  nepietickami kopienas gimenes,

mazs izglitojamo
skaits / pedgjos 3
gados tendence
samazinaties
izglitojamo skaitam

Pedgjo tris gadu laika nav konstatéts
izglttojamo skaita samazinajums.

popularizgjot
iestades
piedavajumu.

3.2.informacija par
izglitojamajiem
, kuri bez

Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri bez

Pedagogiem un
vecakiem skaidri
noteikumi par

attaisnojosa L o iestades ricibu
. attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas .
iemesla o neattaisnotu
_ iestadi .
neapmeklé kav&jumu
izglitibas gadijumos.
iestadi (VIIS)
3.1.iestadé nav
pieejami
atbalsta Atbalstu pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem
personala nodrosina specialas izglitibas skolotajs, Organizet skolotaju
resursi/ logopéeds. paligu apmacibu.
ilgstoSas Vakancu iestade€ nav.
pedagogu
vakances




3.2.sasniegumi
konkursos,
izstades,
sacensibas,
olimpiades
u.tml. pedgja
macibu gada
laika ir
statistiski
zemaki neka
pedgjos 3 gados

Izglitojamie katru macibu gadu aktivi piedalas
dazados iestades, viet&jas kopienas, novada,
valsts méroga konkursos, projektos, akcijas.
(vairak info skattties 5.pukta)

Sniegt izglitojamiem
atbalstu personibas
veidoSana un talantu
attistiba

vidgji
Macibu gada laika 3 izglitojamiem, kuriem tika
o noverotas macisanas gritibas, tika sniegti
3.3.iestade _ . . -
paliclinajics atbglsta .pasakunzl. 'Parpatopnes' uz speciahgtu Pedagogiem  ievarot
olitoiamo at21num1§m, 1zg11t.OJa:1.me1.n tika 1}3‘[.(?11(‘[5 Verst1e§ gogiem 1ey
g1t0) pedagogiski mediciniskaja komisija, ar mérki | atbalsta  snieganas
skaits ) O i o - | kartibu.
Jemiem macibu izvertet 1zg11tOJan?av sp&jam atbllst.osa_s rpac1bu
. . programmas noteikSanu. Katram izglitojamam
sasniegumiem . _ e T -
tika Tstenots individualais izglitibas plans
Google Workspace platforma.
Sadarbiba ar vecakiem, tiek sniegts katra
izglitojama individualas maciSanas vajadzibam | Sniegt vecakiem
3.4.Cits (piem&ram, | nepiecieSamais atbalsts, ieverojot vienlidzibu un | individualiz&tu
izglitojamo taisnigumu. 2x macibu gada, un péec | izglitojosu
vecaku iesaiste | nepiecieSamibas, vecakiem tiek organizétas | informaciju par
ieklaujosas individualas  sarunas  par izvirzitajiem | izglitojama
izglitibas, t.sk. | sasniedzamajiem rezultatiem nepiecieSamaja | individualam
individualo macibu joma. 100% aptaujato izglitojamo | maciSanas
izglitibas planu, | likumisko parstavju piekrit, ka ieklaujoSa | vajadzibam,
IstenoSana) izglitiba un vienlidziba pirmsskola nodrosina | nepiecieSamo
macibu  sasniegumu  izaugsmi  visiem | atbalstu.
izglitojamajiem.
f‘- Izglitibas Sadarbiba ar
%este‘l'des Izglitibas iestade nodroSina audz€knu izaugsmi | vecakiem,
1gve1dot5 neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem | paSvaldibu un citam
§1stém§1 katra | yn citiem aspektiem. Izglitojama sasniegumi, | organizacijam sniegt
}Zgﬁtoj ama macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, | izglitojama
1zaugsmes | kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu | vajadzibam
nodro§1n§§ana1 Iimenis gimené, etniska piederiba, dzimta | atbilstosu  atbalstu
neatkarigi valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir | sekmigai
no socialekono | jmigranta statuss. programmas
miskajiem u.c. apguvei.
aspektiem

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.3.1. PaSveértéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metode: anketas, izglitibas iestades
apskate, sarunas ar merkgrupam
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Rezultativa
raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

1. Iestades darbs,
iegiistot
informaciju un
datus par
izglitojamo,
vecaku
personala
drosibu
psihologisko
labklajibu

un

un

82,8% izglitojamo vecaku norada, ka jiitas drosi
par savu bérnu iestade, 17,2% norada, ka dazreiz
uztraucas. Nodarbibu vérojumi liecina, ka
komunikacija starp pedagogiem un
izglitojamiem ir pozitiva.

Ir pilnveidota atbalsta komandas darbiba, tiek
savlaicigi diagnosticétas izglitojamo macisanas /
uzvedibas problémas, secigi un kvalitativi tas
risinatas, kas veicina labvéligas emocionalas
vides nodro§inasanu.

veikt
un

Planveidigi
darbiniekiem
vecakiem
anket€Sanu, izzinot
viedokli par iestades
mikroklimatu  un
ieteikumiem darba
pilnveidoSanai.

2. Ieksgjas
kartibas
drosibas
noteikumu
ievéroSana

un

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi ir skaidri
definéti, nosakot ikviena atbildibas robeZas,
uzturot savstarpgjas cienas pilnas attiecibas visos
Itmenos. Izglitojamo vecaki macibu gada
sakuma tika iepazistinati ar Ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumiem. Ir izstradatas skaidras
procediiras ka rikoties arkartas gadijumos.
Pedagogi kopa ar izglitojamajiem vienojas par
grupas ieksgjiem karttbas un  drosibas
noteikumiem un to ieveroSanu. Telpas ir
izvietotas atgadnes par noteikumu ieveroSanu.
Darbinieki nekavéjoties reagé uz ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumu parkapumiem,
rikojoties atbilstosi iestades izstradatai kartibai.

Organizet
izglitojosus
pasakumus
sadarbiba ar VUGD
par drosibas
pasakumiem.

3. Fiziska
droSiba un ar to
saistito risku
noversana

Macibu gada laika nav konstatetas fizisko
drosibu apdraudoSas  situacijas. 58,6%
izglitojamo vecaku iestades teritorijas droSibas
vidi verteé loti labi, 37,9% vérte labi, 3,4%
norada, ka iestades teritorijas droSiba ir
japilnveido. Apzinot fizisko droSibu risku
faktorus ir izbiivéts jauns nozogojums ap
bérnudarzu, kas mazina dzivnieku un sveSu
personu iekliiSanas risku iestades teritorija.
Uzbuvets sporta laukums, ar amortiz€josu
gumijas segumu, kas mazina savaino$anas risku
sporta nodarbibu laika.

Regulari apzinat
fizisko drosibu
apdraudosas vietas
un proaktivi noverst
riska situacijas.

4. Emocionala
drosiba  izglitibas
iestadé un ar to

Macibu gada laika nav sapemtas stdzibas
(iesniegumi) par  emocionalas  droSibas
apdraudosam situacijam. lestade tiek istenotas
programmas  ,,Dzimbas  droSibas  solu
programma’ un ,,Stop 4-7°°, lai mazinatu

Turpinat realizét
,.DZimbas dro$ibas
solu programmu’’

Organizet iestade

saistito risku | izglttojamo uzvedibas problémas un izglitotu par “’Stop 4-7’
noveérsana dro$ibu komunikacija. Visi darbinieki izgajusi programmas
apmacibas  B@érnu  tiesibu  aizsardzibas specialistu
jautajumos. apmacibu.
_ lestade ir pienemts darbinieku &tikas kodekss. | Rast iesp&ju
5. Personala = . : c o
P Etikas kodekss paredz, ka visi iestades | piedavat
un izglitojamo e S -
labizjita darblnlekl ievero sadqs profesionalas &tikas prgfesmnalu
pamatprincipus - lojalitati, godpratigumu, | psihologisku
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taisnigumu, toleranci, atbildibu
pienakumiem.

Macibu gada laika katru ménesi tika organizets
vai pasu sagatavots teatrals uzvedums, kino
seanss par godu ménesa jubilariem. Ar1 vecaku
organizets teatris ,,Zvaigznite uz Zemes” (
15.12.23.) par godu meéneSa jubilariem tika
paradits pirmsskola.

Organizetas 5 atbalsta komandas metodiskas
sanaksmes. Kolektiva saliedéSanai tiek
organizeti daudzveidigi pasakumi (izbraucieni
»Celojums  Daugavas  lokos”, ,,Alises
Brinumzeme”, Rijienas sald&jums,

,,Ziemassvetku noslépums’’ u.c.)

pret

atbalstu sarezgitu ar
darbu saistitu
situdciju risinasanas
gadijumos, ne tikai
ka situaciju risinat,
bet art, ka ieksgji
saglabat lidzsvaru
§Ts situacijas risinot.

3.4. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. Pasverteésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anketésana, situdciju
analize, sarunas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

1. Izglitibas
iestades vaditaja

Vaditaja regulari seko aktualitatém un
kvalitativi veic dibinataja izvirzitos

Sniegt vadibai
metodisko atbalstu

sadarbibas uzdevumus, piedalas seminaros un :estades darb
kvalitate ar | pasakumos. Tiek istenota cieSa sadarbiba ar 1e§ta o8 carba
izglitibas iestades | paSvaldibas specialistiem dazadu jautajumu p l_anosan_a T
dibinataju un | risinasanas procesa (personalvadiba, p grrau.dzﬂvaa un
pasvaldibu gramatvediba, juridiskie jautajumi u.c.) pilnveidoSana.
2. Izglitibas Noslegti ligumi ar augstskolu par prakses
iestades vaditaja vietu nodro$inasanu iestade trim studentém. Paplaginat

sadarbibas kvalitate
ar vietgjo kopienu un
nozares
organizacijam

Vaditaja ir izveidojusi un uztur efektivu
sadarbibu ar viet&jo kopienu (institiicijas,
uznémumi, organizacijas), kas bagatina
izglitojamo maciSanas pieredzi.

sadarbibas partneru
loku.

3. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru
izglitibas iestade

Vaditaja ir sekmé&jusi pedagogu vienotu
izpratni par kvalitativam macibam, labu
macibu nodarbibu, labu pedagoga darbu, un tas
tiek izmantots par pamatu, parrunajot un
analiz€jot pedagogu sniegumu.

Planot un Tstenot
veiksmigu
parmainu un

inovaciju pieredzi.

4. Izglitibas
iestades vaditaja
riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai
un komandas
darbam izglitibas
iestade

Regulari tiek organizétas sanaksmes par

aktualiem jautajumiem.

Atrai informacijas apritei ir izveidotas
,,Whatsapp’® grupas (pedagogi, tehniskie
darbinieki, iestades padome)

Pedagogi regulari piedalas novada
organiz€tajos pirmsskolas pedagogu labas

prakses pieredzes apmainas seminaros ,,Ideju
smilskaste’ (piedalijas 100% pedagogu).

Praktizét pedagogu
tematiskas
macisanas sarunas
labas prakses
apgisanai un jaunas
pieredzes giiSanai.
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Planveidigi  tiek
maciSanas grupas,
radosas grupas.

organizetas pedagogu
metodiskas sanaksmes,

5. Izglitibas
iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate
ar izglttojamo
vecakiem

Vaditaja Tsteno pozitivu komunikaciju, kas
veicina piederibas sajitu iestadei, balstas
cienpilnas attiecibas. Vaditaja ir nodrosSinajusi,
ka informaciju par iestadé notiekoSajiem
pasakumiem, iniciattvam, iesp&jam iesaistities
vecaki sapem savlaicigi un vecakiem
saprotama forma, izmantojot e-klasi vai
tiekoties klatiene. Balstoties uz aptaujas
rezultatiem par pedagogu darba kvalitati
41.4% vecaku atbild&ja, ka darba kvalitate ir
teicama, 51.7% laba, 1% ir uz ko
tiekties. Vecaku apmeklétiba bérnudarza
pasakumos “Ziemas pasaka” - veért€jama ka
loti labi (95%), “gimenes diena” pasakums ka
labi (65%). Visi sagatavosanas grupas vecaki
anketa noveértgja iestades sniegto izglitibas
kvalitati ka loti labu. Atzimgjot, ka informacija
vienmér ir savlaiciga un pilna apméra par to,
kas notiek izglitojamo grupa. 100% vecaku
atzimgja, ka darbinieki pret vecakiem izturas ar
cienu.

Planveidigi izzinat
vecaku viedokli,
skatfjumu par
iestades darba
kvalitati,
efektivitati.

7. Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades padomes un
izglitojamo
parstavibas
institiicijas darbibu

Vaditaja rada priekSnosacijumus un inicié
efektivu iestades padomes darbibu. Darbam
lestades padomé  izvirziti 16%  no
izglitojamo vecakiem . 80% vecaku klatieng
seédes apmeklg regulari. Ir notikusas 3 iestades
padomes sédes. Izveidota vecaku iniciativas
grupa, kas sadarbiba ar pedagogiem istenoja
vairakas  aktivitates: vecaku sagatavots
uzvedums - teatris ,,Zvaigznite uz Zemes” (
15.12.2023.), cieminu diena ,,Karlinas ZOO”
(11.04.2024.); labdaribas akcija
,Ziemassvetku Laimes aka’ Laudonas SAC
iemitniekiem un darbiniekiem.; Sniega kalnina
izveide iestades teritorija u.c.

lesaistit pargjos
vecakus ara
laukumu sakopsana,
dazadu aktivitasu
vietu izveidoSana
(blukisi, koka taka,
sporta laukuma
labiekartoSana,
slidkalnina un
,larzana’’ takas
izveide,
piedaliSanas
pargajienos u.c.)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Projekti netika Tstenoti.

5. Citi sasniegumi

5.1. Godalgotas vietas, atzinibas:
5.1.1. Madonas novada 3 pirmsskolas izglitibas iestaZzu sadarbibas pasakums ,,Izaugt

=9

sportina

,,Olimpiskas dienas 2024°’ ietvaros — Atziniba.

5.1.2. Zim&jumu konkurss ,,Izaugt sportina’’ - vienai audzeéknei 4.vieta. Konkursa piedalijas
90% izglitojamo, 90% pedagogu.

5.1.3. Projekts

izglitojamo, 75% pedagogu.
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,Eiropas jidze’’- apliecinajums par dalibu. Pasakuma piedalijas 60%



5.1.4. ,Latvijas Veselibas sporta ned€la 2023”- Atziniba. Pasakuma piedalijas
85% izglitojamo un 95% pedagogu.

5.1.5. Rados$o darbu konkurss ,,Ziemassvétku laiks’’ - starptautiskais sertifikats par
dalibu konkursa.

5.1.6. Madonas novada jauno vokalistu konkurss ,,Cirulitis 2024°°- 3 izglitojamie
ieguva nominacijas .

5.1.7. ,,Mini Zoo Karlinas trusu skolina’’- diploms par dalibu.

5.2. Interesu izglitibas programma “Tautas dejas” - iestad€ darbojas 2 tautu deju
kolektivi.

5.3. Lidzdaliba labdaribas akcijas:

5.3.1. Labo darbu nedglas ietvaros pansionata iemitniekiem sniegts koncerts ar izradi
“Zem sénites”(13.10.2023.).

5.3.2. Labdaribas akcija iepriecinot Laudonas pansionata iemitniekus (vecaku komitejas
organizets pasakums ar davaninam) (11.12.2023.).

5.3.3. Daliba zim&umu konkursa - izstadé Madonas novada slimnica ,,Sveiciens
medikiem™ (08.05.2024.).

5.3.4. www.pakavs.lv zim&umu konkursam ,,Pakavina Ziemassvetki”, (15.12.2023.)
nosititi 11 darbi.

5.3.5.Venden zimé&jumu konkursa ,, Udens miisu pasauleé” (11.03.2024.) galvenas
balvas iegtiSanas balsojuma piedalijas 23 izglitojamo darbi.

5.3.6. lestades labdaribas akcija ,,Sveiciens svétkos”- 2023.gada decembr izgatavoti un
nosutiti 35 pasu gatavoti apsveikumi.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu
izpildi .

Nav attiecinams. Vaditajas profesionalas darbibas novértéSanas procesa

(19.06.2020.) noradito uzdevumu izpilde pabeigta.

Izglitibas iestades vaditaja Inara Krasnova
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