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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades misija — uz vértibam un nakotnes vajadzibam orientéta intereSu
izglitiba un audzinasanas darba process.

1.2.1zglitibas iestades vizija

vadiba.

par izglitojamo — radoSi, motivéti un ieintereséti
izglitojamie, kuriem ir sniegtas daudzpusigas darboSanas iespé&jas drosa, miisdienam
atbilsto$a un estétiski sakopta vidé radoSu, kvalificétu un atsaucigu pedagogu

1.3.1zglitibas iestades vertibas — balstitas cilvékcentréta pieeja:

1.4.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1.3.1.

un interesem,;
1.3.2.

izraudzito meérki;
1.3.3.

mérkiem;

katram ir tiesibas attistit savu potencialu atbilstosi vina vajadzibam
atbildibas uznemsS$anas par savu paSattistibu un virziSanos uz

individualo mérku uz izcilibu sabalsoSana ar iestades interes€ém un

Folklora, Citas folkloras
rogrammas, Koklu studija

Tstenosanas Licence Izglitojamo skaits, |[zglttojamo skaits,
Izglitibas Izglitibas vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas programmas (ja atikiras no Nr. |Licencssanas| Programmas programmas
nosaukums kods juri diskas ' datums apguvi apguvi
adreses) 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Lego darbnica  AT060400 - Tehniska jaunrade, Skolas iela 8 21 24
“Bivétprieks”  [KonstrugSana un tehniska
modeléSana , Robotika
Lellu teatris IAK040300 - Kultiirizglitiba, Raina iela 12 10 11
[Teatris, Lellu teatris
Teatra sporta IAK040400 - Kultarizglitiba, Raina iela 12 52 63
studija Teatris, Teatra sports
“Improprieks”
IAudiovizuala  JAK051000 - Kulttrizglitiba, Skolas iela 8 10 0
mediju maksla |Rado8as industrijas, Multimediji
Trases IAT010100 - Tehniska jaunrade, Skolas iela 8 19 22
automodelisma [Auto modelisms, Trases auto
darbnica modelisms
“Vabole”
Bérnu mizikas |AK010401 - Kultirizglitiba, Raina iela 12 43 48
studija Mizika, Instrumentalie ansambli,
\Vokali instrumentalais ansamblis
Estrades miuizikasjAK010406 - Kultirizglitiba, Raina iela 12 14 14
studija Mazika, Instrumentalie ansambli,
Gitaristu ansamblis
Joga jaunieSiem [AS029999 - Sporta interesu Raina iela 12 9 11
izglitiba, Individualie sporta veidi,
Citi individualie sporta veidi, Joga
jauniesiem
Keramika IAK030500 - Kultarizglitiba, Skolas iela 8a 39 40
Vizuala un vizuali plastiska
maksla, Keramika
Koklu studija  [AK069999 - Kultiirizglitiba, Skolas iela 8a 46 59




Krasaino smilsu JAK032100 - Kultiirizglitiba, Skolas iela 8a 17 20
darbnica Vizuala un vizuali plastiska

maksla, Kolaza
Kepu kepa, roku Skolas iela 8a 52 53
roka, macos IAC009999 - Citas izglttojosas
lkopa programmas, Citas, Vides

izglitiba
Makslas telpa  JAK030100 - Kultiirizglitiba, Skolas iela 8 14 14
“Raditprieks” Vizuala un vizuali plastiska

maksla, Zimésana, gleznoSana
Mazpulks IAC009999 - Citas izglitojosas A.Eglisa 11 16
“Laudoniesi”  [programmas, Citas, Vides Laudonas

izglitibas programma pamatskola
Rokdarbu studija}AK031700 - Kulturizglitiba, Skolas iela 8a 49 59
“Millietinas” Vizuala un vizuali plastiska

imaksla, Kombiné&tie rokdarbi
Majsaimniecibas JAC001400 - Citas izglitojosas Skolas iela 8 34 36
programma programmas, Majsaimniecibas
“Pepija rosas”  jpulcins
Teatra studija  |JAK040400 - Kultirizglitiba, Skolas iela 8a 46 51
“Pilnpiens” Teatris, Teatra sports
IRado$a $tSanas JAK031300 - Kulttrizglitiba, Skolas iela 8 16 23
un dizaina Vizuala un vizuali plastiska
studija “Raddi” |maksla, Sisana, model&sana
Robotikas IAT060400 - Tehniska jaunrade, Skolas iela 8 30 36
programma Konstruésana un tehniska
“Sensors”’ modeléSana , Robotika
'Vokali IAK010401 - Kultarizglitiba, Raina iela 12 6 6
instrumentalais [Muzika, Instrumentalie ansambli,
ansamblis 'Vokali instrumentalais ansamblis
Madonas zeénu |AK010104 - Kultirizglitiba, MVG Skolas 9 21
koris Miizika, Kori, Z&nu koris iela 10

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Isteno§anas
kvalitates mérki, nemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem
macibu gadiem:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.
2.1.7.

Izveidot ieklaujosu, drosu, emocionali atbalstosu, pieejamu intereSu
izglitibas vidi bérniem ar daudzveidigam maciSanas vajadzibam,;
Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, atbilstosi katrai
izglitibas programmai un izglitojamo sp&jam;

Dot iespgju izglitojamajiem izprast un praktizet valstij un sabiedribai
bitiskas vertibas un tradicijas, nodroS§inot atbilstosas aktivitates un
pasakumus.

Nodrosinat Dziesmu svétku kustibas turpinasanos novada.

Atbalstit ikviena izaugsmi un veicinat attistibu, pilnveidojot briva laika
pavadiSanas iespgjas.

Metodiski atbalstit novada interesu izglitibas pedagogus.

Sadarbojoties ar plasakas skolénu izglitibas jomas apvienibas vaditaju
un citiem jomas darbiniekiem, koordin&t audzinasanas darbu novada.




2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalg&ji

sasniegts/ Nav
sashiegts)

Nr.1

Berncentréta izglitibas
procesa veicinasana,
sekmgjot katra
izglitojama individualos
sasniegumus un
personibas attistibu.
Nodrosinat novada
skolu interesu izglitibas
kolektivu iesaisti
Dziesmu un deju svetku
norises.

Kvalitattvi:

Organizgts darbs ar jomu koordinatoriem (JK), nodrosinot
plasaku skoléna izglitibas pieredzi, planota un istenota
viet€jo un argjo resursu izmantosana, ieklaujot macibu
satura un procesa jautajumus par vertibas balstitu
ieradumu veidoSanu un attistibu;

Skolénu iesaiste IEmumu pienems$ana: par lidzdalibu
vietgja kopiena; par vietgjo un nacionala méroga kulttiras
pasakumu, uzn@émumu un organizaciju iesaisti macibu
satura 1stenoSana;

Palidziba skoléniem apzinaties un attistit intereses un
talantus intereSu izglitiba, saglabat kultiirvésturiskas
tradicijas.

Informéti interesu izglitibas kolektivu vaditaji, kvalitativi
sagatavoti kolektivi dalibai Latvijas XIII Skolénu
Dziesmu un deju svétkos. Veiksmigi koordingts
sagatavoSanas un dalibas process Dziesmu un deju
svetkos.

Sasniegts

Kvantitativi:

Organizeti 2 miizikas jomas seminari, 2 deju jomas
seminari, 1 makslas jomas seminars, 1 teatra jomas
seminars;

Organizets 1 skolénu plasakas izglitibas pieredzes jomas
vaditaju seminars;

Organizetas koru, tautas deju skates, vokalo ansamblu
konkurss, runas konkurss, 5 vizualas un vizuali plastiskas
makslas konkursi. Organizéti 2 PII intereSu izglitibas
koncerti, teatra jomas pasakums. Sadarbiba ar VISC
organiz&ta putgju orkestru skate. Organizgts intereSu
izglitibas pedagogu forums. Organiz&ti dazadi aktivi un
izzinosi pasakumi plasakai sabiedribai (“Teévu dienas
skrejiens”, “Upitei pa pedam”, vairakas tieSsaistes
viktorinas, latvisko tradiciju iedzivinoSas aktivitates,
patriotiskajai audzinaSanai veltiti pasakumi, aktivitates un
konkursi)

Sasniegts
Informaciju par
pasakumiem skatt
https://bjc.madona.lv/



https://bjc.madona.lv/

Nr.2

Aktualajam
pieprasijumam
atbilstoSu interesu
izglitibas programmu

kvalitativa realiz€$ana.

Kvalitativi:

Interesu izglitibas programmas realizetas kvalitativi, par
ko liecina izglitojamo skaita picaugums gada laika.
IntereSu izglitibas programmas izkoptas dazadas prasmes
(laika planosana, sevis organiz€Sana un disciplingSana,
darbs grupa/komanda, problémsituaciju risinaSana un
lémumu pienemsana, komunikacija un sadarbiba,
uzneémgejdarbibas prasmes, adapt€$anas jaunas situacijas).
lestades pasakumi realizéti — aktualizgjot karjeras vadibas
prasmes un iespgjamo profesiju izveli. Pasakumu apskatu
skattt https://bjc.madona.lv/

Sasniegts

Gada laika realizeti
daudz un dazadi
pasakumi ka interesu
grupu ietvaros, ta
visas iestades ietvara,
kas apliecina min&to
prasmju veiksmigu
pielietojumu dazadas
dzives situacijas.

Aktualizét STEM
jomas interesu
izglitibas programmu
1stenosanu BIC,
motivet pedagogus
STEM jomas interesu
izglitibas programmu
piedavajumam
novada izglitibas
iestad@s sasaiste ar
karjeras izglitibu.

Kvantitivi: Realiz&tas 5 jaunas interesu izglitibas
programmas — Buvetprieks, Zenu koris, “Raddi” stsana
un modelésana, Audiovizuala médiju maksla.

Dalgji sasniegts -
Audiovizualas
médiju makslas
programmu
neizdevas realizet
pilna apjoma
(pedagogs izbeidza
darba tiesiskas
attiecibas).

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Latviskas identitates un piederibas izjlitas stiprinasana, latviska mantojuma

nodosSana, gatavojoties XIII Skolénu Dziesmu un deju svétkiem.

2. lzglitojamo biitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba,
lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSana; DroSibas un veseliga
dzivesveida izpratnes veidoSana un pielietoSana ikdiena.

3. Sekmét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina
vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes,
radoSumu un paSizpausmi, sasaistot macibu saturu ar paSvaditu macisanos, tai
skaita sociali emocionalo macisanos.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izverteSanas.

Pedagogi sava darba pievers lielu uzmanibu audzinasanas darba pasakumiem. Tie ir daliba
dazados pasakumos un konkursos, koncertu un izstazu apmekl&jumi, jebkadas aktivitates sava



https://bjc.madona.lv/

pulcina ietvaros, ta attistot audz€knu tikumiskas vértibas. Tika nodroSinata emocionali
psihologiski labvéliga un fiziski drosa vide. Audzinasanas darbs Madonas B&rnu un jauniesu
centra tika veiksmigi realizéts, ko apliecina liels skaits dalibnieku dazados pasakumos (skatit
https://bjc.madona.lv/ ). Organizeti pasakumi, kas veicinaja gimenu kopa basanu un veselibu,
droSibu un labjitibu veicinoSu paradumu izkopSanu - “T&va dienas skrgjiens”, “Iniciativu
parade laiks labiem darbiem”; “Ziemassvétku koncerts’’; BJC Jaungada pasakums “Ekrana
zvaigznes svin”: Madonas BJC pulcinu spartakiade, ka ar pasakumi, kuri veicinaja sociali
atbildigas ricibas izkop$anu. DaZzi no minétajiem pasakumiem BJC tiks saglabata ka tradicija,
lai turpinatu realizét audzino$o darbu, izkopjot gan jau min&tas prasmes, gan apgistot jaunas,
domajot par izglitojama personibas veidosanos.

2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

Atbalstit inovaciju attistibu veicinoSu interesu izglitibas programmu istenosanu, 1pasi STEM
un tehniskas jaunrades joma.

2023./2024.m.g. apstiprinatas 3 jaunas STEM jomas intereSu izglitibas programmas
Tehnologiju dizains Stsana “Raddi”, papildus jau eso$ajai lego robotikas programmai, lego
biivésanas programma “Buvetprieks” un “ Audivizuala m&diju maksla”.

Noorganizgta un realiz&ta tehniskas jaunrades diena, novada izglitojamajiem un pedagogiem
akcentgjot tehniskas jaunrades un STEM jomas nozimigumu karjeras izglitiba.

AudzinaSanas darba veidot meérktiecigu sadarbibu ar novada visparizglitojoSajam skolam,

tostarp Skolénu plasakas izglitibas pieredzes jomas pedagogiem un skolénu paSparvaldém.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
Interesu izglitibas pedagogiem ir izpratne par izmainam no 2024./2025.m.g. intereSu
Nr.1 izglitibas Klasifikatora ir iepazistinati
Bérnu skaits un iesaistes noturiba interesu izglitibas programmu apgiisana.
Aktualajam Interesu izglitibas nodarbibas apgiitas prasmes - laika planosana, sevis organizésana
pieprasijumam un disciplin€Sana, darbs grupa/komanda, problémsituaciju risinasana un [emumu

atbilstosu interesu
izglitibas programmu
kvalitativa realizesana,
attistot izglitojamo
karjeras vadibas
prasmes.

pienemsana, komunikacija un sadarbiba, uzn€mejdarbibas prasmes, adaptéSanas
jaunas situacijas.

Novada izglitibas iestazu pedagogi tiek motivéti STEM jomas interesu izglitibas
programmu Tstenosanai

Kvantitativi:

Vismaz 80% BJC izglitojamo apgis izvéleto macibu programmu lidz macibu gada
beigam.

Visas intereSu programmas nodro§ina vismaz vienu karjeras izglitibas aktivitati gada.
Uz datiem balstitas analizes rezultata katru gadu atjaunots un aktualiz&ts intereSu
izglitibas programmu piedavajums.

Nr.2

Izpratnes un pilsoniskas
lidzdalibas veicinasana
Latvijas butisko vertibu,
kulturvesturiska
mantojuma, tradiciju un
valstiskuma

Kvalitattvi:

Merktiecigas sadarbibas veidoSana ar novada visparizglitojoso skolu direktoru
vietniekiem audzinaSanas joma pilsoniskas audzinasanas un valstiskuma stiprinasana.
Piedavati dazadi konkursi un pasakumi, lai veicinatu izglitojamo izpratni un
lidzdalibu Latvijas biitiskako vertibu, kultiirvésturiska mantojuma, tradiciju kopSana
un saglabasana.

Veiksmigi koordingts sagatavoSanas un dalibas process Dziesmu un deju svétkos.



https://bjc.madona.lv/

stiprinasana, nodrosinot
novada skolu interesu
izglitibas kolektivu
iesaisti Dziesmu un deju
svetku norises.

Kvantitivi:

Organizgti Visu interesu izglitibas jomu seminari, sniegta aktuala informacija,
organizeti kopméginajumi, koncerti, skates:

2 deju jomas seminari; 2 miizikas jomas seminari, 1 makslas jomas seminars, 1 teatra
jomas seminars, 2 seminari PSIP/audzinasanas darbs, 1 interesu izglitibas forums; 2
koru kopméginajumi.

80% Madonas novada kolektivu, kas gatavojuSies dalibai Latvijas XIII Skolénu
Dziesmu un deju svétkos, ir piedalijusies svetkos.

Nr.3.

Fiziskas un emocionalas
vides parraudziSana un
uzlabosana gan interesu
izglitibas nodarbibas,
gan briva laika
pavadiSanas telpa un
pasakumos, ka arT centra
piegulosaja teritorija.

Kvalitativi:

leksgjas kartibas noteikumi tiek izvertéti katru gadu, atjaunoti atbilstosi aktualitatem,
visas m&rkgrupas tiek ar tiem iepazistinatas.

Nodrosinats dezurants briva laika pavadisanas telpa.

lestades pedagogi un darbinieki sp&j nodrosinat fiziski un emocionali drosu vidi
Madonas B&rnu un jaunie$u centra apmekletajiem.

lestades teritorija ir sakopta, fiziski drosa, un teritorija nav pieejamas un netiek
lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

Kvantitativi:

Uzstaditas 3 videonovéroSanas kameras Skolas iela 8. (Divas kameras iekstelpas,
viena kamera pavérsta uz pieguloso teritoriju).

100% iestades darbinieku ir inform&ti un apmaciti, ka rikoties nestandarta situacijas,
ka nodros$inat emocionali un fiziski droSu vidi, ka ar1 riip&jas gan par savu, gan
apmekl&taju labbutibu.

97% izglitojamo iestade jutas fiziski un emocionali drosi.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: mdacibu stundu
/ nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

. Turpmakas attistibas
Stipras puses

vajadzibas
1. lestade izveidota sisttma datu ieguvei | Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga | Turpinat iesaistit
par maciSanas un macisanas kvalitati un | sisttma maciSanas un macisanas procesa | kompetentakos

tas pilnveidi

pedagogus pieredzes
nodo$ana un atbalsta
snieg8$ana kolégiem.

kvalitates izvertéSanai un pilnveidoSanai.
Pedagogi dalas pieredz€ (metodiskas
dienas). Izglitibas  iestade  analizé
informaciju un datus par izglitojamo
ikdienas nodarbibam un sasniegumiem
(konkursi, pasakumi, ikdienas darbs,
intereSu  nodarbibu  apmeklgjums -
anketas, vecaku atsauksmes, skolotaju
pasvert€§juma zinojumi, sarunas pie
direktora, nodarbibu vérosana, utt. — datu
vaksanas metodes). legiita informacija un
dati liecina par kvalitativu nodarbibu
norisi.




2. lzglitibas procesa planosanas un | Tiek Tstenota nodarbibu  veérosana | Pilnveidot Izglitibas
istenoSanas efektivitate un kvalitate | Nodarbibas véro ari izglitibas iestades | iestadi ka maciSanas
(macibu stundas/ nodarbibas) vaditajs, notieck pedagogu savstarpgja | un kornpetel.q.éu

nodarbibu vérosana un daliSanas ar labo | 16gUVes organizaciu,
praksi un piemériem. Pedagogi pielago | MOtivét  pedagogus
e . . . | nepartrauktai
izglitibas saturu klasei, grupai vai R
N e . profesionalajai
izglitojamam  atbilsto§i vinu spgjam, | . S -

. o . _ _ .. | pilnveidei, planot
VaJaFlz_ll?am un 1n_tefesern, I_zghto;anzw_ I | o ctades attistibu,
motivéti nodarbibas apgiit piedavato planot ari  turpmak
intereSu programmas saturu, pedagogi | nodarbibu
pamata maca, un izglitibas process pamata | vgroganu un analizi,
ir izglitojamo centréts. atgriezeniskas saites

sniegSanu,  macibu
kvalitates
uzlabo$anas nolukos.

3. lIzglitibas procesa individualizacija, | Izglitibas iestadg izglitojamie savieno savu | Turpinat motivet
diferenciacija ~ un  personalizacija | maciSanos ar savam dotibam, talantiem, | pedagogus apgiit
(macibu stundas/ nodarbibas) interesém, aizrausanos un gaidam. profesionalo

Pedagc_)gi Spgj .apzinﬁt un die_lgnosticét pilnveidi, lai
izglitojamo .Va]adzi‘pas un riskus un | poql o a0 izglitibas
pakarto tam interesu izglitibas programmu procesa

apguvi individualiz&ot macibu procesu. | . .. . D
Pedagogi pieclagojas dazadu macisanas 1r?d1V1du.a_hz“acuu,
grupu vajadzibam, ka arT izvélas d1ferenc1.ac_1jl.1. un
atbilstosakas tehnologijas un informacijas personalizaciju.
avotus izglitojamo macisanas

nodro§inasanai.

4. Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate | Netiek realizeta -
attalinatajas macibas un  nodro$inot
izglitibas ieguvi gimeng

5. Izglitibas iestades individualizéta un / | Izglitibas procesa iespgjams apgit
vai personaliz€ta atbalsta sniegSana | izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
izglitojamiem prasmes un atticksmes, nodarbibas ir

pardomatas un atbilstosi veidotas interesu
programmai, atbilstosi izglitojamo
vajadzibam un spgjam, nodrosSinot
individualiz€tu un personaliz€tu pieeju
katram izglitojamajam, ja tas ir
nepiecieSams.
6. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba | Izglitojamie apgiist izveléto intereSu | Veicinat izglitojamo

izglitibas programmu savu sp&ju ITment un
atbilstoSi spgjam, atseviSka vert€Sanas
kartiba nav noteikta. Pedagogs izverte
sasniegums un sniedz atgriezenisko saiti
mutiski. Pedagogiem ir iespga pétit
izglitojamo izaugsmes dinamiku un virzit
turpmakajam darbam, jo sasniegumi
vertéjami procesa.

parvertéSanas prasmju
attistibu, vertgjot savu
attistibas  dinamiku
noteikta perioda.




7. Informacija par darbu ar izglitojamiem
ar zemiem macibu sasniegumiem

Pedagogi motivé visus izglitojamos | Turpinat pieverst
sasniegt iesp&jami augstakos rezultatus, | uzmanibu katram
nemot véra katra izglitojama sp&ju limeni | izglitojamajam,
un talantus. motivejot vinu
sasniegt tiesi
vinam iesp&jamo
augstako zinaSanu un
prasmju [imeni.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.

Efektiva un kvalitativa macibu procesa nodrosinasana — vertgjot, macibu procesa norisi,
noskaidrot vai skolotdju izmantotas macibu metodes ir efektivas, identificét pedagogu stipras un
vajas puses un peéc nepieciesamibas sniegt atbilstosu atbalstu, novertét skolénu iesaistiSanos, Tpasi
pieverst uzmanibu pedagogiem, kas darbu interesu izglitibas joma uzsakusi nesen.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par
macibu stundu/ nodarbibu veéroSana ieglitajiem datiem un

informaciju

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegitie
secinajumi

Interesu izglitibas nodarbibas ir rados$as, verstas uz izglitojamo
konkréto prasmju attistibu, loti individualizétas (individuala
pieeja katram izglitojamajam).

Pedagogi sava darba izmanto dazadas macibu metodes un
formas — pielagojoties konkrétam situacijam un izglitojamo
sp&jam.

Izglitibas iestades vadiba pazist savus pedagogus, uzticas vinu
profesionalitatei, lepojas ar pedagogiem, kuri dalas pieredze
un sniedz vértigus padomus gan saviem, gan novada kolégiem.

Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi

Pedagogi labpratak dodas vérot kolégu nodarbibas un uzskata,
ka jeégpilnak ir vérot radniecigu jomu nodarbibas, kur var gt
citadu pieredzi un jaunas idejas.

3.2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauS§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. PaSverteésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas
vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

1. Tlestades darbiba, izglitibas programmu
IstenoSana un izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem

Izglitojamiem tiek nodroSinata drosa un | Ievérot
pieejama vide, saskarsme ar citiem | atskirigas sp€jas un
izglitojamiem, apmierinatas piekerSanas, | izglitibas vajadzibas,
novertéjuma, socialas atzisanas, saiknes ar | veicot
citiem cilvekiem vajadzibas. Viniem | izglitibas procesu un
mijiedarbojoties veidojas labsajitas, kas ir | nodrosinot
svariga
maciSanas sp&ju attistibai.

izglitojamo

ieklaujoSas

drosu,
emocionalai un | pieejamu  vidi un
pozitivu saskarsmi ar
citiem izglitojamiem.

izglitojamo




Izveidota sistema ieklaujoSas macibu
vides nodroSinaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas  kulttras
ievieSanai

Ir izveidota ieklaujosa macibu vide un
notiek ieklaujoSas izglitibas process, kura
tiek iev€rota un apmierinatas visu bérnu
dazadas vajadzibas un maciSanas prasmes,
palielinot Iidzdalibu macibu procesa.

Pilnveidot pedagogu

zinasanas par
ieklaujoSo ~ macibu
vidi , apgustot
formalas un

neformalas maciSanas
metodes, kuras palidz
izglitojamiem
uznemties iniciativu
emocionalas drosibas
veidoSanai.
Nepieciesamibas
gadijuma nodroSinat
macibu vidi bérniem
ar Tpasibam
vajadzibam.

Iestades darbiba konstatéto izglitibas

kvalitates risku identificéSsana un

izvertéSana:

3.1.apvienotas klases / grupas vai
nepietickami mazs izglitojamo

skaits / pédgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

Izglitojamo skaits nav samazinajies, ir
vairakas intereSu izglitibas programmas,
kuras izglitojamo skaits ir pat audzis.

Piedavat kvalitativu
un pieprasijumam
atbilstosu interesu

izglitibu.

3.2.informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla
neapmekl@ izglitibas iestadi (VIIS)

Visi regulari apmeklI€, pabeidz uzsaktas
programmas apguvi [idz m.g. beigam.

Noskaidrot iemeslus
intereSu programmas
apguves
partrauksanas vai
mainas gadijumos.

Turpinat uzrunat
jaunus pedagogus,

3.3.iestad€ nav pieejami atbalsta aktualu interesu
personala resursi/ ilgstosas izglitibas programmu
pedagogu vakances iesniegSanai un
realizéSanai.
Turpinat
. e e izglitojamiem
3.4.izglitibas  iestades  sasniegumi 2023./2024.m.g. intereSu izglitibas iedﬁgvét Jiesaisﬁties
' .k g K L gum programmu audzekni uzradijusi labus P
onkursos, 1izstadés, sacensibas ’ gan konkursos, gan

olimpiadés u.tml. pe&dgja macibu
gada laika ir statistiski zemaki neka
pedgjos 3 gados vidgji

sasniegumus gan kultiirizglitibas
programmas, gan STEM joma. (sikaku
informaciju skatit https://bjc.madona.lv/

izstad€s un sasniegt
rezultatus atbilstosi
savam spgjam un
talantiem.

3.5.iestadé palielinajies izglitojamo
skaits ar zemiem = macibu
sasniegumiem,t.sk. centralizetajos
eksamenos

3.6. Cits (piem&ram, izglitojamo vecaku
iesaiste ieklaujosas izglitibas, t.sk.
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individualo izglitibas planu,
istenoSana)
Nemt véra izglitojama
stipras puses (ko vini
Izglitibas iestdad€ nodroSina macibu | sp&j darit), nevis
Izglitibas iestides izveidotd sistéma §asniegumu izgugsmi Qeatkaﬁgi no | fikset yﬁjés pusves.
katra izglitojama izaugsmes 1?glit0Jama 'soc1ﬁlel.<on0m1ské stavokla, | Izglitot jaunatnakuSos
nodroginasanai neatkarigi no | ticibas,  etniskas izcelsmes, kultiiras, | pedagogus par
socidlekonomiskajiem u.c. aspektiem dzimtas valodas, gimenes sastava, vai | metodém, ka sekmét
Ipasajam vajadzibam, u.c. izglitojamo  izpratni
par katra tiesibam un
pienakumiem.

3.3. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.3.1.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/ aptaujas,

izglitibas iestdades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadei ir informacija un dati | Turpinat nodroSinat
lestades darbs, ieguistot informaciju (aptaujas pedagogu, vecaku), kuri apliecina | visu iestadé esoSo
un datus par izglitojamo, vecakuun | to, ka 100% pedagogu un  93.5% | merkgrupu drosibu un
persondla drosibu un psihologisko izglTtojamo izglitibas iestadg jutas fiziski un | psihologisko
labklajibu emocionali drosi. labklajibu.
Aktualizet  ieksgjas

Ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ievéro$ana

Visi izglitibas iestades darbinieki [1dzigi
un konsekventi ievero iek$gjas kartibas
un droSibas noteikumus, izprot savu
lomu izglitojama aizsardzibas un
vienlidzibas veicinasana.

kartibas un drosibas
noteikumu ievérosanu
visam meérkgrupam,
uzsakot jauno macibu
gadu un turpmak péc
vajadzibas.

Fiziska dros§iba un ar to saistito risku
noveérsana

lestadeé ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu, - kas noteikts iestades ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumos.

leviest papildu
noveroSanas kameru
uz Skolas 8a pagalmu.

Paplasinat preventivo

Emocionala drosiba tiek veicinata, garlv)% emocionalas
g S oo e rosibas un
Emocionala drosiba izglitibas iestade | veidojot pozitivas savstarpgjas attiecibas bsihologiskas
un ar to saistito risku novérSana o ectEdE jecaicfTtE =
starp visam iestade iesaistitam pusém. labklajibas
nodroSinasanai.
Piederibas sajiitu izglitibas iestades | Aktualizet izpratni
Personala un izglitojamo labizjita Iimen1 veicina visa personala attieksme | par pozitivu,
un vienota izpratne par to, ka art dazadi | cienpilnu,

pasakumi — kopigi svétki, Jaungada

ieklaujosu iestades
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tematiskais karnevals, Sporta diena,
metodiskas izbraukuma sédes u.c.
Izglitibas iestadé ir vienota kopienas
sajiita, vienotas vertibas.

Iestadé fiziska vide ir nepiespiesta ar
brivu gaisotni, kas veicina visu
meérkgrupu labizjitu.

vidi, veicinat
piederibas  sajutu,
organizgjot
saliedésanas
pasakumus  visam
mérkgrupam.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketesana, situdaciju

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
1. lzglitibas iestades vaditdja sadarbibas | vaditaja sadarbojas ar novada
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | pagvaldibu, iesaistas strategisko planu | Jaturpina sadarbiba ar
un/vai pasvaldibu izstrades apspriedés — parstavot savu | pasvaldibu, japiedalas
jomu. Laba sadarbiba ar lzglitibas | PaSvaldibas attistibas
parvaldi pedagogu profesionalas | Programmu un planu
pilnveides kursu, seminaru planogana | 1zstradg, iestades
un nodro$inasana. darbibas  planosana,
paredzot parmainas
un vajadzibas
turpmakai attistibai.
Savlaicigi jainformé
pasvaldiba par
materialtehniskas
bazes nodroSinasanu,
atjaunosanu,
papildinasanu,
ieklaujosas vides
veicinaSanu iestade.
Vaditaja  sadarbiba ar  vadibas | Tyrpinat sadarboties
komandu un iestades darbiniekiem | gr nozares
izstrada un realizé pasakumus, kas | organizacijam,
paredz@ti vietgjai kopienai (bérniem, | jesaistities pasakumos
2. lIzglitibas iestades vaditaja sadarbibas jaunieSiem,  gimenem, sabiedribai | yn projektos.
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares kopuma). Turpinat izstradat un
organizacijam Vaditaja aktivi piedalas arl citu | realizst kvalitativus
vietgjo organizaciju (muzejs, | pasakumus, kas ir ar
biblioteka, novada jaunieSu centri) | qugstu pievienoto

rikotajos pasakumos.
Izveidojusies laba
Probacijas dienestu.

sadarbiba ar

verttbu un saistosSi
viet€jai sabiedribai.
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3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru

izglitibas iestade

Pedagogi un izglitojamie ir saprotosi
un atverti parmainam, ar prieku un
interesi pienem jaunus izaicinajumus
un idejas, ir izpratne par parmainu un
jaunu izaicinajumu nepiecieSamibu.

Turpinat motivet
pedagogus

uzdriksteties ieviest
inovacijas sava darba.
Saprotami  skaidrot
sabiedribai parmainu
butibu, ja tada ir
nepieciesama iestades
attistibai.

4. Izglitibas iestades vaditaja riciba

savstarp&jas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestade

Pieredzes apmainas pasakumi tiek
realiz€ti vismaz 1 reizi gada.
Komandas darbs iestades filozofija ir
loti svarigs, un pasakumi komandas
saliedeSanai notiek vairakas reizes
gada.

Turpinat nodroSinat
savstarp&ju macisanos
un komanddarbu, kas
lauj apkopot un uzkrat

zinasanu un
maciSanas  pieredzi
iestades efektivai

darbibai un attistibai.

5. lIzglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo  vecakiem ir laba,
izmantota dazada veida
komunikacija, ir informacijas
pieejamiba par izglitibas iestades
attistibu, prioritatém, macibu
uzdevumiem, kontakté$anas
iespgjam. Informacija regulari tiek
sniegta arT timekla vietn&s.

Iesaistit vecakus un
izglitojamo  gimenes

loceklus bérna
macibas — vecaki ir
partneri bérnu
izglitiba.

6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes un izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

2023./2024.m.g.iestades padome
neizveidojas, planots izveidot
iestades padomi 2024./2025.m.g.

Atkartoti izvertét un
aktualizét jautajumu
par iestades padomes
izveides

nepiecieSamibu, ka ar1
par tas realu un
jégpilnu darbibu, kas
versta uz iestades
attistibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Netika realizéti.

5. Citi sasniegumi

Robotikas pulcin$ “Sensors” ir guvis vairakus atzinibas vertus sasniegumus gan Preilu
Robotikas Cempionata, kur vairakas disciplinas ieguva 3. un 4. vietu Lego WeDo autosaciks§u
sacensibas, gan First Lego League Masterpiece sezonas sacensibas Valmieras Viestura
Vidusskola, viena no komandam ieguva treso vietu Robotspglg, un veiksmigs starts ar1 padevas
Robotkaujas, kur tika izcinitas 2. un 3. vietas. Sensora komanda startg§ja WRO Pasaules
Robotikas Olimpiades Latvijas Nacionalaja finala. Tika izcinita pirma vieta, kam sekoja
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ieligums uz Robotikas nometni Ungarija un celazime uz WRO Pasaules finalsacensibam, kas
norisinasies Turcija 2024.gada novembri.

“Bérnu miizikas studijas” audz€kne II starptautiskaja Alfréda Feila jauno dziedataju tautas
dziesmu konkursa ieguvusi 1.pakapes diplomu sava vecuma grupa.

Izglitibas iestades vaditajs
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