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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

- Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits,
~ Izglitibas - _ _
Izglitibas programmas IstenoSanas . _ uzsakot noslédzot
programmas . Licencgsanas _ _
nosaukums Kods vietas adrese Nr. datums 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas
orogramma 0101 1111 V-3879 | 03.02.2011. 305 303
Specialas izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas 01015511 |Rainaiela 17, \v-9510 | 22.12.2017. 5 6
traucgjumiem Madona, LV-
Specialas izglitibas programma 4801
izglitojamiem ar jauktiem 0101 5611 V-9511 | 22.12.2017. 3 5
attistibas trauc€jumiem
Specialas izglitibas programma
izglitojamiem ar garigas 0101 5811 V-9512 | 22.12.2017. - 1
attistibas traucg€jumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - 10 izglitojamie izglitibas iestadi 2022./2023. macibu
gada laika mainija parceloties gimenei uz citu dzivesvietu.
1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1

(Iidz 31.05.2023.)

slodzes)
Vispar€jas apriipes masa

L | menesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023) 1| Sporta skolotajs (0.4 slodzes)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals Logopéds (2.467 slodzes)
2 izglitibas iestadé, noslédzot 2022./2023. mac.g. 3 Specialas izglitibas skolotajs (0.755

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Misija — Milét, saprast, audzinat un macit.

2.2. Vizija par izglitojamo — Misdieniga, uz sadarbibu versta, inovativa, majiga
pirmsskolas iestade, kura izglitojamie aktivi, ieintereséti, ar prieku darbojas, gtistot

pieredzi par sevi, citiem un apkartéjo pasauli.

2.3. Vertibas cilvekcentréta veida — Ciena, atbildiba, drosiba, sadarbiba, veseliba.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Uzdevumu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi izpilde
a) Kovalitativi:
1) Noslédzoties lieclajam tematam pedagogi veic izglitojamo
izveért€Sanu pa macibu jomam un atzimé macibu sasniegumus
skolvadibas sistema E-klasg.
2) 2 reizes macibu gada pedagogi izveért€ izglitojamo zinasanas un
prasmes, sniedz informaciju vecakiem par izaugsmi un ieteikumus | Sasniegts
atbalsta snieg8anas veidiem gimeng.
Pedagogu 3) Izvertetas specialas vajadzibas visiem 5-6 gadigiem izglitojamiem.
kompetences | 4) Vismaz 3 reizes macibu gada pedagogi apmeklé kolégu organizétas
paaugstinaSana | rotalnodarbibas un sniedz rakstisku atgriezenisko saiti.
izglitojamo b) Kvantitativi:
verteésanas 1) Vadiba plano un isteno atbalsta pasakumus pedagogiem macibu
procesa procesa planosana, balstoties uz iepriekS veikto macibu procesa
organizéSana | izverté$anu un analizi.
un savas 2) Pedagogi 2 reizes macibu gada izveérté izglitojamo zinasanas,
profesionalas | prasmes, iemanas.
darbibas 3) Pedagogi sadarbiba ar atbalsta specialistiem izvérté un sniedz
izvertéSana | atbalstu izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Sasniegts
4) lIzstradata un ieviesta kartiba pedagogiska darba kvalitates
novertésanai.
5) 100% pedagogu veic izglitojamo macibu sasniegumu vertésanu pec
vienotas veértéSanu kartibas, lai nodro§inatu katra izglitojama izaugsmi.
6) 75-90% macibu rotalnodarbibas tiek veikta macibu procesa un
audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém.
a) Kvalitativi:
1) Digitalie macibu materiali un lidzekli tiek izmantoti padzilinatai Dalgji
macibu satura apguvei. sasniegts.
2) Macibu procesa pedagogi izmanto macibu platformas soma.lv., | PaplaSinat
Informacijas | Ism.bernistaba, maciunmacies.valoda.lv izmantojamo
tehnologiju | 3) Pedagogu atbalstam darbojas izglitibas tehnologiju mentors. digitalo
jegpilns 4) Organizeti trenini digitalo prasmju apguvei, IT ievieSanas un labas macibu
pielietojums, | prakses ideju darbnicas. platformu
pilnveidojot | 6) Pedagogi jeégpilni pielieto apgttas digitalas prasmes macibu procesa klastu
pedagogu un | un profesionalaja pilnveidg.
izglitojamo b) Kvantitativi: Dalgji
digitalas 1) 70 % pedagogu apguvusi digitalas prasmes, darbojas sasniegts.
kompetences. | pedagogiskajam darbam nepiecie$amas sistémas un programmas, Turpinat
mérktiecigi macibu procesa pielieto digitalos macibu lidzeklus. pilnveidot
2) 65% 5-6 gadigo izglitojamo piedalas digitalo prasmju apguve. pedagogu
3) Uzsakts darbs digitalo metodisko resursu kratuves veidosana. digitalo
pratibu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

a) Kvalitativi:




Pozitiva darbinieku
sadarbiba un
sadarbiba ar
izglitojamo

gimen&m kopigu
mérku sasniegSanai
un lidzdalibai
izglitibas kvalitates

1) Vadibas komanda veido uz sadarbibas pamatiem balstitas attiecibas ar
gimeném, lai raditu vienotu atbalstu katram izglitojamam..

2) Tiek veidota vienota izpratne par to, kas ir labs macibu process, lai visa
pirmsskola izglitojamiem biitu [idzvertiga macibu pieredze.

3) Istenota efektiva macisanas un profesionala pilnveide, lai atbalstitu pedagogu
profesionalo izaugsmi.

b) Kvantitativi:

1) Uzsakot macibu gadu 100% visas grupas organizétas vecaku sapulces,
inform&jot vecakus par macibu un audzinasanas procesu, aktualiem jautajumiem.
2) Pedagogi plano izglitojamam sasniedzamos rezultatus atbilstosi vina macibu
vajadzibam.

nodroSinasana. 3) Pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu véroSana — 3-4 reizes macibu gada laika
4) Pedagogu labas prakses popularizésana iestadé un novada rikotajos seminaros.
5) Pedagogu refleksija p&c kursu, seminaru apmekléSanas.
6) Pedagogu daliba maciSanas kopienas.
a) Kvalitativi:
1) Padzilinatai macibu satura apguvei izmantot digitalos macibu materialus un
. . lidzeklus.
Pilnveidot ’ . o
. . 2) Pedagogu atbalstam izmantot izglitibas tehnologiju mentora prasmes un
informacijas Lo
tehnologiju ZInasanas. . . . . . .
N 3) Digitalo prasmju apguvei, IT ievieSanai un labas prakses popularizéSanai
jégpilnu . 2. o -
O organiz&t konsultacijas, prakstiskas nodarbibas.
pielietojumu b yRpE—
edagogiem un ) Kvantitativi: o . .
pizglitojamiem 1) 100 % pedagogu apguvusi digitalas prasmes un darbojas darbam nepiecieSamas

sistémas un lieto digitalos macibu lidzeklus.
2) 90% 5-6 gadigo izglitojamo piedalas digitalo prasmju apguve.
3) Izveidota digitalo resursu kratuve metodiskiem materialiem.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts meérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi. P&c 6
gadigo izglitojamo nobeiguma sasniegto rezultatu
izvertéSanas 5 izglitojamie (2%) turpinds apmacibu
pirmsskola. Pargjie izglitojamie ir veiksmigi sasniegusi
atbilstoSa posma rezultatus.

Paaugstinat Iidz 100% vecaku aktivu iesaisti sadarbiba
ar pedagogiem un atbalsta personalu, lai paaugstinatu
izglitojamo sasniegumus.

Izglitibas iestade izzina absolventu un vinu vecaku
vert§jumu par izglitibas procesu. Absolventu un vinu
vecaku sarunas iegiita informacija par macibu procesu
liecina, ka iestades izglitibas process tiek augstu
novertets un ieteikums ir turpinat iesakto darbu tai pasa
Iimeni. 85% vecaku uzskata, ka mainit vai uzlabot neko
nevajag.

Veikt absolventu vecaku aptauju par macibu procesu
iestade.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarp&jas rotalnodarbibu verosanas rezultata tiek
pilnveidotas pedagogu kompetences, kas tiesi ietekmé
maciSanas kvalitati. Macibu gada laika tika veikta
macibu rotalnodarbibu veéroSana 100% pie visiem
pedagogiem (verotas 2-5 rotalnodarbibas pie katra

Turpinat savstarpgjo rotalnodarbibu verosanu, analizi.

pedagoga).

Saja macibu gada attalinatas macibas nenotika, tomér
pedagogi gatavi istenot macibu procesu attalinati, ja blis
tada nepiecieSamiba.

lestade ir izstradata un pedagogi un iestades vadiba
izmanto macibu sasniegumu veérté€Sanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi izprot
formativas un summativas veértéSanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Kartiba ir pieejama iestades
majas lapa. Temata nosléguma summativas vertésanas
rezultati tiek atspoguloti e-klase, vecaki ir iesaistiti
vertéSanas procesa.

Pilnveidot verté€Sanas procesu ar daudzveidigam
metodém, veikt sadarbibu ar skolu, lai sanemtu
atgriezenisko saiti par absolventu sasniegumiem 1.klasg.

lestade ir izstradata ,,Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteik§8anu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un istenoSanu”.
lestade ir izveidota komanda, kura gatava stradat ar
izglitojamiem ar uzvedibas traucjumiem. 8 pedagogi
iesaistljas projekta ,,STOP 4-7”. nepiecieSamibas
gadijuma pedagogi izstrada individualo planu un sniedz
atbalstu. Tiek veikts ikdienas individualais darbs ar
izglitojamiem, kurtiem konstat€tas macibu vajadzibas,
ka arf ar talantigiem izglitojamiem.

NepiecieSams turpinat pilnveidot pedagogu kompetenci
darba ar berniem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa informacija ir pieejama VIIS sisttma un
aktualiz€ta savlaicigi. lestade majas lapa aktualizets
Pasnovertéjuma zinojums.

lestade Tsteno miusdienigu, aktualu programmu.
Izglitibas programma izglitojamiem nodroSina iesp&ju
apgit plasas un miisdienigas zinaSanas, prasmes un
kompetences. lestade izstradata un Tstenota peldét
apmacibas un sléposanas programmas.

lestad€ ir vienota izpratne programmas mérkiem un
izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura planojumam. Macibu gada nobeiguma
tiek izvertéta macibu satura apguves kvalitate, par ko
liecina pedagogu atskaites par izglitojamo sasniegto
rezultatu apguves analizi pedagogiskas padomes s&dg.

Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo kompetenci un
veicinat izpratni par izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, organiz€jot pieredzes
apmainas pasakumus — rotalnodarbibu veéroSana,
konsultacijas.

Visi pedagogi(100%) planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas Tsteno$ana, nodrosinot programmas mérku
sasniegSanu. Visi pedagogi (100%) izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas TstenoSana, savstarpgji
sadarbojas, uzticas koleégiem. Katra vecumposma grupu
pedagogi kopigi plano ménesa tematisko planu un

Organizgt pieredzes apmainas pasakumus pils€tas un
novada pirmsskolas iestazu starpa.




uzdevumus pa macibu jomam, ka ari analiz

sasniedzamos rezultatus.

lestadé organizétie macibu un arpus nodarbibu | Izstradajot pasakuma planu, pasakumiem aktualizet
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas | sasniedzamos rezultatus un rezultativos raditajus.

programmas mérku sasnieg$anu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par pasakuma merki, sasniedzamiem
rezultatiem. Péc pasakuma notiek analize — kas izdevas,
kas japilnveido. Pasakumu sagatavoSana un
realiz€$ana iesaistas ar1 izglitojamie.

lestades Darba plans tiek aktualizéts macibu gada
sakuma 1.pedagogiskaja seéde. Iestades darba
organizacija ir planota, lai visu paredz&to laiku varetu
veltit produktivam macibu darbam. lestades vadiba
iesaistds un risina gadifjumus, kad tiek konstattas
problémas.

lestade 1steno 3 specialas izglitibas programmas —
valodas attistibas trauc€umu, jaukto un garigas
attistibas traucgjumu. Iestade ievero noteiktas prasibas
specialas izglitibas programmas Isteno$ana un piedava
daudzpusigas attistibas iespgjas izglitojamiem —
atbalsta personali, pedagogus ar nepiecieSamo
kvalifikaciju. Ir pieejams nepiecieSamais metodiskais
atbalsts, izglitojamiem tiek izstradats un sekmigi
istenots individualais izglitibas programmas apguves
plans. Specialas programmas tiek Istenota sadarbiba ar
vecakiem.

Lai nodrosinatu kvalitativu atbalsta personala darbu,
iestad€ nepiecieSams psihologs.

Katru gadu notiek sadarbiba ar dibinataju iestades
darba meérku noteikSana un sasniegSana. lestade ir
pilnigi nokomplektéta, 13 grupas ar minimalo
izglitojamo skaitu grupa 18, maksimalo 28. Izglitibas
process ir kvalitativs, macibu programma tiek Tstenota
efektivi.

Lai nodroSinatu kvalitativu un musdienigu macibu
procesu, pilnveidot infrastruktiiru un materialtehnisko
resursu klastu (interaktivie ekrani, planSetdatori
izglitojamiem).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu

gada

4.1. Projektu Tsa anotacija un rezultati.

4.1.1. Ligums Nr. Dz-627/2019 ar ,,Centru Dardedze”

»DZimbas vienpadsmit

- apmacibas programma

solu drosibas programma” ar mérki izglitot

pirmsskolas vecuma bérnus par personisko drosibu. ,,DZimbas vienpadsmit
solu drosibas programmu” ir apguvusi 78 izglitojamie.

4.1.2.

Programmas ,,Stop 4-7” istenoSana izglitojamiem, kuriem identific€tas

uzvedibas griitibas. Programmas ietvaros izglitojamie macas sadarboties,
komunicet, ieklauties nodarbibas, sekot noradijumiem, biit draudzigiem,

laipniem, risinat problémas, pazit un kontrolét emocijas.

Programmas

istenoSana piedalijas 8 pedagogi, 4 izglitojamie un 4 programmas specialisti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade regulari slédz ligumus ar Latvijas Universitates Madonas filiali par

profesionalas  kvalifikacijas ~ prakses

vietu

nodros§inasanu studentiem.




2022./2023.macibu gada studiju programmas ,,Pirmsskolas skolotajs” divas studentes
veica profesionalas kvalifikacijas praksi iestade.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Izglitojamo butisko tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums) izkopSana, nostiprinasana.

6.1.2. Sekmét izglitojamo pasvaditu maciSanos sevis un nacionalo tradiciju
1zzinasanai un izkops$anai.

6.1.3. Veicinat lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu.

6.1.4. Veicinat izpratnes veidoSanos par dabas vertibu cilvéku dzive.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

lestade saglaba un pilnveido savas tradicijas, organiz€jot daudzveidigus arpus
nodarbibu pasakumus, kas veicina piederibas apzinu pilsétai, valstij, aktivi popularizé
veseligu dzivesveidu. Pateicoties planotajiem un realiz€tajiem audzinaSanas
pasakumiem, tika veicinata atbildiba un pilsoniska Iidzdaliba wvalstij svarigos
pasakumos. Turpinot izglitojamo paSvaditas darboSanas ieklauSanu macibu procesa
tiek sekméta izglitojamo un vinu vecaku iesaiste audzinaSanas procesa planosana un
realizéSana, radot izpratni par biitiskam verttbam un tikumiem ar vecaku pieméru,
dalibu macibu procesa.

NepiecieSams turpinat mérktiecigu un péctecigu audzinasanas procesu, kura aktivi
iesaistas un sadarbojas pedagogi, izglitojamie, vecaki un vietgjas kopienas parstaviji.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade

7.1.1. ,Latvijas Veselibas sporta nedéla 2022.” — piedalas visas 13 grupas (100%
1zglitojamo, 100% pedagogu).

7.1.2. Veselibas ministrijas projekts ,,Traumatisma profilakse” —piedalijas 3-6 gadigo
izglitojamo grupas.

7.1.3. Venden rikotaja konkursa ,,Udens miisu pasaulé” piedalijas ,,Taurenisu” grupa
ar kolektivo darbu. Iegtts Diploms.

7.1.4. Jauno dziedataju konkursa ,,Madonas novada Crrulitis- 2023” — piedalijas 4
izglitojamie.

7.1.5. Izglitibas iestades personals kopa ar vecakiem un izglitojamiem turpina
piedalities ,,Zalas jostas” organiz€taja otrreiz€jo izejvielu vakSanas un vides
izglitibas aktivitaSsu projekta ,,Tirai Latvijai”. Savakti 1242 kilogrami
makulatiiras, 174 kilogramu izlietoto bateriju

7.1.6. Turpinas izglitojamo talantu attistiSana. Izglitibas iestade isteno interesu
izglitibas programmu “Tautas dejas”.

7.2. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Sistematiski veikta ikdienas izglitojamo zinaSanu un prasmju verteéSana apliecina, ka tiek
noveérota ikviena izglitojama macibu sasniegumu izaugsme attieciba pret sevi, jo pedagogi
iespéju robezas diferencé un individualiz€ macibu procesu, lai sniegtu atbalstu atbilstosi
izglitojamo vajadzibam. Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izvértéSanai un



apkoposanai efektivi tiek izmantota skolvadibas sisttema E-klase, kura informacija par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu (formativa vértéSana) redzama ar1 vecakiem.
68% pirma un otra posma izglitojamiem ir vérojama macibu rezultatu paaugstinaSanas no
vertgjuma SA (sacis apgiit) uz vert§jumu TA (turpina apgtt) un A (apguvis). Vairak neka
45% tresa posma izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada nosléguma ir
paaugstinajusies lidz vert€§jumam A (apguvis) visas macibu jomas un caurviju prasmes.
Tresa posma nosléguma 85% A (apguvis) un 15% TA (turpina apgit) tekstpratibu. 10%
izglitojamo prasmes dazadas jomas sasniegusas verte§jumu AP (apguvis padzilinati).
Izglitibas iestade veiksmigi realiz€ ieklaujoSo izglitibu, nemot véra katra izglitojama
individualitati, sp&jas, dotumus un talantus.



