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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas| IstenoSanas ) N uzsakot noslédzot
programmas nosaukums kods vietas adrese Nr. Llcgntcesanas 2022./2023. m. g. | 2022./2023.m. g.
aMS 1 01.00.2022) | (31.05.2023)
g;ggf;ﬁ?;f izghtibas | 1011111 v-4060 | 23.01.2011 84 86
Specialas izglitibas
programma
izglitojamajiem ar 01015611 Brivibas icla v-5669 | 04.02.2022 1 2
jauktiem attistibas 17. Lubina
trauc€jumiem I\;Iadonas ’
Specialas izgliﬁbas. . novads, L V-
programma izglitojamiem| 11551 4830 v-5668 | 04.02.2022 0 1
ar valodas attistibas
traucgjumiem
Specialas izglitibas
programma, _ | 01015811 v-5667 | 04.02.2022 1 0
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma

2022./2023. macibu gada laika 2 izglitojamie mainija izglitibas iestadi, sakara ar dzivesvietas mainu uz citu
novadu. Citu iemeslu un izglitojamo izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
1 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak neka 1 1 Miizikas skolotajs
' meénesi) 2022./2023. m. g. (Iidz 31.05.2023.) (slodze 0,425)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Logopéds (slodze 0,82)
2. izglitibas iestade, noslédzot 2022./2023. m. g. 2 Specialas izglitibas skolotajs
(Iidz 31.05.2023.) (slodze 0,125)

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Misija — Laikmetiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura tiek sekméta izglitojamo vispusiga
attistiba, pozitiva passajiita, un likti pamati turpmakas izglitibas kvalitativai apguvei.
2.2. Vizija par izglitojamo — Vispusigi attistits izglitojamais, kur§ spg sekmigi orientéties
apkartgja pasaulé, kritiski domat, risinat problémsituacijas, augt par savas valsts patriotu un aktivi
piedalities sabiedriskaja lidzdaliba.
2.3. Vertibas cilvékcentréta veida.
Izglitojamais — musu darba jega.

Darbinieks — atbildigs procesa virzitajs.

Ciena - misu attiecibu pamats.




2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Uzdevumu izpilde

Pirmsskolas
izglitibas iestade
“Rikisi”’
darbojas ka
macisanas
organizacija,
kura nodro$ina
kvalitativu
pirmsskolas
izglitibas
programmas
apguvi.

Kvalitativi:

1. Izglitibas programmas Tisteno profesionali, kvalificéti
pedagogi. (VIIS atskaite, macibu procesa vérojumi).

2. 70% vecaku ir apmierinati ar izglitibas iestades sniegtas
izglitibas kvalitati.

3. Tiek 1istenota mérktieciga, strukturéta un jégpilna
informacijas aprite (pedagogs — vecaki — vadiba);

4. Nodarbibu vérojumi liecina, ka izglitibas process tiek
istenots beérncentréta darbiba.

5. Reizi ménesi pedagogi plano un izvérté macibu satura
efektivitati.

6. Macibu gada nosléguma pedagogi iesniedz vadibai datos
balstitu parskatu par macibu programmu satura IstenoSanas
raditajiem.

7. lIzglitojamie, kas noslédza pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi, uzsakot skolas gaitas uzrada macibu
jomas optimalus un augstus raditajus.

Kvantitativi:

8. 100% pedagogu rotalnodarbibas Tstenoja macibu saturu
atbilstoSi tematiskajam planam ar elastigu pieeju macibu
norises organizésana.

9. 100%  pedagogi  nodroSindja  atgriezenisko  saiti
izglitojamiem, atbilsto$i sasniedzamajam rezultatam.

10. 85% vecaku ir apmaciti lietot skolvadibas sistému “e-klasé

Dalgji sasniegts.
Regulari izzinat
vecaku viedokli un
ieteikumus izglitibas
iestades darba
pilnveidosanai

90 % apmierinati ar
izglitibas iestades
sniegto izglitibas
kvalitati.

Pedagoga
profesionala
meistariba
izglitojamo
patstavigas
darbibas un
pasvaditas
macisanas
sekmg&Sana.

Kvalitativi:

1. Katrs pedagogs ir aprobgjis macibu procesa vismaz 2 jaunas
darba formas/ metodes, kas attista izglitojamo pasvaditas
macisands prasmes.

2. Ir pilnveidota materialtehniska baze un vide izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanai.

3. Pedagogi macibu procesa istenoja izglitojamo pasvaditu
macisanos, ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas.

4. Pedagogi macibu procesa  merktiecigi  izmantoja
daudzveidigus materialtehniskos Iidzeklus izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanai (gaismas un smilSu
galdi, gaismas molberti, interaktiva tafele, portativie datori,
CD atskanotaji).

5. Pedagogi izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju
attistiSanai, balstoties uz sasniedzamajiem rezultatiem
macibu joma, izstradaja diferencétus metodiskos un
didaktiskos materialus.

6. Macibu procesa pedagogi diferenc€ja uzdevumus,
sniedza padzilinatas zinasanas talantigajiem izglitojamiem,
ka arT merktiecigi apzina izglitojamo vajadzibas, kas kave
sasniegt izglitojamo sp&jam atbilstosu macibu rezultatu

Kvantitativi:

7. lzstradati diferencéti macibu materiali, balstoties uz
konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem dazadas macibu
jomas.

Dalgji sasniegts.
Turpinat pilnveidot
savstarpgjo
nodarbibu vérosanu,
mudinat pedagogus
drosak un aktivak
iesaistities véroSanas
procesa, dalities
labaja prakse.
Diviem jaunajiem
pedagogiem iegiit
augstako
pedagogisko
izglitibu.




10. 20% pedagogu popularizgja labas prakses pieme&rus arpus

11. Reizi divos meéneSos izglitibas iestadé tika organizetas

12. Macibu gada laika katrs pedagogs ir piedalijies vismaz viena

Katrs pedagogs véroja vismaz 2 kolégu nodarbibas semestri,
sniedza atgriezenisko saiti.

Vadiba véroja ne mazak par 20% pedagogu nodarbibam,
sniedza atgriezenisko saiti un planoja atbalsta pasakumus
pedagogisko prasmju pilnveidosanai.

izglitibas iestades.
pedagogu savstarp&jas maciSanas nodarbibas par izglitojamo
patstavigas darbibas un pasvaditas maciSanas sekméSanu

izglitibas procesa.

profesionalas pilnveides pasakuma, kas saistits ar izglitojamo
pasvaditas maciSanas prasmju pilnveidoSanas jautajumiem.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
1. Pedagogi diagnostic€ izglitojamo vajadzibas un pielago macibu procesu katra
individualajam vajadzibam.
2. lIzglitojamo individualo sasniegumu rezultatu un dinamikas analize tiek istenota
vismaz 2 x macibu gada.
Efektivs 3. Organizéts savlaicigs izglitojamo attistibas skrinings, atbalsta pasakumu

audzinasanas un
macibu darbs,
skaidri defingjot
macibu jomu
sasniedzamos
rezultatus,
atbilstosi
izglitojamo
vecumposmam.

planosana un Tstenosana.

Izglitibas iestade efektivi darbojas atbalsta komanda.
Atbilstosi izglitojamo zinasanu, prasmju un attistibas
rotalnodarbibu saturs, tematiskie pasakumi un svétki.

6. Pedagogi izstrada un Tsteno individualos izglitibas planus, kas veicina izglitojamo

oa &

[imenim, planots

izaugsmi.
7. Merktieciga sadarbiba ar Socialo dienestu, Barintiesu
Kvantitativi:

8. Ne mazak ka divas reizes macibu gada tiek organiz&tas kopsapulces, individualas
sarunas ar izglitojamo vecakiem.

9. Vismaz 2 x gada veikta izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanas analize.

10. Katra grupa vismaz treSdalai izglitojamo macibu gada laika ir vérojama pozitiva
macibu rezultatu dinamika.

Pedagogu un
vecaku
merktieciga
sadarbiba,
izglitojamo
valoddarbibas
attistibai, fiziski
aktiva un izzino$a
vidé.

Kvalitativi:
1. Pedagogi apgiist un pielieto daudzveidigas metodes latviesu valodas jomas apguve
Visos vecumposmaos.
2. Pedagogi piedalas profesionalas pilnveides kursos, pilnveidojot prasmi kvalitativi
macit valodas jomu.
3. Tiek papildinata metodisko materialu kratuve ar valodas attistibas metodiskiem
materialiem.
4. Pedagogi macibu procesa praktiz€ ar izglitojamiem dazadus dramatizacijas
veidus: pirkstinle]lu teatri, roku le]lu teatri, €nu teatri, masku teatri.
Divas reizes macibu gada tiek organizéti skatuves runas konkursi.
6. Sadarbiba ar Lubanas Bernu biblioteku, raisit izglitojamo interesi par gramatu
pasauli, lasiSanu.
7. Pedagogi veic macibu uzdevumu diferencésanu atbilstosi izglitojamo spg&jam.

o




8. Merktiecigi organizgtas logop&da, specialas izglitibas skolotaja nodarbibas.

Kvantitativi:

valodpratibas jomas apguve.
10.
novertgjot to.

11.
12.

13.

veicinot stastit prasmes attistiSanu.

9. Pedagogi vismaz divas reizes macibu gada dalas labaja praksé par metodém
Vismaz 60 % izglitojamie aktivi iesaistas macibu procesa, planojot, uzraugot un

Izglitojamiem ar valodas un runas traucgjumiem par 30 % uzlabojusies rezultati.
Organizetas teatra dienas, kuru ietvaros vismaz 80 % izglitojamo, piedaloties
dramatizacijas sizetos, pielieto dazadas valodas izteiksmes Iidzeklus.

Vismaz 50 % izglitojamo sadarbiba ar vecakiem izgatavo bilzu gramatas,

3.  Kiritériju izvértejums

3.1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek 1stenots mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu sadarbojoties
visiem iesaistitajiem (pedagogs — izglitojamais — vecaki - atbalsta
personals) nodrosSinot individualizetu atbalstu izglitojamiem maciSanas
griitibu parvaréSanai. Izglitojamie nosledz pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi atbilstosi katra sp&jam.

Uzsakot macibu gadu veikt
izglitojamo zinaSanu un prasmju
diagnosticéSanu, balstoties uz
iegiitiem datiem istenot atbalsta
pasakumus maciSanas griitibu
parvarésanai.

Macibu gada nosléguma veikta aptauja vecakiem izzinot vinu viedokli
par iestadeé nodrosinato izglitibas darba kvalitati. Balstoties uz vecaku
ieteikumiem, tiek planotas darbibas izglitibas darba pilnveidosanai. Tiek
istenota merktieciga sadarbiba ar Lubanas vidusskolas sakumskolas
skolotajiem. Ir sanemtas labas atsauksmes par pirmklasnieku
sagatavoSanas kvalitati skolas gaitu uzsakSanai.

Sadarbojoties ar  Lubanas
sakumskolas skolotajiem iegiit
atgriezenisko saiti par
pirmklasnieku macisanas
rezultatiem noslédzot 1.semestri.

2022./2023.m.g. divi izglitojamie partrauca macibas Lubanas PII
“Rukisi” tikai dzivesvietas mainas del.

Stiprinat ~ gimenu  piederibas
sajiitu izglitibas iestadei.

2. Kiriteérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda organizg€ izglitibas procesu, kas paredz regularu
informacijas apriti starp pedagogiem un vadibu par macibu gada
izvirzito mérku un sasniedzamo rezultatu pectecigu izpildi.

Izveidot infografiku, kas att€lo
visa personala iesaisti un
sadarbibu macibu gada griezuma
datu ieguvei par maciSanas un

maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei
Vecaki ir iepazistinati ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izprot | Pilnveidot pedagogu  prasmi

formativas un summativas vert€Sanas atskiribas, kas ir sasniedzamie
rezultati. Dati skolvadibas sistema e-klase rada, ka pedagogi vertéSanu
veic regulari. Ir izstradata izglitojamo pedagogisko vérojumu lapa, kas
uzskatami atspogulo izglitojamo izaugsmi.

apkopot un analiz€t macibu
rezultatus, izvirzit jeégpilnas
turpmakas attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestade ir izstradata sisteéma ka sniegt atbalstu izglitojamiem,
tas isteno$ana iesaistas un sadarbojas atbalsta komanda — pedagogi -

Pilnveidot pedagogu, atbalsta
personala un vecaku sadarbibu

vecaki. kopigu meérku  izvirziSana,
sasniegSana, rezultatu
izvertéSana.

Pedagogi meérktiecigi plano macibu procesu, izstradajot tematiskos | Nemot v&ra macibu gada




planojumu. Macibu saturs tiek Tstenots vienota veseluma, veicinot
izglitojamo fizisko, socialo, psihologisko attistibu. Pedagogi kopigi
plano izglitibas satura apguvi, Tsteno macibu nodarbibas dienas garuma.

rezultatus, definét izglitibas
programmu sasniedzamos
rezultatus turpmakajiem trim
gadiem. lepazistinat ar
izvirzitiem sasniedzamiem

rezultatiem vecakus.

3.3. Kriteérija “lIzglitibas programmu istenoSana” stipras puses
vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sisteéma ir atspogulota visa aktuala informacija. Madonas novada
Lubanas apvienibas parvaldes timekla vietné ir ievietota izglitibas
iestades pasnovertéjuma zinojuma publiskojama dala.

Savlaicigi aktualizet informaciju
VIIS

Pamatojoties uz vietéja kopiena dzivojoso gimenu vajadzibam, izglitibas
iestade Tsteno aktualas un pieprasitas izglitibas programmas.

Sadarbiba ar Lubanas pagasta
parvaldi apzinat vietgjas
kopienas gimenu vajadzibas par
jaunu programmu licencéSanas
nepiecieSamibu

Izglitibas programmas tiek realizetas saskana ar izglitibas un
audzinasanas gada planu. Divas reizes gada tiek izvertéta izglitibas
programmu satura apguves kvalitate.

Katram vecumposmam izveidot
uzskatamu izglitibas programma
sasniedzamo rezultatu sarakstu
un ar to iepazistinat vecakus.

80 % pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana,
nodrosinat izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi. Audzinasanas darbs iestade tiek
planots un realizets atbilsto$i AudzinaSanas darba plana izvirzitajam
prioritatétm. Uzdevumi tiek Tistenoti dazados iestades organiz€tajos
pasakumos, rotalnodarbibas un ikdienas situacijas.

AudzinaSanas joma izvirzitos
sasniedzamos rezultatus un to
izpildi fikset skolvadibas
sistéma E-klase

100% pedagogu tiek iesaistiti pasakumu organizé$ana, sagatavo$ana un

Istenot atgriezeniskas saites datu

istenoSana. uzkraSanu un analizi par
arpusstundu pasakumu
efektivitati un ietekmi uz macib
satura apguvi

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai pedagogi savlaicigi
var sagatavoties un vadit macibu procesu. Vadiba iesaistds un risina
problémjautajumus, uzklausot visas iesaistitas puses.

Vadibas komandai veidot darba
organizacijas planus sadarbiba
ar pedagogiem, rodot
optimalakos risinajumus
efektivai laika izmantoSanai, kas
neveicina parslodzi un
izdegSanu

Izglitibas iestade ieveéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialo
izglitibas programmu TistenoSana. Ir pieejams atbalsta personals
(logopéds, specialas izglitibas pedagogs). Pedagogiem ir atbilstosa
izglitiba. Izglitojamiem tiek Tstenoti individualie izglitibas programmas
apguves plani. Tiek Tstenota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Sadarbiba ar dibinataju risinat
jautajumu par asistenta piesaisti,
izglitojamiem ar izteiktiem
uzvedibas traucgjumiem.

Vecaku aptaujas dati liecina, ka 94 % ir apmierinati ar izglitibas iestades
sniegto pakalpojumu.

Turpinat  Tstenot  licencétas
izglitibas programmas efektigi
un kvalitativi.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

5

6

Projektu 1stenoSana 2022./2023. macibu gada nav veikta.
Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati par prakses vietu nodroSinaSanu trim topo$ajiem
pedagogiem iegiistot kvalifikaciju “Pirmsskolas skolotajs”.

5.2. Sadarbibas ligums ar Daugavpils Universitati par prakses vietu nodro§inasanu topoSajam
pedagogam iegiistot kvalifikaciju “Pirmsskolas skolotajs”.

5.3. Sadarbiba ar centru “Dardedze” tika Tstenota “Dzimbas 11 solu droSibas programma”, kura tika
iesaistiti 23 izglitojamie. Izglitojamo merkis ir izglitot izglitojamos par droSibu attiecibas, tadejadi
mazinot vardarbibas risku. Programma piedalijas 21 sagatavosanas grupas izglitojamais.

. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, veidojot un
attistot vertibas balstitus ieradumus.

6.1.2. Attistit izglitojamo socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu
un uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas uz sadarbibu verstas
attiecibas.

6.1.3. Atbalsts izglitojamo izpratnes veidosanai par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret
valsts nacionalajam veértibam, nodrosinot vecumposmam atbilstoSas pilsoniskas Iidzdalibas
iespgjas.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada audzinasanas joma

Pedagogiskaja procesa pastavigi tika akcentSta vertibas balstitu ieradumu pielietosana, aktualizéta un
atbalstita izglitojamo pozitiva uzvediba caur literariem darbiem un sadarbibas spelem.

Izglitojamo piederibas sajiita vietgjai kopienai tika stiprinata, piedaloties gadskartu un valsts svetku
svine$anas pasakumos, labdaribas akcijas, ekskursijas un konkursos.

5 - 6 gadigajiem izglitojamiem tika Tstenota “Dzimbas nodarbibas - 11 solu programma”.
Izglitojamie regulari tiek izglitoti par drosibas jautajumiem, skatas un analizé animacijas filmas par
traumatisma profilaksi (pasaka par drosibu uz cela, be&rnu laukuma detektivs, elektriba ir ista, b&rnu
traumatisms u.c.). Izglitojamie tiek iepazistinati ar VUGD (Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas
dienests) profesijas parstavjiem.

Izglitojamie iesaistijas vides akcija “Bateriju vakSanas konkurss “Tirai Latvijai””, kuras ietvaros tika
savakti 228 kg bateriju.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegumi

7.1.1. Izglitibas iestade piedava interesu izglitibas programmu - tautas dejas.

7.1.2. Labo darbu nedela Madonas dzivnieku patversmei tika saziedota bariba, pledi, kaku
kastes smiltis u.c.

7.1.3. Atziniba par dalibu veikala tikla “Drogas” projekta “Mazga rokas pareizi”.

7.1.4. Projekta “Zala josta” vaktas izlietotas baterijas.

7.1.5. Sadarbiba ar Lubanas biblioteku vakti svecu atlikumi un makulatiira

7.1.6. Projekts “Skaties, ka no s€klas izaugs augs”.

7.1.7. Pirmsskolas izglitibas iestadei izveidota Fecebook lapa.



7.1.8. LatvieSu tradiciju saglabasana un kopSana (Martindienas maskoSanas, Ziemassvétku
egles katra grupa, Ziemas saulgriezi, Lieldienas, Gimenes diena, Izlaidums, Ligo, sporta
lielie pasakumi vienu reizi ceturksni).

7.1.9. [lestades darbu regulari atspogulo pilsétas vietgja avizé “Lubanas zinas”.

7.1.10. Daliba programma “Piens un augli skolai”

7.1.11. Sadarbiba ar Madonas novada socialo dienestu un barintiesu, apvienibas parvaldi,
pensionaru biedribu “Ceriba”, Lubanas socialas apriipes centru.

1.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Macibu saturu pedagogi plano, attistot izglitojamos vispusigi, caur visam macibu jomam un
caurviju prasmém. Sasniedzamie rezultati ir izmerami, izglitojamo sp&am un vajadzibam
pielagoti, ieverojot vinu pieredzi, prasmes, veselibas stavokli. Pedagogi izv€las un izmanto
atbilstoSi sasniedzamiem rezultatiem atbilstoSus macibu materialus, tehnisko aprikojumu un
digitalos risinajumus. Pedagogi izverté izglitojama zinaSanas, izpratni un pamatprasmes,
pamatojoties uz pedagogiskajiem novérojumiem.

Izglitibas iestades vaditaja  Ina Gutane
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1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

2022./2023.macibu gada Lubanas PII “Rukisi” 16 % izglitojamo bija zemi macibu sasniegumi. Nodro§inot atbalstu macisanas griitibu parvarésanai
izglitojamiem tika pielagots macibu saturs atbilstosi sp&jam, veikts individuals darbs un istenoti individualie izglitibas plani. Pedagogi un atbalsta
personals regulari izzindja izglitojamo vajadzibas un sniedza atbalstu, sadarbojoties ar vecakiem. Uzsakot macibu gadu, zemakie raditaji bija
valodas joma, ta¢u macibu gada laika bija vérojama izglitojamo izaugsme par 30%. 38% izglitojamo apmekIg&ja logopéda nodarbibas.

1.2.

PasverteSsana izmantota kvalitates verteSanas metodes: dati skolvadibas sistéma E-klase, individualie izglitibas plan,
izglitojamo pedagogisko vérojumu tabulas dinamika

1.3. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma

Iimenim? - labi

NPK | Rezultativa raditaja Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas

nosaukums vertéjums punktos vajadzibas

1.3.1 | Izglitibas iestades 3 (labi) Tiek Tstenots mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | Uzsakot macibu gadu veikt
darbs ar izglitojamiem, macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas | izglitojamo zinasanu un
kam ir zemi macibu turpinasanu sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs — | prasmju  diagnosticgsanu,
sasniegumi izglitojamais — vecaki - atbalsta personals) nodroSinot | balstoties uz  iegitiem

individualiz€tu atbalstu izglitojamiem maciSanas gritibu | datiem  istenot  atbalsta
parvaréSanai. lzglitojamie noslédz pirmsskolas izglitibas | pasakumus macisanas
programmas apguvi atbilstosi katra spgjam. gritibu parvaré$anai.

1.3.2 | Izglitibas iestades 3 (labi) Macibu gada nosléguma veikta aptauja vecakiem izzinot vinu | Sadarbojoties ar Lubanas
riciba, izvertgjot viedokli par iestade nodroSinato izglitibas darba kvalitati. | sakumskolas  skolotajiem
absolventu un/vai vinu Balstoties uz vecaku ieteikumiem, tiek planotas darbibas | iegiit atgriezenisko saiti par
vecaku sniegto izglitibas darba pilnveidoSanai. Tiek istenota meérktieciga | pirmklasnieku  maciSanas
informaciju par sadarbiba ar Lubanas vidusskolas sakumskolas skolotajiem. | rezultatiem noslédzot
nepiecieSsamo  ricibu Ir sanemtas labas atsauksmes par pirmklasnieku | 1.semestri.
izglitibas procesa sagatavoSanas kvalitati skolas gaitu uzsakSanai.
pilnveidei

1.3.3 | Izglitibas iestades 3 (labi) 2022./2023.m.g. divi izglitojamie partrauca macibas Lubanas | Stiprinat gimenu piederibas

izglitojamo iemesli
izglitibas iestades
mainai un macibu
partrauk$anai.

PII “Rukisi” tikai dzivesvietas mainas dgl.

sajltu izglitibas iestadei.

legltais punktu skaits: maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




1.4. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestade jaievie$ sisteéma, kas paredz savlaicigu izglitojamo maciSanas grutibu identific€Sanu, nodrosina visu iesaistito pusu
meérktiecigu sadarbibu efektivu atbalsta pasakumu nodroSinasanai.

Turpmakaja darba japilnveido pedagogu zinasanas un prasmes istenojot individualiz&tu +un diferenc€tu macibu procesu.

Organizet pedagogiem pieredzes apmainas pasakumus ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem, kuras tiek istenotas specialas izglitibas
programmas.

Japilnveido sadarbiba ar sakumskolas skolotajiem, regulari savstarp€ji sniedzot atgriezenisko saiti un rekomendacijas profesionalo prasmju
pilnveidoSanai nodrosinot kvalitativu p&ctecibu no pirmsskolas posma uz sakumskolas posmu.

Savlaicigi Tstenot izglitojama attistibas sp&ju skriningu un atbalsta planosanu. Diagnosticét un pielagot macibu procesu katra izglitojama
individualajam vajadzibam.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu veéroSana
2022./2023.mac.g.

Vadibai véroja 20% pedagogu nodarbibas, shiedza atgriezenisko saiti un planoja atbalsta pasakumus pedagogisko prasmju pilnveidoSanai.
Macibu gada laika vadiba noveroja seSas nodarbibas V&rojot, nodarbiba tika apkopoti dati par pedagogu profesionalam prasmém istenot
macibu procesa diferenciaciju, pielagot macibu saturu dazadiem zinaSanu Iimeniem, metodisko materialu daudzveidibas pieejamibas
nodrosinasana dazadu zinaSanu [imenu vajadzibam.

2.2. Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no nodarbibu vérosanas.
(vérosana izmantotas anketas pievienotas pasnovertejuma zinojuma pielikuma)

Vadibas véroto nodarbibu laika gutie dati rada, ka 80% pedagogi efektivi nodarbibas Tsteno macibu procesa diferenciaciju, 75% pedagogi prot
pielagot macibu saturu dazadiem zinaSanu Iimeniem, 100% pedagogi nodrosina daudzveidigus maciSanas materialus. Pozitivi vert€jams
berncentrétas vides iekartojums, kas lauj attistit bernu pasvaditu macisanos.

100% pedagogu iesaistijas savstarpg&ja nodarbibu vérosanas procesa. Macibu gada laika pedagogi novéroja 18 nodarbibas. Analizgjot paveikto,
pedagogi secinaja, ka japilnveido prasmes sniegt atgriezenisko saiti, dalai pedagogu verosanas procesa laika ir vérojamas trauksmes pazimes.
Turpmakaja darba japilnveido zinaSanas par izglitojamo uzvedibas un efektivakas iesaistes nodroSinasanas pan€mieniem macibu procesa.

2.3. Izglitibas iestades iegiitie secinajumi par nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades Macibu procesa pedagogi pielieto daudzveidigas un misdienigas macibu metodes un formas, iedzivina

vadibas un dibinataja | profesionalas pilnveides kursos giitas idejas. Lielakai dalai pedagogu ir psihologiski griiti vadit atklatas nodarbibas.

iegiitie secinajumi Lielai dalai pedagogu nepiecieSsams morals un psihologisks atbalsts, iedro§inajums, lai sp&tu dalities labaja prakse
ar kolégiem.

Izglitibas iestades Meklét jaunas formas un metodes savstarpgja pieredzes daliSanas un nodarbibu vérosana, lai uzlabotu pedagogu

Pedagogiskas padomes | labbutibu. Vérojumi liecina, ka macibu process iestade ir jégpilns, pedagogi strada, lai sasniegtu rotalnodarbibas

iegiitie secinajumi izvirzitos sasniedzamos rezultatus. Rotalnodarbibas tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes un formas.
Maci$anas procesa izmantotais macibu materials un resursi ir atbilstosi vecumposmam un sp&jam.

2.4. Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu refleksijas lapas, sarunas, izglitojamo pedagogiskie vérojumi

2.5. Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim - labi



NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vert€jums punktos

251 et Vadibas komanda organizé izglitibas | Izveidot infografiku, kas atteélo visa
Izglitibas iestades izveidota _ _ _ S -

Lo ! . procesu, kas paredz regularu informacijas | personala iesaisti un sadarbibu

sistéma datu ieguvei par . .. . - o . _ . .

. VL 3 (labi) apriti starp pedagogiem un vadibu par | macibu gada griezuma datu ieguvei

maciSanas un macisanas _ e _ _ = R .

N _ S macibu gada izvirzito mérku un | par maciSanas un macisanas kvalitati
kwvalitati un tas pilnveidei . L _ . Sy
sasniedzamo rezultatu pectecigu izpildi. un tas pilnveidei

2.5.2 | Izglitibas procesa istenoSanas ) 2022. /2023. m. g macibas tika | -
kvalitate attalinatajas macibas organizg&tas klatieng.

2.5.3 Vecaki ir iepazistinati ar macibu | Pilnveidot pedagogu prasmi apkopot
sasniegumu vert€Sanas kartibu, izprot | un analiz&t macibu rezultatus, izvirzit
formativas un summativas verte€Sanas | jégpilnas turpmakas attistibas

Macibu sasnieeumu vertesanas atSkiribas, kas ir sasniedzamie rezultati. | vajadzibas.
Kartiba & 3 (labi) Dati skolvadibas sistéma e-klase rada, ka
' pedagogi Vveértésanu veic regulari. Ir
izstradata izglitojamo  pedagogisko
verojumu lapa, kas uzskatami atspogulo
izglitojamo izaugsmi.

2.5.4 | Izglitibas iestades Izglitibas iestade ir izstradata sistéma ka | Pilnveidot pedagogu, atbalsta
individualiz&ta un /vai 3 (loti labi) sniegt  atbalstu  izglitojamiem, tas | personala un vecaku sadarbibu
personaliz&ta atbalsta ’ TstenoSana iesaistas un sadarbojas atbalsta | kopigu mérku izvirzisana,
sniegSana izglitojamiem komanda — pedagogi - vecaki. sasnieg§ana, rezultatu izvertéSana.

255 Pedagogi mérktiecigi plano macibu | Nemot véra macibu gada rezultatus,
procesu, izstradajot tematiskos | definét izglitibas programmu

e - y planojumu. Macibu saturs tiek Tstenots | sasniedzamos rezultatus
Izglitibas procesa istenosana . - _ . P . . .
. e . vienota veseluma, veicinot izglitojamo | turpmakajiem trim gadiem.
pirmsskolas izglitibas 3 (labi) : . . .. g o LS
o fizisko, socialo, psihologisko attistibu. | Iepazistinat ar izvirzitiem
programma . e ) . . N
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura | sasniedzamiem rezultatiem vecakus.
apguvi, Tsteno macibu nodarbibas dienas
garuma.

2.6. Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Pilnveidot vadibas zinaSanas un prasmes par atgriezeniskas saites snieg$anas veidiem un formam péc nodarbibu vérosanas procesa. Organizet
pedagogiem supervizijas, kuru mérkis ir attistit pedagoga prasmi vadit savas emocijas, kas mazina trauksmes sajiitu véro$anas procesa laika.
Pilnveidot pedagogu un vadibas prasmi apkopot un analizét macibu rezultatus, izvirzit jégpilnas turpmakas attistibas vajadzibas.

Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota pirmsskolas izglittbas programma




3.

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.1. Galvenie ieguitie dati, informacija un secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:

Izglitibas iestadg Tsteno Cetras pirmsskolas izglitibas programmas.
Nosledzot macibu gadu, balstoties uz pedagogu pasnovert§jumiem un datiem e-klas€, secinats, ka vispargas pirmsskolas izglitibas
programmas (kods 010111111) saturu limen1 A (apguvis) ir apguvusi 15 (72%) izglitojamo, T (turpina apgit) 4 (19%) izglitojamo, S (sacis
apgit) 2 (9%) izglitojamo.
Diviem sagatavoS$anas grupas izglitojamiem jaturpina programmas apguve pirmsskola, jo nav apguvu$i programma pictickama limenti, lai
uzsaktu skolas gaitas.

v

Cetriem izglitojamiem (4%), kuri apgiist kadu no specialas izglitibas programmam (01015511, 01015611, 01015811) macibu procesa tika
nodrosinati atbalsta pasakumi (individualie izglitibas plani, speciala izglitibas pedagoga un logop&da nodarbibas, pielagoti macibu materiali un
macibu saturs), kas veicinaja izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi un programmas apguvi atbilstosi izglttojamo sp&jam.

Atbalsta komandas darbu un sadarbibu ar vecakiem var vértét ka labu, jo ta vecinaja izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.

3.2. Pasvértesana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: protokoli, izglitojamo individualie izglitibas plani.

3.3. Kiritérija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvérteésana ieguitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi
NPK Rezﬁlotzgziurr?gltaja é:%ﬁ;e:;ggﬁiz Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1 | Izglitibas iestades 3 (labi) VIIS sistéma ir atspogulota visa aktuala | Savlaicigi aktualizét informaciju

informacija par tas istenoto informacija. = Madonas novada  Lubanas | VIIS
izglitibas programmu apvienibas parvaldes timekla vietn€ ir ievietota
ievadiSanu un aktualizéSana izglitibas iestades paSnoveértgjuma zinojuma

VIIS publiskojama dala.

3.3.2 | Izglitibas iestades istenotas 3 (labi) Pamatojoties uz viet€ja kopiena dzivojoSo | Sadarbiba ar Lubanas pagasta
izglitibas programmas gimenu vajadzibam, izglitibas iestade Tsteno | parvaldi apzinat vietgjas
atbilstiba  tiesibu  aktos aktualas un pieprasitas izglitibas programmas. kopienas gimenu vajadzibas par
noteiktajam prasibam, jaunu programmu licenc€Sanas
aktualitate un nepiecieSamibu
misdienigums.

3.3.3 | Izglitibas programmas 3 (labi) Izglitibas programmas tiek realizEtas saskana ar | Katram vecumposmam izveidot
istenoSana iesaistito izglitibas un audzinaSanas gada planu. Divas | uzskatamu izglitibas programma
izpratne  par  izglitibas reizes gada tiek izverteta izglitibas programmu | sasniedzamo rezultatu sarakstu
programmas mérkiem un 1- satura apguves kvalitate. un ar to iepazistinat vecakus.

3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

3.3.4 | Izglitibas iestades 3 (labi) 80 % pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas | AudzinaSanas joma izvirzitos
pedagogu sadarbiba, programmu TstenoS$and, nodroSinat izglitibas | sasniedzamos rezultatus un to




nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenoSana

programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi.
Audzinasanas darbs iestade tiek planots un
realiz8ts atbilstoSi Audzinasanas darba plana
izvirzitajam prioritatém. Uzdevumi tiek Tstenoti
dazados iestades organiz&tajos pasakumos,
rotalnodarbibas un ikdienas situacijas.

izpildi fiksét skolvadibas sisteéma
E-klase

3.3.5 | Izglitibas iestades Tstenoto 3 ('labi) 100% pedagogu tiek iesaistiti pasakumu | Istenot atgriezeniskas saites datu
macibu/arpusstundu organiz€$ana, sagatavosana un stenoSana. uzkraSanu un analizi  par
pasakumu efektivitate, arpusstundu pasakumu
nodroSinot izglitibas efektivitati un ietekmi uz macibu
programmas mérku satura apguvi
sasniegSanu

3.3.6 | Izglitibas iestades darbiba 3 ( labi) Izglitibas iestades darba organizacija ir planota | Vadibas komandai veidot darba
macibu laika  efektivai ta, lai pedagogi savlaicigi var sagatavoties un | organizacijas planus sadarbiba ar
izmantoSanai, stenojot vadit macibu procesu. Vadiba iesaistas un risina | pedagogiem, rodot optimalakos
izglitibas programmu problémjautajumus, uzklausot visas iesaistitas | risinajumus  efektivai  laika

puses. izmantoSanai, kas neveicina
parslodzi un izdegSanu

3.3.7 | Izglitibas iestades darbiba, 3 (labi) Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos | Sadarbiba ar dibinataju risinat
1stenojot specialas izglitibas noteiktas prasibas specialo izglitibas programmu | jautajumu par asistenta piesaisti,
programmu? istenosana. Ir pieejams atbalsta personals | izglitojamiem  ar  izteiktiem

(logopéds, specialas izglitibas pedagogs). | uzvedibas traucg€jumiem.
Pedagogiem ir atbilstosa izglitiba. Izglitojamiem

tiek stenoti individualie izglitibas programmas

apguves plani. Tiek Tstenota sadarbiba ar

izglitojamo vecakiem.

3.3.1 | Izglitibas iestades Tstenotas 3 (labi) Vecaku aptaujas dati liecina, ka 94 % ir | Turpinat Tstenot  licencétas

0. izglitibas programmas apmierinati ar izglitibas iestades sniegto | izglitibas programmas efektigi
efektivitate un kvalitate pakalpojumu. un kvalitativi.

3.4. Galvenie apkopotie secinajumi par visu Kkritériju turpmakajam darbam

Lielaka dala pedagogu sadarbojas iestades mérku un prioritasu realizéSana. Ir izveidots visiem saprotams izglitibas programmu realiz€$anas
mehanisms. [zglitibas iestade nodrosina kvalitativas izglitibas iesp&jas ikvienam izglitojamam, sniedzot regularu nepiecieSamo atbalstu.

4. lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros

galvenais paveiktais 2022./2023.mac.g.

Nav attiecinams izvert€jums par 2022./2023.macibu gadu, jo izglitibas iestades vaditaja stajas amata 01.08.2023.

Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota specialas izglitibas programma




Izglitibas iestades dibinataja noteiktie uzdevumi izglitibas iestades vaditajam 2023./2024.m.g. - 2025./2026.m.g.:
1. Pilnveidot vadibas komandas profesionalas zinaSanas un prasmes personalvadibas, lideribas un izglitibas iestades ka maciSanas

organizacijas vadiSanas jautajumos.

2. Istenot datos balstitu izglitibas iestades darba planoSanas, izglitibas kvalitates izverteSanas un attistibas planoSanas procesu, iesaistot visas

meérkgrupas.

3. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, sadarbibas partneriem, vietgjas kopienas un Madonas novada pasvaldibas institiicijam.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Dotaja perioda izglitibas iestades vaditajam nav veikta vaditaja profesionalas darbibas novérteésana.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam

ieteikumi izglitibas procesa
pilnveidei
2023./2024.macibu gada.

NPK Informacija par
mérkgrupas izvértéSanas Komentari
galvenajiem secinajumiem
1. Izglitibas iestades vadibas, | Kvalitativi:
pedagogu un dibinataja | 1) Savlaiciga, ar atgriezenisko saiti istenota, informacijas aprites sist€éma starp visam mérkgrupam
redzéjums par izglitibas | 2) Beérncentréta, icklaujosa, fiziski un psihologiski drosa izglitibas iestades vide.
kvalitates raditajiem, kuri | 3) Komandas darbs un visu iestades darbinieku pasattistiba un profesionala izaugsme.
nosakami izglitibas iestadei, | Kvantitativi:
sakot ar 2023./2024.mac.g. 4) Vismaz 50% gimenu aktivi iesaistas izglitibas iestadé/ grupas organizStajos pasakumos
(iniciatTvas)
5) Nav izglitojamo, kuri tupina apgut pirmsskolas izglitibas programmas saturu ilgak par noteikto
laika periodu.
6) Vismaz 70% vecaku ir apmierinati ar izglitibas kvalitati, ko sniedz izglitibas iestade.
2. Izglitibas iestades padomes | AnketéSanas rezultati norada uz to, ka Izglitibas iestades padome ir apmierinata ar iestades darbu.

Iestades padome iesaka pastiprinati pievérst vecaku uzmanibu iestades iek$€jo kartibas noteikumu
ieverosanas procesam no vecaku puses un motivet vel lielaku vecaku dalu iesaistities organizetajos
pasakumos.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.1. lzglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglittbas/nozaru politikas jautajumos

leteikumu nav.

7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
leteikumu nav.

Izglitibas iestades vaditaja

Ina Gutane



Pielikums Nr.1.

Lubanas pirmsskolas izglitibas iestades “Rukisi”
REFLEKSIJA PEC NODARBIBAS VEROSANAS

Datums:
Lubanas PII “Rakisi”
Pirmsskolas grupa:
Pirmsskolas izglitibas pedagogs:

(kura nodarbibu véro)
Verojuma meérkis:

Pasanalizes jautajumi skolotajai
Laba prakse darba pilnveides iespéju leteikumi/varianti darba pilnveidei
aktualizeéSanai

Paldies!

Pedagogs vérotajs:

Pedagogs:













