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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese

Licence

Nr.

Licencésanas
datums

Izglitojamo
skaits uzsakot
2022./2023.
m.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo
skaits noslédzot
2022./2023.
m.g.
(31.05.2023.)

Pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucEjumiem

01015611

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucEjumiem

01015511

Valmieras iela
17, Madona,
Madonas
novads, LV-
4801

V-3839

01.02.2011.

212

211

V-3840

01.02.2011.

V-0935

04.01.2017.

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1.

6 izglitojamie.

1.2.2.

Sakara ar dzivesvietas mainu, no izglitibas iestades 2022./2023. m. g. izstajas

Velmi mainit izglitibas iestadi izteica 3 izglitojamo vecaki. Viens sakara ar to,

ka $aja iestadé nav licencéta ieteikta specialas izglitibas programma. Divu
izglitojamo gimenes sakara ar to, ka vecaks mainija darba vietu.

1.2.3.

Citi iemesli nav minéti neviena iesnieguma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Iestad€ pedagogiskais personals ir
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. m. stabils, nemainigs
g. (Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Logopéds (1.15 slodze)
personals, noslédzot 2022./2023. m.
g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Misija — Misdienu vajadzibam atbilsto$a- majiga un inovativa izglitibas iestade ar kreativu,
saliedétu un uz jaunam idejam verstu darbiniecku komandu, kas iedroSina un rosina
izglitojamos izzinat, jautat, meklet, eksperimentét, sadarboties un lidzdarboties.

2.2. Vizija par izglitojamo — Atbildigs, izIémigs un apzinigs bérns.

2.3. Vertibas cilvékcentreéta veida —

Bérns - apkerigs, aizrautigs un dzivespriecigs sava patstaviba,
Darbinieks - atbildigs procesa virzitajs,
Ciena - miisu atbildibas pamats

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Prioritate Kkvalitativi Uzdevumu izpilde
Kvalitativi: Dalgji sasniegts
1) Vismaz 80% izglitojamiem vecuma grupa 4-7 gadi . o
tiek stiprinatas valstiskas un patriotiskas vertibas. Netika organizetas
e . .. . . pedagogu macisanas
2) Sekmgjot izglitojamo cienpilnu attiecksmi pret _
. . e . . grupas par konkrétu
valsts simboliem un tradicijam tika pilnveidota grupu | >
Izglitojamo | vide. Nav apkopota
patriotisma | 3) Veidota izglitojamo izpratne par pilsonisko | iuformacija par
un lidzdalibu un atbildibu iesaistot valstij nozimigu | gimenu lidzdalibu
pilsoniskas | pasakumu organizéSana un atzimé$ana izglitibas | valstij nozimigos
Iidzdalibas | iestade (Lac¢plésa diena, 18.novembris, 4.maijs) notikumos un svetku
sekmeSana | Kvantitativi: diends.
4) Macibu gada laika katra grupa ir piedalijusies Nay atspogulota
. . C 1 - - informacija par
vismaz 2 p1lsoplskgs 11'dzdahba's pagakumos. ‘ izglitojamo dalibu
7) Giimenes tika iesaistita =divas izglitibas iestade | pilsoniskas lidzdalibas
organizgetajas pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates. pasakumos vietéjos masu
medijos.
Mijiedarbiba | Kvalitativi:
pedagogs - | 1) Vismaz 70% izglitojamie patstavigi darbojas,
gimene, izzina sevi, apkart&jo pasauli un interesgjosas lietas. | Dalgji sasniegts.
bérna Pedagogi ir tikai atbalsts.
valodas 2) Macibu procesa vismaz 70% izglitojamo runa un Nav veikta datu
bagatinasana, | uzdod jautajumus pilnos teikumos. apkopoSana un analize
sekmgjot 3) 90% izglitojamo kopa ar vecakiem iesaistas
izglitojamo | izglitibas iestadé rikotajos pasakumos, kas stiprina
pasSvaditas | valodas izpausmes veidus.
izzinas 4) Pedagogi ir aprob&jusi vismaz 5 jaunas metodes
darbibu un pan€mienus bérnu valodas attistiSanai, ieviesusi

labako praksi ikdienas darba.

5) Salidzinot ar macibu gada sakumu par 35%
pieaugusi vecaku iesaiste un lidzdaliba beérnu
valodas attistiSana.

6) Vismaz par 10% ir uzlabojusies pedagogu
sadarbiba ar logop&du, izvirzot kopigus merkus un




sasniedzamos rezultatus izglitojamo valodas
attistiSanai.

7) Apkopota informacija par interneta vietném,
kuras atrodami digitali materiali izglitojamo valodas
bagatinasanai.

Kvantitativi:

7) Macibu gada laika pedagogi organizgja vismaz 2
izglitojosas nodarbibas izglitojamo valodas
attistibai arpus iestades ( piem. Madonas novada
biblioteka)

8) Katrs pedagogs macibu gada laika izstradaja 2
metodiskos materialus par valodas

attistiSanas veidiem.

9) Grupu vecaku sapulc€s, specialists iepazistinaja
gimenes par izglitojamo valodas attistibu dazados
VEeCcumposmaos

Dalgji sasniegts

Nav veikts apkopojums
par metodisko materialu
izstradi.

2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamie rezultati 2023./2024.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitojamo
valoddarbibas,
lasitprasmes un

tekstpratibas
attistiba, iesaistot
visus izglitibas

procesa iesaistitos.

Kvalitativi:

1)

2)

3)

4)

Pedagogu piedalisanas labas prakses pieredzes apmainas
seminaros par valoddarbibas, lasttprasmes un tekstpratibas
attistibu;

Aptaujas rezultati apliecina, ka 100% pedagogu izjiit
lidzatbildibu par valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas
nozimigumu,

Regulari (1x ménest) notiek pedagogu tikSanas pa vecuma
grupam kop€ju mérku noteikSanai, darba planosanai,
nepiecieSamo uzlabojumu analizei;

Apkopotas metodes par valoddarbibas, lasitprasmes un
tekstpratibas attistibas iesp&jam ikdiena, majas dzivé un ar tam
iepazistinatas izglitojamo gimenes.

Kvantitativi:

5)

6)

7)

8)

70% pedagogu ir izstradajusi vismaz vienu metodisko materialu
— labas prakses pieméru, kas prezentéts Madonas novada
pirmsskolas pedagogu labas prakses seminaros.

Vecaku sapulces vecaki tiek izglitoti par valoddarbibas,
lasitprasmes un tekstpratibas nozimigumu un panémieniem, ka
to veicinat gimeng.

Nodarbibu veérojumi rada, ka katra nodarbiba tiek ievitas
valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistibas veicinosi
elementi, sadarbiba ar logop&du

Logopéds divas reizes gada veic visu bérnu apsekoSanu un
sniedz ieteikumus skolotajam un vecakiem par nepiecieSamam
darbibam katra izglitojama valoddarbibas, lasitprasmes un
tekstpratibas attistibai




Visu izglitibas
procesa iesaistito
(pedagogu,
izglitojamo un
vecaku) vienotas
izpratnes veidoSana
par vértéSanas
kartibu, kas vérsta
uz izglitojamo
lietpratibas un
individualas
izaugsmes attistibu.

Kvalitativi:

1) Vadiba organizé pedagogiem individualas/ grupu konsultacijas ar
meérki apmacit pedagogus par izglitojamo sniegumu vértéSanas
algoritmiem.

2) Regulari (I1x ménesi) notick pedagogu tikSanas ar vadibu pa
vecuma grupam kop&u mérku noteikSanai, darba planosanai,
nepiecieSamo uzlabojumu analizei.

3) Pedagogi izprot un veic diagnosticjoSo vert€Sanu sava grupa
katras t€mas sakuma.

4) Pedagogi prot kvalitativi veikt formativo vértéSanu sava grupa,

5) Pedagogi prot kvalitativi un savlaicigi veikt summativo vertéSanu
e-klases Zzurnalos pa macibu jomam atbilstoSi bé&rnu
vecumposmam.

6) Pedagogi vismaz 2 reizes macibu gada izverté izglitojamo
zinasanas, atbilstoSi iestade izstradatajai kartibai un prot tos
analizgt.

7) Pedagogi izmanto veikto izglitojamo zinaSanu analizi turpmako
mérku noteikSanai.

8) Sadarbiba ar atbalsta specialistiem, pedagogi izverté un sniedz
atbalsta pasakumus izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

9) Vecaku sapulcés tiek skaidrota iestades vértéSanas kartiba un
vecaku  nepiecieSamiba  iesaistities  atbalsta  sniegSana
izglitojamiem.

Kvantitativi:

10) 2 reizes macibu gada pedagogi izverte izglitojamo zinasanas un
prasmes.

11) Nosledzoties lielajam tematam pedagogi veic izglitojamo
izverte€Sanu pa macibu jomam un atzimé macibu sniegumus e-
klase.

12)2 reizes macibu gada laika individualas sarunas ar vecakiem
pedagogi sniedz informaciju par izglitojamo izaugsmi un
ieteikumus atbalsta sniegSanai gimeng.

13) Izvertétas  specialas  vajadzibas
izglitojamiem.

14) Péc specialo vajadzibu izveértéSanas rezultatiem, sadarbiba ar
izglitojama gimeni un atbalsta personalu izstrada IIP.

15) Vizmas 2 reizes gada pedagogi apmeklé kolégu organizétas
rotalnodarbibas un sniedz rakstisku atgriezenisko saiti.

visiem 5-6  gadigiem




3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2 reizes gada tiek veikts zinaSanu un prasmju
novertejums grupas ietvaros. Vismaz 2 reizes
gada tiek organizétas individualas parrunas
vecakiem, lai inform&tu par bé&rnu sasniegumiem
un grittbam macibu procesa. 56% vecaku reizi
nedgla parruna ar skolotaju bérna stipras un vajas
puses.

Paaugstinat pedagogu kompetenci izglitojamo
verteéSana.

Veicot vecaku aptauju, kuru aizpildija 128 no 212
vecakiem, noskaidrojam, ka 93% iestades darba
kvalitati verte ka labu vai izcilu un 86% pilniba
uzticas skolotaju profesionalitatei.

Vismaz reizi pusgada veikt vecaku aptaujas, lai
noskaidrotu vecaku viedokli par
nepiecieSamajiem  uzlabojumiem  izglitibas
procesa pilnveidei. Organizgt tikSanos ar
absolventu vecakiem, lai noskaidrotu ka bérniem
veicas uzsakot macibas nakamaja izglitibas posma

lestade nav nove€rojama sist€miska izglitojamo
macibu partraukSana, bet eksiste atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu d&l.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru semestri tiek veikta nodarbibu vérosana ne
mazak ka 20% pedagogu, ko veic administracija
un pedagogi sava starpa.

Katru semestri veikt 40% pedagogu nodarbibu
verojumus. Izstradat pedagogiska darba kvalitates
novertésanas kartibu.

Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba.

Aptaujas rezultati rada, ka tikai 45% vecaku ir
skaidra vertéSanas sist€ma b&rna sasniegumiem un
zinaSanam. Izskaidrot vecakiem iestadeé esoSo
vertéSanas sisttmu. NepiecieSams pilnveidot
skolotaju prasmi analizgt rezultatus.

Peéc pedagogu un atbalsta specialista veiktajam
izglitojamo  sasniegumu  vert€Sanam, tiek
organizetas  sarunas, lai  vienotos  par
nepiecieSamo atbalstu katram izglitojamajam ar

zemiem sasniegumiem. Ta nodrosSinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals.
Pedagogi nem véra atbalsta specialistu

ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Pagajusa gada 6 beérniem tika
rakstiti individualie izglitibas plani. Pagajusa
gada logopéds individuali stradaja ar 32
izglitojamiem.  Vismaz 2x gada vai péc
nepieciesamibas tiek veiktas individualas sarunas
ar izglitojama vecakiem par nepiecieSama
atbalsta sniegSanu. 60% no aptaujatajiem
vecakiem atzist, ka vismaz reizi nedgla parruna ar
skolotaju bérna stipras un vajas puses.

Vairak iesaistit vecakus, panakot vinu lidzdalibu
individualiz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem.
Pilnveidot pedagogu prasmes rakstit individualas
izglitibas planus.




Izglitibas iestadé macibu darbs tiek planots un
vadits ta, lai Tstenotu lietpratiba balstito macibu
saturu. Pedagogi tiekas 1x menesi un kopigi
plano izglitibas satura apguvi. Isteno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu
satura iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa. 80%
no pedagogiem, kuru nodarbibas tika vérotas,
uzrada daritaja un lietpratgja limenim atbilstoSas
prasmes.

Virzities uz to lai vairak skolotaju sasniegtu
lietprateja un eksperta limena prasmes nodarbibu
plano$ana un vadiSana.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS sistéma ir visa aktuala informacija par iestadi
— Tstenotds programmas, informacija par
neattaisnotajiem kav&jumiem

Regulari aktualizet informaciju VIIS

Izglitibas iestade isteno aktualu un pieprasttu
programmu.  lestadé  specialas  izglitibas
programma ar jauktiem attistibas trauc€jumiem ir
nepiecieSama jau 4 izglitojamiem.

Nodrosinat izglitojamiem vairak iesp&ju stradat ar
digitalam tehnologijam, iegadajoties digitalo
ekranu un plansetes, sniedzot iesp&ju programmu
apgiit miisdienigak.

lestad€ nav vienotas un skaidras sapratnes par
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves meérkiem. Izveidot sistemu ka
izvirzit sasniedzamos mérkus, taja iesaistot visas
izglitibas procesa iesaistitas puses.

Mizikas un sporta skolotajas ikdiena pieskano
savas nodarbibas grupas izvirzitajai témai.
Pedagogi 1x menest tiekas pie izglitibas
metodikes, lai parrunatu sasniegto un kopigi
planotu nakama meénesa darbu. Grupas riko
kopigus pasakumus.

Nemot vera, ka iestade nav vienotas izpratnes par
izglitibas programmas mérkiem un prioritateém
iestade, tad ar1 arpus nodarbibu pasakumu
efektivitate netiek izverteta pec vienotas sistémas.
Izstradat un ieviest arpus nodarbibu pasakumu
izverteSanas sistému

Iestadg tiek Tstenotas un ieveérotas divu specialo
izglitibas  programmu  normativajos  aktos
noteiktas prasibas. Pieejamais atbalsta personals ir
logopéds ar 1.15 slodzi un 7 skolotajam no 20 ir

specialas  izglitibas  skolotaja  sertifikats.
Pedagogiem ir atbilstosa kvalifikacija. Tiek
izstradati individualas izglitibas programmas

apguves plani, kurus aktualiz€ 1x ménesT un to
izpilde notiek sadarbiba ar vecakiem. Pagajusa
gada tadi tika rakstiti 6 be€miem.




93 % no aptauja atbildes sniegusajiem vecakiem | Celt pedagogu kompetenci izglitojamo veértéSana
izglitibas darba kvalitati verte ka labi vai izcilu. un savas profesionalas darbibas pilnveidoSana.
Sagatavosanas grupu b&rmu macibu sasniegumi
macibu gada sasniedza vidgji 74%

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
2022./2023. macibu gada projekti netika 1stenoti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar “Centru Dardedze” par apmacibu programmas “Dzimbas vienpadsmit solu
drosibas programma” istenoSanu. Programmas mérkis ir izglitot pirmsskolas vecuma
bérnus par personisko drosibu. “Dzimbas drosibas programmu” ir apguvusi 25
izglitojamie.

5.2. Ligums ar VISC par macibu platformas www.skolo.lv izmantoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Nodrosinat iesp&ju katram b&rnam klit par krietnu, tikumisku, ricibsp&jigu, atbildigu
personibu sabiedriba.

6.2. Veicinat bérna izpratni par verttbam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu
ikdienas dzivé

6.3. Bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Madonas pilsétai,
novadam, Latvijas valstij.

Baltoties uz pedagogu pasnovértegjumiem, darbinieku un vecaku aptauju datiem,
vérojumiem un dokumentu izpéti var secinat, ka 2022. /2023.macibu gada audzinasanas
joma izvirzitie merki ir dal&ji sasniegti.

lestadé 1isteno audzinaSanas programmas plana izvirzitos uzdevumus, organizgjot
pasakumus, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem un dabu. Tiek praktizeti
pargdjieni un nodarbibas daba, mérktiecigi paplasinot bérnu redzesloku, velmi izzinat,
pétit, sadarbiba ar Kalsnavas arboretumu.

Tika organizeti pasakumi, kas veido izglitojamo izpratni un audzina cienu pret Latvijas
valsts nacionalajam vértibam, sniedz zinasanas par gadskartu ieraZzu svétkiem.

Iestade ka tradicija izveidojusies un nostiprinajusies daliba dazados socialos projektos, ka
piemeram “Labo darbu nedgla”, atbalstot dzivnieku patversmi ar ziedojumiem, kas tiek
sartipeti sadarbiba ar vecakiem. Art §aja macibu gada netika aizmirsts par vecajiem laudim
pansionatos, iepriecinot vinus ar davaninam un koncertiem.

Jaturpina darbs pie izglitojamo pozitivu ieradumu veidoSanas, kas palidz veidoties
raksturam un personibai. Ir nepiecieSams daudzveidot pasakumus, kuri sniedz
kultiirvésturisko pieredzi, bérna piederibas sajiitu savam novadam.

Vecaku aptaujas dati liecina, ka 87% vecaku aptauja uzskata, ka b&rniem grupa valda
vienlidziga, atsiniga un cienpilna attieksme pret katru bérnu un gimeni.

91% vecaku, no atbildes snieguSajiem, apmierina izglitojoSais un audzinoSais darbs bérnu
grupa.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko) —

Iestade ir plass Tstenoto intereSu izglitibas programmu loks, kas sniedz izglitojamiem
iesp&ju vingrinat un attistit dazadas prasmes.



Madonas pilsétas

pirmsskolas izglitibas iestades
“PRIEDITE”
pasnovértéjuma zinojums®

Madona, 30. 10. 2023.

Publiskojama dala



1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

1.1. Izglitojamie ar zemiem mdcibu sasniegumiem

Pagajusa macibu gada iestadé berni, kuriem bija zemi macibu sasniegumi, bija 18% no 212 izglitojamiem. Lai arT regulari, kas ir
vismaz 2 reizes gada tiek organiz€tas individualas parrunas ar vecakiem, nepiecieSama lielaka visu iesaistito sadarbiba — piesaistit
logop&du un specialas izglitibas skolotaju. NepiecieSams regulari (1x ménes) rikot grupas skolotaju, atbalsta personala un izglitibas
metodika tikSanas, rakstit individualos izglitibas macibu planus bérniem ar zemiem macibu sasniegumiem, ka tas tiek darits bérniem,
kuri macas péc specialas izglitibas programmas.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodeS: nodarbibu verosana, vertéesanas anketu rezultatu analize, datu analize

1.3. Kritérija “Izglittbas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim |abi

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates I[imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums veértéjums punktos

1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar | 3 2 reizes gada tiek veikts zinaSanu un prasmju | Paaugstinat pedagogu kompetenci
izglitojamiem, kam ir zemi novert&jums grupas ietvaros. Vismaz 2 reizes | izglitojamo vertésana.
macibu sasniegumi gada tiek organizétas individualas parrunas

vecakiem, lai  inform&u par  bérnu
sasniegumiem un grittbam macibu procesa.
56% vecaku reizi nedéla parruna ar skolotaju
bérna stipras un vajas puses.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, | 3 Veicot vecaku aptauju, kur aizpildija 128 no 212 | Vismaz reizi pusgada veikt vecaku
izvértéjot absolventu un/vai vecakiem, noskaidrojam, ka 93% iestades darba | aptaujas, lai noskaidrotu vecaku
vinu vecaku sniegto kvalitati verte ka labu vai izcilu un 86% pilniba | viedokli ~ par  nepiecieSamajiem
informaciju par uzticas skolotaju profesionalitatei. uzlabojumiem izglitibas procesa
nepiecieSamo ricibu pilnveidei. Organizét tikSanos ar
izglitibas procesa pilnveidei absolventu vecakiem, lai noskaidrotu

ka bérniem veicas uzsakot macibas
nakamaja izglitibas posma

1.3.3. | Izglitibas iestades 3 Iestade nav novérojama sistémiska izglitojamo
izglitojamo iemesli macibu partraukSana, bet eksisteé atseviski
izglitibas iestades mainai gadljumi izglitibas iestades mainai dazadu
un macibu partrauksanai objektivu iemeslu del.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Visas grupas tiek savlaicigi apzinati bérni ar zemiem macibu sasniegumiem. Pagajusa gada tadi bija 18% no visiem 212 iestades
bérniem. Pavisam neliels skaits izglitojamo nomainija iestadi uz citu pagajusa macibu gada. Ir zinami visi iemesli, kas ir objektivi




— dzivesvietas un darba vietas maina. Viens izglitojamais to nomainija, jo Pedagogiski medictniska komisija ieteica macities pec
programmas, kada nav licencéta $aja iestade.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu veroSana
2022./2023.mac.g. —
Vadibas mérkis verojot nodarbibas bija novertét macibu procesa kvalitati, daudzveidibu, skolotaja un izglitojamo mijiedarbibu.
Pedagogu nodarbibas vérotas ar mérki konstatét pedagoga prasmi ieinteresét izglitojamos, organizét izglitojamo apmacibu,
izglitojamo un skolotaju mijiedarbibu, rotalnodarbibas atbilstibu izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam, konkrétu prasmju
apguvi. Tika véroti 20% pedagogu nodarbibu.

2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no nodarbibu verosSanas.
(verosanda izmantoto anketu / anketam nepieciesams pievienot pasnovertéjuma zinojuma pielikuma)
Izmantojot véroSanas veidlapu, tika atzimé&ts novérotais un veikts kopsavilkums kadi kritériji katra l[imeni novéroti. Tada veida
tika iegati dati, kurus apkopot un analiz&t. Nemot véra véroSanas anketas sniegtas vert&jumus 80% skolotaju prasme nodarbibu
vadiSana atbilst “Daritaja” un “Lietprat€ja” limenim. 20% ir iesacg€ja limeni, kas nozimé, ka javeic sistemisks darbs pie So
skolotaju profesionalo prasmju pilnveidosanas

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem
un informadciju:

dibinatdja iegiitie secin@jumi

Izglitibas iestades vadibas un | Pietickama daudzuma ir dazadi macibu Iidzekli un materiali.
Izstradat un ieviest kartibu pedagogiska darba kvalitates novertésanai.
NepiecieSams paaugstinat pedagogu kompetenci izglitojamo veért€Sanas procesa

organiz&$anas procesa un rezultatu analizéSana.

padomes iegiitie secinajumi

Izglitibas iestades Pedagogiskas | Pilnveidot savstarpgjas macisanas sistému.
Veikt grupu mainas, kas lautu katram pedagogam attistit prasmes stradat dazados
vecumposmos, tadejadi paaugstinot savu profesionalo kompetenci.

2.4.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu verosana, datu analize, anketésana

2.5.Kriterija “MaciSana un macisSands” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim - japilnveido

izveidota sisttma datu
ieguvei par maciSanas

mazak ka 20% pedagogu, ko veic administracija un
pedagogi sava starpa.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums punktos
2.5.1. | Izglitibas iestades | 2 Katru semestri tiek veikta nodarbibu vérosana ne | Katru semestri  veikt 40%

pedagogu nodarbibu vérojumus.
Izstradat pedagogiska darba
kvalitates novertesanas kartibu.




un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

2.5.. Izglitibas procesa | nav attiecinams, jo
istenoSanas  kvalitate | mdcibas attalinati
attalinatajas macibas netika organizétas

2.5.3. | Macibu  sasniegumu | 2 Ir izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas | Izskaidrot vecakiem iestade
verteSanas kartiba kartiba. Aptaujas rezultati rada, ka tikai 45% | esoSo  vértéSanas  sisteému.

vecaku ir skaidra vert€Sanas sistema bémma | NepiecieSams pilnveidot macibu

sasniegumiem un zinaS$anam. sasniegumu vert€Sanas kartibu
un skolotaju prasmi analizet
rezultatus.

2.5.4. | Izglitibas iestades | 2 Pec pedagogu un atbalsta specialista veiktajam | Vairak iesaistit vecakus, panakt
individualiz€ta un /vai izglitojamo  sasniegumu  veért€Sanam, tiek | vinu lidzdalibu individualizeta
personalizéta atbalsta organizgtas sarunas, lai vienotos par nepiecieSamo | atbalsta sniegSana izglitojamiem.
sniegSana atbalstu katram izglitojamajam ar zemiem | Pilnveidot pedagogu prasmes
izglitojamiem sasniegumiem. Ta nodroSinasana iesaistas | rakstit individualas izglitibas

pedagogi un atbalsta personals. Pedagogi nem véra | planus.
atbalsta specialistu ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Pagajusa gada 6
bérniem tika rakstiti individualas izglitibas plani.
Pagajusa gada logopeds individuali stradaja ar 32
izglitojamiem.
Vismaz 2x gada vai péc nepiecieSamibas tiek
veiktas individualas sarunas ar izglitojama
vecakiem par nepiecieSama atbalsta sniegSanu.
60% no aptaujatajiem vecakiem atzist, ka vismaz
reizi ned€la parruna ar skolotaju bérna stipras un
vajas puses.

§2.5.5. | Izglitibas procesa | 2 Izglitibas iestade macibu darbs tiek planots un | Virzities uz to lai vairak

istenoSana pirmsskolas
izglitibas programma

vadits ta, lai istenotu lietpratiba balstito macibu
saturu. Pedagogi tiekas 1x ménest un kopigi plano
izglitibas satura apguvi. Isteno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem pamata ir skaidriba
par jauna lietpratiba balstita macibu satura
iezimém, ta ievieSana ir kvalitativa. 80% no
pedagogiem, kuru nodarbibas tika v&rotas, uzrada
daritaja un lietpratgja [imenim atbilstoSas prasmes.

skolotaju sasniegtu lietprat€ja un

eksperta limena prasmes
nodarbibu plano$ana un
vadiSana.




2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Izglitibas darba kvalitate ir vértéjama ka laba. Tomér ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu prasmes sistémiski veikt izglitojamo
sasniegumu vertéSanu un analiz€t rezultatus. Jauzlabo pedagogu nodarbibu planoSanas prasmes, izmantojot vert€Sanas rezultatu
analizes datus. Pilnveidojot savstarp&jo macisanos, panakt, ka nodarbibu vadiSanas prasmes biitu “lietprat&ju” un “ekspertu” limeni.
Nepieciesama lielaka sadarbiba ar vecakiem, lai sniegtu atbalstu ikvienam izglitojamajam.

3. Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades Katras istenotas izglitibas programmas

istenoSanas kvalitati un efektivitati:

Analizg€jot macibu sasniegumu rezultatus, var secinat, ka izglitibas programmas apguve ir pietickama Iimeni. 9 no 10 grupam,
kopgjais macibu sasniegumu veértgjuma procents sasniedz 69 — 75%. 93% vecaku izglitibas darba kvalitati veérté ka labu vai

izcilu.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu verosana, anketésana, datu analize.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums punktos

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija VIIS sistema ir visa aktuala | Reizi ceturksni parbaudit vai
par tas Tstenoto izglitibas 3 informacija par iestadi — Tistenotas | VIIS sist€ma ir ievadita visa
programmu  ievadiSana  un programmas, informacija par | aktuala informacija.
aktualiz€Sana VIIS neattaisnotajiem kavéjumiem

3.3.2. | Izglitibas iestades 1istenotas Izglitibas iestade isteno aktualu un | NodroSinat izglitojamiem vairak
izglitibas programmas atbilstiba pieprasitu  programmu.  lestade | iesp&ju stradat ar digitalam
tiestbu  aktos  noteiktajam 2 specialas izglittbas programma ar | tehnologijam, iegadajoties
prasibam, aktualitate un jauktiem attistibas trauc€jumiem ir | digitalo ekranu un planSetes,
misdienigums nepiecieSama jau 4 izglitojamiem. sniedzot iespgu programmu

apgit musdienigak.

3.3.3. | Izglitibas programmas Iestade nav vienotas un skaidras
IstenoSana iesaistito izpratne par sapratnes par izglitibas
izglitibas programmas mérkiem programmas mérkiem un 1-3
un 1-3 gadu laika gadu laika  sasniedzamajiem
sasniedzamajiem rezultatiem 2 rezultatiem atbilstosi izglitibas

satura apguves mérkiem. Izveidot
sistému ka izvirzit sasniedzamos
mérkus, taja iesaistot visas
izglitibas  procesa  iesaistitas
puses.




3.34.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana

Muzikas un sporta skolotajas ikdiena
pieskano savas nodarbibas grupas
izvirzitajai t€mai.

Pedagogi 1x menesi tickas pie
izglitibas metodikes, lai parrunatu
sasniegto un kopigi planotu nakama
ménesa darbu.

Grupas riko kopigus pasakumus.

3.3.5.

Izglitibas  iestades  istenoto
macibu/arpusstundu  pasakumu
efektivitate, nodrosinot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu

Nemot vera, ka iestad€ nav
vienotas izpratnes par izglitibas
programmas merkiem un
prioritatém iestadg€, tad ar1 arpus
nodarbibu pasakumu efektivitate
netieck izvertéta pec vienotas
sistémas. Izstradat un ieviest
arpus  nodarbibu  pasakumu
izvertéSanas sistemu

3.3.6.

Izglitibas  iestades  darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

lIestade tiek stingri uzraudzits katra
pedagoga darba stundas katru dienu.
lestades vadiba veic regularas
parbaudes (vismaz 3x nedgla)
dazados dienas laikos, lai
parliecinatos, ka macibu darbs tiek
organizets atbilstosi prasibam.

Aktualizét ara pastaigas nozimi
macibu procesa.

3.3.7.

Izglitibas  iestades  darbiba,
istenojot specialas izglitibas
programmu

Iestadg tiek 1stenotas un ieverotas divu
specialo izglittbas ~ programmu
normativajos aktos noteiktas prasibas.
Pieejamais atbalsta personals ir
logopeds ar 1.15 slodzi un 7
skolotagjam no 20 ir specialas
izglitibas skolotaja sertifikats.
Pedagogiem ir atbilstosa kvalifikacija.
Tiek izstradati individualas izglitibas
programmas apguves plani, kurus
aktualizé 1x ménesi un to izpilde
notiek sadarbiba ar vecakiem.
Pagajusa gada tadi tika rakstiti 6
berniem.




3.3.10. | Izglitibas  iestades 1istenotas | 2 93 % no aptauja atbildes Celt  pedagogu  kompetenci
izglitibas programmas sniegusajiem vecakiem izglitibas izglitojamo veért€Sana un savas
efektivitate un kvalitate darba kvalitati vertg ka labi vai izcilu. | profesionalas darbibas
Sagatavosanas grupu bé&rnu macibu pilnveidosana.

sasniegumi macibu gada sasniedza
vid&ji 74%

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

NepiecieSams vairak sadarboties ar vecakiem individuala atbalsta snieg$ana izglitojamiem. Skaidrot vecakiem vertéSanas sist€mu
un izglitibas programmas mérkus un sasniedzamos rezultatus. Veicinat lielaku kolégu savstarp&jo sadarbibu. Precizak planot un
skaidrot iesaistitajam pusém izglitibas programmas un audzinasanas prioritates, to izvirzisana iesaistot visas iesaistitas puses. Celt
pedagogu kompetenci izglitojamo vertésanas rezultatu izvertésana, iegiitu rezultatu izmantosana turpmaka darba planosana un savas
profesionalo prasmju pilnveidoSana.

4. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.

Madonas pilsétas PII “Priedite” vaditaja amata pienakumus saka veikt 01.08.2023. Noslédzoties trs ménesu parbaudes laika
periodam, tiks definéti dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi jaunai izglitibas iestades vaditajai tris gadiem.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Nav attiecinams. Madonas pilsétas PII “Priedite” 01. 08. 2023. uzsaka darbu jauna vaditaja, kurai, saskana ar ar&jiem
normativiem aktiem, profesionalas darbibas noverteéSanas process vél nav paredzéets.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2023./2024.macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g un 2022./2023.mac.g.

NPK Informacija par merkgrupas Komentari
izverteSanas galvenajiem secinajumiem
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un | Kvantitativi:
dibinataja  redz&ums par izglitibas | 1)56% vecaku katru ned€lu parruna ar skolotaju bérna stipras un vajas puses.
kvalitates raditajiem, kuri nosakami | 2)visas 10 grupas pieejami datori ar interneta pieslégumu un bluetooth
izglitibas iestadet, sakot ar | tumbinas, bet ir par maz digitalo prasmju apguvei.
2023./2024.mac.g. 3)iestad€ nav neviena interaktiva tafele un plansetes individualai lietoSanai
- Uzlabot iestades digitalo Iidzeklu | macibu procesa.

nodro§inajumu. Kvalitativi:




- Pilnveidot pedagogu profesionalas | 1) Iestade esoSais internets ir vaj$, vérojami biezi partraukumi, kas kavé
darbibas noveértésanas kartibu. pilnveértigi izmantot digitala macibu satura metodiskos materialus un

- Istenot ciesaku sadarbibu ar vecakiem | programmas.
individuala atbalsta sniegSana | 2) Pagajusa macibu gada neviens pedagogs nepiecteicas profesionalas
izglitojamiem, kvalitates novert€Sanas pakapes iegiisaai.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi
izglitibas procesa pilnveidei | Ieteikumi attieciba uz izglitibas procesa pilnveidi nav.
2023./2024.macibu gada

7. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
Lai sekmigak stradatu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem un ieklaujoso izglitibu, katra iestadé nepiecieSams
paplasinat atbalsta specialistu loku. Tas blitu vismaz viena izglitibas psihologa likme uz katru pirmsskolas izglitibas iestadi.
Tada veida daudz atrak biitu iesp&jams pamanit un risinat sarezgitakos gadijumus, Vecaki daudz vairak ieklausitos psihologa

ieteikumos audzinasanas jautajumos.

7.2. 1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
Vecaku ieteikumi galvenokart saistas ar vides un digitalizacijas uzlabojumiem, ka piem&ram rotalu laukumu nomaina, zalaja
paplasinasana, trepju telpu remonts un macibu procesa vairak ieklaut digitalo prasmju apguvi, kas Sobrid nav iespgjama, jo
iestade trukst digitalo iericu — interaktivais ekrans, vismaz viens, un planSetes individualajam darbam.

Vaditaja Edite Strautmane




Iglitibas iestade:

Datums:

Pedagoga vards, uzvards:
Noverotaja vards, uzvards:
Grupa, vecumposms:
VéroS$anas meérkis:

Verosanas iniciators:

Pielikums Nr.1

Nodarbibu verosanas veidlapas

Nodarbibas veéroSanas lapa

0 skolotdjs
0 madacisanas konsultants/ eksperts
O administrdcijas parstavis
Nodarbibas IESACEJS DARITAJS LIETPRATEJS EKSPERTS
dala 9G metode S S - S - - L
’ 1.Iimenis /ir iestradnes 2.Iimenis /tuvu rezultatam 3.limenis /prasmigi, lietpratigi 4.Iimenis
0 Rotalas veida izteikti [J  Skolotajs izmanto daudzveidigus Skolotajs izmanto video/ audio, IT, Izglitojamo praktiskas ievirzes
min&jumi par planoto t€mu uzskates Iidzeklus daudzveidigus uzskates Iidzeklus, darbiba (darbs paros mekléjot
[J  Skolotdjs stasta par savu [J  Skolotajs izmanto literarus darbus, paraugdemonstr&jumus atbildes, IT izmantoSana)
1. Pieverst pieredzi personigo pieredzi, att€lus Izglitojamie var drosi izteikties, jautat, Nodarbiba Izglitojamie dodas
uzmanibu, [1  Skolotajs izmanto att€lus un [l Izglitojamie dalas personiga precizet, piedavat pargajiena
radit interesi uzvedinos§us jautajumus pieredzg, izsaka mingjumus/ Nodarbiba norisinas daba/ ara vidg; Izglitojamie var drosi izteikties,
prognozes speciali iekartota/ piemekléta vide jautat, precizgt, piedavat idejas
balstoties uz informaciju, kas
izvietota vide
;:'% [J  Skolotajs formali nosauc [J  Skolotajs informe par nodarbibas Skolotajs informé par nodarbibas Skolotajs inform& par nodarbibas
- nodarbibas mérki un SR. meérki, bet neparliecinas, vai meérki, SR, vienojas ar izglitojamie par mérki, SR, vienojas ar
E [l Izglitojamais redz/dzird izglitojamiem ir skaidrs SR un ir to kas biis jaiemacas. izglitojamiem, kas biis jaiemacas
g nodarbibas mérki, bet vinam saprotami verteSanas kriteriji. Skolotajs saprotama veida formule SR un ka SR tiks izvertets.
x nav saprotams, kas jaiemacas [ SRir izmérams un reali un parliecinas, vai tas izglitojamiem Skolotajs iesaista izglitojamos SR
<« 2. Komunicgt SR un kapéc tas ir svarigi. sasniedzams nodarbibas laika. ir saprotams. formulésana, precizgSana,
[J Nav zinami SR novérteésanas SR ir formuléts atbilstoSi laba merka korigésana.
kritériji. kriterijiem (skaidrs, izmérams, Izglitojamais pats sev izvirza SR
bitisks, atbilstoss, sasniedzams). atbilstosi laba mérka kritérijiem un
izstrada novertésanas kritérijus.
3. Aktivizat 0 Iz.zirla zigl.Ttojamo .iepriekééjés [l izzina izngtojamo zinasanas un [zzina izgli.tojarpo zinﬁéan?svun Aktiyizé un izverte ieprieké?fjﬁs
ieprieksajas _zmﬁse}nas 1zmantojot slégtos prasmes 1zman.t0Jot gtvE?rtos prasmes, vizuali (gz ‘frunéjosgs zinasanas un prasmes praktls!{i .
Zindtanas jautajumus. jautajumus, veido saikni starp sienas”) parada saikni starp zinamo un darbiba, uzskatami parada saikni

vél nezinamo.

starp zinamo un vél nezinamo.




d

konstaté zinaSanas,
nepieveérsot uzmanibu

zinamo un vél nezinamo
izmantojot uzskates lidzeklus

vienojas ar izglitojamiem par to ko vél
velas uzzinat, ka iegis atbildes uz

Izmanto dazadus veidus ka
izglitojamie noformul€ nezinamo

prasmém. [0 vienojas ar izglitojamie par to, ko nezinamiem jautajumiem, vienojas par saistiba ar izvirzito jautajumu.
vél vélas uzzinat un ka iegis darbibam SR sasnieg$anai Kopa ar izglitojamiem izvirza 2-3
atbildes uz nezinamiem veidus ka uzzinas ko jaunu
jautajumiem
4. Piedavat jauno [ ne visi uzdevumi ir saistiti ar [1  piedavati uzdevumi, kuru uzdevumi saistiti ar realo dzivi, ir Izglitojamie veic kompleksus
informaciju SR, taéu formulati skaidri, veik§anai ir jaizmanto tikai secigi, savstarpgji saistiti, pilnveido uzdevumus (individuali — paros -
(jauna mactbu izglitojamo vecumposmam zinasanas zinasanas un attista prasmes, ved uz grupa), kas lauj konstruét jaunas
satura piemérota valoda, tie SR zinaSanas un attistit prasmes
prezentésana) audzekniem ir saprotami
[ skolotajs nosauc visu, kas tiks [0  vide iekartota atbilsto$i SR vide iekartota atbilsto$i SR vide iekartota atbilsto$i SR
darits nodarbiba, neakcentgjot (macibu centri) (vairaku Iimenu izvéles uzdevumi) (personalizeti uzdevumi )
bitisko. T uzdevumi, kas attista prasmi stradat ir atbalsta strukttira, kas palidz darit uzdevumi, kas lauj dazados veidos
[ intelektualais darbs mijas ar patstavigi ikvienam audzeknim patstavigi/ nonakt pie vienota SR
5. Virzit un kustibu aktivitatém 71 uzdevumi paros, kas prasa pasvaditi (vizualas atgadnes) uzdevumi paru/ grupu darbam, kas
atbalstit (1 darba temps atbilst_visu salidzinat, klasificét, secinat SEM TstenoSana macibu procesa maca risinat problémsituacijas
macisanos/ izglitojamo vajadzibam T uzdevumu izpildes laika skolotajs uzdevumu izpildes laika izglitojamais uzdevumi, kas attista petnieciska
(kopiga macisanas |1 uzdevumu izpildes laika akcentg tikumus, vertibas un pauz personigo viedokli par tikumiem, darba prasmes (eksperimenti,
« macities) skolotajs formali pieskaras caurviju prasmes vertibam un caurviju prasmém praktiskie uzdevumi, demonstréjumi)
)g jautdjumiem par tikumiem, uzdevumu izpildes laika
20 vertibam un caurviju prasmeém 1;glit01 amie apspriez ar ble.<_irlem
= tikumus, vertibas un caurviju
< prasmes
(] zinaSanu (faktu, jedzienu, [1  uzdevumi, kuros izglitojamie lieto uzdevumi, kas maca atrast pareizas Izglitojamie pielieto jaunu
procediiru) atceresanas, zinasanas standartsituacijas, atbildes daudzveidigos informacijas informaciju praktiska darbiba
6. Dot iesp&ju atpaziSana vidg, vizualos/ attista praktiskas darbibas un avotos, IT (apkartéja vide/ uznemumi,
lietot jauno macibu materialos komunikativas prasmes uzdevumi, kuru risinasanai verojumi, petijumi,..)
informaciju [1  uzdevumi, kas attista [1  Izglitojamais efektivi izmanto nepiecieSams apzinat citu personu Izglitojamie pasi veido
(iespéja praktizéties izglitojamo prasmi vina riciba esoSos resursus pieredzi un salidzinat ar savu uzdevumus un tos uzdod viens
individuali, kopa ar demonstrét apgiito otram
citiem) konstrué$ana, modelc$ana,
projektéSana, jaunu risinajumu
piedavajumi
(1 ASir formala (apstiprina 71 Irsniegta apraksto$a AS par visu Izmantojot SLA/ formativo vértéSanu, AS ir personalizéta. Izglitojamie
7. Sniegt uzdevuma izpildi kopuma) izgl.Ttoéamo.darbu ko'pu.mﬁ, kas §kolot§js sniedz talitéju AS, Igi . izvért.élsavu pe_rsonisko sashiegumu
atfistosu AS aplu}cma zmﬁ.éanu plelletq§aqu, izglitojamie sapras.tu, kgr kludijusies un limeni {zmantOJot SLA, kopa ar
mkto ne vienmer sniedzot izglitojamiem kadas prasmes japilnveido. skolotaju plano turpmako ricibu
izpratni par to, kadas prasmes prasmju pilnveidosana
japilnveido
'— 8. Novartat [ Izglitojamie atce‘ras un var 0 Izglitojamie saprot un var saviem 1ngtojamie prot pielietot informaciju Izglitojamie prot 'apraksﬁt/
) shiegumu atkartot macito informaciju yﬁrdiemvpaskaldrot, ko ir jauna konteksta fienl.onvstltét atskiribas starp
qi_) © (SR izvertésana) I SRyvizualizacija ~ lemacpjusies. S Izgl?tOJamle igvérté/ pamato viedokli 1eprlek.s zinamo un apgiito
& 01 Skolotajs sniedz kriteriali par ieglitam zinasanam Izglitojamie rada jaunu

pamatotu AS. Izglitojamie saprot,

Izglitojamie viens otram sniedz AS.

produktu/ konstrug zinasanas




1 Skolotajs palidz izprast kadu
ieguvumu izglitojamais giis,
darot konkrétas darbibas

kads ir labs darbs un ka vinu darbu
Vertes
Skolotajs nosauc kadus tikumus un

[l Izglitojamie nosauc kadus tikumus un O

vertibas jaunas zinasanas veido

Izglitojamie individuali/ grupa
noverte savu SR balstoties uz
SLA

vértibas jaunas zinasanas veido [ Izglitojamie nosauc un pamato,
kadus tikumus un vértibas jaunas
zinasanas veido
9. Sekmét zinaganu |[!  Tiek apspriesti pieméri par to Tiek apspriesti un vizualizéti (1 Irizvirziti uzdevumi iegiito zinasanu (1 Irizvirziti uzdevumi iegiito

parnesi,
visparinasanu uz
citam situacijam

ka turpmak izglitojamie vares
pielietos apgiitas zinasanas

pieméri uz “Runajosas sienas” par
to ka turpmak izglitojamie varés
pielictos apgiitas zinasanas

pielietosanai cela uz/no majam,
sadarbiba ar vecakiem

zinaSanu pielieto$anai majas
apstaklos, sadarbiba ar vecakiem

KOPA:

SLA — snieguma limeni apraksts

AS — atgriezeniska saite

SR — sasniedzamais rezultats

SEM — socidlai emociondla

macisanas
PASLAVE
(ko labu un vertigu pamaniji stunda)

PAJAUTA

(precizé, noskaidro par stundas darbu, vérosanas

merki)

PIEDAVA

(ko varétu darit savadak, lai stundas darbs biitu
efektivaks)

Verotajs: / Pedagogs:

/







