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1. Izglitbas iestides visparigs raksiurojums

1.1 Izglitojamo skaits un Istenoctds izglitibas programmas 2022 /2023 macibu gada
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1.2, Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitihas iestides mainai
un micibu partrauksanai izglitibas programma:
2 izglitojamie mainija izglitibas iestadi. sakara ar dzivesvietas mainu.

1.3. Pedagogu ilgstosds vakances un atbalsta personila nodrosindjums
NPE Informicija Skaits Komentan
1 llgstosis vakances 1zglifibas iest3de (vaurdk ki 1 nav Mav bieza kadm mainiba

ménesi) 2022./2023. mic.g. (lidz 31.05.2023)

un ilgsiofas vakances

2. Izglitibas
izglitibas iestade. nosledzot 20222023, mac.g. (ldz 1
31.05.2023)

iestad®  piegjamais athalsta personils

logopéds (0,52 likme)
medicinas masa 0.7 likme

2. Izglitibas iestddes darbibas pamatmeérki un prioritites

2.1, Misija — Jegpilnas un milestibas pilnas bérnibas nodrosinasana.
2.2, Vizija par izglitojamo — Bérns, kuram ir dota iesp&ja domat, darit. milét un runat.
2.3. Vertbas cilvekcentréta veida — Pirmsskola ka maja. Bérns. Ciena un sadarbiba.
24 2022./2023 macibu gada darba prioritites un sasniegtie rezultiti
Prioritite Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi U.;d;.;ju:u
Kvalitativi:
1) Pedagogi kopa3 ar izglitojamiem un gimenu atbalstu. iesaistas eTwinning
Veidot starptautiskajos projektos. Projektos iesaistTjas 2 no 5 grupam (40%).
parinerattiecibas | 2) Uzsdkta daliba starptautiskajd programm3 “Lideris ManT . Vadibas
ar gimeném, komanda un darbinieki izprot darbibas pamatus, veido programmas
nodroginot standartu savai izglitibas iestddei. Programmas realiz@iana turpindsies
izglitojamiem nikamajd gada. Vadibas komanda apgist «Loti efektivu cilvélm 7
daudzveidigas paradumusy.
1espgjas 3) Izglitojamajiem un vecdkiem piegjamas logopéda individualas
personibas konsultacijas, 1 pedagogs apouvis un darbi pielieto Barbelota metodi. Sasniegts




attistiba

4) Pilnveidota informacijas aprite ar izglitojamo wvecdkiem, izmantojot
skolvadibas sistému “e-klase™ un vietni Facebook.

5) 100% pedagogu izmanto e-klasi rotaldarbibas planoSanai un SKE
vErtEsanai. 85% gimenu izmanto e-klasi kav&jumu pieteik3anai. 65%
vecaku e-klasi izmanto informacijas apritei. 80% gimenu atzinigi noverté
sanemtas atgriezeniskis saites kvalitati par bérna sasniegumiem.

KEvantitativi:

6) lIestades padome lidzdarbojas izglitibas iestid€ organiz€to pasakumu
organizésana ( Pretl rudemim”, Metenu smiega dienu. Balto galdautu
svetkus, Janu ieligosana). veicinot gimenu iesaistidanos aktivitatds.

7) “Pelénu skolinas™ ietvaros organizéti @ jauno gimenu i1zglitofanas un
konsultésanas pasakumi.

8) 23 vecaki iesaistfjas gimenes “Enu dienu” aktivitatss, veidojot vecikiem
izpratni par izglitibas procesu un darbibim iestade izvirzito mérku
sasniegiana.

0) Par 10% palielinajusies gimen&m organiz&éto sapuléu apmeklétiba.

Darbiniek: un
beérmi ir
telmologiju
jomas
lietpraté

Kvalitativi:

1) Izglitojamie, parzinot drosibas noteikumus, prot pielietot dazidus
digitalos rikus. BErni macas izmantojot interaktivo tafeli, dator, planieti,
3D pildspalvas, 3D printeri, robotbites, Photon robotu, mTiny robotu,
fotoapardtu utt..

2) Informacijas apritei starp pirmsskold sesaistitajdm pusém tiek 1zmantofi
dazadi musdienigi digitilie riki: WhatsApp. Zoom, Facebook, E-klase,
Kahoot, Padlet, u.c.

3) IT mentora tedroSinati, 100% pedagogi darba pielieto dazadus digitalos
risindjumus, pedagogiskajd darba prot atrast un izmantot dazadas interneta
vietnes un macibu platformas, veidot interaktivas darba lapas. Macibu
gada laika. IT mentora apmaciti, visi (100%) pedagogi apguva 7 dazidas
datorprogrammas.

Sasniegts

Evantitativi:

4) Organizétas pedagogu savstarp€jas maciSanas un 9 “labas prakses
stundas™ daloties pieredzg par digitalas pratibas attistiSanu izglitojamiem
un sev.

5) Padlet siena izveidota “interaktiva ideju kratuve™.

6) Skolvadibas sistémd E-klas€ vecdkiem sniegta informaciya par Latvya
organizétiem vebindriem par digitilo tehnologiju ietekmi uz bérna
attistibu dazados vecumposmos.

7} 100% pedagogun macibu procesa izmanto www skolo Iv, www . soma.lv,
www.creakids Iv un citu portdlu resursus.

Sasniegts




1.5.Izghtibas iestides darba prioritates un plinotie sasniedzamie rezultid 2023./2024. macibu gada

PrioritSte Sasniedzamie rezultdti kvantitativi un kvalitattvi

Kvalitativi:
+ pedagogi veicina bErnv izpratni un pasvertésanas spéju attistibu;

Visam e bErni savstarpéji noverté savu macibu sniegumu;
pedagogi_s.kajﬁ + vecikiem ir izprofama vertésanas sistéma;
procesd 1esaistitajam | o pedagogi informé vecikus un skaidro par “Izglitojamo vértg3anas limena
pusém ir vienota aprakstiem pa macibu jomam™ atbilstodi m&neda témai;

izpratne par bEmU | o yagibas komanda macibu gada laikd organizé individualis un grupu

ZUIAsaNn Uil prastiju konslutacijas ar mérki apmicht pedagogus ar izpratni izmantot e-klases

Vertésanas sistemu izstradatas vert8anas iespjas:
pirmsskola. Kvantitativi:

* 00% pedagogu macibu gada laikdi apmeklé kolégu organizétas
rotalnodarbibas. vErojot un analiz€jot, ki tiek istenots veértéianas process
orupd. sniedz rakstisku AS.

Kvalitativi:

* macibu gada laikd tiek organizétas individualas un grupu konsultacijas
visim pedagogiskaji procesa iesaistitajam pusém ar mérki sniegt atbalstu
problémsituiciju noversana;

Atbalsta un * organizétas pedagogu savstarpgjas metodiskds sandksmes sniedzot
sadarbibas refleksiju par profesionilaja pilveidé apgato. t3d&jadi mérktiecigi paplasinot
veicinasana zinasanas un sadarbibu;
izglitibas + pedagogi rosina b&rnos sadarbibas prasmyu pilveidi istenojot projektus.
kvalitates Kvantitativi:
uzlabosanai + 100% pedagogu iesaistds novada pirmsskolu pedagogu savstarpéjas

macitands pasakumos;

* vadibas komanda un 50% pedagogu apgist profesiondlo pilveidi par
labbiitibas 1zpratni un veicinaianu;

+ izglitibas 1estade 100% pedagogu menfora vzrandzibd apgist programmas
“Lideris mani” paSizaugsmes un Iideribas stratégijas kursus 7 efektivu
cilvéku paradumi™;

+ 100% pedagogn un 50% vecdku sniedz rakstisku AS par izglitibas
pasakumu kvalitati izmantojot anketg2anas metodi;

*  60% vecdku apmekl€ e-Elasi inform&jot par b&rna kavéumiem.

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpiniasana un nodarbindtiba™ stipris puses un turpmikis attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmak3as attistibas vajadzibas
Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem. kam ir zemi | Sadarbiba ar atbalsta personalu
macibu sasniegumi. Sadarbojofies visim iesaistitam pusém. ir | proaktivi sniegt atbalstu

vzlabojuiies macibu rezultati iezglitojamiem, kuriem macibu | izglitojamiem ar maciSanas gritibam.
gada sakuma bija zemi macisanas rezultati.

Izzindts izglitojamo vecaku vertéjums par izglitibas procesu un | Regulan izzinat visu vecaku viedokli
sadarbibas  kvalitati, izsfradats rictbas plans  darba | par iestides darba kvalitati.
pilnveidoSanai.




Izglitibas iestadE nav noverojama sistémiska izglitojamo macibu
partrankiana pirma macibu gada laika p&c macibu vzsakianas un
turpmakajos gados. bet eksisté atseviski gadjumi izglitibas
iestades mainai dazidu objekitvu iemeslu dél. (pieméEram.
dzivesvietas maina u.tml ).

Stiprinat gimenu piederibas sajiitu
1zglitibas 1estadei.

Izzinat vecaku viedokli par lietam,
kuras no vinu skatu punkfa, ir
japilnveido (anketas)

3.2 Kritérija “Macisana un maciSanis™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmak3s attistibas vajadzibas

Ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un macifanas procesa
kvalitates i1zvertésanai un pilnveidei Istenotajd izglitibas
programma3. Katru pusgadu tiek veikta nodarbibu vErosana ne
mazak ki 90% pedagogu. lai iegitu objekitvu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati un
informiaciyja tiek 1iegifi pedagogu savstarpg)d nodarbibu
verotand. legitd informacija tiek apkopota un analizéta, veicot
darba pilnveides pasakumus.

Turpinat nodarbibu vérofanu, vairdk
akcentgjot pedagogu  savstarpg)as
vErodanas ieguvumus un pieredzes
uzkrasanu, jo 1estade salidzinosi daudz
jauno pedagogu.

Sadarbiba ar pasvaldibu jaunajiem
pedagogiem rast iespgju nodrodinat
skolotdja mentora atbalstu.

Ir izstradata macibu sniegumu verteianas kartiba, kas nodrodina
katra izglitojamd izaugsmi. S$ajd macibu gadi par 3%
palielinajies izglitojamo skaits, kas apguva programmu A limeni
(apguvis), par 2%, kas apguva programmu P (padzilinati
apguvis) limeni T3 ir sist€miska. ieklaunjoda, atklita un
metodiski daudzveidica. Pedagogi izprot macibu sniegumu
vErtesanas karfibu un 1evéro fo. Vadiba sekmigi mnisina
problémsituicijas, kuras rodas saisfibd ar macibu sniegumu
vertésanu. Izpglitojamie (4 no 5 crupam) iesaistis formatTvaja
vErtéiana. izmantojot dazadu pieeju atbilstodl vecumposmam un
izglitojamo izpratnei.

Apzinat labdkos formativas un
summativas vertéianas nsinijumus,
1zzinat citu pirmsskolu pieredzi.

Izglitibas 1estad€ ir sistéma, ka tiek diagnosticEts un sniegts
individualizéts atbalsts izglitojamiem. T3as nodrofinidsana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals. Atbalsts tiek
nodroginats 1zglitojamiem ar macifanids gritibam un talantigiem
1zglitojamiem. Izglitibas iestade regulan izverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido afbalsta sistdému. lestidg darbojas APU
komanda.

Pilnveidot APU komandas darbu.
parskatot un papildinot tas nolikumu ar
jauniem mérkiem un uvzdevumiem.

Izglitibas iestade ir pilniba i1eviesusi lietpratibd balstito macibu
saturu un regulan 1zverté ta istenoianas efektivitati pirmsskolas
1zglitibas 1estddé wvai pirmsskolas 1zglitibas programma,
Pedagogiem ir izpratne par lietpratibd balstitd macibu satura
iezimém, ta ieviesana notiek kvalitafivi, par to liecina 20
rotaldarbibu veErojumi. Pedagogi apgist profesionalas pilnveides
kursus atbilstosi vajadzibam un aktualitat®m pedagogija (avots
www.viis.lv). Pedagogiskaja procesi pielieto inovativus IKT
rikus, pilveidojot gan savas, gan izglitojamo zinasanas digitalo
prasmju apguve.

Lietpratibd Dalst@ta macibu satura
realizésand  sekot lidzi  nozares
aktualitatém un darba ar
izglitojamajiem  pielietot  jaunas,

inovativas un efektivas metodes.




3.3 Kritérija “Tzglitthas programmu Tstenosana”™ stipras puses un murpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atfistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodrosinajusi informacijas
piegjamibu VIIS. Izglitibas iestade sava un dibindtaja timekla
vietné ir ievietojusi pasnovértéjuma zinojuma publiskojamo
dalu.

Regulari un savlaicigi aktualizét
informaciju VIIS

Izglitibas iestade Isteno wvienu izglifibas programmu, kuru
1zstradajot. tiek nemtas verd tiesibu aktos noteiktds prasibas un
citi faktori. Izglitibas programmas aktualizé3ani fiek 1zmantoti
dazadi aktuilie pétijumi pedagogija. profesionilu redz&jums un
viedoklis, tadgadi 1izglitibas programma 1zglitojamiem
nodrodina iespéjas apght miisdienigas nepieciesamas zinisanas,
prasmes un kompetences.

Sekot lidzi pedagogiskajam
aktualitatém, lai pilnvErtigdk Istenotu
1zglitibas programmu.

Visdm iesaistitajam pusEm ir vienota izpratne par tas Istenotds
izglitibas ~ programmas mérkiem un  izglitojamiem
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Izglitibas iestade katru gadu izvérté izglitibas
satura apguves kvalitdti, nem verd izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un veic nepieciesamas izmainas konkrétajai grupai.
val izglitojamiem piemé&rojot diferenciaciju un individualizaciju,
izstraddjot individudlos apguves planus. Notikuias 84
individualas samnas ar vecakiem, kas tiek protokolétas. Macibu
gada sakuma tiek veikts katra b&rna prasmju 1zveri€jums un tris
reizes macibu gadi tiek aizpildita bérna attistibas vert&juma
karte.

Turpinat katra macibu gada nosléguma

izveértét katras grupas izglitojamo
programmas apguves kvalitates
raditajus.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ki 90%) planveidigi sadarbojas
1zglitibas programmas IstenoSand. nodrodinot 1zglitibas
programmas mérku sasmiegianu, tai skaitd caurviju prasmju,
vértibu un fikumu apguvi, i1zglitibas iestadé definfto
audzindsanas prioritiro darbibas virzienu tris gadiem secigu
teviesanu. Atbilstosi 1zglitibas programmai un t3s specifikai
1zglitojamiem veidojas 1zpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Veidot pedagogu izpratni par savu
lomu un vietu i1zglitibas programmas
Istenosand, wveidojot sapratmi, k3
konkrétaja macibu gadi Istenojamais
macibu saturs  ieklamjas kopga
1zglitibas programmas mérku
sasmiegiana.

Izglitibas 1estade ir 1zverigjust darba plana ieklauwto pasakumu
efektivitati, balstoties uz veciku un pedagogu aptaujas
rezultatiem. Kopuma3 izglitibas iestddé organizEtie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati (90 %), 1eklaujas 1zglitibas
programmas mérku sasniegiana (100 %). un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu (80 %). P&c katra pasakuma
fiek sniegta gan rakstiska, gan mwtvardu atgriezeniskd saite
pasakuma organizatoriem (konkrétai grupai, pedagogam).
Atbildiba par macibu un arpusstundu pasikumiem tiek delegéta.
pedagogi proakfivi iesaistdis So pasikumu sagatavosana un
Istenosand.

Pilnveidot pedagogu =zindSanas par

jégpilnn  un  saturisku  pasakumu
planosanas vadlinijam.

Padzilinati 1ZVETtEt organizéto
pasikumu un akfivitisu lietderibu un
atbilstibu, 1zvertésanas procesa
lesaistot 1zglitojamo vecakus,

izmantojot anketéSanu un diskusijas
testides padomes sanaksmes.




4. Informicija par lielakajiem istenotajiem projektiem 20222023, macibu gada

41.  Projekta Isa anoticija un rezultit.

elTwinning starptautiskais projekts “Ziemassvetki™. Sadarbibas partnen — tris pirmsskolas un
viena skola no Polijas, Grekijas. Turciyjas un Italijas. Meérkis: iepazit valodu dazadibu un
1epriecinat citam citu Ziemassvetkos daZzidu kultiru 1zpratné.

Rezultati: 1zglitojamie gatavoja Ziemassvetku apsveikumu kartites, kuras ierakstija novélgjumus
un eglitu dekoracijas. Projekta piedalijas vecakid un sagatavosanas grupas bérni, ieguva izpratni,
ki pa pastu nosiiit adresatam apsveikumu un gaja uz pastu sanemt sutijumu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbiba ar Latvijas Universitati projekta “Berou agrinas attistibas skiininga instrumentu
komplekts — BAASIK™ aprobacya.

5.2. Sadarbiba ar Liepdjas pirmsskolas i1zglitibas iestidi “Pienenite” Istenojot projektu
“Digitalas spéles sadarbibas un labo darbu padzilinatai izpratnei”.

5.3. Sadarbiba ar vznémumu “Izglitibas pasakumi™ piedalyas Veselibas ministrijas realizétaja
ESF projekti N1 92 4.1, “Kompleksi veselibas veicinddanas un slimibu profilakses pasakumi™ -
“Izglitojoia nodarbiba par traumatisma profilaksi bérniem vecuma no 4 lidz 6 gadiem™.

6. Audzinisanas darba prioritites trim gadiem un to ieviesana

6.1 Veidot 1zglitojamo izpratni par vErtibam un tikumiem, attistot vErtibas un pozitiva darbiba
balstitus 1eradumus (2022 -2025. m.g.).
6.1.1. Macibu gada organizgjot kvalitativus pasakumus, latviedu tradiciondlos svEtkus, aktualizet
pieminas un atceres dienu nozimigumu, pasakumu organizésana iesaistot pedagogus. bérmus un
vecakus.
6.1.2. Macibu gada tiek Istenoti vErtiborient&ti projekti naciondld un starptautiskd méeroga, ciedl
sadarbojoties ar vecakiem un citim pasvaldibas iestadém. viet€jo kopienu un citiem sadarbibas
partneriem.
6.1.3. Sadarbiba ar skolu, nodrodinot veiksmigu izglitibas péctecibu — sakumskolas apmekl&jums
un pirmo iemanu apguve skolai.
6.1.4 Ieviest ikdiend bérniem starptautiskas programmas “Lideris mani “Loti efekiivu cilvéku
7 paradumu” apguvi gan macibu procesd, gan arpus ti, balstoties uz konkrétajiem paradumiem,
attistit pasapzinu, knitisko domasamu. savu vérfibu noteik3anu, spé€ju sadarboties ar citiem.
priekiplana 1zvirzot katra b&ma stipras puses.

6.2. Galvenie secindjumi péc macibu gada izvértésanas

Planojot un organiz&jot pasikumus, tematiskds pécpusdienas un citas aktivitates, izglitojamajiem
radita pastiprinata interese par savstarp€jo sadarbibu. Laujot pasakumos aktivi piedalities ari
vecikiem un planot pasakumu norisi, bérmiem célies pasvertéjums un uzlabojusies attieksme pret
pasakumu nozimigumu. Ekskursijas un pargajieni radijusi interesi un izpratni par piederibu
vietéjai kopienai, iepazita Madonas pilsétas tuveja teritorija, ka ari Cesvaines pilséta, Sarkanu
pagasts. Uzsvérta piederiba Latvyai, veidota izpratne par nacionalajadm kultiras vertibam.
Merktiecigi veikta vecaku un bernu vertibu nostiprinasana, atziméejot Laéplesa dienu individual
aizdedzot svecites Lacplésa diend iestddes teritorija. Iedzivinati muzikali un gimeniski Balta
galdauta svetki. Meérktiecigi aktualizéts Ridolfa Blaumana jubilejas pasadkums, lai sekmétu
1estades atrasands vietas (1elas nosaukuma) nozimi. Kopuma visi audzinisanas pasiakumi ir bijusi
versti uz savstarpgju sadarbibu un veértibu noteikianu, kopjot tikumus.



7. Citi sasniegumi

7.1. Saja gad3 pladi sadarbojimies ar pagvaldibas institicijim un valsts méroga agentirim,
piedalfjamies 1zsludinatajas akcei)ds, konkursos, projektos:
2022 gada septembri uzsakam dalibu starptautiska)d programma3 “Lideris Mani™
Projekts “Deju un kustibu nodarbibas™ kopienas centrd “Balta idensroze™;
Eksperimentils projekts “Skaties, ki no séklas izaug augs!™;
Projekts “Picites darzs™;
Madonas bibliotgkas 1zsludinitais projekts — bému zirya “Lasamkoks™
Projekts ar Liepajas PII “Pienenite™ “Digitalas spéles sadarbibas un labo darbu padzilinatai
1zpratnei”;
Veselibas ministrijas projekta nodarbiba “Esmu drods™;
Konkurss “Soli pa solim sportina!l™ (2.vieta novada)
Drogas ziméjumu konkurss “Mazga rokas pareizi™;
Zalas jostas konkurss “Viens zals darbs Latvijai™;
Latviesu agentiiras konkurss “Mana Latvija™;
BIC konkurss “V&ja zvam zvanit zvana™ (skatftdju simpatijas balva);
Konkurss “Mana zala palodze™;
Konkurss "Uzzime vilcienu!™
Celojosas izstades «Davana draugam». “Es esmu Latvija™. "Man maza, maza sirsnina!”,
“Mam miluli”.
Olimpisk3 diena;
BIC organiz&td miciativu parade “Laiks labiem darbiem™;
Madonas novada dziesmu konkurss “Crrulitis™ (piedalfjas 5 bérni);

7.2. Galvenie secinijumi péc macibu gada izvértésanas

Eompetenéu pieejd organizéts kvalitativs macibu un audzindsanas process vispusigai bérna
personibas atfistibai. Macibu process tiek organizéts ta, lat izglitojamie darbotos pasvaditi un
apgitu dzivei nepiecieiamas prasmes. Veidota radosa, efekiiva un attistibu veicinosa macibu vide
un stiprinata 1zglitojamo emociondld labizjlita 1estade.

Vadibas komanda ar pedagogiem regulin plino miacibu saturu macibu jomu 1etvaros, domajot
par macibu satura atbilstibu pa vecumposmiem, integr&jot canrviju prasmyu aftisttbu un veriibas
balstitu ieradumu veidosanos macibu procesa. Pedagogi plano aktivitites, kas atspogulo tematu
un aktualize to. kas interesé 1zglitojamos, nemot vera sasmedzamos rezultatus, tikumus, vértibas
un Caurviju prasmes.

Izglitojamie devudies macibu ekskursi)ds un tuvakos pargdjienos. Vaditija plano un organizé
pedagogu sadarbibas modeli. lai pastavigi sekotu izglitojamo attistibai Istermina un ilgtermina.
nodrosinatu labakas maciSanas iesp&as. Pedagogi veido veiksmigu. mérktiecigu sadarbibu ar
1zglitojamo vecdkiem (individuilas konsulticijas, sapulces, sadarbiba izglitojama individuala
1zglitibas programmas apguves plana istenosana, vecdku iesaiste projektos, akiiva informacijas
apmaina e-klasé un Whatsapp. sadarbiba ar iestides padomu. vecdku afbalsts majturibas
nodarbibu organizéiand). Turpinams darbs pie stipro un vajo pusu izvertésanas izglitojamajiem,
ikdienas sasmegumu izvertEsana, lai konstatétu katra béma individualo 1zangsmi.

[zveidots 12 solu plans. ki rikoties. ja izglitojamajam ir nepiecieSams atbalsts, apstiprinata
pirmsskolas 1estade pieejama atbalsta grupa (APU komanda). Pamatojoties uz visa macibu gada
veiktajiem novErojumiem un datiem E-klasg pedagogi veikudi 1zglitojamo atfistibas
1izvertéjumu. Katram izglitojamajam izveidots portfolio.

Vaditaja Dace Raubiska



